
 Додаток 1

до рішення міської ради

21.01.2009 № 30
Програма

фінансової підтримки Запорізького комунального підприємства міського   електротранспорту "Запоріжелектротранс" на 2009 – 2011 роки

1. Загальні положення
Запорізьке  комунальне  підприємство   міського     електротранспорту "Запоріжелектротранс" знаходиться у складному фінансовому стані, обумовленому недостатнім фінансуванням пільгових перевезень з державного бюджету.

Для збільшення доходної частини підприємством постійно проводиться робота по збільшенню власних доходів від перевезення пасажирів, від реклами, ін. Середньомісячні доходи  від перевезення збільшились з 2030,6 тис.грн. у 2007 р. до 2373,5 тис.грн. у 2008 році – на 16,9%. Станом на 01.01.2009 року облікова чисельність працівників зменшилась у порівнянні з 2007 роком на 98 чоловік і складає 2106 чол. 

Проте, незважаючи на впровадження заходів по збільшенню власних доходів, цих заходів недостатньо для забезпечення своєчасної  виплати заробітної плати працівникам підприємства, оскільки обсяг фонду оплати праці зростає більшими темпами,  ніж власні  доходи підприємства На виконання регіональної угоди на підприємстві “Запоріжелектротранс” з 01.10.2008 року відповідно вимог чинного законодавства введено мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду у розмірі 654 грн. (545 грн. +  20%). Середня заробітна плата 1 штатного працівника за жовтень – листопад  2008 р. склала 1635,7 грн. З 01.12.2008 року на підприємстві введено мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду у розмірі 726 грн. (605 грн. + 20%). Середня заробітна плата 1 штатного працівника за грудень  2008 р. склала 1657,6 грн. 

Систематичне підвищення законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати та недоотримання компенсації витрат за перевезення міським електротранспортом пасажирів пільгових категорій призвели підприємство до неможливості за рахунок власних доходів своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам, що викликає напруження соціальних відносин у колективі підприємства “Запоріжелектротранс”. 

2. Головний розпорядник

Управління транспорту та зв’язку міської ради здійснює контроль та несе відповідальність за виконання Програми.  

3. Відповідальний виконавець

Запорізьке комунальне підприємство міського електротранспорту «Запоріжелектротранс»

4. Законодавча база

Програму розроблено відповідно до:

· Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

· Закону України  “Про міський електричний транспорт”, 

· рішення міської ради від 30.11.2005 №31 “Про затвердження Програми розвитку пасажирського транспорту в м.Запоріжжі на 2006-2010 роки”,

· рішення міської ради від 13.06.2007 №22 “Про затвердження Програми розвитку міського електротранспорту у місті Запоріжжя на 2007-2015 роки”.

5. Мета програми

Фінансова допомога Запорізькому комунальному підприємству міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" .

6. Завдання програми

Забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" .

7. Заходи на виконання програми

Надання фінансової підтримки Запорізькому комунальному підприємству міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" для забезпечення своєчасної виплати  заробітної плати.

8. Очікуваний результат програми

Покращення фінансового стану Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс".

Своєчасна виплата заробітної плати працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс".

Забезпечення середньомісячної заробітної плати у розмірі:

· 2009 рік – 1833,3 грн.

· 2010 рік – 2001,6 грн.

· 2010 рік – 2161,7 грн.

Стабілізація соціальних відносин в колективі.

9. Джерела фінансування

1. Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за  рахунок коштів загального бюджету  міста Запоріжжя та коштів єдиного цільового фонду Запорізької міської ради (сума може бути скоригована на протязі поточного року).

Обсяг асигнувань складає:

· на 2009 рік – 14300,0 тис.грн., в тому числі:

кошти загального фонду бюджету    - 12300,0 тис.грн.

кошти єдиного цільового фонду        -   2000,0 тис.грн.


· на 2010 рік – 15615,6 тис.грн., в тому числі:

кошти загального фонду бюджету    -  13431,6 тис.грн.

кошти єдиного цільового фонду        -    2184,0 тис.грн.

· на 2011 рік -  16864,8 тис.грн., в тому числі:

кошти загального фонду бюджету     - 14506,1 тис.грн.

кошти єдиного цільового фонду        -    2358,7 тис.грн.

  Секретар ради                                                                        Ю.В. Каптюх


	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 2

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради 

	
	
	
	
	
	
	
	
	21.01.2009 № 30

	Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на період 2009 - 2011 роки за бюджетними програмами
	

	 Управління транспорту і зв'язку міської ради 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Видатки
	Код функціональної  класифікації видатків
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	
	
	Разом
	в тому числі:
	 
	Разом
	в тому числі:
	 
	Разом
	в тому числі:
	 

	
	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	  Головні розпорядники бюджетних коштів:                                                                    Управління транспорту і зв'язку міської ради
	                      160
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Програма фінансової підтримки Запорізького комунального підприємства міського   електротранспорту  "Запоріжелектротранс" на 2009-2011 роки
	170 603
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МЕТА.  Фінансова допомога Запорізькому комунальному підприємству міського електротранспорту "Запоріжелектротранс"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Завдання. Забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати працівникам  Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" 
	 
	12 300,0
	12 300,0
	 
	13 431,6
	13 431,6
	 
	14 506,1
	14 506,1
	 

	Показники виконання:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Показник затрат (вхідних ресурсів): 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Середньоспискова чисельність працюючих на підприємстві “Запоріжелектротранс”, од.
	 
	2121
	2121
	 
	2131
	2131
	 
	2141
	2141
	 

	Показник продукту:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обсяг виплат за рахунок коштів загального фонду бюджету міста на виплату заробітної плати працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс", тис.грн. 
	 
	12 300,0
	12 300,0
	 
	13 431,6
	13 431,6
	 
	14 506,1
	14 506,1
	 

	Показник ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Середньомісячна заробітна плата 1 працівника підприємства “Запоріжелектротранс”, грн.
	 
	1 833,3
	1 833,3
	 
	2 001,6
	2 001,6
	 
	2 161,7
	2 161,7
	 

	Показник результативності (якості): 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Частка виплат в загальному обсягу фонду оплати праці (63775,2 тис.грн.), %
	 
	19,3
	19,3
	 
	19,3
	19,3
	 
	19,3
	19,3
	 

	Заборгованість по заробітній платі працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс", тис.грн.
	 
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	 

	Разом видатків
	 
	12 300,0
	12 300,0
	 
	13 431,6
	13 431,6
	 
	14 506,1
	14 506,1
	 

	Секретар ради
	
	
	
	
	Ю.В. Каптюх
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 3

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради 

	
	
	
	
	
	
	
	
	21.01.2009 № 30

	Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на період 2009 - 2011 роки за бюджетними програмами

	 Управління транспорту і зв'язку міської ради 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Видатки
	Код функціональної  класифікації видатків
	2009
	2010 рік
	2011 рік

	
	
	Разом
	в тому числі:
	 
	Разом
	в тому числі:
	 
	Разом
	в тому числі:
	 

	 
	
	 
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	 
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	 
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	  Головні розпорядники бюджетних коштів:                                                                            Управління транспорту і зв'язку міської ради
	                      160
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Програма фінансової підтримки Запорізького комунального підприємства міського   електротранспорту  "Запоріжелектротранс" на 2009-2011 роки
	240 900
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МЕТА.  Фінансова допомога Запорізькому комунальному підприємству міського електротранспорту "Запоріжелектротранс"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Завдання. Забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати працівникам  Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс".
	 
	2 000,0
	 
	2 000,0
	2 184,0
	 
	2 184,0
	2 358,7
	 
	2 358,7

	Показники виконання:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Показник затрат (вхідних ресурсів): 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Середньоспискова чисельність працюючих на підприємстві “Запоріжелектротранс”, од.
	 
	2121
	 
	2121
	2131
	 
	2131
	2141
	 
	2141

	Показник продукту:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обсяг виплат за рахунок коштів єдиного цільового фонду міської ради  на виплату заробітної плати працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс", тис.грн. 
	 
	2 000,0
	 
	2 000,0
	2 184,0
	 
	2 184,0
	2 358,7
	 
	2 358,7

	Показник ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Середньомісячна заробітна плата 1 працівника підприємства “Запоріжелектротранс”, грн.
	 
	1 833,3
	 
	1 833,3
	2 001,6
	 
	2 001,6
	2 161,7
	 
	2161,7

	Показник результативності (якості): 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Частка виплат в загальному обсягу фонду оплати праці (63775,2 тис.грн.), %
	 
	3,1
	 
	3,1
	3,1
	 
	3,1
	3,1
	 
	3,1

	Заборгованість по заробітній платі працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс", тис. грн.
	 
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	 
	0,0

	Разом видатків
	 
	2 000,0
	 
	2 000,0
	2 184,0
	 
	2 184,0
	2 358,7
	 
	2 358,7

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Секретар ради
	
	
	
	
	Ю.В. Каптюх
	
	
	


