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В с т у п

Мета Програми зайнятості населення - забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для реалізації права громадян на працю на основі державної політики зайнятості.

Програму зайнятості населення міста Запоріжжя на 2010 - 2011 роки розроблено відповідно до ст. 14 Закону України “Про зайнятість населення”, наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 30.07.2009 року №290 “Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки”, розпорядження голови облдержадміністрації від 12.08.2009 року №271 “Про розробку програми зайнятості населення Запорізької області на 2010-2011 роки”.

Програма розроблена у взаємозв'язку з Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста Запоріжжя та низкою інших програм міста зі збереженням принципів єдності, цілеспрямованої політики, спираючись на чинну систему Державної статистичної звітності та даних державної служби зайнятості, базується на прогнозних розрахунках ринку праці, рекомендаціях Міністерства праці і соціальної політики України. 

Напрямами реалізації програми зайнятості населення є: 

· створення надійних механізмів забезпечення державних гарантій зайнятості;

· підвищення конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій населення шляхом їх перенавчання та професійної підготовки, проведення профорієнтаційних заходів; 

· підтримку самозайнятості безробітних, незайнятих громадян та працівників, які вивільняться, шляхом надання матеріальної допомоги, послуг,  пов’язаних  з  професійним  навчанням  тощо;

· забезпечення упереджувальної роботи з працівниками, яким загрожує вивільнення внаслідок реструктуризації, санації підприємств, їх банкрутства, ліквідації;

· сприяння матеріальному заохоченню роботодавців у створенні 8,050 тис. нових робочих місць, у тому числі шляхом надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для працевлаштування безробітних, які тривалий час перебувають на обліку в службі зайнятості;

· інформування, надання консультацій та створення умов для залучення безробітних до оплачуваних  громадських робіт; 

· забезпечення матеріальної підтримки безробітних та членів їх сімей;

· сприяння залученню безробітних до підприємницької діяльності шляхом надання відповідних знань та одноразової виплати допомоги по безробіттю в разі фінансування;

· створення нових і ефективне використання наявних робочих місць.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

міста Запоріжжя на 2008-2009 роки
Фінансово-економічна ситуація, яка розпочалась в Україні у 2008 році значною мірою вплинула на фінансово-економічний стан м. Запоріжжя. 

Впродовж 2003-2007 років в Запоріжжі спостерігалося зростання за всіма основними показниками соціально-економічного розвитку. Нарощувались обсяги промислового виробництва та роздрібного товарообігу, збільшувався обсяг іноземних інвестицій. Успішна спільна робота промислового комплексу, сфери торгівлі та бізнесу з міською владою забезпечили зростання в 2,5 рази рівня заробітної плати та значне зниження рівня безробіття, який протягом останніх років був втричі нижчим середнього показника по Україні. Але у 2008 році темпи зростання промислового виробництва почали поступово уповільнюватись.

З метою мінімізації впливу кризових явищ на фінансово-економічний стан Запоріжжя у 2008 році підготовлено та прийнято рішення сесії міської ради від 19.11.2008 №5 та виконавчого комітету від 27.11.2008 № 492 «Про антикризові заходи щодо виходу з фінансово-економічної ситуації».

Основна увага антикризових заходів направлена на вирішення першочергових проблем промислових підприємств міста (встановлення пільгових тарифів на електроенергію, призупинення зростання тарифів на вантажні перевезення залізницею та інше) оптимізацію витрат бюджету міста, збільшення надходжень до бюджету міста, оптимізацію структури управління виконавчих органів міської ради, раціональне використання об'єктів комунальної власності, стабілізацію на ринку праці, інвентаризацію міських заходів і програм, які здійснюються за рахунок бюджетних коштів, мінімізацію витрат на утримання житлових будинків та інше.

Внаслідок виконання визначених заходів та вирішення проблемних питань міська влада створила підґрунтя для активізації та забезпечення сталого розвитку економіки міста.

Соціально-економічний стан та рівень бюджетного забезпечення міста залежить, в першу чергу, від обсягів промислового виробництва.

В промисловості за підсумками 2008 року отримано спад виробництва продукції проти попереднього року на 1,1% (темп зростання – 98,9%). Така ситуація спричинена різким скороченням обсягів виробництва у ІV кварталі 2008 року. 

Найбільше падіння у порівняні з 2007 роком спостерігалось на підприємствах металургійного комплексу (на 11,2%).

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень-грудень 2008 року становив 51,2 млрд.грн., у розрахунку на одного мешканця – 65,1 тис.грн. 

В машинобудуванні темп зростання обсягів промислового виробництва за січень-грудень 2008 року склав 111,3% у порівнянні з відповідним періодом попереднього року. 

За січень-грудень 2008 року збільшення обсягів машинобудування спостерігалося на ВАТ «Запоріжтрансформатор», ВАТ «Запорізький абразивний комбінат», ВАТ «Запорізький завод важкого кранобудування».

Зменшення обсягів промислової продукції відбулося на ВАТ «Запорізький електровозоремонтний завод».

Обсяг реалізованої промислової продукції у машинобудуванні за січень-грудень 2008 року склав 15809,1 млн.грн. 

За січень-грудень 2008 року у металургії відбулося зниження промислового виробництва на 11,2% (темп зростання – 88,8%).

Скоротилися обсяги промислового виробництва на таких підприємствах як: ВАТ «Запорізький завод феросплавів», ВАТ «Запорізький виробничий алюмінієвий комбінат», ВАТ «Запорізький сталепрокатний завод», ВАТ «Електрометалургійний завод «Дніпроспецсталь». Зростання обсягів промислового виробництва спостерігається на КП «Запорізький титано-магнієвий комбінат».

Обсяг реалізованої промислової продукції в металургії за січень-грудень 2008 року склав 22114,7 млн.грн. 

В харчовій промисловості темп зростання обсягів промислового виробництва за січень-грудень 2008 року склав 109,0% в порівнянні з відповідним періодом попереднього року.
Зросли обсяги промислової продукції на ВАТ ПБК «Славутич» та ЗАТ «Запорізький оліяжиркомбінат». Зниження обсягів виробництва відбулося на ВАТ «Запорізька кондитерська фабрика».

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій на 01.01.2009 склав 748,0 млн.дол. США (на 5,8% більше до запланованого на 2008 рік), що на 10,6% більше, ніж на початку року.

За січень – грудень 2008 року середньомісячна номінальна заробітна плата штатних працівників становила 1984,40 грн., що на 27,1% більше, ніж у 2007 році. Але наприкінці року відбулось зменшення розміру заробітної плати у жовтні на 2,7%, листопаді – 6,7%. Причиною такого явища стало зменшення кількості відпрацьованого робочого часу в середньому на одного працівника, через відправлення працівників у неоплачувані відпустки та скорочений режим робочого дня (тижня).

Не зважаючи на негативні зміни, які відбулись в економіці країни та міста наприкінці року, зростання заробітної плати майже досягнуло планового показника (27,5%).

Рівень середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника у м.Запоріжжі значно перевищує державні соціальні стандарти: у 3,3 рази – мінімальну заробітну плату (605 грн.) та у 3,0 рази прожитковий мінімум для працездатної особи (669,0 грн.).

Найвагомішим видом діяльності в місті було і залишається металургійне виробництво, яке складає 37,5% загальноміського обсягу реалізації промислової продукції. Визначними для міста видами діяльності є також машинобудування (28,7%), виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (8,9%).   

За підсумками 9 місяців 2009 р у порівнянні з аналогічним періодом 2008 року спостерігається зниження обсягів промислового виробництва.

Обсяг реалізованої промислової продукції  в цілому по місту  за січень - вересень 2009 року становив 26254,8 млн. грн. (73,9% до обласного  показника та 63,4% до аналогічного періоду 2008 року). У розрахунку на  одного мешканця показник складає 33,4 тис.грн. 

В металургійному комплексі обсяг реалізованої промислової продукції за січень - вересень 2009 року склав 9843,0 млн. грн. (53,0% до аналогічного періоду 2008 року).

В машинобудуванні обсяг реалізованої промислової продукції за січень-вересень 2009 року склав 7824,3 млн. грн., що становить 62,3% до аналогічного періоду 2008 року.

В виробництві харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів обсяг реалізованої промислової продукції за січень-вересень 2009 року склав 2232,0 млн. грн.  (95,9% до аналогічного періоду 2008 року).

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій на 01.07.2009 склав 780,04 млн. дол. США або збільшився на 3,6% у порівнянні з обсягом прямих іноземних інвестицій на період з початку року.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників м.Запоріжжя у січні-серпні 2009 року становила 1932,74 грн. або зменшилася у порівнянні з відповідним періодом 2008 року на 1,2%.

До видів економічної діяльності з найвищим рівнем оплати праці належать фінансова діяльність (3034,08 грн.) та державне управління  2563,96 грн.), а у промисловості найвищій рівень заробітної плати становить: виробництво та розподілення електроенергії газу та води (2648,07 грн.), металургія (2510,41 грн.) та харчова промисловість (2450,46 грн.).  

Найнижчий рівень заробітної плати спостерігався у працівників легкої промисловості (810,30 грн.), торгівлі (911,77 грн.), діяльності готелів та ресторанів (923,80 грн.) і не перевищував 50% від середнього показника по економіці міста. 

Не зважаючи на те, що середня заробітна плата за вісім місяців поточного року знизилась у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, у деяких галузях економіки вона вище минулорічного показника, а саме: на підприємствах  виробництва та розподілення електроенергії, газу та води на 14,7%,  в освіті - на 15,1%, охороні здоров’я – на 31,1%.

Фінансово-економічна ситуація, що склалася в місті внаслідок світової економічної кризи, суттєво вплинула на стан ринку праці. Наприкінці 2008 року ситуація на ринку праці порівняно з 2008 роком погіршилась: стрімко зросли обсяги реєстрації незайнятих громадян в центрах зайнятості та скоротилась кількість вакансій. Навантаження на одне вільне робоче місце станом на 01.10.09 р. склало 14 чол.
Кількісні показники та заходи Програми зайнятості населення міста Запоріжжя на 2008-2009 роки у зв'язку з фінансовою та економічною кризою в країні виконуються не в повному обсязі.

Протягом 9 місяців 2009 року продовжувалося інтенсивне зростання обсягів вивільнення працівників з причин скорочення чисельності працівників, яке почалося в останньому кварталі 2008 року. За ст.40 п.1 КЗпП України було звільнено 6,1 тис. працівників, з них до служби зайнятості звернулось 3,6 тис. осіб. 

У зв'язку з погіршенням ситуації, яке відбулося на ринку праці міста Запоріжжя, з метою розв'язання наявних проблем ринку праці, 28.05.09 р. було прийнято рішення обласної ради № 1 “Про внесення змін до Програми зайнятості населення Запорізької області на 2008-2009 роки, затвердженої рішенням обласної ради 21.12.2007 № 2”. Прогнозні обсяги надання соціальних послуг державною службою зайнятості у 2009 році по м.Запоріжжя зменшилися і склали: працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця – 11,1 тис. осіб; здійснення підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації 2,6 тис. безробітним; залучення до участі в оплачуваних громадських роботах 1,1 тис. чоловік.

Загальна чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в міській службі зайнятості протягом січня-вересня 2009 року становила 23,4 тис. осіб, що на 4,7 тис. осіб більше відповідного періоду 2008 року. Збільшення кількості зареєстрованих незайнятих громадян в центрах зайнятості протягом листопада-грудня 2008 року привело до значного збільшення кількості громадян, які перебували на обліку на початок 2009 р. Станом на 01.01.09р. кількість перебуваючих на обліку в центрах зайнятості громадян становила 7,9 тис. чол., що в 2,5 рази більше ніж на 01.01.08р. Рівень зареєстрованого безробіття станом на 01.10.09р. склав 2,08%, що майже в 4 рази більше ніж на 01.10.08 р. 
Погіршення ситуації на ринку праці вплинуло і на чисельність осіб, які за сприянням служби зайнятості знайшли роботу. За 9 місяців 2009 року працевлаштовані 3,8 тис. чол., що в 2 рази менше ніж за аналогічний період 2008 року. Це пояснюється значним зменшенням вакансій в 6,6 разів, збільшенням кількості безробітних в 3,7 рази та відсутністю фінансування в 2009 році на одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю. Також з початку 2009 р. було відсутнє фінансування на створення в 2009 році нових робочих місць за рахунок надання роботодавцям дотацій і Фонд загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття тільки компенсував підприємствам дотаційні робочі місця, створені в 2008 р. Але за рішенням Правління Фонду від 23.07.09 № 125 з метою посилення соціального захисту безробітних внесено зміни до бюджету Фонда на 2009 рік щодо збільшення видатків на реалізацію заходів активізації політики зайнятості, зокрема за статтею працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям. Тому з 01.08.09р. державною службою зайнятості здійснюється працевлаштування безробітних на дотаційні місця, і до кінця 2009 р планується працевлаштувати під дотації роботодавцям 60 безробітних.

В оплачуваних громадських роботах взяли участь 110 незайнятих громадян. За направленнями служби зайнятості навчалося 1,2 тис. безробітних. Протягом 9 місяців 2009 р. 29,7 тис. осіб, у т.ч. 21,5 тис. осіб з числа незайнятого населення отримали 116,8 тис. профорієнтаційних послуг. 
За січень-вересень 2009 року фактично введено в дію 6,9 тисяч нових робочих місць, що в 1,8 разів менше ніж за аналогічний період минулого року. Завдання програми по створенню нових робочих місць виконано на 48,4 % від запланованої кількості на 2009 рік (14320 робочих міст). В наслідок фінансово-економічної кризи посилились тенденції щодо ліквідації робочих місць. Якщо за 9 місяців 2008 року питома вага ліквідованих робочих місць від створених становила 54%, то за оперативними підсумками 9 місяців 2009 року вона склала близько 165%. Дефіцит вакансій,  негативні тенденції щодо створення нових робочих місць знижують можливості працевлаштування безробітних.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста Запоріжжя 

та розвитку ринку праці 
Соціально-економічний розвиток і рівень бюджетного забезпечення міста залежить, у першу чергу, від роботи промисловості, що є провідною галуззю економіки міста.

Прогноз розвитку промислового комплексу м.Запоріжжя  на  2010-2011р.р. здійснено на підставі тенденцій, що відбуваються в цьому секторі економіки, програм (бізнес-планів) промислових підприємств, а також враховуючи зовнішньоекономічну кон’юнктуру товарів традиційного запорізького експорту.

Не зважаючи на те, що індекс цін виробників у цілому по Україні прогнозується на 2010 рік 113,6%, враховуючи підсумки роботи промислового комплексу м.Запоріжжя у 2009 році та тенденції, які склалися у основних галузях економіки, у 2010 році прогнозується зростання обсягів реалізованої продукції у відпускних цінах підприємств на 10,1% у порівнянні з очікуваним виконанням у 2009 році, у 2011 році прогнозується зростання на 13,0% (враховуючи індекс цін виробників). 

Передбачають зростання: металургія, машинобудування та харчова промисловість. В рамках розвитку внутрішнього ринку пріоритетна увага у 2010 році приділятиметься розвитку машинобудівного комплексу міста. Збільшення обсягів виробництва прогнозується за рахунок нарощування випуску конкурентоспроможної продукції, у т.ч. за рахунок забезпечення участі підприємств міста у виконанні галузевих програм. Передбачається нарощування обсягів реалізації на таких економіко-визначальних підприємствах як ВАТ «Мотор Січ», ВАТ, «Запоріжтрансформатор».


Базовий в економіці міста металургійний комплекс зосереджує зусилля на модернізації і технічному переозброєнні виробництва, поліпшенні якості і розширенні сортаменту металопродукції, завоюванні нових зовнішніх ринків при одночасному здійсненні послідовних кроків по забезпеченню якісною металопродукцією внутрішнього ринку України. Вагомий внесок у загальне зростання промислового виробництва міста забезпечують ВАТ «Запорізький завод феросплавів», ВАТ «Укрграфіт».

У 2010-2011р.р. прогнозується збереження темпів зростання обсягів харчової промисловості на підприємствах ВАТ ПБК «Славутич», ЗАТ «Запорізький оліяжиркомбінат». 

На розвиток промислового комплексу негативно позначаються проблеми, зумовлені значною енергоємністю виробництва, змінами зовнішньоекономічної кон’юнктури, підвищенням цін на енергоресурси. 

Основною метою промислової політики є створення сучасного, інтегрованого у світове виробництво промислового комплексу, який здатен розв’язувати основні завдання соціально-економічного розвитку; забезпечувати внутрішні потреби, конкурентноспроможний експорт, збільшити обсяги наукоємної продукції як основи для інноваційного розвитку інших секторів економіки.


Головні дії:

- сприяння подальшому розвитку виробництва наукоємної високотехнологічної продукції;

- розширення коопераційних зв’язків підприємств, освоєння випуску нових видів продукції, збільшення питомої ваги постачання продукції на внутрішній ринок;

- підвищення конкурентоспроможності і якості продукції;

- збільшення експорту високотехнологічної кінцевої продукції;

- активізація роботи щодо реалізації планів реструктуризації підприємств.


Критеріями досягнення поставлених завдань будуть:

- збільшення виробництва найважливіших видів продукції виробничо-технічного призначення;

- прискорення оновлення основних фондів та запровадження нових технологій

- розширення ринків збуту промислової продукції ;  

- підвищення завантаженості виробничих потужностей;

- покращання фінансового стану підприємств промислового комплексу;

- збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.


Основними напрямками інвестиційної політики на 2010 -2011р.р.  є:

 - залучення всіх джерел інвестиційних ресурсів для економічного та соціального розвитку міста;

 - створення інвестиційно-привабливого іміджу регіону.


Основними джерелами інвестування будуть: власні кошти підприємств, ресурси фінансово-кредитних установ, іноземні інвестиції, кошти держаного та місцевих бюджетів, кошти населення, інвестиційні зобов’язання у процесі приватизації. Негативний вплив на залучення прямих іноземних інвестицій мають наступні фактори: відсутність державного механізму страхування і гарантування інвестицій від комерційних і некомерційних ризиків; нестабільна економічна ситуація у 2009 році. Залучення прямих іноземних інвестицій прогнозується у таких галузях економіки міста, як металургія та оброблення металу, машинобудування, харчова промисловість, оптова та роздрібна торгівля. 

Прогноз розвитку ринку праці на 2010-2011 роки враховує певний вплив на нього заходів щодо оздоровлення та росту виробництва в окремих галузях економіки міста. Тому ситуація на ринку праці міста відображатиме процеси, які відбуваються в економіці країни. У 2010 році прогнозується кількість незайнятого населення на обліку в службі зайнятості 32,8 тис. чол., у 2011 році – 32 тис. чол.

Активізація політики зайнятості вимагає розширених програм професійної орієнтації, підготовки та перепідготовки незайнятих, вивільнюваних та безробітних громадян. В цій сфері прогнозується, що в 2010-2011 рр:

- відповідно 37 і 36 тис. осіб отримують профорієнтаційні послуги;

- 1,3 тис. осіб будуть залучені до професійного навчання та перепідготовки.

Для розвитку можливостей у пошуку підходящої роботи передбачається:

- збільшення переліку видів громадських робіт, до яких прогнозується залучити 660 осіб з числа незайнятого населення у 2010 році та 700 – у 2011 р;

- для розширення сфери прикладання праці створення 8,050 тис. нових робочих місць у 2010 році і 8,450 тис. нових робочих місць у 2011 році;

- виділення коштів роботодавцями на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних. Так, щорічно прогнозується 300 безробітних працевлаштувати на додаткові місця, що створені за рахунок дотацій роботодавцям. 

З метою заохочення безробітних до самозайнятості в разі фінансування на 2010-2011 роки статті витрат на одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю прогнозується виплата одноразової допомоги по безробіттю 300 безробітним.

Передбачається організаційно-економічні заходи щодо стабілізації сфери докладання праці: збереження робочих місць на підприємствах; регулювання процесу вивільнення, оперативне реагування при запланованому вивільненні працівників відповідно до п. 1 ст. 40 КЗпП України.

На 2010-2011 роки для громадян, які потребують соціального захисту, передбачається забронювати на підприємствах і в організаціях міста 445 та 440 робочих місць відповідно.

Природною проблемою на ринку праці є постійний дисбаланс між пропозицією та попитом на робочу силу. З огляду на ряд об'єктивних обставин, насамперед, це інертність системи освіти і світу професій.
Основні цілі на 2010-2011 роки: 

· забезпечення ефективності зайнятості населення;

· посилення соціального захисту безробітних.

Основні критерії їх досягнень, у 2010 році прогнозується:

· працевлаштувати 7,4 тис. осіб;

· створити 8,050 тис. нових робочих місць;

· охопити активними заходами сприяння зайнятості незайнятого населення 10,3 тис. осіб;

у 2011 році прогнозується:

· працевлаштувати 7,5 тис. осіб;

· створити 8,450 тис. нових робочих місць;

· охопити активними заходами сприяння зайнятості незайнятого населення 10,5 тис. осіб.

В системі освіти міста вирішення питань зайнятості населення, виконання завдань та заходів щодо поліпшення ситуації на регіональному ринку праці, у тому числі щодо мінімізації впливу фінансово–економічної кризи на сферу зайнятості покладається на професійно–технічні навчальні заклади. Педагогічні колективи професійно–технічних навчальних закладів міста продовжують працювати над розширенням функцій професійно–технічної освіти, які сконцентровані над розв’язанням таких питань, як:

- максимальне забезпечення регіону кваліфікованими робітниками згідно з потребами;

- соціальна адаптація молоді та соціальний захист, надання можливості безперервної ступеневої освіти відповідно до здібностей та можливостей;

- виховання соціально–активної, технічно та політично грамотної особистості, здатної вирішити виробничі, управлінські та життєві проблеми;

- професійна адаптація, допрофесійна та професійна підготовка учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

- підготовка та підвищення кваліфікації робітників, зайнятих на виробництві;

- перепідготовка незайнятого населення.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку міста Запоріжжя

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріч-чя

	у цілому

за рік


	перше півріч-чя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Темпи зростання (зниження) обсягу реалізованої промислової продукції, у % до попереднього періоду
	115,1
	98,9
	61,8
	80,0
	110,1
	113,0

	2. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	80,5
	-
	-
	-
	-

	3. Освоєння інвестицій в основний капітал на одну особу, грн.
	2489,8
	6428,7
	1255,9
	3401,8
	4422,3
	5749,1

	4. Темп зростання  (зниження)обсягу  інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	110,4
	83,7
	42,9
	40,3
	98,5
	101,6

	5. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	1185,3
	956,4
	997,4
	1000,2
	1100,0
	1200,0

	6. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	127
	х
	127
	130
	132

	7. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	786,0
	783,0
	780,0
	775,0
	771,0

	8. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.*
	6750,7
	15377,4
	3292,3**
	
	
	


* дані в середньому по області

** дані з I кв. 2009

Основні показники соціально-економічного розвитку: очікувані дані за 2009 рік та прогноз на 2010 рік (розділ III Проекту Програми) будуть уточнені додатково після опрацювання та підготовки Проекту Програми соціально-економічного розвитку міста на 2010 рік, відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 06.10.2009 №336 «Про розробку проекту Програми соціально-економічного та культурного розвитку Запорізької області на 2010 рік». 
ІV. Показники професійної підготовки та використання робочої сили 
по м. Запоріжжя
	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010

рік

(прогнозні дані)
	2011

рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому

за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Кіль-кість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	35
	х
	35
	35
	35

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	7
	х
	7
	7
	7

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	12
	х
	12
	12
	12

	-  профе-сійно-технічних навчальних закладів
	х
	16
	х
	16
	16
	16

	2. Кіль-кість випускників навчальних закладів, тис. осіб – усього
	х
	20,760
	х
	22,070
	21,670
	21,930

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- випуск-ників вищих навчальних закладів  ІІІ −   ІV рівнів акредитації
	х
	13,374
	х
	14,967
	15,240
	15,569

	- випуск-ників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації
	х
	3,838
	х
	4,003
	3,539
	3,314

	- випуск-ників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	3,553
	х
	3,100
	2,900
	3,050

	3. Серед-ньооблікова кількість штатних працівників (без ураху-вання найманих працівників статистично малих підприємств та у фізич-них осіб-підприємців), тис. осіб
	302,4
	298,2
	279,8
	276,4
	270,5
	270,5

	4.ааСеред-ньомісячна заробітна плата штатних працівників (без ураху-вання найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього
	1904,94
	1984,40
	1884,92
	1955,21
	2043,32
	2145,50

	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господар-ство, мис-ливство та пов’язані з ними послуги
	1277,81
	1450,40
	1368,49
	1368,49
	1370,00
	1375,00

	- промисловість
	2241,64
	2324,97
	2183,68
	2271,34
	2367,50
	2500,00

	5. Кількість працівників, які знахо-дяться у вимушених неоплачуваних відпуст-ках з ініціативи роботодав-ців, тис. осіб, у останньому місяці періоду
	3,2
	36,5
	19,5
	15,1
	15,0
	10,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	1,05
	12,2
	6,9
	5,5
	5,5
	3,7

	6. Кіль-кість працівників, які працю-ють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб, у останньому місяці періоду
	23,5
	65,6
	68,8
	67,0
	66,0
	65,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	7,8
	22,0
	24,6
	24,2
	24,4
	24,0

	7. Кількість працівників, які підви-щили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	43,3
	х
	43,3
	43,3
	43,3

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	14,5
	х
	15,5
	15,0
	16,0

	8. Кіль-кість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепід-готовку, тис. осіб
	х
	15,8
	х
	15,8
	15,8
	16,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	5,3
	х
	5,7
	5,8
	5,9

	9. Кіль-кість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	53,9
	х
	53,4
	53,9
	54,5

	10. Серед-ньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	967,99
	х
	1021,23
	1133,55
	1303,58


V. Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прог-нозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	Створено робочих місць, осіб – усього
	7416
	15701
	4742
	9120
	8050
	8450

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):   осіб
	1284
	3405
	452
	900
	600
	630

	у % до загальної кількості створених робочих місць


	21,4
	21,7
	9,5
	9,9
	7,5
	7,5

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):   осіб
	4715
	12296
	4278
	8220
	7450
	7820

	у % до загальної кількості створених робочих місць
	78,6
	78,3
	90,5
	90,1
	92,5
	92,5

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *
	7416
	15701
	4742
	9120
	8050
	8450

	сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	13
	19
	5
	10
	10
	10

	рибне господарство
	1
	1
	5
	5
	5
	5

	добувна промисловість
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	переробна промисловість
	505
	1997
	351
	750
	450
	480

	виробництво і розподілення  електроенергії, газу та води
	5
	121
	0
	20
	20
	50

	будівництво
	172
	358
	49
	60
	80
	120

	торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	4893
	8611
	3001
	5350
	5090
	5150

	діяльність готелів та ресторанів
	189
	553
	223
	410
	350
	360

	діяльність транспорту та зв'язку
	738
	1371
	495
	1250
	950
	1100

	фінансова діяльність 
	124
	309
	52
	150
	70
	80

	операції з нерухомим майном, оренда інжиніринг та надання послуг підприємцям
	429
	1356
	291
	600
	510
	550

	державне управління
	14
	32
	8
	10
	10
	10

	освіта
	2
	13
	1
	5
	5
	5

	охорона здоров'я та надання соціальної  допомоги 
	95
	205
	59
	100
	150
	160

	надання комунальних та                індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури і спорту
	236
	755
	202
	400
	350
	370

	екстериторіальна діяльність
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості

                 (тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогноз-ні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріч-чя
	у цілому

за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	3,2
	3,2
	7,9
	7,9
	10,4
	10,3

	2. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду  –  усього:
	10,0
	24,0
	10,3
	23,4
	22,4
	21,7

	у тому числі:

- осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	0,333
	0,686
	2,5
	4,5
	4,0
	3,5

	- осіб, звільнених з причин плинності кадрів
	2,9
	6,2
	2,6
	6,7
	5,6
	5,5

	- випускників вищих навчальних закладів
	0,029
	0,232
	0,086
	0,320
	0,280
	0,280

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	0,027
	0,180
	0,112
	0,250
	0,230
	0,210

	- випускників загально-освітніх  навчальних  закладів
	0,030
	0,124
	0,055
	0,200
	0,170
	0,180

	- осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби
	0,016
	0,040
	0,021
	0,040
	0,040
	0,035

	- осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін
	1,3
	6,0
	2,6
	6,5
	5,4
	5,0

	- інших категорій незайнятого населення
	5,4
	10,5
	2,3
	4,9
	6,7
	7,0

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості і мали               статус безробітної особи протягом періоду
	5,2
	12,5
	15,3
	25,0
	23,0
	22,0

	4. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	3,0
	7,9
	10,5
	10,4
	10,3
	10,2

	з них мали статус безробітної особи
	2,7
	7,4
	10,1
	10,0
	9,9
	9,8


VII. Показники надання соціальних послуг 
державною службою зайнятості

                                                                                                                      (тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріч-чя
	у цілому

за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1.Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього 

 (1.1 + 1.2 + 1.3)
	8,0
	14,6
	2,4
	4,7
	7,4
	7,5

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	1.1) на вільних та створених робочих місцях  –  усього
	7,6
	13,9
	2,4
	4,6
	7,1
	7,2

	з них:
	
	
	
	
	
	

	- на  заброньованих робочих   місцях
	0,066
	0,161
	0,030
	0,117
	0,445
	0,440

	- на сезонних роботах
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	х
	х
	х
	-
	-
	-

	1.2) шляхом надання дотації роботодавцям
	0,199
	0,368
	0
	0,061
	0,300
	0,300

	1.3) шляхом надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької  діяльності
	0,160
	0,330
	0
	0
	0
	0

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 


	1,2
	2,9
	1,2
	1,3
	1,280
	1,3

	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги


	17,7
	35,1
	23,2
	38,2
	37,0
	36,0

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	1,8
	3,6
	0,071
	0,155
	0,660
	0,7

	Надання соціальних послуг зайнятому населенню з метою

запобігання настанню безробіття

	5. Чисельність працівників, охоплених заходами щодо профілактики настання страхових випадків – усього
	х
	х
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	5.1. Чисельність працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено на іншу роботу (до 6 місяців протягом року), із збереженням за ними основного місця роботи
	х
	х
	
	
	
	

	5.2. Чисельність працівників, яких з метою недопущення вивільнення направлено для проходження професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації, із збереженням за ними місця роботи
	х
	х
	
	
	
	


VIIІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)

	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	12087
	12249
	12100
	12100

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	109
	91
	91
	91

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	87
	75
	75
	80

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

-  за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	66
	59
	60
	60

	- за направленням державної служби зайнятості – усього
	24
	15
	17
	20

	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	4
	2
	2
	2

	* Визначається на основі звітних даних за формою №10-П І (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за  № 117/13384)




ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

мінімізації впливу фінансово-економічної кризи 

 на стан ринку праці міста Запоріжжя на 2010 - 2011 роки 

	Найменування 

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки території кваліфікованими кадрами

	1.1. Здійснювати професійну підготовку спеціалістів вищих навчальних закладів І-ІУ рівнів акредитації з метою задоволення потреб регіону у спеціалістах вищої кваліфікації з галузей: авіабудування, машинобудування, радіоелектроніки, медицини, металургії, економіки, права. Сприяти їх подальшому працевлаштуванню на угодах між підприємствами «Мотор – Січ», КБ «Прогрес», «Запоріжсталь» та вищими навчальними закладами І-ІУ р.а.
	Управління освіти і науки Запорізької міської ради
	Протягом 2010-2011 років

	1.2. Здійснювати підготовку кадрів професійно-технічними навчальними закладами міста Запоріжжя у відповідності з потребами економіки регіону.

Готувати спеціалістів для машинобудування, металургії, побутового обслуговування і на підставі угоди між навчальними закладами професійно – технічної освіти та роботодавцями підприємства регіону отримати 5,950 тис. спеціалістів.
	Управління освіти і науки Запорізької міської ради
	Протягом 2010-2011 років

	1.3. Здійснювати моніторинг якості вакантних робочих місць за умовами, рівнем оплати праці, про які надається інформація для підбору кадрів через міський та базові центрі зайнятості. 
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	1.4. Організовувати разом із соціальними партнерами проведення профільних ярмарок-вакансій з метою оперативного комплектування кадрами підприємств міста.
	Міський та базові центри зайнятості, Запорізький обласний союз промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал»
	Протягом 2010-2011 років

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1. Забезпечувати разом з соціальними партнерами створення та легалізацію 8050 нових робочих місць в 2010 р. та 8450 н.р.м. – в 2011 р.
	Районні адміністрації міської ради, сторони соціального діалогу,  міський та базові центри зайнятості.
	Протягом 2010-2011 років

	2.2. Забезпечувати проведення моніторингу якості новостворених робочих місць.
	Районні адміністрації міської ради,  управління праці та соціального захисту населення міської ради, міський та базові центри зайнятості.
	Протягом 2010-2011 років

	2.3. Ініціювати разом з соціальними партнерами проведення соціального діалогу з представниками малого бізнесу щодо легалізації зайнятості.
	Районні адміністрації міської ради,  управління розвитку підприємництва, торгівлі та послуг міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради, міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	2.4. Проводити інвентаризацію торгових місць на ринках м.Запоріжжя з метою виявлення вільних місць
	Управління розвитку підприємництва, торгівлі та послуг міської ради
	Протягом року

	2.5. Продовжувати практику організації на території м.Запоріжжя ярмарок з продажу продовольчих, непродовольчих товарів та сільгосппродукції із залученням суб’єктів підприємницької діяльності. Дозволи на участь у ярмарках видавати безкоштовно.
	Управління розвитку підприємництва, торгівлі та послуг міської ради
	Протягом року

	2.6. Сприяти реалізації заходів для збереження ефективно функціонуючих робочих місць та створенню нових робочих місць на ринках м. Запоріжжя
	Управління розвитку підприємництва, торгівлі та послуг міської ради
	Протягом року

	2.7. Забезпечувати різноманіт-ність видів оплачуваних громадських робіт, зокрема на об'єктах "Євро 2012" та проводити укладання відповідних угод
	Районні адміністрації міської ради, міський та базові центри зайнятості м.Запоріжжя, підприємства, установи та організації
	Протягом 2010-2011 років

	2.8. Організовувати заходи на підприємствах, утсановах, організаціях міста в умовах можливого скорочення чисельності працівників з метою надання інформаційн-консультаційних послуг потенційним безробітним
	Міський та базові центри зайнятості м.Запоріжжя
	Протягом 2010-2011 років

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	3.1. Забезпечувати виконання положень Територіальної угоди між Запорізькою міською радою, ЗОПППР «Потенціал» та Запорізькою міською радою профспілок на 2008-2010 роки
	Районні адміністрації, структурні підрозділи Запорізької міської ради, міський та базові центри зайнятості
	На період дії угоди

	3.2. Активізувати роботу робочих груп щодо легалізації трудових відносин. Звернути особливу увагу на малі підприємства, фізичних осіб-підприємців, які використовують найманих працівників.
	Районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення
	Постійно

	3.3. В межах виконання Територіальної угоди разом з соціальними партнерами проводити широку роз’ясню-вальну роботу серед населення щодо негативних наслідків тіньової зайнятості та оплати праці.
	Районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення, центри зайнятості, сторони соціального діалогу
	Постійно

	3.4. В межах повноважень сприяти стабільній роботі підприємств міста, звертаючи особливу увагу на місцевих товаровиробників.
	Районні адміністрації
	Постійно

	3.5. Продовжувати проведення зустрічей керівників районів міста з керівниками підприємств усіх форм власності з питань збереження трудових колективів, недопущення порушення законодавства при звільненні працівників, своєчасної виплати заробітної плати, додержанні законодавства при оформленні трудових відносин.
	Районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення, центр зайнятості, сторони соціального діалогу.
	Протягом року

	3.6. Проводити широку роз’яснювальну роботу щодо удосконалення колективно-договірних відносин. Забезпечувати проведення моніторингу укладання та виконання колективних  договорів на підприємствах усіх форм власності, зокрема з питань соціально-трудових відносин, створення належних умов праці, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці.
	Районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року

	3.7. Забезпечувати реалізацію державної політики в сфері охорони праці
	Районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення
	Постійно

	3.8. Разом з соціальними партнерами рекомендувати через колективні договори впроваджувати системи медичного страхування працівників, інші заходи створення належних умов праці.
	Районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення, сторони соціального діалогу.
	При укладанні колективних договорів

	3.9. Забезпечувати проведення щоквартального моніторингу та розгляд на районних радах з питань безпечної життєдіяль-ності стану аварійності, травматизму на виробництві, заслуховування звітів керівників підприємств, на яких мало місце зростання випадків травматизму.
	Районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення.
	Протягом 2010-2011 років

	3.10. Здійснювати контроль за дотриманням встановлених законодавством та передбачених колдоговорами норм тривалості робочого часу та часу відпочинку.
	Районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення, сторони соціального діалогу.
	Постійно

	3.11. Сприяти включенню до колективних договорів положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків.
	Управління праці та соціального захисту населення, сторони соціального діалогу.
	Постійно

	4. Підвищення  професійної  якості працівників

	4.1. Запровадити моніторинг стану справ з професійного навчання кадрів на виробництві.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2010-2011 років

	4.2. Складати реєстр підприємств, що мають ліцензії на право проведення  навчання.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2010-2011 років

	4.3. Надавати підприємствам усіх форм власності консультативну допомогу з організації професійного навчання кадрів на виробництві.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2010-2011 років

	4.4. Разом з соціальними партнерами рекомендувати підприємствам визначати в колдоговорах обсяги професійного навчання працівників та загальних витрат коштів на зазначені цілі відповідно до потреб виробництва та вимог чинного законодавства.
	Управління праці та соціального захисту населення, сторони соціального діалогу.
	Протягом 2010-2011 років

	4.5. Забезпечувати професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян за професіями, що користуються попитом на ринку праці, перш за все за рахунок активізації роботи з керівниками підприємств, установ, організацій щодо укладання угод на подальше працевлаштування безробітних після закінчення навчання, організації підвищення кваліфікації шляхом стажування, впровадження індивідуальних форм навчання безпосередньо на виробництві
	Міський центр зайнятості, управління освіти і науки, Запорізький міський фонд підтримки підприємництва
	Протягом 2010-2011 років

	4.6. Забезпечувати залучення до професійного навчання безробітних, які не мають професій, та безробітних, що займали місця, які не потребували спеціальної підготовки
	Міський та базові центри зайнятості м.Запоріжжя
	Протягом 2010-2011 років

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1. Забронювати на підприємствах, в організаціях усіх форм власності міста для працевлаштування  громадян, які потребують соціальної підтримки 445 робочих місць на 2010 рік та 440 – на 2011 рік.
	Районні адміністрації міської ради, міський та базові центри зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради , підприємства, установи та організації
	Протягом 2010-2011 років

	5.2. Забезпечувати працевлашту-вання соціально-незахищених верств населення, які потребують додаткових гарантій, з першочерговою організацією для них професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, в т.ч. індивідуальне навчання безпосередньо на робочому місці 
	Міський та базові центри зайнятості,  комітет у справах сім'ї та молоді, управління освіти та науки міської ради
	Протягом 2010-2011 років

	5.3. З метою впровадження гендерної рівності у суспільстві сприяти зростанню професійної мобільності жінок: організовувати їх професійну підготовку, перепідготовку  та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринку праці 
	Міський центр зайнятості,  комітет у справах сім'ї та молоді, управління освіти та науки міської ради
	Протягом 2010-2011 років

	5.4. Забезпечувати працевлашту-вання згідно з чинним законодавством неповнолітніх, дітей-сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків
	Управління освіти і науки міської ради, служба у справах дітей Запорізької міської ради, міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.5. Забезпечувати надання усього комплексу профорієнта-ційних послуг інвалідам, які звертаються до служби зайнятості, з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство. 
	Управління праці та соціального захисту населення, районі адміністрації міської ради, міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.6. Поновлювати банк даних вакантних місць для інвалідів, які потребують сприяння у працевлаштуванні та забезпечити створення підприємствами, організаціями та установами робочих місць для їх працевлаштування
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради,  міський та базові центри зайнятості, райадміністрації міської ради, підприємства, організації, установи
	Щомісячно 

	5.7. Забезпечувати організацію та проведення спеціалізованих ярмарок вакансій, аукціонів претендентів для соціально-незахищених категорій населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Міський та базові центри зайнятості, підприємства, організації, установи
	Протягом 2010-2011 років

	5.8. Забезпечувати профорієнта-ційну та психологічну підтримку, а також професійне навчання випускників загальноосвітніх шкіл з метою підвищення їх конкурентноспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування.
	Управління освіти і науки міської ради, міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.9. Забезпечувати організацію та проведення в районах міста акцій “Випускник”, “Абітурієнт”, “Днів відкритих дверей”, “Днів зайнятості” для молоді, яка закінчила навчання або навчається в школах, професійних навчально-виховних і вищих навчальних закладах з метою надання їм профінформаційних та профкон-сультаційних послуг
	Міський та базові центри зайнятості, управління освіти і науки міської ради, райадміністрації, комітет у справах сім’ї та молоді
	Протягом 2010-2011 років

	5.10. З метою швидкої соціальної адаптації та ліквідації причин рецидивної злочинності створювати належні умови щодо працевлаштування осіб (у тому числі молоді), які звільнилися з місць позбавлення волі
	Районні адміністрації міської ради,  комітет у справах сім’ї та молоді міської ради , служба у справах неповнолітніх, міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.11. Забезпечувати працевлаш-тування неповнолітніх та молоді, які повернулись з місць позбавлення волі, закладів соціальної реабілітації, амністованих підлітків
	Міський та базові центри  зайнятості, підприємства, установи та організації, райадміністрації міської ради, комітет у справах сім’ї та молоді міської ради, служба у справах дітей
	Протягом 2010-2011 років

	5.12. Забезпечувати проведення профорієнтаційної роботи з дітьми-сиротами та дітьми, які залишилися без піклування батьків. З цією метою:

- проводити профорієнтаційні акції, в т.ч. із залученням зацікавлених організацій;

- надавати індивідуальні профорієнтаційні послуги, у т.ч. із використання проф-діагностичних методів, з метою визначеності щодо майбутньої професійної діяльності
	Міський та базові центри зайнятості м.Запоріжжя
	Протягом 2010-2011 років

	5.13. З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, забезпечувати надання профорієнтаційних послуг громадянам, які потребують соціальної підтримки. Для цього:

- проводити тематичні семінари, масові інформаційні заходи, в т.ч. із залученням соціальних партнерів;

- надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації.
	Міський та базові центри зайнятості м.Запоріжжя
	Протягом 2010-2011 років

	5.14. Для вирішення проблеми зайнятості соціально-незахищених верств населення залучати їх до участі в оплачуваних громадських роботах 
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	5.15. Сприяти оздоровленню дітей пільгових категорій громадян, які перебувають на обліку в центрах зайнятості
	Міський та базові центри зайнятості, комітет у справах сім’ї та молоді міської ради
	Протягом 2010-2011 років

	5.16. Здійснювати заходи щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту шляхом надання дотації роботодавцю (в межах коштів Фонду)
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво 

	6.1. Забезпечувати надання інформаційно-консультативної та правової допомоги громадянам України, які виїжджають за кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та в інших цілях
	Комітет у справах сім'ї та молоді Запорізької міської ради, міський та базові центри зайнятості, районні адміністрації міської ради
	Протягом 2010-2011 років

	7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	7.1. З метою формування професійних намірів учнів, побудови професійної кар'єри, забезпечувати системний підхід в організації професійної орієнтації. Для цього:

- проводити опитування, анкетування учнівської молоді з метою вивчення їх професійних намірів;

- проводити групові та масові інформаційні заходи, в т.ч. із залученням зацікавлених організацій;

- сприяти впровадженню моніторингу ефективності та якості системи профорієнтацій-ної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.2. Забезпечувати проведення  профорієнтаційних заходів щодо орієнтації осіб, котрі звертаються до служби зайнятості, на професії, соціально необхідні та актуальні на ринку праці з метою їх навчання та подальшого працевлаштування
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.3. Підвищувати рівень інформованості безробітних громадян шляхом проведення профконсультацій з питань вибору сфери діяльності, прийнятної роботи, семінарів, тренінгів з пошуку роботи, надавати різнопланові консультаційні послуги, підвищувати результативність цих заходів. 

У разі поглиблення кризових явищ: активізувати проведення профорієнтаційних заходів (семінарів, тренінгів) з метою впливу на зміну поведінкових установок громадян, що втратили роботу, допомоги  у формуванні адекватного уявлення про економічну ситуацію і власні можливості на ринку праці, сприяти використанню безробітними можливостей гнучкої, тимчасової зайнятості
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.4. Здійснювати заходи щодо підбору безробітних осіб для участі у громадських роботах в соціальній сфері (в межах коштів Фонду)
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.5. Здійснювати за необхідністю заходи щодо підбору безробітних осіб для участі у загальнодержавних громадських роботах
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.6. З метою інформування населення про можливості працевлаштування забезпечувати актуалізацію та поповнення банку вакансій, проведення спеціалізованих заходів, організацію роботи інформаційних та тендерних центрів, комп’ютерних класів
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.7. Здійснювати заходи щодо фінансування витрат роботодавця на оплату праці працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу за умови збереження за ними основного місця роботи (у межах коштів Фонду)  
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.8. Здійснювати заходи щодо фінансування виплат і надання допомоги по частковому безробіттю (у межах коштів Фонду)
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.9. Забезпечувати фінансування витрат роботодавців на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, за  умови збереження за працівником місця роботи.
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.10. Здійснювати правове забезпечення та контроль за виконанням договірних умов при організації оплачуваних громадських робіт, перенавчанні безробітних, працевлаштуванні шляхом надання дотацій роботодавцям 
	Міський та базові центри зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	7.11. Підвищувати кількість та якість надання соціальних послуг незайнятому населенню:

- сприяти працевлаштуванню на вільні та створені робочі місця 7,1 тис. осіб в 2010 році та 7,2 тис. осіб в 2011 році з числа незайнятого населення та безробітних забезпечити:

- професійне навчання 1,3 тис. ос.;

- залучення до участі у громадських роботах 0,7 тис. осіб;

- надання 300 дотацій роботодавцям на створення нових робочих місць;

- надання одноразової виплати безробітним для організації підприємницької діяльності 300 безробітним (в разі фінансування даної статті витрат)
	Міський та базові центри  зайнятості, районні адміністрації міської ради, підприємства, установи та організації
	Протягом 2010-2011 років
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