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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням міської ради

24.03.2010 № 7
ПОЛОЖЕННЯ

про фінансове управління Запорізької міської ради

1. Загальні положення

1.1. Фінансове управління міської ради (далі - управління) є структурним підрозділом Запорізької міської ради. Фінансове управління утворюється міською радою, є підзвітним та підконтрольним їй, підпорядкованим її виконавчому комітету, міському голові. 
1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, законами України, указами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, рішеннями міської ради і її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.

1.3. Фінансове управління відповідно до бюджетного кодексу України є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп та бланк встановленого зразка..

2. Основні завдання
2.1. Участь у реалізації політики органів місцевого самоврядування та державної політики з питань бюджету та фінансів.
2.2. Реалізація відповідно до Бюджетного кодексу України фінансової політики у виконанні повноважень органів місцевого самоврядування.
2.3. Підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку на території міста.

2.4. Розробка пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат.

2.5. Підготовка на розгляд виконавчого комітету міської ради та міської ради квартальних та річного звітів про виконання бюджету міста.
2.6. Надання інформації про бюджет міста, в тому числі рішень про бюджет міста та періодичні звіти про його виконання для публікації в засобах масової інформації.
2.7. Розробка та доведення до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції щодо підготовки бюджетних запитів.

2.8. Проведення аналізу бюджетних запитів, наданих головними розпорядниками бюджетних коштів, з точки зору його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів.

2.9. Отримання від головних розпорядників бюджетних коштів бюджетних запитів та надання пропозицій щодо їх включення до проекту бюджету міста.

2.10. Складання розрахунків до проекту бюджету міста і подання проекту бюджету на розгляд виконавчого комітету міської ради  та міської ради.
2.11. Здійснення прогнозування та аналізу доходів бюджету міста.

2.12. Погодження за поданням органів стягнення повернення органами Державного казначейства коштів, що були помилково або надмірно зараховані до бюджету міста.

2.13. Забезпечення протягом бюджетного періоду відповідності розпису бюджету міста встановленим бюджетним призначенням.

2.14. Призупинення бюджетних асигнувань у випадках, передбачених Бюджетним кодексом України.

2.15. Надання Міністерству фінансів України необхідної інформації для проведення розрахунків обсягів міжбюджетних трансфертів та інших показників.

2.16. Здійснення загальної організації виконання бюджету міста, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.
3. Компетенція управління

3.1. Відповідно до покладених на нього завдань виконує функції по складанню та підготовці проекту бюджету до його розгляду та затвердження на сесії міської ради.
3.6. Аналізує показники соціально-економічного розвитку міста та враховує їх при складанні проекту бюджету міста.
3.7. Організовує роботу, пов’язану зі складанням проекту бюджету міста, визначає порядок і терміни подання установами матеріалів для підготовки проекту бюджету.
3.2. Доводить до головних розпорядників бюджетних коштів рекомендації з підготовки бюджетних запитів згідно з типовою формою.

3.3. Визначає порядок та терміни розроблення головними розпорядниками бюджетних коштів бюджетних запитів.
3.4. На будь-якому етапі складання і розгляду проекту бюджету міста проводить аналіз бюджетних запитів, поданих головними розпорядниками бюджетних коштів щодо їх відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності у використанні бюджетних коштів.
3.5. Приймає рішення про включення показників бюджетних запитів до проекту бюджету міста перед поданням його на розгляд виконавчого комітету міської ради та міської ради.
3.8. Складає розпис доходів і видатків бюджету міста, забезпечує його виконання, готує пропозиції щодо внесення змін до розпису в межах річних бюджетних призначень, здійснює у встановленому порядку взаємні розрахунки бюджету міста з обласним та державним бюджетами.
3.9. Забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису бюджету міста встановленим бюджетним призначенням.
3.10. Здійснює прогнозування та аналіз доходів у процесі виконання бюджету міста.
3.11. Готує висновки до проектів рішень міської ради з питання доцільності надання пільг суб’єктам господарювання по сплаті податків і зборів, що зараховуються до бюджету міста 
3.12. Організовує виконання бюджету міста, а також разом з органами Державної податкової служби, органами Державного казначейства, структурними підрозділами міської ради забезпечує надходження доходів до бюджету міста та вживає заходи до ефективного витрачання бюджетних коштів.
3.13. Подає у встановлені терміни зведені показники бюджету міста до Головного фінансового управління облдержадміністрації.
3.14. Здійснює у межах своєї компетенції контроль за дотриманням бюджетного законодавства розпорядниками бюджетних коштів, одержувачами бюджетних коштів, підприємствами, установами та організаціями, що належать до комунальної власності, та інші питання, пов’язані з формуванням і виконанням бюджету.

3.15. Відповідно до Бюджетного кодексу України та іншого законодавства здійснює фінансування з бюджету міста на утримання органів місцевого самоврядування, освіту, охорону здоров’я, соціальний захист і соціальне забезпечення, культурно-освітні та молодіжні програми, фізичну культуру і спорт, благоустрій та будівництво, житлово-комунальне господарство, інші програми і видатки, затверджені міською радою.
3.16. Здійснює у встановленому порядку організацію виконання бюджету міста, координує в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.

3.17. Розглядає та аналізує баланси і звіти про виконання бюджету міста та інші фінансові звіти, надані органами Державного казначейства.

3.18. Інформує виконавчий комітет міської ради та міську раду про стан виконання бюджету міста за кожний звітний період.

3.19. Погоджує штатні розписи і кошториси виконавчих органів ради, які фінансуються з бюджету міста.

3.20. Розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ та організацій.
3.21. Готує та подає міській раді висновки про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду бюджету міста для прийняття рішення про внесення змін до бюджету.
3.22. Готує документи для отримання в органах державного казначейства безвідсоткових позичок згідно з чинним законодавством.

3.23. Здійснює розміщення тимчасово вільних залишків коштів бюджету міста на депозитних рахунках в банківських установах за дозволом міської ради.
3.22. Забезпечує створення належних виробничих та соціально-побутових умов для працівників управління.

3.23. Здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань.

4. Права управління

4.1. Одержувати у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, органів Державного казначейства, органів Державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ та організацій всіх форм власності інформацію, матеріали та документи, необхідні для складання проекту бюджету міста.
4.2. У встановленому порядку та у межах своєї компетенції призупиняти бюджетні асигнування відповідно до норм Бюджетного кодексу України.

4.3. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

5. Структура управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у відповідності з діючим законодавством.
5.2. Начальник управління:
5.2.1. несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функцій;

5.2.2. встановлює ступінь відповідальності заступників, начальників відділів та працівників управління;
5.2.3. готує пропозиції щодо структури та штатного розпису управління та подає на затвердження міському голові;
5.2.4. видає у межах своєї компетенції накази, які є обов'язковими для виконання фінорганами міста і посадовими особами управління;
5.2.5. затверджує положення про структурні підрозділи управління, посадові інструкції його працівників;
5.2.6. погоджує питання про призначення та звільнення з роботи керівників фінорганів та їх заступників;
5.2.7. здійснює особистий прийом громадян;
5.2.8. укладає договори, угоди;
5.2.9. забезпечує підвищення кваліфікації працівників управління та їх професійне зростання;
5.2.10. планує роботу управління та затверджує плани роботи відділів;
5.2.11. несе відповідальність за стан трудової дисципліни;

5.2.12. забезпечує необхідні умови для роботи працівників управління;
5.2.13. надає подання міському голові щодо призначення посадових осіб місцевого самоврядування; 

5.2.14. призначає на посади та звільняє з посад технічних працівників та обслуговуючий персонал;
5.2.15. здійснює контроль за виконанням рішень державних органів та органів місцевого самоврядування, які відносяться до компетенції управління.
5.3. Начальник управління має заступників, які за його поданням призначаються міським головою у відповідності з діючим законодавством.
6. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення

діяльності управління
6.1. Гранична чисельність працівників управління встановлюється згідно з розпорядженням міського голови у межах загальної чисельності працівників виконавчих органів міської ради, затвердженої міською радою.
6.2. Штатний розпис та кошторис управління затверджується міським головою.

6.3. Управління утримується за рахунок коштів бюджету міста.

6.4. Оплата праці працівників управління проводиться згідно з чинним законодавством.

7. Заключні положення

7.1. Ліквідація та реорганізація управління проводиться міською радою за поданням міського голови у порядку, встановленому чинним законодавством.
7.2. Зміни та доповнення до цього положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

