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 Додаток 1

до рішення міської ради

19.05.2010 № 50
Програма

фінансової підтримки Запорізького комунального підприємства міського   електротранспорту "Запоріжелектротранс" на 2010 – 2012 роки

1. Загальні положення
Запорізьке  комунальне  підприємство   міського     електротранспорту "Запоріжелектротранс" знаходиться у складному фінансовому стані, обумовленому недостатнім фінансуванням пільгових перевезень з державного бюджету.

За 3 місяці 2010 року  при фактичному обсязі пільгових перевезень 11125,2 тис.грн. з державного бюджету отримано 3417,1 тис.грн., або 30,7%. При цьому за 2009 рік підприємство “Запоріжелектротранс” недоотримало до планових призначень 7105,5 тис.грн. 

З боку підприємства “Запоріжелектротранс” на протязі 2009 року постійно проводились заходи по збільшенню власних доходів та мінімізації витрат. Так, обсяг отриманих доходів від перевезень збільшився на 2,2 млн.грн. у порівнянні з 2008 роком. В результаті проведених підприємством антикризових заходів економія коштів за 2009 рік склала 8327,0 тис.грн., в т.ч.: на виплату заробітної плати – 7017,9 тис.грн., на енергоносії – 762,3 тис.грн., на матеріали – 546,8 тис.грн. 

Незважаючи на впровадження заходів по збільшенню власних доходів, мінімізації витрат та чисельності, яка зменшилась у порівнянні з початком 2009 року на 112 чоловік і становить 1958 чоловік, обсяг фонду оплати праці зростає більшими темпами,  ніж власні  доходи підприємства. З 01.01.2010 року на підприємстві “Запоріжелектротранс” діє мінімальна тарифна ставка робітника 1 розряду у розмірі 802,8 грн. (669 грн. +  20%). Середня заробітна плата 1 штатного працівника за 1 квартал 2010 року – 1690,1 грн. Фактичний фонд оплати праці за 2009 рік становив 57557,4 тис.грн. Згідно затвердженого Бюджету України на 2010 рік, з 01.05.2010 р. вводиться мінімальна заробітна плата в розмірі 884 грн., яка до кінця року збільшиться до 922 грн. За проведеними розрахунками фонд оплати праці по підприємству “Запоріжелектротранс” на 2010 рік збільшиться на 25,3% і складе 72098,0 тис.грн. 

Систематичне підвищення законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати та недоотримання компенсації витрат за перевезення міським електротранспортом пасажирів пільгових категорій призвели підприємство “Запоріжелектротранс” до неможливості за рахунок власних доходів своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам. Станом на 01.05.2010 року прострочена заборгованість із заробітної плати складає 3805,9 тис.грн., в т.ч.: за лютий – 289,0 тис.грн., за березень – 3516,9 тис.грн. 

2. Головний розпорядник

Виконавчий комітет міської ради і Управління транспорту та зв’язку міської ради здійснюють контроль та несуть відповідальність за виконання Програми

3. Відповідальний виконавець

Запорізьке комунальне підприємство міського електротранспорту «Запоріжелектротранс»

4. Законодавча база

Програму розроблено відповідно до:

· Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

· Закону України  “Про міський електричний транспорт”, 

· рішення міської ради від 30.11.2005 №31 “Про затвердження Програми розвитку пасажирського транспорту в м.Запоріжжі на 2006-2010 роки”,

· рішення міської ради від 13.06.2007 №22 “Про затвердження Програми розвитку міського електротранспорту у місті Запоріжжя на 2007-2015 роки”.

5. Мета програми

Фінансова допомога Запорізькому комунальному підприємству міського електротранспорту "Запоріжелектротранс".

6. Завдання програми

Забезпечення  виплати простроченої  заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" .

7. Заходи на виконання програми

Надання фінансової підтримки Запорізькому комунальному підприємству міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" для забезпечення виплати простроченої  заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати.

8. Очікуваний результат програми

Покращення фінансового стану Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс".

Погашення заборгованості із заробітної плати та своєчасна виплата поточної  заробітної плати працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс".

Забезпечення середньомісячної заробітної плати у розмірі:

· 2010 рік – 2263,0 грн.

· 2011 рік – 2471,2 грн.

· 2012 рік – 2666,4 грн.

Стабілізація соціальних відносин в колективі.

9. Джерела фінансування

1. Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за  рахунок коштів загального бюджету  міста Запоріжжя та коштів єдиного цільового фонду Запорізької міської ради (сума може бути скоригована на протязі поточного року).

Обсяг асигнувань складає:

· на 2010 рік – 22440,015 тис.грн., в тому числі:

кошти загального фонду бюджету    -  20245,015 тис.грн.

кошти єдиного цільового фонду        -   2195,000 тис.грн.


· на 2011 рік – 24504,496 тис.грн., в тому числі:

кошти загального фонду бюджету    -  22107,556 тис.грн.

кошти єдиного цільового фонду        -    2396,940 тис.грн.

· на 2012 рік -  26440,351 тис.грн., в тому числі:

кошти загального фонду бюджету     - 23854,053 тис.грн.

кошти єдиного цільового фонду        -    2586,298 тис.грн.

         Секретар ради                                                                              Ю.В. Каптюх

