Додаток  4
до рішення міської ради

08.11.2010   № 18
Адміністрування програм культурно-мистецького спрямування та здійснення технічного нагляду для обслуговування закладів культури 

 на 2010-2012 роки


1. Загальні положення

         Централізована бухгалтерія спрямована для виконання функцій щодо раціонального та ефективного використання бюджетних коштів, для ведення бухгалтерського обліку підвідомчих установ культури. Інженерна група технічного нагляду, що підпорядкована управлінню культури міської ради вирішує завдання,по забезпеченню технічного нагляду за приміщеннями підвідомчих закладів культури та мистецтв,контролю за роботою електро-сантехнічних мереж,здійснення заходів з енергозбереження.

2. Головний розпорядник

Управління культури Запорізької міської ради. 

3. Виконавці 

Централізована бухгалтерія  та інженерна група  технічного нагляду управління культури Запорізької міської ради.

4. Законодавча база 

           Конституція України від 28.06.96, Закон України “Основи законодавства України про культуру” від 14.02.92 №217-ХІІ зі змінами та доповненнями, Бюджетний кодекс України, Закон України “Про державний бюджет” на відповідний рік. Постанова Кабінету Міністрів України  від 05.05.1997 №409 “Про забезпечення надійності й безпечної експлуатації будівель,споруд та інженерних мереж”.

5. Мета програми

          Здійснення планування, обліку та звітності по витрачанню бюджетних коштів та створення безпечних умов роботи та забезпечення технічного нагляду за приміщеннями підвідомчих закладів культури та мистецтв,здійснення заходів з енергозбереження та  здійснення контролю за роботою електромереж.

6. Завдання програми

6.1 Забезпечення протягом 2010-2012 років контролю за раціональним та економним витрачанням бюджетних коштів.


6.2.  Забезпечення  технічного  нагляду  за  функціюванням,  ремонтом, обслуговуванням та експлуатацією обладнання, електро-сантехнічних мереж,інженерних споруд та приміщень закладів культури.
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7. Очікуваний результат

7.1. Відсутність випадків не цільового використання бюджетних коштів.

7.2. Стовідсоткове освоєння виділених коштів.

           7.3. Збільшення  кількості відремонтованих приміщень закладів культури з 30 до 60 відсотків до загальної кількості приміщень,що потребують ремонту на протязі 2010-2012 років.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального фонду місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на 2010 рік – 883,756тис.грн. 

· на 2011 рік – 899,542 тис.грн. 

· на 2012 рік –970,606 тис.грн.  
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Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на  2010-2012 роки за бюджетною програмою 

“Адміністрування програм культурно-мистецького спрямування” та здійснення технічного нагляду 

для обслуговування закладів культури.

	
	Код функ-
	2010 рік (план)
	2011 рік (прогноз)
	2012 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класифі-цікації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-

альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма адміністрування програм культурно-мистецького спрямування та здійснення  технічного нагляду для обслуговування закладів культури на 2010-2012 роки.  
	110502
	883,756
	883,756
	
	899,542
	899,542
	
	970,606
	970,606
	

	Мета програми – Здійснення планування, обліку та звітності по витрачанню бюджетних коштів та  створення безпечних умов роботи та забезпечення технічного нагляду за приміщеннями підвідомчих закладів культури та мистецтв, здійснення заходів з енергозбереження та  здійснення контролю за  роботою електромереж.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1. Забезпечення протягом 2010-2012 років контролю за раціональним та економним витрачанням бюджетних коштів 
	
	770,509
	770,509
	
	775,876
	775,876
	
	837,170
	837,170
	

	Показник затрат (вхідних ресурсів):

кількість закладів, од.
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	кількість штатних одиниць 
	
	15
	15
	
	15
	15
	
	15
	15
	

	Показник продукту:

кількість складених звітів всього,од.

	
	144
	144
	
	150
	150
	
	155
	155
	

	4

	кількість закладів, що обслуговуються, од.
	
	22
	22
	
	22
	22
	
	22
	22
	

	Показник продуктивності (ефективності): кількість установ на одного працівника, од.  
	
	2,0
	2,0
	
	2,0
	2,0
	
	2,0
	2,0
	

	кількість особових рахунків на одного працівника, од.
	
	79
	79
	
	79
	79
	
	79
	79
	

	Показник результативності (якості): відсутність випадків не цільового використання  бюджетних коштів, од. 
	
	100


	100


	
	100


	100


	
	100


	100


	

	відсоток освоєння коштів до загального обсягу фінансування 
	
	100


	100


	
	100
	100
	
	100
	100
	

	Завдання 2. Забезпечення технічного нагляду за функціонуванням, ремонтом, обслуговуванням та експлуатацією обладнання, електро-сантехнічних мереж, інженерних споруд та приміщень закладів культури.  
	
	113,247
	113,247
	
	123,666
	123,666
	
	133,436
	133,436
	

	Показник затрат (вхідних ресурсів): кількість інженерних груп, од.
	
	1


	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	кількість працівників, задіяних у виконанні завдання, од.
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	

	Показник продукту:

кількість обстежених об’єктів, складених дефектних відомостей, од.
	
	10


	10


	
	10


	10


	
	10


	10


	

	кількість закладів, які обслуговуються, од.
	
	51
	51
	
	51
	51
	
	51
	51
	

	Показник результативності (якості): відсоток відремонтованих приміщень  до загальної кількості приміщень % 
	
	30
	30
	
	40
	40
	
	60
	60
	

	відсоток приміщень, які  повністю готові до експлуатації до загальної кількості приміщень, %
	
	20
	    20
	
	30
	30
	
	40
	40
	


В.о. міського голови- 

секретар міської ради                                                                                                                                                     В.Ф. Кальцев       
