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                                                                                                до рішення міської ради

  08.11.2010   № 18
Програма розвитку міських палаців культури на 

2010–2012 роки

                                                 1. Загальні положення

Управлінню культури міської ради підпорядковано 4 палаци культури: Палац культури «Орбіта», Палац культури «Хортицький», Палац культури «Заводський», Палац культури «Титан». Палаци культури працюють для задоволення духовних потреб усіх верств населення міста (дітей, молоді, ветеранів) у сфері дозвілля. Палаци культури створюють умови для роботи аматорських об’єднань, клубів з суспільних, екологічних, художньо-естетичних, оздоровчих та інших інтересів, забезпечують створення циркових, хореографічних, театральних студій, духових, народних, естрадних оркестрів, музичних ансамблів та інших художніх колективів для творчої самореалізації городян та організації культурно-розважальних заходів для мешканців міста.

2. Головний розпорядник

Управління культури Запорізької міської ради.

3. Виконавці

Комунальні заклади “Палац культури “Хортицький”, “Палац культури “Титан”, “Палац культури “Орбіта”, “Палац культури “Заводський”. 

4. Законодавча база

Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 № 280/97-ВР, Указ Президента України від 21.03.2000 “Про державну підтримку клубних закладів”, Постанова Кабінету Міністрів України від 23.12.2004 №1732 “Про затвердження Державної програми охорони та збереження нематеріальної спадщини на 2004-2008 роки”, рішення Запорізької обласної державної адміністрації від 31.03.2005 №3 “Про план заходів щодо забезпечення культурного і духовного розвитку особистості в установах культури та мистецтв області”, Примірне Положення про клубний заклад, затверджене наказом Міністерством культури і туризму України від 23.05.2007 № 35 «Про затвердження Примірного Положення про клубний заклад».

5. Мета програми

Сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста.

6. Завдання програми

Забезпечення протягом 2010-2012 років збільшення кількості культурно-мистецьких заходів та гуртків, студій, аматорських колективів.  
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7. Очікуваний результат

7.1. Зміцнення матеріально-технічної бази палаців культури шляхом придбання сучасного звукового та світлового обладнання.

7.2. Збагачення більш прогресивними методиками організації клубної роботи.

7.3.   Збільшення кількості заходів на 2 відсотки щорічно.
  7.4.    Збільшення учасників клубних формувань на 3 відсотки щорічно.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального та спеціального фондів місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2010 рік – 7589,074 тис.грн. 

· на 2011 рік – 8247,009 тис.грн. 

· на  2012 рік – 8898,522 тис.грн.
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Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2010-2012 роки за бюджетною програмою 

розвитку міських палаців культури управління культури міської ради 

	
	Код функ-
	2010 рік (план)
	2011 рік (прогноз)
	2012 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-

ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класи-

фікації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма розвитку міських палаців культури на 

2010-2012 роки
	110204
	7589,074
	5532,443
	2056,631
	8247,009
	6001,168


	2245,841
	8898,522
	6475,260
	2423,262

	Мета програми – 

Сприяння розвитку 

творчих здібностей насе-лення, росту 

активності громадян 

у підвищенні культур-

ного іміджу міста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання. Забезпечення протягом 2010-2012 років збільшення кількості культурно-мистецьких заходів та  гуртків, студій, аматорських колективів  
	
	7589,074
	5532,443
	2056,631
	8247,009
	6001,168


	2245,841
	8898,522
	6475,260
	2423,262

	Показник затрат 

(вхідних ресурсів): 

кількість установ, од.
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	

	кількість штатних посад, 

од.
	
	178
	178
	
	178
	178
	
	178
	178
	

	Показник продукту:

кількість заходів, тис.од.
	
	2080
	2080
	
	2122
	2122
	
	2164
	2164
	

	кількість учасників клубних 

формувань, чол.
	
	7605
	7605
	
	7833
	7833
	
	8068
	8068
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	Показник продуктив-

ності (ефективності): вартість одного прове-

деного заходу, тис.грн. 
	
	2,64
	2,64
	
	2,83
	2,83
	
	2,99
	2,99
	

	Показник результатив-

ності (якості): збільшення учасників клубних форму-

вань, % 
	
	3
	3
	
	
	
	
	3
	3
	

	збільшення кількості 

заходів в порівнянні з попереднім роком, %
	
	2
	2
	
	
	
	
	2
	2
	


  В.о. міського голови- 

  секретар міської ради                                                                                                                                                     В.Ф. Кальцев       

