Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Запорізької міської ради від 27.01.2011 № 21/3 «Про затвердження програм по галузі «Культура» м. Запоріжжя на 2011-2013 роки»
У зв'язку із уточненням бюджетних призначень на 2011 рік виконавчий комітет Запорізької міської ради  
ВИРІШИВ:  
1 Викласти в новій редакції наступні програми: 
1.1 Програму розвитку бібліотечної справи на 2011–2013 роки (додається).
1.2   Програму розвитку початкової спеціалізованої мистецької освіти  на 2011–2013 роки (додається).
1.3  Програму розвитку міських палаців культури на 2011–2013 роки (додається).
2 Контроль за виконанням  рішення  покласти  на  заступника міського голови з питань діяльності  виконавчих органів ради Каптюха Ю.В. 

Міський голова                                                                         О.Ч.Сін






ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконавчого                              

комітету  Запорізької 

міської ради

28.02.2011 № 90
Програма розвитку бібліотечної справи на 2011 – 2013 роки

1 Загальні положення

Бібліотечні фонди є важливим культурним, науковим, освітнім та інформаційним надбанням регіону, спрямованим на задоволення читацького попиту, реалізацію прав громадян на доступ до інформації. У м. Запоріжжі діє 2 централізовані бібліотечні системи, які об’єднують 17 бібліотек-філій для дітей, 20 бібліотек-філій для дорослого населення. Щорічно бібліотеки обслуговують більш 115 тисяч читачів, з яких 66 тисяч діти. Загальний бібліотечний фонд складає 1182,68 тис. примірників.

Своєю діяльністю бібліотеки забезпечують реалізацію прав громадян на доступ до інформації та світових культурних надбань, створюють умови для виховання всебічно розвиненої, ерудованої молоді.

2 Мета програми

Забезпечення реалізації прав громадян на доступ до інформації та культурних цінностей на основі стабільного фінансування потреб міських бібліотечних закладів.
3 Головний розпорядник та відповідальні виконавці

Управління культури Запорізької міської ради, централізована бібліотечна система для дорослих, централізована бібліотечна система для дітей

4 Завдання програми

4.1 Забезпечити передплату періодичних видань для використання 

бібліотечними закладами міста.

4.2 Забезпечити реалізацію прав громадян на доступ до інформації та 

світових культурних надбань, створити умови для виховання всебічно розвиненої, ерудованої молоді.

5 Строки та етапи виконання програми

Програма діє у 2011-2013 роках.  

6 Напрями використання бюджетних коштів 

         Бюджетні кошти направлені на поповнення бібліотечних фондів книжковими та періодичними виданнями, задоволення читацького попиту на вітчизняну та зарубіжну друковану продукцію, періодичні видання, створення умов для активного постачання інформації для громадян з будь-яких питань.

7 Ресурсне забезпечення програми

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального та спеціального фондів місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2011 рік – 10013,030тис.грн. 

· на 2012 рік – 10634,215 тис.грн. 

· на  2013 рік –  11293,536 тис.грн. 

8 Організація управління та контролю за ходом виконання програми

Управління культури Запорізької міської ради організує складання проекту кошторису, отримує бюджетні призначення, забезпечує управління бюджетними асигнуваннями, затверджує кошторис. Здійснює внутрішній контроль за ходом виконання програми та витрачанням бюджетних коштів розпорядниками нижчого рівня, забезпечує надання моніторингу до контролюючого органу. 

9 Очікувані кінцеві результати виконання програми

9.1 Вдосконалення рівня надання бібліотечних послуг населенню, підвищення ефективності використання  бібліотечних фондів, зростання  наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек.

9.2 Поповнення бібліотечних фондів книжковими та періодичними виданнями, задоволення читацького попиту на вітчизняну та зарубіжну друковану продукцію, періодичні видання, створення умов для активного постачання інформації для громадян з будь-яких питань.

9.3 Збільшення на1 відсоток нових періодичних видань від загальної кількості наявного бібліотечного фонду у порівнянні з попереднім періодом.

9.4 Збільшення відсотку книговидач у порівнянні з попереднім періодом на 2 відсотки щорічно.

Керуючий справами                                                                 З.М.Бойко 
Додаток

до Програми

розвитку біліотечної 

справи на 2011-2013 роки

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2011 – 2013роки за бюджетною програмою

розвитку бібліотечної справи управління культури міської ради 

	
	Код функ-
	2011 рік (план)
	2012рік (прогноз)
	2013 рік (прогноз)

	Видатки
	ціо-нальної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класи-фікації видат-ків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-

альний 

фонд
	Разом
	Загаль-

     ний

фонд
	Спеці-

аль-

ний 

фонд
	Разом
	Загаль-

ний фонд
	Спеці-

альний 

фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Головний розпорядник бюджетних коштів Управління культури Запорізької міської ради
	110201
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг фінансування програми
	
	10013,03
	9960,030
	53,000
	10634,215
	10577,028
	57,187
	11293,536
	11232,804
	60,732

	Мета програми - забезпечення реалізації прав громадян на доступ до ін формації та культурних цін-

ностей на основі стабільного фінансування потреб міських бібліотечних закладів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1: 

Забезпечити передплату періодичних видань для використання бібліо-

течними закладами міста
	
	700
	700
	
	755,300
	755,300
	
	802,129
	802,129
	

	Показник затрат: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	кількість найменувань періодичних видань, тис. прим.
	
	598
	598
	
	604
	604
	
	610
	610
	

	Показник продукту: 

Обсяг поповнення періодичних видань, тис. прим. 
	
	23,026
	23,026
	
	23,256
	23,256
	
	23,488
	23,488
	

	Показник продуктив-

ності (ефективності): 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середня вартість періодичного видання грн.
	
	30,4
	30,4
	
	32,47
	32,47
	
	34,15
	34,15
	

	Показник результативності (якості): 

Збільшення відсотку нових періодичних видань від загальної кількості наявного бібліотечного фондуу порівнянні з попереднім періодом
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	Завдання 2: 

Забезпечити реалізацію прав громадян на доступ до інформації та світових культурних надбань, ство-рити умови для виховання всебічно розвиненої, ерудованої молоді.
	
	9313,030
	9260,030
	53,000
	9878,915
	9821,728
	57,187
	10491,407
	10430,675
	60,732

	Показник затрат:

Кількість установ всього
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	

	Кількість філій централізованих бібліотечних систем для дітей, од
	
	17
	17
	
	17
	17
	
	17
	17
	

	Кількість філій централізованих бібліотечних систем для дорослих, од
	
	20
	20
	
	20
	20
	
	20
	20
	

	Середньє число ставок – усього, од.
	
	220
	220
	
	220
	220
	
	220
	220
	

	Середнє число ставок керівних працівників, од.
	
	55
	55
	
	55
	55
	
	55
	55
	


	Середнє число ставок спеціалістів, од.
	
	126,5
	126,5
	
	126,5
	126,5
	
	126,5
	126,5
	

	Середнє число ставок) обслуговуючого та технічного персоналу, од
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	

	Середнє число ставок робітників, од.
	
	33,5
	33,5
	
	33,5
	33,5
	
	33,5
	33,5
	

	Показник продукту: 

Кількість відвідувачів тис. чол. 
	
	115,0
	115,0
	
	117,2
	117,3
	
	119,65
	119,65
	

	З них пільгових категорій тис.чол
	
	56
	56
	
	55
	55
	
	55
	55
	

	Наявний обсяг бібліотечного фонду тис. прим.
	
	1186,77
	1186,77
	
	1186,77
	1186,77
	
	1186,77
	1186,77
	

	Списання бібліотечного фонду, тис.примірників.


	
	34,86
	34,86
	
	35,86
	35,86
	
	36,86
	35,86
	

	Списання бібліотечного фонду, тис.грн.
	
	560,541
	560,541
	
	576,618
	592,695
	
	592,695
	592,695
	

	Кількість книговидач, од.
	
	1672,6
	1672,6
	
	17060
	17060
	
	17401
	17401
	

	Показник продуктивності (ефективності):

Кількість книговидач на 1

працівника, од.
	
	15500
	15500
	
	15810
	15810
	
	16126
	16126
	

	Середні витрати на обслуговування 1 читача, грн.
	
	79,61
	79,61
	
	84,3
	84,3
	
	87,7
	87,7
	

	Показник результативності (якості): 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Збільшення кількості книговидач у плановому періоді відповідно до показників попереднього періоду, %
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	


ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого                              

комітету  Запорізької 

міської ради

28.02.2011 № 90
Програма розвитку міських палаців культури на 

2011–2013 роки

                                                 1 Загальні положення

Управлінню культури міської ради підпорядковано 4 палаци культури: Палац культури «Орбіта», Палац культури «Хортицький», Палац культури «Заводський», Палац культури «Титан». Палаци культури працюють для задоволення духовних потреб усіх верств населення міста (дітей, молоді, ветеранів) у сфері дозвілля. Палаци культури створюють умови для роботи аматорських об’єднань, клубів з суспільних, екологічних, художньо-естетичних, оздоровчих та інших інтересів, забезпечують створення циркових, хореографічних, театральних студій, духових, народних, естрадних оркестрів, музичних ансамблів та інших художніх колективів для творчої самореалізації городян та організації культурно-розважальних заходів для мешканців міста.

2 Мета програми

Сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста.

3 Головний розпорядник та відповідальні виконавці

Управління культури Запорізької міської ради, комунальні заклади “Палац культури “Хортицький”, “Палац культури “Титан”, “Палац культури “Орбіта”, “Палац культури “Заводський”.

4 Завдання програми

Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій.  

5 Строки та етапи виконання програми

         Програма діє у 2011-2013 роках. 

6 Напрями використання бюджетних коштів 

          Бюджетні кошти направлені на забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій 

7 Ресурсне забезпечення програми

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального та спеціального фондів місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2011 рік – 7412,009 тис.грн. 

· на 2012 рік –  7873,541 тис.грн. 

· на  2013 рік –  8361,701 тис.грн.

8 Організація управління та контролю за ходом виконання програми

Управління культури Запорізької міської ради організує складання проекту кошторису, отримує бюджетні призначення, забезпечує управління бюджетними асигнуваннями, затверджує кошторис. Здійснює внутрішній контроль за ходом виконання програми та витрачанням бюджетних коштів розпорядниками нижчого рівня, забезпечує надання моніторингу до контролюючого органу. 

9 Очікувані кінцеві результати виконання програми

9.1 Зміцнення матеріально-технічної бази палаців культури шляхом придбання сучасного звукового та світлового обладнання.

9.2 Збагачення більш прогресивними методиками організації клубної роботи.

9.3 Збільшення кількості заходів на 2 відсотки у порівнянні з попереднім періодом.
  9.4 Збільшення відвідувачів у плановому періоді на 3 відсотки відповідно до показників попереднього періоду.

Керуючий справами                                                                  З.М.Бойко

Додаток 

до Програми розвитку міських 
палаців культури на 2011-2013 роки

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2011-2013 роки за бюджетною програмою 

розвитку міських палаців культури управління культури міської ради 

	
	Код функ-
	2011 рік (план)
	2012 рік (прогноз)
	2013 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-

ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класи-

фікації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Головний розпорядник бюджетних коштів Управління культури Запорізької міської ради
	110204
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг фінансування програми
	
	7412,009
	5271,910
	2140,099
	7873,541
	5564,374
	2309,167
	8361,701
	5909,365
	2452,336

	Мета програми – 

Сприяння розвитку 

творчих здібностей насе-лення, росту 

активності громадян 

у підвищенні культур-

ного іміджу міста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання. Забезпечення протягом 2011-2013 років збільшення кількості культурно-мистецьких заходів та  гуртків, студій, аматорських колективів  
	
	7412,009
	5271,910
	2140,099
	7873,541
	5564,374
	2309,167
	8361,701
	5909,365
	2452,336

	Показник затрат 

(вхідних ресурсів): 

кількість установ, од.
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	

	Середнє число ставок-усього, од.
	
	178
	178
	
	178
	178
	
	178
	178
	

	Середнє число ставок керівних працівників, од
	
	15
	15
	
	15
	15
	
	15
	15
	

	Середнє число ставок спеціалістів, од.
	
	67
	67
	
	67
	67
	
	67
	67
	

	Середнє число ставок обслуговуючого та технічного персоналу, од.
	
	14,5
	14,5
	
	14,5
	14,5
	
	14,5
	14,5
	

	Середнє число ставок робітників, од.
	
	81,5
	81,5
	
	81,5
	81,5
	
	81,5
	81,5
	

	Кількість постійно діючих угрупувань(гуртків, колективів, студій), од
	
	110
	110
	
	111
	111
	
	112
	112
	

	Показник продукту:

кількість заходів, які забезпечують організацію культурного дозвілля населення, тис.од.
	
	2080
	2080
	
	2122
	2122
	
	2164
	2164
	

	Кількість відвідувачів-усього, осіб, у т.ч:
	
	570800
	570800
	
	587924
	587924
	
	605562
	605562
	

	- за реалізованими квитками, осіб

- безкоштовно, осіб
	
	54570

516230
	54570

516230
	
	56207

531717
	56207

531717
	
	57893

547669
	57893

547669
	

	Плановий обсяг доходів від реалізованих квитків, тис.грн.
	
	556,394
	556,394
	
	573,086
	573,086
	
	590,279
	590,279
	

	Кількість реалізованих квитків, шт.
	
	54570
	54570
	
	56207
	56207
	
	57893
	57893
	

	кількість учасників клубних 

формувань, чол.
	
	7605
	7605
	
	7833
	7833
	
	8068
	8068
	

	Показник продуктив-

ності (ефективності): середні витрати на  проведення одного заходу, тис.грн. 
	
	3,51
	3,51
	
	3,71
	3,71
	
	3,86
	3,86
	

	Середня вартість одного квитка, грн.
	
	10,19
	10,19
	
	12
	12
	
	14
	14
	

	Показник результатив-

ності (якості): збільшення відвідувачів у плановому періоді відповідно до показників попереднього періоду, % 
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	

	збільшення кількості 

заходів у порівнянні з попереднім періодом, %
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	


ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконавчого                              

комітету  Запорізької 

міської ради

28.02.2011 № 90
Програма  розвитку початкової спеціалізованої мистецької освіти

на 2011-2013 роки

1 Загальні положення


Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання) є початковою ланкою мистецької освіти, надають державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готують підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів – до вибору професії у галузі культури і мистецтва. У місті Запоріжжі діють 13 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів: 8 музичних, 4 школи мистецтв та дитяча художня школа, де навчаються різним видам мистецтва (музичному, хореографічному, образотворчому, театральному) понад 5 тисяч дітей.

2 Мета програми

Розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей та молоді, забезпечення цілісної системи роботи шкіл естетичного виховання для створення умов всебічного розвитку особистості.

3 Головний розпорядник та відповідальні виконавці

Управління культури Запорізької міської ради , початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади м. Запоріжжя.

4 Завдання програми

Збільшення відсотку охоплення дітей естетичним вихованням шляхом забезпечення надання упродовж 2011-2013 рр. послуг з навчання на відділеннях (музичних, художніх, хореографічних, театральних, хорових тощо) та відділах (фортепіанному, народних інструментів, струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, образотворчого мистецтва тощо).

5 Строки та етапи виконання програми

         Програма діє у 2011-2013 роках. 

6 Напрями використання бюджетних коштів

          Бюджетні кошти направлені на збільшення відсотку охоплення дітей естетичним вихованням шляхом надання послуг з навчання.

7 Ресурсне забезпечення програми

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального та спеціального фондів  місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2010 рік – 31758,908 тис.грн. 

· на  2011 рік –  33889,150 тис.грн. 

· на  2012 рік –  35990,277 тис.грн. 

8 Організація управління та контролю за ходом виконання програми

Управління культури Запорізької міської ради організує складання проекту кошторису, отримує бюджетні призначення, забезпечує управління бюджетними асигнуваннями, затверджує кошторис. Здійснює внутрішній контроль за ходом виконання програми та витрачанням бюджетних коштів розпорядниками нижчого рівня, забезпечує надання моніторингу до контролюючого органу. 

9 Очікувані кінцеві результати виконання програми

9.1 Збільшення відсотку переможців міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних конкурсів від загального  контингенту учнів шкіл естетичного виховання відповідно до попереднього періоду.

9.2 Збільшення відсотку дітей, охоплених естетичним вихованням, від контингенту учнів загальноосвітніх шкіл відповідно до попереднього періоду.

Керуючий справами                                                                  З.М.Бойко

Додаток 

до Програми розвитку початкової 
спеціалізованої мистецької освіти
на 2011-2013 роки

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2011-2013роки за бюджетною програмою

розвитку початкової спеціалізованої мистецької освіти управління культури міської ради 

	Видатки
	Код функ-

ціональ-ної

класифі-кації видатків
	2011 рік (план)
	2012 рік (прогноз)
	2013 рік (прогноз)

	
	
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	
	Разом
	Загаль-

ний 

фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-

ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-

ний фонд
	Спеціаль

ний

фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Головний розпорядник бюджетних коштів Управління культури Запорізької міської ради
	110205
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг фінансування програми
	
	31758,908
	29238,185
	2520,723
	33855,999
	31169,290
	2719,860
	35955,071
	33101,786
	2888,491



	Мета програми – розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей та молоді, забезпечення цілісної системи роботи шкіл естетичного виховання для створення умов всебічного розвитку особистості 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання. Збільшення відсотку  охоплення дітей естетичним вихованням шляхом надання упродовж 2011-2013 рр. послуг з навчання за різними фахами
	
	31758,908
	29238,185
	2490,00
	33855,999
	31169,290
	2686,709
	35955,071
	33101,786
	2853,285

	Показник затрат (вхідних ресурсів): кількість установ, од. у тому числі:

- музичних шкіл,од.

- художніх шкіл, од.

- хореографічних шкіл, од.
	
	13

8

1

4
	13

8

1

4
	
	13

8

1

4
	13

8

1

4
	
	13

8

1

4
	13

8

1

4
	

	кількість відділів (відділень), од.
	
	87
	87
	
	88
	88
	
	88
	88
	

	Кількість класів, од.
	
	99
	99
	
	99
	99
	
	99
	99
	

	Середнє число ставок- усього, од
	
	1186,14
	1150,41
	35,73
	1186,14
	1150,41
	35,73
	1186,14
	1150,41
	35,73

	Середнє число ставок керівних працівників, од.
	
	32
	32
	
	32
	32
	
	32
	32
	

	Середнє число ставок педагогічного персоналу, од.
	
	1000,89
	965,16
	35,73
	1000,89
	965,16
	35,73
	1000,89
	965,16
	35,73

	Середнє число ставок спеціалістів, од
	
	11,75
	11,75
	
	11,75
	11,75
	
	11,75
	11,75
	

	Середнє число ставок робітників, од
	
	117,5
	117,5
	
	117,5
	117,5
	
	117,5
	117,5
	

	Середнє число ставок обслуговуючого та технічного персоналу, од.
	
	24
	24
	
	24
	24
	
	24
	24
	

	Показник продукту:

кількість учнів шкіл естетичного виховання, тис.чол. 


	
	5,830
	5,330
	0,500
	5,830
	5,330
	0,500
	5,830
	5,330
	0,500

	з них – пільгові категорії, тис.чол. 
	
	1,0
	1,0
	
	1,0
	1,0
	
	1,0
	1,0
	

	кількість учнів загальноосвітніх шкіл, тис.чол.
	
	57,000
	57,000
	
	56,000
	56,000
	
	55,000
	55,000
	

	кількість учнів-переможців міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних конкурсів, тис. чол.
	
	0,920
	0,920
	
	0,970
	0,970
	
	1,030
	1,030
	

	Показник продуктивності (ефективності): витрати на одного учня на рік, тис.грн.  
	
	5,39
	5,42
	5,04
	5,81
	5,85


	5,44
	6,17
	6,21
	5,78

	кількість учнів на одну педагогічну ставку, осіб
	
	5
	5


	14
	5
	5


	14
	5
	5


	14

	Показник результативності (якості): відсоток переможців міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних конкурсів від загального  контингенту учнів шкіл естетичного виховання відповідно до попереднього періоду, %  
	
	15,8
	15,8
	
	16,6
	16,6
	
	17,7
	17,7
	

	відсоток дітей, охоплених естетичним вихован  

ням, від контингенту учнів Загальноосвітніх шкіл відповідно до Попереднього періоду, %
	
	10,2
	10,2
	
	10,4
	10,4
	
	10,6
	10,6
	


