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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

18.02.2011   №  69
ПОЛОЖЕННЯ

про управління з питань охорони здоров’я Запорізької міської ради

1 Загальні положення

1 Управління з питань охорони здоров’я Запорізької міської ради є виконавчим органом Запорізької міської ради.

Управління реалізує повноваження виконавчих органів міської ради у галузі охорони здоров’я міста, координує діяльність лікувально-профілактичних установ (закладів) та їх ефективного функціонування у місті.

2 Управління очолює начальник, який призначається та звільняється міським головою у відповідності з діючим законодавством України.

Посадові особи місцевого самоврядування управління призначаються міським головою за поданням начальника управління, на конкурсній основі або інших процедурах передбачених Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування». Інші працівники управління призначаються наказом начальника управління.


3 Управління у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров'я України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.


4 Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки відкриті в органах Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, штамп та бланк встановленого зразка.

2 Основні завдання


2.1 Забезпечення реалізації державної політики у галузі охорони здоров’я міста.


2.2 Прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров'я для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою.

2.3 Здійснення заходів, спрямованих на запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям і на їх ліквідацію.

2.4 Організація надання медико-санітарної допомоги населенню.


2.5 Забезпечення виконання актів законодавства в галузі охорони здоров'я державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження навколишнього природного середовища і санітарно - епідемічного благополуччя населення, а також додержання нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров'я, вимог Державної фармакопеї, стандартів медичного обслуговування, медичних матеріалів і технологій.

3 Функції

3.1 Здійснює керівництво лікувально-профілактичними закладами та  установами міста.

3.2 Може виступати головним розпорядником бюджетних коштів та включати до мережі розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня – лікувально-профілактичні заклади міста.

3.3 Здійснює організаційне і методичне керівництво роботою закладів та установ охорони здоров'я з питань надання лікувально-профілактичної допомоги та забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення на території міста.


3.4 
Складає плани своєї діяльності на плановий і наступні за плановим два бюджетні періоди (що включають заходи з реалізації інвестиційних програм (проектів)).

3.5 Готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку території та проектів місцевого бюджету, подає їх на розгляд сесії міської ради та забезпечує їх виконання.

3.6 У межах своєї компетенції сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально - економічного розвитку відповідної території.


3.7 Вивчає стан здоров'я населення, вживає заходів до запобігання і зниження захворюваності та втрати працездатності, а також збільшення тривалості життя людей.


3.8 В установленому законодавством порядку надає міській  раді, управлінню охорони здоров'я обласної державної адміністрації, Міністерству охорони здоров'я України необхідну інформацію, документи та матеріали.


3.9 Здійснює на основі галузевих медичних стандартів контроль за якістю та обсягом медико-санітарної допомоги, що надасться закладами охорони здоров'я всіх форм власності.


3.10 Організовує роботу з охорони здоров'я материнства і дитинства, відбір дітей та підлітків на санаторно-курортне лікування, контролює стан здоров'я дітей у дошкільних та інших навчальних закладах незалежно від форми власності.


3.11 Організує проведення систематичного медичного обстеження (диспансеризації) осіб, які брали участь у ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, евакуйованих із зон відчуження.

3.12 Готує пропозиції, спрямовані на проведення реформування в галузі охорони здоров'я і подає їх на розгляд сесії міської ради. Розробляє прогнози розвитку мережі закладів охорони здоров'я, враховує їх під час розроблення проектів програм соціально-економічного розвитку території міста.


3.13 Визначає потребу у медичній техніці, медикаментах, інвентарі, паливо-мастильних матеріалах, засобах автотранспорту та інше.


3.14 Визначає норматив забезпеченості потреб у стаціонарній медичній допомозі та структуру ліжкового фонду лікувальних установ міста, в межах своїх повноважень. Аналізує ефективність та доцільність використання ліжкового фонду.


3.15 Здійснює контроль за дотриманням розпорядниками бюджетних коштів бюджетного законодавства. 


3.16 У разі застосування у бюджетному процесі програмно-цільового методу та  з метою досягнення поставлених цілей формує бюджетні програми на плановий і наступні за плановим два бюджетні періоди та подає на затвердження сесією міської ради. Розробляє та затверджує паспорти бюджетних програм і складає звіти про їх виконання, здійснює аналіз показників виконання бюджетних програм.

3.17 Здійснює аналіз бюджетних запитів розпорядників бюджетних коштів на плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди та надає пропозиції щодо включення пропозицій бюджетного запиту до проекту бюджету міста.

3.18 Здійснює оцінку ефективності бюджетних програм на підставі аналізу результативних показників бюджетних програм, а також іншої інформації, що міститься у бюджетних запитах, кошторисах, паспортах бюджетних програмах, звітах про виконання кошторисів та звітах про виконання паспортів бюджетних програм. В установленому порядку вносить зміни до бюджетних призначень поточного бюджетного періоду, відповідних пропозицій до проекту бюджету на плановий бюджетний період та до прогнозу бюджету на наступні за плановим два бюджетні періоди.
3.19 Організовує та забезпечує на підставі плану діяльності та індикативних прогнозних показників бюджету на наступні за плановим два бюджетні періоди складання проекту кошторису та бюджетного запиту і подає їх місцевому фінансовому органу.

3.20 Отримує бюджетні призначення шляхом їх затвердження у рішенні про місцевий бюджет; приймає рішення щодо делегування повноважень на виконання бюджетної програми розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня, розподіляє та доводить до них у встановленому порядку обсяги бюджетних асигнувань.

3.21 Розглядає, перевіряє і затверджує кошториси, плани асигнувань загального фонду бюджету, плани спеціального фонду, штатні розписи та тарифікаційні списки підвідомчих закладів охорони здоров'я.

 
3.22 Готує та подає до місцевого фінансового органу зведені 
показники  за мережею,  штатними розписами і контингентами установ, що фінансуються з місцевого бюджету, а також складає звіт про виконання плану по мережі, штатах і контингентах.

3.23 Здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня у бюджетному процесі.

3.24 Здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов'язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними бюджетних коштів.

3.25 Забезпечує організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної звітності у порядку, встановленому законодавством. Приймає і аналізує місячні, квартальні та річні звіти розпорядників нижчого рівня.
3.26 Здійснює розподіл фінансування розпорядникам нижчого рівня закладів охорони здоров'я, які утримуються за рахунок коштів бюджету міста, контролює ефективне використання ними фінансових, матеріальних та трудових ресурсів.

3.27 Сприяє розвитку медичної науки та техніки, реалізації регіональних науково-дослідних програм, впроваджує в практику наукові дослідження та передовий досвід у галузі охорони здоров'я.

3.28 Забезпечує здійснення контролю за підтриманням належного санітарного та епідемічного стану, організує пропаганду наукових медичних і гігієнічних знань серед населення.

3.29 Проводить в установленому порядку державну акредитацію комунальних закладів та установ охорони здоров'я.

3.30 Сприяє реалізації права громадян на участь в управлінні охороною здоров'я шляхом проведення відповідної громадської експертизи, налагодження діяльності громадських консультативних або наглядових рад, громадських організацій працівників охорони здоров'я та інших об'єднань громадян.

3.31 Організовує правове виховання працівників галузі охорони здоров'я, роз'яснення законодавства про охорону здоров'я.

3.32 Визначає потребу у фахівцях різних спеціальностей для галузі охорони здоров'я, формує замовлення та проводить в установленому порядку підготовку, перепідготовку та атестацію працівників охорони здоров'я.

3.33 Організовує роботу з питань охорони праці, безпеки руху засобів автотранспорту і протипожежного захисту закладів охорони здоров'я.

3.34 Організовує і здійснює медико-санітарне забезпечення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

3.35 Забезпечує у визначений термін розгляд звернень громадян та їх об'єднань, здійснює контроль за цією роботою в закладах охорони здоров'я.

3.36 Проводить роботу, пов'язану з розробленням та здійсненням заходів щодо медичного обслуговування біженців, а також депортованих осіб, які добровільно повертаються в регіони їх колишнього проживання.

3.37 Сприяє санаторно-курортному лікуванню інвалідів, ветеранів війни та праці, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3.38 Сприяє розвитку міжнародного співробітництва в галузі охорони здоров’я.

3.39 Здійснює систематичний контроль за  додержанням актів законодавства з питань охорони здоров'я та санітарних правил керівниками закладів та установ охорони здоров'я незалежно від форми власності.

3.40 Виконує інші функції, пов'язані з реалізацією покладених на міську раду завдань у галузі  охорони здоров'я.

4 Структура

4.1 Штатна чисельність управління з питань охорони здоров’я Запорізької міської ради встановлюється розпорядженням міського голови в межах загальної чисельності апарату Запорізької міської ради та її виконавчих органів, яка затверджується Запорізькою міською радою.

4.2 Штатний розпис та кошторис управління затверджується міським головою.

4.3 Управління утримується за рахунок коштів бюджету міста.

5 Права і обов’язки


5.1 Одержувати від підприємств, установ, організацій, філій, відділень незалежно від форми власності і громадян необхідну інформацію, документи та інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань, порушувати питання про їх відповідальність у порядку, встановленому законом. 


5.2 Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням їх керівництва), для розгляду питань, що належать до його компетенції.

5.3 Скликати в установленому порядку наради та семінари з питань, що належать до його компетенції.

5.4 У межах своєї компетенції  зупиняти та скасовувати дію наказів і розпоряджень керівників закладів, розпорядників коштів нижчого рівня, якщо вони суперечать законодавству.
5.5 Сприяти наданню на договірних засадах медико-санітарної допомоги

 працівникам підприємств, установ та організацій.

6 Начальник управління


6.1 Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність перед міським головою за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступників начальника та спеціалістів управління.


6.2 Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання; затверджує положення про структурні підрозділи управління з питань охорони здоров'я міської ради і функціональні обов'язки його працівників.


6.3 Планує роботу управління  і аналізує стан її  виконання, погоджує річні плани роботи  структурних підрозділів управління.

6.4 Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису доходів і видатків на утримання управління.


6.5 Погоджує призначення на посади та звільнення з посад керівників закладів охорони здоров'я, що належать до сфери управління міської ради.


6.6 Забезпечує своєчасне надання фінансовому управлінню міської ради, управлінням державного казначейства бухгалтерської, фінансової та статистичної звітності.


6.7 Має право  брати участь в засіданнях органів місцевого самоврядування та виступати на них з питань, що належать до його компетенції.


6.8 Постійно інформує населення про стан виконання повноважень, покладених на управління у відповідних засобах масової інформації.

7 Взаємодія

Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними підрозділами виконавчого комітету Запорізької міської ради, установами, підприємствами і організаціями з питань, які належать до компетенції управління з питань охорони здоров’я міської ради. 

Одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

8 Заключні положення

8.1 Приймає на зберігання та використовує в роботі документи з основної діяльності, строки зберігання яких ще не вичерпні, та документи не закінчені у діловодстві управління охорони здоров’я міської ради.

8.2 Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції управління, утворюється колегія у складі начальника управління (голова колегії), його заступників за посадою, інших працівників управління, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, представників медичних вузів та обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я (за погодженням).

Членом колегії управління є також головний державний санітарний лікар міста. До складу колегії можуть входити керівники інших структурних підрозділів міської ради та працівники закладів охорони здоров'я.

Склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника управління з питань охорони здоров'я міської ради.

Рішення колегії проводяться в життя наказами начальника управління з питань охорони здоров'я міської ради.

Секретар міської ради 
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