PAGE  
2

 




  

  ЗАТВЕРДЖЕНО:
рішення міської ради

             18.02.2011  №  60
ПОЛОЖЕННЯ 
про Запорізької міської ради господарства та розподілу житлової площі   житлового   управління 
 
1 Загальні положення

1 ) є виконавчим органом Запорізької  міської ради.
 Управління та розподілу житлової площі (надалі  господарства   житлового   Управління 
Управління реалізує повноваження виконавчих органів міської ради у галузі житлового господарства, координує діяльність комунальних підприємств з утримання житлового фонду та їх  ефективного функціонування в місті. 

2 , який призначається і звільняється з посади міським головою у відповідності з діючим законодавством шляхом проведення конкурсу.  Начальник управління має заступників, які призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою за поданням начальника управління у відповідності до чинного законодавства.  управління очолює начальник  Управління 
3 Управління у своїй діяльності . 
 Положеннямкерується: Конституцією і законами України, постановами Верховної ради  України, актами Президента України  і Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим  
4 Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки відкриті в органах Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, штамп та бланк встановленого зразка.

2 Основні завдання 
2.1 Забезпечення реалізації державної політики у сфері  щодо експлуатації та ремонту житла і надання послуг населенню.
 господарства   житлово-комунального 
2.2 Забезпечення в межах своїх повноважень додержання суб'єктами господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

2.3 Організація виконання нормативних та інших актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування, органів державної влади і  з питань, які віднесені до його компетенції. 
 управління 
2.4 Організація робіт та здійснення контролю у сфері поводження з відходами та регулювання чисельності безпритульних тварин. 

2.5 Організація робіт та контроль за ефективністю використання бюджетних коштів, виділених на ремонт та реконструкції житлового фонду, об'єктів благоустрою та інженерних мереж.

2.6 Здійснення заходів по ефективному використанню основних фондів, обігових коштів, банківських кредитів комунальними підприємствами з обслуговування житла.

2.7 3дійснення в установленому порядку фінансування підпорядкованих комунальних  підприємств та організацій, якими здійснюється утримання житлового фонду, контроль за цільовим використанням виділених фінансових ресурсів.

2.8 Забезпечення функцій  головного розпорядника бюджетних коштів : складання кошторисів та зведеного кошторису по галузі житлового господарства, розпису видатків бюджету, паспорти бюджетних програм та проведення моніторингу їх виконання; формування реєстру одержувачів бюджетних коштів та даних такого реєстру.

2.9 Участь в організації робіт з влаштування і експлуатацією загальнобудинкових приладів обліку холодної та гарячої води, регуляторів теплової енергії, що  встановлені в житловому фонді міста.

2.10 Контроль за якістю надання послуг з електропостачання в житловому фонді міста.

2.11 Вивчення потреб населення, підприємств та організацій у  міста.
 господарства   житлово-комунального  послугах, підготовка пропозицій до поточних і перспективних планів розвитку  житлово-комунальних 
2.12 Проведення необхідної роботи по питаннях формування оптимальних та обґрунтованих тарифів на  послуги. 
 житлово-комунальні 
2.13 Погодження фінансових планів підприємств, зайнятих в наданні  послуг населенню та зайнятих організацією і виконання робіт з утримання та ремонту житлового фонду комунальної власності.
 житлово-комунальних 
2.14 Забезпечення виконання вимог законодавства при розгляді заяв та звернень громадян з питань, віднесених до його відання, здійснення контролю за станом цієї роботи на підвідомчих підприємствах і організаціях.


2.15 Організація та контроль щодо передачі до комунальної власності житлового фонду від підприємств, установ та організацій.

2.16 Підготовка і надання пропозицій щодо удосконалення житлового законодавства з питань управління, утримання житлового фонду, приватизації житлового фонду, реформування галузі житлово-комунального господарства формування ринку житла та ринкових відносин у галузі житлово-комунального господарства.
2.17 Здійснення контролю за обліком громадян, які потребують покращення житлових умов та перебувають на квартирному обліку за місцем проживання і на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих у місті незалежно від форми власності.
2.18 Ведення соціального квартирного обліку громадян, які потребують соціального захисту.
2.19 Організація обміну житлової площі на території міста, області, України та країн СНД та оформлення відповідних документів.

2.20 Розподіл та надання відповідно до законодавства житла, що належить до комунальної власності.

2.21 Вирішення інших питань у сфері житлово-комунального господарства відповідно до законодавства.

3 Функції 


3.1 Бере участь у формуванні житлової політики, а також науково-технічної та економічної політики у сфері житлово-комунального господарства та забезпечує ї реалізацію.

3.2 Проводить аналіз стану житлового господарства міста та разом з районними адміністраціями готує  пропозиції до проекту міського бюджету щодо фінансування місцевих програм розвитку житлового господарства міста.

3.3 Забезпечує в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства;

3.4 Організує виконання державних програм, розроблення і реалізації місцевих програм фінансування і розвитку житлово-комунального господарства, подання пропозицій до проектів місцевих програм соціально-економічного розвитку міста щодо поліпшення комунального обслуговування населення, енергозбереження,  умов праці та виробничого середовища.

3.5 Управління, як головний розпорядник бюджетних коштів, в установленому законодавством порядку:

· розробляє плани діяльності на плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди (включаючи заходи щодо реалізації інвестиційних програм (проектів), складає проекти кошторисів та бюджетні запити та  подає їх місцевому фінансовому органу;

· організовує в межах затверджених бюджетних призначень прийняття рішень щодо  делегування повноважень на виконання бюджетної програми одержувачами бюджетних коштів, розподіляє та доводить до них у встановленому порядку обсяги бюджетних призначень, затверджує плани використання бюджетних коштів одержувачів бюджетних коштів;

· розробляє та затверджує паспорти бюджетних програм і складає звіти про їх виконання, здійснює аналіз показників виконання бюджетних програм ( у разі застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі);

· здійснює управління бюджетними коштами в межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі; 

· здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов'язань одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів; 

· забезпечує організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної звітності у порядку, встановленому законодавством.
3.6 Здійснює контроль за ефективністю використання бюджетних коштів, виділених на ремонт та реконструкцію житлового фонду, об'єктів благоустрою та інженерних мереж.

3.8 Готує і подає в установленому порядку пропозиції щодо:
- розвитку житлово-комунального господарства міста з метою задоволення потреб населення у всіх видах житлово-комунальних послуг;
- вдосконалення структури управління житлово-комунальним господарством міста, розташування, спеціалізації та розвитку підприємств, об'єктів житлового господарства усіх форм власності;
- поглиблення економічної реформи житлово-комунального господарства;
- розвитку підприємництва, конкуренції, демонополізації житлового господарства та формування ринку послуг з утримання житла;

- проведення інвестиційної політики у сфері реконструкції і капітального ремонту об'єктів житлового господарства;

- удосконалення управління майном підприємств комунальної власності, що належать до сфери його управління;

- відселення громадян із житлових будинків, що перебувають в аварійному стані і підлягають зносу;
- формування житлового фонду соціального призначення;
- зміни статусу гуртожитків, житлових будинків і квартир.

3.9 Забезпечує контроль за виконанням планів ремонту житлових будинків та прибудинкових територій, які знаходяться у комунальній власності міста.

3.10 3абезпечує, відповідно до чинного законодавства, облік житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста, в тому числі ветхого (аварійного) та непридатного до проживання.

3.11 Здійснює підготовку матеріалів, проектів рішень міської ради та виконавчого комітету щодо утримання та експлуатації  міста, реорганізації підприємств і організацій, які задіяні у даній сфері.
господарства   житлового 
3.12 Вживає заходи до реалізації державної політики у сфері  щодо експлуатації та ремонту житла і надання послуг населенню.
 господарства   житлового 
3.13 Здійснює контроль в межах своїх повноважень за додержанням суб'єктами господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

3.14 Готує і подає в установленому порядку пропозиції до формування плану капітального ремонту та реконструкції житлових будинків, регіональних програм розвитку  та благоустрою населених пунктів. 
 господарства   житлово-комунального 
3.15 Організовує розробку та реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи  в осінньо-зимовий період, а також  ліквідацію наслідків стихійного лиха. Контролює їх виконання.
 господарства   житлового 
3.16 Вживає заходів щодо прискорення передачі об'єктів житлового  державних підприємств, установ та організацій у комунальну власність.
 управлінні , що перебувають у повному господарському віданні або в оперативному господарства 
3.17 Надає методичну допомогу підвідомчим підприємствам, власникам квартир (будинків) з питань обслуговування та ремонту житла.

3.18 Готує матеріали, проекти рішень виконавчого комітету по питанню передачі на утримання та обслуговування житлових будинків комунальної власності. 

3.19 Координує діяльність підприємств, що виконують роботи по утриманню житлових будинків і прибудинкових територій комунальної власності міста по розробці планів поточного ремонту житлового фонду.

3.20 Проводить системний моніторинг результатів роботи житлово-експлуатаційних підприємств з питань поточного ремонту житлового фонду, стану укладення угод на утримання житлових будинків та прибудинкових територій мешканців з .
 господарства  підприємствами, роботи ліфтового  житлово-комунальними 
3.21 Здійснює оперативний контроль за станом експлуатації ліфтового , димовентиляційних каналів.
 господарства
3.22 Здійснює, відповідно до законодавства, контроль за належною організацією обслуговування населення підприємствами  та підприємствами незалежно від форм власності, які здійснюють діяльність по утриманню житлового фонду комунальної власності.
господарства   житлового 
3.23 Готує матеріали, згідно чинного законодавства щодо ціноутворення, встановлення тарифів на надання послуг, які віднесені до його компетенції.

3.24 Забезпечує проведення перевірок підвідомчих підприємств і організацій, здійснює заходи по збереженню комунальної власності.

3.25 Отримує від підвідомчих підприємств в установленому порядку статистичну і бухгалтерську звітність, забезпечує своєчасне її подання відповідним органам.

3.26 Здійснює контроль за експлуатацією та заселенням гуртожитків, закріплених за . 
 управлінням
3.27 Організовує обстеження житлових приміщень з метою визначення відповідності їх технічним і санітарним нормам, веде облік службового та аварійного житлового фонду, будинків, що підлягають знесенню, а також облік громадян, що проживають у цих будинках.

3.28 Здійснює розподіл житлової площі, що належить до комунальної власності, оформляє і видає ордери на заселення житлової площі в будинках комунальної власності, видає дублікати ордерів, проводить державну реєстрацію обміну та оформлення відповідних документів, оформляє та видає обмінні ордери.

3.29 Надає дозволу організаціям, підприємствам та установам міста на самостійне ведення квартирного обліку за місцем роботи працівників, які потребують поліпшення  житлових умов та видає сповіщення на виділену житлову площу; ліквідації квартирного обліку за місцем роботи; надання житлової площі окремим категоріям громадян, які гостро потребують поліпшення житлових умов; надання житлової площі в гуртожитках комунальної власності; зміни статусу  житлових приміщень у відповідності з чинним законодавством.
3.30 Здійснює облік та надання житлової площі громадянам, постраждалим  внаслідок Чорнобильської катастрофи, які мають направлення на переселення у місто із зон радіоактивного забруднення.

3.31 Здійснює організаційні заходи по обліку і формуванню списків громадян, які виявили бажання  приймати участь у будівництві (придбання) доступного житла.
3.32 Надає організаційно-методичну допомогу будинковим комітетам, об'єднанням співвласників багатоквартирних будинків, асоціаціям власників житлових будинків, громадським організаціям з питань утримання і збереження житлового фонду, реалізації заходів щодо поліпшення санітарного стану та благоустрою житлових будинків і прибудинкових територій.

3.33 Забезпечує через засоби масової інформації систематичне інформування мешканців міста про стан роботи підприємств  галузі міста.
 житлової 

3.34 Організовує підвищення кваліфікації працівників підвідомчих підприємств та організацій. 


3.35 Вдосконалення використання і передачі в оренду майна, що знаходиться в комунальній власності, а також надання пропозицій стосовно приватизації об’єктів нежитлового фонду комунальної власності.
3.36 Покращення контролю за самовільним будівництвом, технічним станом та утриманням об'єктів нерухомого майна.
3.37 Вживає заходи щодо виявлення безхазяйного майна чи від умерлої спадщини та направляє до уповноваженого органу перелік таких об'єктів.

3.38 Складає і подає у встановленому порядку звітність.

3.39 Готує матеріали та приймає участь у проведенні громадських слухань з питань, що перебувають у компетенції .
 управління
3.40 Виконує інші завдання, які входять в його компетенцію.

4  Структура

4.1 Структура управління визначається штатним розписом.
4.2 Штатна чисельність управління житлового господарства та розподілу житлової площі Запорізької міської ради  встановлюється розпорядженням міського голови в межах загальної чисельності апарату Запорізької міської ради та її виконавчих органів, яка затверджується Запорізькою міською радою.
4.3 Штатний розпис та кошторис управління затверджується міським головою.

4.4 Управління утримується за рахунок коштів бюджету міста.

5 Права та обов’язки управління
5.1 Здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами вимог законодавства та нормативних актів з житлово-комунальних питань. 

5.2 Скликати наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції.

5.3 Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції.

5.4 Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

5.5 Здійснювати управління підприємствами житлового господарства, які належать до комунальної власності міста, координувати роботу  підприємств житлово-комунального господарства інших форм власності з питань, що належать до його компетенції.

5.6  Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих  підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації, призначення та звільнення з посад керівників цих підприємств.
 управлінню 
5.7 Направляти на підвищення кваліфікації своїх працівників, шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічним структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.

5.8 Організовувати діяльність та вносити при необхідності зміни до планів роботи на поточний рік з питань утримання, поточного і капітального ремонту об’єктів .
 господарства  житлового 
6  Начальник управління

6.1 Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність перед головою міської ради за виконання покладених на управління завдань.
6.2 Затверджує положення про структурні підрозділи управління, розподіляє обов'язки між заступниками начальника управління, керівниками цих підрозділів та визначає ступінь їх відповідальності.
6.3 Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису управління, несе персональну відповідальність за їх цільове використання.
6.4 Видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

6.5 Укладає угоди (у разі делегування відповідних повноважень) з підприємствами на управління/утримання житлових будинків комунальної власності та прибудинкових територій.

6.6 У випадку відсутності начальника  управління.
 його обов’язки виконує заступник начальника  управління 
               7 Взаємодія

7.1 Управління житлового господарства та розподілу житлової площі взаємодіє з районними адміністраціями, структурними підрозділами міської ради,  з підприємствами, організаціями та установами  з питань, які відносяться до компетенції управління.
8 Заключні положення

8.1 Приймає на зберігання та використовує в роботі з основної діяльності, строки зберігання яких ще не вичерпані, та документи не закінчені в діловодстві  управління житлового господарства  міської ради та відділу з обліку та розподілу житлової площі міської ради.
 

Секретар міської ради                                                              В.Ф.Кальцев

 

  

