








Додаток 
до рішення міської ради

26.06.2012  № 10
Програма

фінансової підтримки Запорізького комунального підприємства міського   електротранспорту "Запоріжелектротранс"

на 2012 – 2014 роки

1 Загальні положення

Програму розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України  «Про міський електричний транспорт», рішення міської ради від 13.06.2007 №22 “Про затвердження Програми розвитку міського електротранспорту у місті Запоріжжя на 2007-2015 роки”.

Запорізьке  комунальне  підприємство   міського     електротранспорту "Запоріжелектротранс" знаходиться у складному фінансовому стані, обумовленому недостатнім фінансуванням пільгових перевезень з державного бюджету.

За 2011 рік  при фактичному обсязі пільгових перевезень 69945,6 тис.грн. з державного бюджету отримано 38050,3 тис.грн., або 54,4%. 

З боку підприємства “Запоріжелектротранс” на протязі 2011 року постійно проводяться заходи по збільшенню власних доходів та мінімізації витрат. З 05.04.2011 року збільшено вартість проїзду у міському електротранспорті з 1,00 грн. до 1,50 грн., що дало можливість збільшити обсяг власних доходів, що направляються на виплату заробітної плати працівникам. В результаті проведених підприємством антикризових заходів економія коштів з початку 2011 року склала 3931,7 тис.грн., в т.ч.: на виплату заробітної плати – 3188,8 тис.грн., на енергоносії – 332,0 тис.грн., на матеріали та ГСМ – 410,9 тис.грн. 

Незважаючи на впровадження заходів по збільшенню власних доходів, мінімізації витрат та чисельності працюючих, обсяг фонду оплати праці зростає більшими темпами,  ніж власні  доходи підприємства. Згідно затвердженого Державного Бюджету України на 2011 рік, з 01.12.2011 року на підприємстві введена законодавча мінімальна заробітна плата 1004 грн. З метою стримування темпів зростання фонду оплати праці введення тарифної ставки робочого 1 розряду в розмірі 120% від законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати згідно регіональної угоди відкладено на 6 місяців з 01.04.2012 року. Середня заробітна плата 1 штатного працівника за 2011 рік становить 2378,13 грн. За проведеними розрахунками фонд оплати праці по підприємству “Запоріжелектротранс” за 2012 рік складе 82476,499 тис.грн. 

Систематичне підвищення законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати та недоотримання компенсації витрат за перевезення міським електротранспортом пасажирів пільгових категорій призводять підприємство “Запоріжелектротранс” до неможливості за рахунок власних доходів своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам. 

2 Мета програми

Фінансова допомога Запорізькому комунальному підприємству міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" на виплату заробітної плати з нарахуваннями для забезпечення стабільної роботи міського електротранспорту.

3 Головний розпорядник та відповідальні виконавці

Управління з питань транспортного забезпечення та зв’язку міської ради здійснює контроль та несе відповідальність за виконання Програми.

4 Завдання місцевої бюджетної програми

Забезпечення  виплати простроченої  заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати з нарахуваннями працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" .

5 Строки та етапи виконання програми

Строки виконання програми -  2012 – 2014 роки.

Етапи виконання програми:

1 етап - 2012 рік;

2 етап – 2013 рік;

3 етап – 2014 рік.

6 Напрями використання бюджетних коштів

Надання фінансової підтримки Запорізькому комунальному підприємству міського електротранспорту "Запоріжелектротранс" для забезпечення виплати простроченої  заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати з нарахуваннями.

7 Ресурсне забезпечення програми


Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за  рахунок коштів загального фонду бюджету  міста Запоріжжя (сума може бути скоригована на протязі поточного року).

Обсяг асигнувань складає:

-    на 2012 рік – 11300,000 тис.грн., 

· на 2013 рік – 5612,700 тис.грн.,

· на 2014 рік – 5893,335 тис.грн.

8 Організація управління та контролю за ходом виконання програми

Управління з питань транспортного забезпечення та зв’язку міської ради здійснює організацію управління та контроль за ходом виконання програми.

Одержувач бюджетних коштів для виконання заходів, передбачених програмою, надає щомісячні звіти щодо обсягів використаних коштів.

9 Очікувані кінцеві результати виконання програми

Покращення фінансового стану Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс".

Погашення заборгованості із заробітної плати та своєчасна виплата поточної  заробітної плати з нарахуваннями працівникам Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту "Запоріжелектротранс".

Забезпечення середньомісячної заробітної плати у розмірі:

· 2012 рік – 2554,70 грн.

· 2013 рік – 2705,43 грн.

· 2014 рік – 2840,70 грн.

Стабілізація соціальних відносин в колективі.

Секретар міської ради                                                     Р.О.Таран                                     

