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Додаток 3
до рішення міської ради

_____________№_______

Програма
надання фінансової підтримки комунальним підприємствам на 2012 рік 
Загальні положення

Комунальне господарство – галузь, яка відіграє важливу роль в життєзабезпеченні міста. Задача комунальних служб – утримувати територію міста та об’єкти благоустрою в належному стані і створювати для жителів міста комфортні умови проживання, праці і відпочинку (ремонт та реконструкція каналізаційних колекторів, водоводів, утримання, ремонт і реконструкція доріг, обладнання їх пристроями для забезпечення безпеки руху, утримання, ремонт і реконструкція мереж зовнішнього освітлення, зелених насаджень, кладовищ, меморіалів, фонтанів і т.і.).
Враховуючи важливість стабільного функціонування комунального господарства,  його вплив на соціальну сферу міста, і той факт, що своєчасне та якісне виконання робіт з благоустрою міста залежить від фінансової стабільності комунальних підприємств, підприємствам необхідно в першу чергу забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам, виконувати зобов’язання перед постачальниками товарів (матеріали, запасні частини та ін.) та послуг, в тому числі за спожити енергоносії та проводити інші своєчасні розрахунки. 

При цьому, на теперішній час фінансове становище комунального підприємства «Експлуатаційне лінійне управління автомобільних шляхів» та комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Запоріжміськсвітло» залишається нестабільним. 
Для виконання комунальним підприємством «Експлуатаційне лінійне управління автомобільних шляхів» та комунальнимо підприємством електромереж зовнішнього освітлення «Запоріжміськсвітло» зобов’язань перед працівниками підприємства по виплаті заробітної плати з нарахуваннями, перед постачальниками товарів та послуг та по інших обов’язкових платежах, підприємствам необхідна фінансова підтримка, що в свою чергу дозволить забезпечити належну стабільну роботу підприємств.
Програма надання фінансової підтримки комунальним підприємствам на 2012 рік розроблена згідно вимог визначених Бюджетним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 №280/97-ВР та іншими нормативно-правовими актами, що діють у галузі житлово-комунального господарства.
Одержувачами коштів для виконання заходів, передбачених Програмою є комунальне підприємство «Експлуатаційне лінійне управління автомобільних шляхів» та комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Запоріжміськсвітло». 
Мета програми

Забезпечення стабільної роботи комунального підприємства.
Головний розпорядник та відповідальні виконавці

Головним розпорядником бюджетних коштів та відповідальним виконавцем бюджетної програми є управління комунального господарства  та дорожнього будівництва Запорізької міської ради.

Завдання програми

Ліквідація заборгованості та своєчасна виплата заробітної плати з нарахуваннями працівникам підприємства, придбання матеріалів, запасних частин, оплата енергоносіїв та проведення своєчасних розрахунків.

Строки та етапи виконання програми

Виконання програми здійснюється впродовж 2012 року в один етап. 

Напрями використання бюджетних коштів

1 Поповнення обігових коштів комунального підприємства «Експлуатаційне лінійне управління автомобільних шляхів» на 2012 рік у сумі 3650,0 тис.грн. на ліквідацію заборгованості та своєчасну виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам підприємства.
2 Поповнення обігових коштів комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Запоріжміськсвітло» на 2012 рік у сумі 21,053 тис.грн. на оплату заборгованості по енергоносіях.
Ресурсне забезпечення програми

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень до загального фонду бюджету міста.

Обсяг асигнувань складає:

на 2012 рік – 3671,053 тис.грн.

Організація управління та контролю за ходом виконання програми

Управління комунального господарства та дорожнього будівництва Запорізької міської ради здійснює організацію управління та внутрішній контроль за ходом виконання програми.

Одержувачі бюджетних коштів для виконання заходів, передбачених Програмою надають щомісячні звіти щодо обсягів використаних коштів та обсягів виконаних робіт.
Очікувані кінцеві результати виконання програми 

Забезпечити ліквідацію заборгованості та своєчасну виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам підприємства, придбання матеріалів, запасних частин, оплату енергоносіїв та проведення своєчасних розрахунків.
Секретар міської ради 
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