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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення міської ради 
 __________№ ______
Програма

«Здійснення ефективної реалізації районною адміністрацією
 Запорізької міської ради по Комунарському району виконання власних
та делегованих повноважень у 2012-2014 роках»
1. Загальні положення
Районна адміністрація Запорізької міської ради по Комунарському району забезпечує комплексний соціально-економічний розвиток району, та реалізацію політики міської ради у визначених законодавством сферах: соціально-економічного розвитку, бюджету, підприємництва і торгівлі; комунальної власності, галузі житлово-комунального господарства, транспорту і зв’язку, будівництва, регулювання земельних відносин та охорони навколишнього середовища; соціального захисту, освіти, дітей, сім’ї та молоді, охорони здоров’я, фізкультури і спорту; організаційно-кадрового та фінансового забезпечення діяльності районної адміністрації; ведення Державного реєстру виборців; в галузі оборонної роботи та забезпечення законності.

Програма розроблена на підставі: Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Бюджетного кодексу України, Закону України «Про благоустрій населених пунктів», Положення про районну адміністрацію Запорізької міської ради. 
2. Мета програми

Керівництво і управління районною адміністрацією  Запорізької міської ради по Комунарському району у визначених законодавством сферах управління.
3. Головний розпорядник та відповідальні виконавці
Головний розпорядник бюджетних коштів – районна адміністрація Запорізької міської ради по Комунарському району.
Відповідальний виконавець бюджетної програми:
районна адміністрація Запорізької міської ради по Комунарському району 
4. Завдання програми 
Здійснення повноважень у сферах: соціально-економічного розвитку, бюджету, підприємництва і торгівлі; комунальної власності, галузі житлово-комунального господарства, транспорту і зв’язку, будівництва, регулювання земельних відносин та охорони навколишнього середовища; соціального захисту, освіти, дітей, сім’ї та молоді, охорони здоров’я, фізкультури і спорту; організаційно-кадрового та фінансового забезпечення діяльності районної адміністрації; ведення Державного реєстру виборців; в галузі оборонної роботи та забезпечення законності протягом 2012 року. 
5. Строки та етапи виконання програми

Програма діє у  2012 році.
6. Напрямки використання бюджетних коштів

1 Здійснення витрат пов’язаних  з поточним утриманням районної адміністрації Запорізької міської ради по Комунарському району. 
2 Погашення заборгованості минулих років.

3 Придбання предметів довгострокового використання.

4 Проведення капітальних ремонтів інших об’єктів. 

7. Ресурсне забезпечення програми
Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок загального та спеціального фонду бюджету міста. 
Обсяг фінансування складає:

на 2012 рік – 3922918 грн., у тому числі: 
загальний фонд – 3738382 грн.; 
В тому числі кредиторська заборгованість станом на 01.01.2012 року у сумі  28636 грн.
спеціальний фонд – 184536 грн.;
Протягом року обсяг фінансування програми за рахунок надходжень коштів загального та спеціального (крім власних надходжень бюджетних установ)  фондів бюджету міста може змінюватися відповідно до рішень міської ради про внесення змін до бюджету міста на відповідний рік.
8. Організація управління та контролю за ходом виконання програми
Районна адміністрація Запорізької міської ради по Комунарському району, як головний розпорядник бюджетних коштів, виконує програму та готує звіти про її виконання.
9. Очікувані кінцеві результати виконання програми
В результаті систематичного аналізу та контролю за реалізацією бюджетної програми, здійснення оцінки економічного ефекту від використання бюджетних коштів на реалізацію бюджетної програми та досягнення запланованої мети очікується: 

- стовідсотковий рівень освоєння асигнувань;
- зменшення кількість порушень, виявлених перевірками; 

- стовідсотковий контроль за утриманням, якістю ремонту та будівництва усіх елементів благоустрою;
- стовідсоткове та вчасне виконання доручень, листів, скарг, звернень;

- стовідсотковий контроль за діяльністю підприємств району, що надають комунальні послуги.
Секретар  міської  ради 
Р.О.Таран

