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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ                             
1. Назва: «Програма економічного і  соціального розвитку м. Запоріжжя               на 2013 рік» (далі Програма).
2. Підстави для прийняття рішення про розроблення Програми:
Програма економічного і  соціального розвитку м. Запоріжжя на 2013 рік розроблена відповідно до ст.143 Конституції України, ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України».

Програма  враховує заходи, передбачені в Програмі економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».
Структура Програми  відповідає Типовій структурі програми економічного і соціального розвитку Автономної Республіки Крим, області, району, міста на короткостроковий період, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 N 621 «Про розроблення прогнозних і програмних  документів економічного і соціального розвитку  та складання  проекту державного бюджету».
3. Замовник Програми:
Запорізька міська рада.
4. Розробники Програми:
Департамент економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів Запорізької міської ради.

5. Виконавці Програми:
Департаменти, управління, відділи та районні адміністрації Запорізької міської ради, Запорізький міський центр зайнятості.

ВСТУП
Програму економічного і соціального розвитку м. Запоріжжя  на 2013 рік розроблено  департаментом економічного розвитку міської ради відповідно до чинного законодавства України та з урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради. 
Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і соціального розвитку м. Запоріжжя за попередні роки та на оцінці економічної ситуації в місті, яка очікується на кінець 2012 року.
Запорукою для успішної реалізації Програми є збалансована системна робота виконавчих органів міської ради із залученням  громадських організацій щодо забезпечення стабільного  економічного розвитку міста.
Перевага надаватиметься розвитку провідних галузей промисловості, сприянню інноваційно-інвестиційній діяльності підприємств, впровадженню ними енергозберігаючих технологій, залученню інвестицій і створенню умов для розвитку підприємництва в пріоритетних галузях економіки, підвищенню технічного рівня транспортно-дорожнього господарства, формуванню сучасної інфраструктури споживчого ринку, збільшенню доходів та підвищенню рівня зайнятості населення, підтримці його найуразливіших верств, покращанню житлових умов городян, збереженню і захисту їх здоров'я, забезпеченню безпеки життєдіяльності, доступу до якісної освіти, розвитку культури тощо.
У процесі виконання Програми, за пропозиціями виконавчих органів ради та при уточненні бюджету м. Запоріжжя на 2013 рік, можуть вноситися зміни та доповнення.
Для оцінки якості виконання завдань, визначених Програмою,  в 2013 році здійснюватиметься моніторинг виконання Програми, за результатами якого  щопівроку будуть надаватися звіти  на розгляд і погодження виконавчого комітету міської ради та затвердження міською радою. 
1. Головна мета   та  пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку міста  Запоріжжя на 2013 рік.

З урахуванням результатів розвитку міста, наявних проблем, нагальних потреб і можливостей міського бюджету, Програмою визначено  пріоритети, цілі та основні заходи щодо  реалізації соціально-економічної  політики місцевої влади.
Головною метою  на 2013 рік визначено підвищення якості життя  населення, його довіри до влади, створення умов для стабільного розвитку  економіки міста, зміцнення інвестиційного потенціалу, поліпшення стану всіх екосистем міста та створення  сприятливих умов для розвитку туризму в м.Запоріжжі. 
З метою досягнення поставленої мети пріоритетними напрямами діяльності визначено:

· Підвищення соціальних стандартів та якості життя мешканців шляхом забезпечення зростання доходів населення; забезпечення високоякісної та доступної медичної допомоги; забезпечення громадян рівним доступом до якісної освіти; підтримки соціально незахищених верств населення; забезпечення розвитку культури, спорту та туризму;
· Забезпечення  стабільної  роботи реального сектору шляхом  сприяння розвитку промислового комплексу; створення сприятливого підприємницького клімату; розвитку споживчого ринку;
· Розвиток транспортної  інфраструктури  міста;
· Реформування житлово-комунального господарства міста;
· Підвищення ефективності  використання міських ресурсів, комунального майна та діяльності комунальних підприємств;
· Розвиток інвестиційно-інноваціної політики в місті;
· Поліпшення екологічної ситуації міста;
· Розвиток енергозбереження.
2. Фінансові ресурси
2.1 Джерела формування
Бюджет міста: загальний обсяг доходів бюджету м.Запоріжжя на 2013 рік визначено  в сумі  2 810 200,541 тис.грн. Видаткова частина бюджету міста на 2013 рік  визначена   в обсязі   2 798 259,264  тис.грн. 
Фонд оплати праці:  
Прогнозний обсяг загального фонду оплати праці на 2013 рік складе                                                                11,53 млрд.грн., що на 7,2% більше, ніж очікується в 2012 році                           (10,75 млрд.грн.).

Прибуток  та збитки прибуткових підприємств

Прибуток прибуткових підприємств у 2013 році прогнозується в сумі   5,94 млрд.грн., що на 12,5% більше, ніж очікується в 2012 році (5,28 млрд.грн.). Збільшення прибутку прибуткових підприємств заплановано за рахунок передбаченого законодавством зниження рівня податкового навантаження в 2013 році.
Збитки збиткових підприємств у 2013 році очікуються в сумі                        2,21 млрд. грн., що на 4,5% більше, ніж очікується в 2012 році                        (2,115 млрд.грн.).
2.1.1. Фінансування заходів 

Програмою передбачені заходи, які мають за мету поліпшення якості життя населення за рахунок стабільного економічного зростання, забезпечення ефективної фінансово-господарської діяльності підприємств, впровадження енергозберігаючих та ресурсозберігаючих технологій, залучення інвестицій в економіку міста, раціональне використання коштів місцевого бюджету.

Програмою передбачено реалізацію затверджених галузевих  програм. Заходи, передбачені Програмою, будуть фінансуватися за рахунок коштів місцевого бюджету, державного бюджету, підприємств та інвесторів, а також інших джерел фінансування в межах чинного законодавства.
Так, до інвестиційного портфелю міста з державного бюджету очікуються надходження за рахунок:
- субвенції з державного бюджету на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах;
- субвенції з державного бюджету на реалізацію Загальнодержавної програми реформування та розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки; 
- субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на: виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям; на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату житлово-комунальних послуг; на придбання твердого палива та скрапленого газу; на надання пільг з послуг зв’язку та інших передбачених законодавством пільг, на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян;
- фінансування  заходів  з обсягу державних  капітальних видатків, що розподіляються Кабінетом Міністрів України та державного фонду регіонального розвитку;

- забезпечення медикаментами на реалізацію Державної цільової програми «Цукровий діабет» на 2009-2013 роки;

- фінансування  заходів  Загальнодержавної  цільової  програми  «Питна  вода  України на 2011 - 2020  роки» та інших субвенцій державного та обласного бюджетів.

За рахунок коштів місцевого бюджету здійснюватимуться ремонт та утримання доріг, реконструкція вулиць та доріг, реконструкція об’єктів теплопостачання, водопостачання, каналізації; будівництво та реконструкція мереж зовнішнього освітлення, будівництво світлофорних об’єктів, будівництво дитячих та спортивних майданчиків, модернізація та заміна ліфтів,  благоустрій об’єктів, реконструкція та капітальний ремонт житлового фонду, закладів освіти та закладів охорони здоров’я; природоохоронні заходи та заходи щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій, а також придбання електротранспорту, заходи щодо соціального захисту та соціального забезпечення населення, надання фінансової підтримки комунальним підприємствам тощо.

За рахунок власних коштів підприємств здійснюватимуться капітальні ремонти та модернізація котелень, розширення центральних споруд каналізації; встановлення теплових насосів, технічне переоснащення та автоматизація каналізаційних насосних станцій, придбання обладнання, модернізація та заміна зношених рекламних конструкцій, ремонт техніки; інвестування заходів, спрямованих на розвиток та підтримку інфраструктури міста тощо. 
Упродовж  року буде здійснюватись перерозподіл коштів на фінансування тих чи інших заходів шляхом підготовки відповідних бюджетних програм та внесення змін до бюджету міста.
2.1.2.  Цінні папері

З метою покриття дефіциту бюджету розвитку бюджету міста у 2012 році Запорізькою міською радою здійснено запозичення шляхом випуску облігацій внутрішньої місцевої позики в сумі 50,0 млн.грн. (серії L, M, N строком 2,3,4 роки відповідно). Розміщення облігацій відбувалося через андеррайтера ПАТ «Укргазбанк».

Станом на 01.01.2013 року борг бюджету міста складе 75,0 млн.грн., в тому числі за облігаціями VII випуску – 25,0 млн.грн., VIII випуску – 50,0 млн.грн. У 2013 році настає термін погашення облігацій серії I (VII випуску загальним обсягом емісії 25,0 млн.грн.) в сумі 10,0 млн.грн.

У 2013 році Запорізька міська ради планує сплати 13874,4 тис.грн. відсоткового доходу.

2.2.  Фінансовий стан суб’єктів господарювання
Головна мета: здійснення фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної власності територіальної громади міста з метою забезпечення населення міста послугами різних галузей, отримання прибутку від діяльності, поповнення міського бюджету. 

У м.Запоріжжі здійснюють господарську діяльність та звітують по показниках ефективності використання комунального майна галузевим управлінням, департаментам та райадміністраціям міської ради 33 комунальних підприємства. З них 9 комунальних підприємств мають соціальну спрямованість діяльності, а саме: забезпечення безперебійної життєдіяльності міста                        (ЗКП МЕ «Запоріжелектротранс», МКП «Основаніє», Концерн «Міські теплові мережі»,  КП «Водоканал», КРБП «Зеленбуд»,  КП ЕЗО «Запоріжміськсвітло»,                КП «ЕЛУАШ», СКП «Запорізька міська ритуальна служба», КП «Титан»);  задоволення потреб населення в товарах народного споживання або сприяння морально-естетичному вихованню, підвищенню духовності населення             (КП «Примула», КП «Мрія», КП «Запоріжринок», КП ГХ «Візит»,                           КП «Побутовик», КП «ЦПК та В «Дубовий гай», КП «Редакція газети «Запорозька Січ», КП «Запорізька міська друкарня «Дніпровський металург», КСВП «Юність»,  КП «Центральний стадіон»).
У 2013 році буде створено  комунальне підприємство «Міжнародний аеропорт Запоріжжя» шляхом перетворення з державного підприємства «Міжнародний аеропорт Запоріжжя», а також створення комунального підприємства у сфері поводження з тваринами в м.Запоріжжя.
 
Протягом року можливе надання комунальним підприємствам фінансової підтримки на поповнення обігових коштів для придбання матеріалів і обладнання, виплати заробітної плати, погашення заборгованості за енергоносії, обслуговування ветхих будинків та нежитлових приміщень житлового фонду міста тощо. 
Основні завдання: 

· впровадження заходів із збільшення доходів та оптимізації витрат комунальних підприємств;
· впровадження заходів з уникнення збитковості комунальних підприємств;
· аналіз бюджету руху грошових коштів на комунальних підприємствах;
· недопущення зростання дебіторської та кредиторської заборгованості,   виникнення заборгованості з  виплати заробітної плати та перед бюджетами різних рівнів і здійснення  заходів щодо її погашення у разі наявності;
· скорочення кількості комунальних підприємств, які не є прибутковими;
· об’єднання підприємств з метою економії витрат. 
Пріоритетні напрямки: 

· контроль за фінансово-господарською діяльністю підприємств комунальної форми власності;
· регулювання   цін   та   тарифів   на  послуги з централізованого водопостачання   та   водовідведення, послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, послуги з централізованого опалення та підігріву питної води для населення, тощо. 
Очікувані результати:
· виявлення резервів зі зниження витрат підприємств; 
· подолання збитковості життєзабезпечувальних комунальних підприємств;
· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів;
· збільшення інвестиційної привабливості;
·  виконання комунальними підприємствами показників фінансових планів на 2013 рік.
3. Ринкові перетворення
3.1. Реформування відносин власності
3.1.1. Приватизація комунальної власності
Головна мета:підвищення ефективності функціонування міського господарства шляхом зменшення навантаження на міський бюджет з утримання та використання майна комунальної власності.

Пріоритетні напрямки розвитку:

· залучення  коштів  для  подальшого розвитку  і перебудови  економічної 

інфраструктури міста;
· створення конкурентного середовища та підвищення чутливості підприємств, установ та організацій до вимог ринку;
· залучення інвестицій у розвиток підприємств, що приватизуються;
· створення умов для залучення ефективних власників приватизованих об'єктів в інтересах міста.
Основні завдання:

Формування переліку об’єктів комунального власності міста, які можуть бути приватизовані в 2013 році  шляхом:
· виставлення на приватизацію на конкурентних засадах об'єктів, утримання яких за рахунок бюджетних коштів є недоцільним;
· відчуження на конкурентних засадах майна комунальних підприємств, які будуть ліквідовані в 2013 році;
· здійснення приватизації об'єктів, термін дії договорів оренди яких закінчується в 2013 році, договори оренди яких розірвані на підставі рішень судів;
· визначення  об’єктів  незавершеного будівництва та  запропонування їх для продажу на конкурсних засадах;
· визначення майна, яке можна було б вивести зі складу об'єктів охорони здоров'я, освіти та запропонувати їх до продажу на конкурентних засадах.
Очікувані результати:
· надходження коштів  від  їх приватизації  до міського бюджету в       2013 році прогнозується в розмірі 7,0 млн. грн.;
·  посилення контролю за виконанням власниками приватизованих об'єктів зобов'язань за договорами купівлі-продажу дасть можливість додатково перерахувати до міського бюджету від штрафних санкцій понад 86,0 тис. грн.
3.1.2. Земельні відносини
Головна мета: забезпечення реалізації повноважень Запорізької міської ради в галузі земельних відносин відповідно до Земельного кодексу України в тому числі: оформлення  у власність та користування  земельних  ділянок в межах     м. Запоріжжя; поповнення бюджету міста від надходжень по платі за землю; розгляд звернень юридичних та фізичних осіб з земельних питань; представлення міської ради з земельних питань у судових органах всіх інстанцій; здійснення претензійної роботи з орендарями; здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель.

Пріоритетні напрямки розвитку:

· забезпечення ефективного управління в галузі земельних відносин;
· створення ефективної системи планування використання та охорони міських земель;
· організація використання земель на платній основі відповідно до законодавства України;
· виконання земельної реформи шляхом перерозподілу земель з одночасною передачею їх у приватну власність, а також у користування підприємствам та громадянам з метою створення умов для рівноправного розвитку різних форм господарювання на землі, формування багатоукладної економіки, раціонального використання та охорони земель;
· впровадження самоврядного контролю щодо укладання договорів оренди землі та  надходжень від орендної плати за землю.
Основні завдання:

· інформування землекористувачів міста стосовно  можливості та переваг купівлі земельних ділянок;

· проведення роз’яснювальної роботи серед орендарів стосовно необхідності укладання додаткових угод на збільшення орендної плати відповідно до нової нормативної грошової оцінки землі;

· робота зі зверненнями громадян та підприємств стосовно надання земельних ділянок у власність та користування;

· ведення претензійно-позовної роботи у галузі земельних відносин в тому числі по поданню позовів про викладення договорів оренди у новій редакції;

· співпраця з державними податковими інспекціями з приводу надходження до бюджету плати за землю;

· регулярне поповнення бази договорів оренди земельних ділянок;

· відстеження укладання договорів оренди підприємствами та громадянами, яким земля надавалася в оренду;
· розроблення технічної документації щодо нормативної грошової оцінки земель м.Запоріжжя, впровадження якої заплановано на 2015 рік;
· коригування проекту землеустрою щодо зміни межі м.Запоріжжя та винесення його на погодження суміжних селищних рад, районних адміністрацій, обласної ради.
Очікувані результати:

· поповнення бюджету міста від продажу земельних ділянок під об’єктами нерухомості на суму 500,0 тис.грн.;
· підвищення ефективності управління земельними ресурсами                        м. Запоріжжя, залучення фізичних та юридичних осіб до оформлення земельних ділянок та сплати земельного податку й платежів по оренді;
· здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель.
3.2. Розвиток підприємництва

Головна мета: формування цілісної та ефективної системи підтримки малого бізнесу  та сприятливих умов для його розвитку.
Пріоритетні напрямки:
· підвищення конкурентоспроможності малого підприємництва та підтримка місцевих товаровиробників;
· інформаційне забезпечення суб’єктів господарювання;
· наповнення державного та місцевого бюджетів;
· поєднання інтересів суб’єктів підприємницької діяльності, юридичних і фізичних осіб з інтересами громади міста;
· створення нових робочих місць та зменшення рівня безробіття;
· консолідація зусиль органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, організацій підприємців та суб’єктів підприємництва з метою розв’язання проблемних питань подальшого розвитку підприємництва.
Основні завдання:
· забезпечення якісного, прозорого державного та муніципального регулювання в сфері господарської діяльності;
· удосконалення адміністративної та дозвільної систем, оптимізація діяльності з надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам;
·  фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва, створення сприятливого інвестиційного клімату;
· розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва;
· підвищення конкурентоспроможності та інвестиційно-інноваційної привабливості малого підприємництва;
· залучення громадських об’єднань підприємців до участі у відкритих обговореннях регуляторних актів, перегляді проектів регуляторних актів, проведення конференцій, «круглих столів» та інших заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті;

· сприяння розвитку малих підприємств - вітчизняних товаровиробників;

· інформування підприємницького середовища щодо виставок, які проводяться на Україні та за її межами;

· підвищення кваліфікації кадрів.
Очікувані результати:

· забезпечення зростання  надходжень до місцевих бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва;
·  збільшення  кількості малих підприємств до 12772 або на 3,0% до очікуваної кількості у 2012 році;

·  збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва – фізичних осіб до 53025 осіб, що на 1,0% більше від очікуваного за 2012 рік;

· очікуваний фонд оплати праці працівників малих підприємств складатиме  1022,7 млн. грн..;
· збільшення середньомісячної заробітної плати працівників малих підприємств на 10,4%  у порівнянні з 2012   роком  та доведення її до рівня 1917,8 грн.;

· збільшення чисельності найманих робітників малих підприємств до 44400 осіб, що на 0,1% більше, ніж  очікується в  2012 році.

3.2.1. Дозвільна систем
Головна мета: реалізація державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності та реалізація прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб у сфері надання адміністративних послуг.

Прогноз розвитку:

· надання суб’єктам господарювання та суб’єктам звернення вичерпної інформації щодо вимог, порядку одержання документів дозвільного характеру та адміністративних послуг;
· прийняття від суб’єктів господарювання та суб’єктів звернення документів, необхідних для одержання документів дозвільного характеру та адміністративних послуг;
· здійснення контролю за додержанням посадовими особами місцевих, регіональних дозвільних органів, суб’єктами надання адміністративних послуг термінів розгляду справ та прийняття рішень;
· здійснення організаційного та інформаційного забезпечення Дозвільного центру посадовими особами місцевих, регіональних дозвільних органів, суб’єктами надання адміністративних послуг відносно видачі документів дозвільного характеру та отримання  адміністративних послуг;
· формування та ведення автоматизованої інформаційної системи Реєстру документів дозвільного характеру; 
· надання адміністративних послуг в електронній формі та доступ суб’єктів звернення до інформації про адміністративні послуги з використанням мережі Інтернет через Єдиний державний портал адміністративних послуг.
Очікувані результати: 
Впровадження європейських стандартів при видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг надасть можливість:

· суттєво спростити процедуру отримання документів дозвільного характеру та адміністративних послуг;

· підвищити якість надання послуг суб’єктам господарювання та суб’єктам звернення;

· зменшити витрати суб’єктів господарювання та суб’єктів звернення;

· забезпечити  відкритість та прозорість відносин між суб’єктами господарювання, державними адміністраторами, представниками дозвільних органів, а також між суб’єктами звернення та суб’єктами надання адміністративних послуг;

· забезпечити правовий захист суб’єктів господарювання та суб’єктів звернення у разі порушення державними адміністраторами, представниками дозвільних органів, а також суб’єктами надання адміністративних послуг вимог законодавства у дозвільній сфері та сфері надання адміністративних послуг.

3.3. Розвиток ринкової інфраструктури
Головна мета: поліпшення торговельного обслуговування населення, забезпечення споживачів різноманітними та якісними послугами за рахунок:
· збільшення товарообігу;

·  насичення споживчого ринку товарами та послугами;

·  надання робочих місць фахівцям в галузях «торгівля та громадське харчування»;

·  надання платних послуг населенню;
· поповнення міського бюджету.
Прогноз розвитку :

· упорядкування торгівлі на території міста;

·  підвищення рівня розвитку підприємств торгівлі та громадського харчування.
Основні завдання:

· розширення мережі підприємств роздрібної та фірмової торгівлі, ресторанного господарства та об’єктів з надання послуг населенню;

· створення більше 1000 робочих місць;

· проведення технічного переоснащення, реорганізації та пере-спеціалізації підприємств роздрібної торгівлі та реконструкції ринків;

· проведення виставок-продаж вітчизняних товарів та продукції місцевої харчової промисловості, передсвяткових, тематичних та сільськогосподарських ярмарків.
Очікувані результати:
· загальний обсяг роздрібного товарообігу прогнозується збільшити на  15% до рівня 11648,9 млн.грн.;
· роздрібний товарообіг у розрахунку  на 1 особу складатиме           15207,4 грн.;

· обсяг реалізованих послуг складатиме 4928,0 млн.грн., що на 10% більше від очікуваного за 2012 рік;
· обсяг послуг, реалізованих населенню прогнозується в розмірі             1597,2 млн.грн., що на 10% більше, ніж очікується в 2012 році. 
4. Механізми регулювання
4.1. Управління об'єктами комунальної власності
Головна мета: здійснення позитивних перетворень в управлінні майном територіальної громади міста, підвищення ефективності управління та формування, з урахуванням перспектив розвитку, оптимальної в кількісному та якісному вимірах комунальної власності міста.

Пріоритетні напрямки:
· збереження, належного функціонування та розвитку мережі об’єктів соціально-культурного призначення;
· підвищення ефективності використання майна права комунальної власності територіальної громади міста Запоріжжя з метою зростання рівня послуг, що надаються його мешканцям на базі такого майна;
· забезпечення надходжень до бюджету міста від використання та розпорядження об’єктами права комунальної власності для реалізації  соціально-економічних та культурних програм;
· розвиток малого та середнього бізнесу, в тому числі на базі об’єктів права комунальної власності;
· створення належних умов для функціонування ринку нерухомого майна всіх форм власності. 
Основні завдання:
·  з метою збереження об'єктів соціальної інфраструктури, її оптимізації та максимального забезпечення належного рівня відповідних послуг мешканцям м.3апоріжжя до комунальної власності міста планується прийняти:

- цілісний майновий комплекс державного підприємства «Міжнародний аеропорт Запоріжжя»;

- палац культури по вул.Лізи Чайкіної, 50;

- 12 дошкільних закладів ВАТ «Запорізький металургійний комбінат «Запоріжсталь»;
·  реєстрація та захист прав власності на нерухоме майно фізичних та юридичних осіб м.Запоріжжя;
· переведення  житлових приміщень до нежитлового фонду;
· передача в оренду комунального майна та проведення конкурсів на право оренди;
· здійснення контролю  за станом та наявністю майна комунальної власності та  моніторингу ефективності  його використання;
· розроблення та впровадження в роботу новітньої бази даних обліку майна права комунальної власності.
Очікувані результати:

· надходження від орендної плати до бюджету міста складуть близько   15,0 млн.грн.;
· оформлення  право власності на 450 об’єктів нерухомості;
· переведення близько 30 житлових приміщень до нежитлового фонду.
4.2.  Інвестиційна діяльність 
Головна мета: зростання інвестиційної активності суб’єктів господарювання та спрямування інвестицій на модернізацію виробництва та інфраструктури, розширення випуску конкурентоспроможної продукції.
Пріоритетні напрямки:

· залучення всіх джерел інвестиційних ресурсів для економічного та            соціального розвитку міста (в тому числі використання механізмів державно-приватного партнерства);
· покращання інвестиційного іміджу міста.
Основні заходи та завдання:

· оновлення банку інвестиційних проектів міста з урахуванням пропозицій зацікавлених підприємств міста;

· сприяння впровадженню пріоритетних інфраструктурних проектів;

· сприяння участі підприємств міста в інвестиційних конференціях, семінарах та бізнес-форумах, ярмарково-виставкових заходах, у т.ч. міжнародних;

· розповсюдження інформації про потенціал міста Запоріжжя та його інвестиційні можливості на міжнародних виставках, конференціях, а також її розміщення у друкованих та електронних виданнях.
Очікувані результати: 

· надходження прямих іноземних інвестицій в економіку м.Запоріжжя прогнозується у розмірі 24,4 млн.дол.США, загальний обсяг надходжень на кінець 2013 року очікується на рівні 1059,3 млн.дол.США (102,4% до очікуваного виконання у 2012 році – 1034,9 млн.дол.США);
· надходження прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одного мешканця м. Запоріжжя планується на рівні  1382,4 дол.США;
Залучення прямих іноземних інвестицій прогнозується в таких галузях економіки міста, як металургія та оброблення металу, машинобудування, харчова промисловість, оптова та роздрібна торгівля.
4.3.  Розвиток системи державних закупівель

Головна мета: забезпечення ефективного та раціонального використання коштів Запорізького міського бюджету.

Пріоритетні напрямки розвитку:

· проведення моніторингу ринку товарів, робіт та послуг перед здійсненням закупівлі;
· запобігання корупційним діям і зловживанням;
· проведення  перевірок та аналізу ефективності використання  коштів головними розпорядниками коштів бюджету міста.
Основні завдання:

· проведення  перевірок та аналізу ефективності використання коштів Запорізького міського бюджету головними розпорядниками коштів бюджету міста;
· впровадження інформаційно-аналітичної системи автоматизації та контролю за здійсненням закупівель головними розпорядниками коштів бюджету міста.
Очікувані результати:

· максимальна ефективність використання коштів міського бюджету;
· забезпечення аналітичної інформації щодо проведення закупівель головними розпорядниками коштів Запорізького міського бюджету.
З метою оптимізації витрат бюджетних коштів та забезпечення відповідальності постачальників визначено головних розпорядників міського бюджету, як генеральних замовників, для здійснення закупівель в інтересах замовників за рамковими угодами за кошти бюджету   міста на    термін   до 2016 року. 

Зазначене впровадження норм законодавства надасть можливість протягом 4-х років закуповувати товари та послуги по  ціні зі збільшенням лише до 10% на момент укладання договору. Крім того, укладання рамкових угод збільшить конкуренцію та відповідальність постачальників та зробить процес закупівель більш прозорим. 

5. Розвиток реального сектору економіки
5.1.  Промисловість
Промисловий потенціал м.Запоріжжя – це 227 промислових підприємств (великі, середні та вагомі за обсягами реалізованої промислової продукції малі підприємства, які включені до щомісячної статистичної звітності).

У м.Запоріжжі найвагомішими галузями промисловості є металургія, машинобудування, виробництво харчових продуктів та виробництво й розподілення електроенергії, газу та води. 

Головна мета: забезпечення сталого розвитку промислового комплексу, сприяння збалансованому розвитку конкурентоспроможної економіки, підвищення ефективності виконання програм імпортозаміщення, розвиток виробництва вітчизняних товарів, ефективний захист внутрішнього ринку та підтримка експорту, модернізація базових секторів промисловості та забезпечення екологічної безпеки.

Основні завдання: 

· забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва продукції;
· удосконалення структури промислових виробництв шляхом їх модернізації та реструктуризації;
·  реалізація інвестиційних проектів з відновлення роботи підприємств;
· створення нових робочих місць на підприємствах; 
·  впровадження нових енергозберігаючих технологій та системного заощадження паливно-енергетичних ресурсів;
·  розширення коопераційних зв’язків підприємств, освоєння випуску нових видів продукції, збільшення питомої ваги постачання продукції на внутрішній ринок;
·  підвищення конкурентоспроможності та якості продукції;
· збільшення експорту високотехнологічної кінцевої продукції;
·  активізація маркетингової діяльності, участь промислових підприємств у національних і міжнародних виставках та конкурсах.
Очікувані результати:
· обсяг реалізованої промислової продукції по місту в  2013 році прогнозується в на рівні 59,55 млрд.грн. (на  3,24% більше в порівнянні з очікуваним виконанням  у 2012 році), зокрема:
· у металургії - 24,93 млрд.грн., що на  3,46% більше у порівнянні з очікуваним виконанням у 2012 році;

· у машинобудуванні – 16,3 млрд.грн., що на 3,55% більше, ніж очікується у 2012 році;
·  у виробництві та розподіленні   електроенергії, газу та води –           9,08 млрд.грн., що на 4,55% більше, ніж очікується в 2012 році;
·  у харчовій  промисловості  – 2,7 млдр.грн., що на 0,98% більше очікуваного виконання в 2012 році.
5.2. Транспорт та зв’язок

Транспорт

Головна мета: розвиток транспортної інфраструктури м.Запоріжжя та покращання транспортного обслуговування мешканців.
Пріоритетні напрямки:

· забезпечення стабільної роботи міського авто- та електротранспорту;

·  підвищення якості транспортного обслуговування;

·  оновлення рухомого складу.
Основні заходи та  завдання 

За наявності відповідного фінансування у 2013 році за рахунок  коштів державного та місцевого бюджетів планується: 
· підвищення якості перевезень за рахунок придбання: 10 нових автобусів та 16 тролейбусів; проведення капітально-відновлювального ремонту 24 трамвайних вагонів; встановлення системи моніторингу та диспетчеризації транспортних засобів (GPS) із впровадженням програмного забезпечення на міському електротранспорті.
·  забезпечення стабільної роботи ЗКПМЕ «Запоріжелектротранс» шляхом:

·  здійснення реконструкції контактної мережі міського електротранспорту, в т.ч. модернізації контактної мережі тролейбуса на ділянці від вул. Кияшка по вул. Кремлівській;

· здійснення реконструкції 2-х котелень, які обслуговують вагоноремонтні майстерні та тролейбусний парк №1;

· реконструкція системи опалення вагоноремонтних майстерень, тролейбусного парку №2, служби електрогосподарства та інших шляхом переходу від централізованого до автономного опалення;

· реконструкція адміністративної будівлі ЗКПМЕТ «Запоріжелектротранс»;
· розширення пунктів призначення для перевезень пасажирів річковим транспортом за рахунок здійснення  ремонту пасажирського понтону ПП-549; 
· розширення мережі автостоянок КП «Паркування» шляхом оформлення нових земельних ділянок. Обладнання діючих автостоянок відповідно до вимог законодавства та надання додаткових послуг на автостоянках підприємства буде фінансуватися за рахунок власних коштів підприємства.
Очікувані результати:

·  перевезення пасажирів автотранспортом загального користування на рівні 53,0 млн.чол. (101,0% до очікуваного показника 2012 року);

·  перевезення пасажирів електротранспортом загального користування – 80,9 млн.чол. (110,7% до очікуваного показника 2012 року);

·  перевезення вантажів автомобільним транспортом загального користування – 1332,0 тис.тон (101,0% до очікуваного показника за 2012 рік);
· обсяг надання послуг з охорони автотранспорту на автостоянках                КП «Паркування» планується на рівні 230 тис.од. (109,5% до очікуваного показника 2012 року);

·  придбання, за наявності фінансування, у 2013 році 16 тролейбусів та        10 автобусів;

·  відкриття нового  пункту призначення для річкового транспорту;

· підвищення якості обслуговування та безпеки перевезень міським електротранспортом.
Зв’язок

Головна мета: створення сучасної інформаційної інфраструктури для задоволення суспільних потреб у високоякісних послугах поштового, електричного зв’язку, друкованих засобах масової інформації та приймання каналів.
Пріоритетні напрямки:
·  прискорення розвитку телекомунікаційних мереж з використанням новітніх технологічних досягнень (радіотехнологій, волоконно-оптичних ліній зв’язку, пакетних технологій, тощо);

·  збільшення операторами телекомунікацій кількості абонентів Інтернет зв’язку;

·  заміна зношеного аналогового обладнання КП «Муніципальна телевізійна мережа»;

·  розширення мережі кіосків КП «Преса».
Основні заходи та завдання:

· оновлення телекомунікаційної мережі шляхом прокладання нових волоконно-оптичних ліній зв’язку, здійснення  капітального ремонту існуючих мереж, заміна морально застарілих АТС на сучасні за рахунок власних коштів підприємств зв’язку;
·  поетапне впровадження цифрового мовлення в м. Запоріжжі;
·  переформатування та розширення мережі кіосків, збільшення обсягів реалізації продукції КП «Преса» здійснюватиметься шляхом перенесення кіосків у більш привабливі місця для торгівлі, їх електрифікації, розширення номенклатури продукції тощо.
Очікувані результати та ефективність виконання програми:

· обсяг надання послуг зв’язку на 2013 рік прогнозується на рівні         269,0 млн.грн. (100,2% від очікуваного за 2012 рік), у т.ч. населенню –         170,5 млн.грн. (100,1 % відповідно);
· КП «Муніципальна телевізійна мережа» планується надати послуг на 1,4 млн.грн. (89,2% до очікуваного за 2012 рік), в т.ч. населенню – 0,7 млн.грн. (116,7% ); 
·  КП «Преса» – 12,8 млн.грн. (81,4% від очікуваного за 2012 рік), в т.ч., послуг населенню – 12,8  млн.грн. (81,4%).
5.3.  Містобудування та архітектура

Головна мета : регулювання  містобудівної діяльності, використання територій, визначення принципових напрямків розвитку, планування, забудови територій міста, розробка  містобудівної документації та координація діяльності суб’єктів містобудування щодо ефективного використання території міста. 
Пріоритетні напрямки:
· реалізація Програми раціонального використання території та комплексного містобудівного розвитку міста на 2013 – 2015 роки;
· реалізація Програми забезпечення проведення аукціонів на право оренди та продажу земельних ділянок на території міста Запоріжжя на 2013-2015 роки;
· реалізація Програм створення та ведення містобудівного кадастру міста Запоріжжя на 2013-2015  роки;
· реалізація Програми проведення конкурсів на об’єкти монументального та монументально-декоративного мистецтва для визначення кращих проектних пропозицій  на 2012-2014 роки.
Основні завдання: 

За наявності відповідного фінансування у 2013 році планується виконати: 
· послуги з фотографування (Послуги з аерофотознімання М=1:1000 території м.Запоріжжя (І черга – Правий берег));
·  послуги з оброблення фотоматеріалів та послуги в галузі фотографії інші (Послуги зі створення ортофотопланів М=1:1000 на територію                     м.Запоріжжя (І черга – Правий берег));
· консультативні послуги в наукових і технічних галузях, суміжних з будівництвом (Послуги з ведення план – схеми  М=1:10000 на територію м.Запоріжжя);

· консультативні послуги з конфігурації комп’ютерних технічних засобів (Розробка проекту міської міжвідомчої геоінформаційної системи м.Запоріжжя «МГІС-Запоріжжя»: підсистема «Транспорт», підсистема «Житлово-комунальне господарство», підсистема «Екологія»);

·  послуги з розроблення пакетних програмних засобів (Послуги з розробки програмного комплексу «Містобудівний кадастр»);
· послуги з оброблення даних обчислювальними засобами  (Послуги з перетворення файлів та відновлення даних: підсистеми «Містобудівний  кадастр»);

·  послуги по створенню носіїв інформації з записом (Послуги по створенню підсистеми «Моніторинг» на базі програмного комплексу «ІнГЕО», Послуги з придбання ліцензії СУБД «Oracle-11»); 

· підготовка та проведення у 2013 році 4 земельних аукціонів з продажу права оренди та у власність земельних ділянок;

· розроблення комплексної схеми розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності;

·  інвентаризація та паспортизація щойно виявлених об’єктів культурної спадщини архітектури та містобудування на території м.Запоріжжя;
· послуги по проведенню експертизи Генерального плану м.Запоріжжя;

· проведення конкурсу на кращу проектну  пропозицію пам’ятника Поляку О.В. в  місті Запоріжжі.
Очікувані результати та ефективність виконання програми:

· обґрунтування майбутніх потреб та визначення переважних напрямків використання територій з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів під час планування, забудови та іншого використання території міста;
· спрощення процедури розміщення нових об’єктів на раніше відведеній земельній ділянці, здійснення реконструкції існуючого об'єкту, скорочення термінів отримання вихідних даних для проектування (реконструкції існуючих) об'єктів, в тому числі тих, що передбачені для передачі в оренду та продажу на земельному аукціоні;
· поповнення бюджету міста за рахунок проведення земельних аукціонів та продажу у власність земельних ділянок на суму 500 тис. грн.; 
· забезпечення території міста сучасними картографічними матеріалами, що дозволить здійснювати послуги з архітектурного планування міст і контроль забудови та іншого використання території міста; 
·  забезпечення інформатизації міського керування в рамках єдиної інформаційної системи управління міським господарством, створення інтегрованих і спеціалізованих баз даних, надання суб’єктам містобудування доступу до відкритих інформаційних ресурсів міста;

· забезпечення створення програмно – технічного комплексу містобудівного кадастру  та функціонування існуючої системи містобудівного кадастру в рамках єдиної інформаційної системи управління міським господарством;

· забезпечення виготовлення облікової документації на об’єкти культурної спадщини (облікові картки та паспорти)»;
· забезпечення приведення положень Генерального плану міста у відповідність існуючому стану використання території та подальшого сталого розвитку міста з урахуванням інтересів держави та громадськості;

· визначення кращої проектної пропозиції пам’ятника Поляку О.В. для подальшої розробки та реалізації проекту.

5.4. Будівництво 
Житлова проблема мешканців міста  залишається однією з найгостріших, оскільки протягом десяти років майже  не будується житло для громадян міста, які потребують поліпшення житлових умов і перебувають на квартирному обліку. 

Головна мета: підвищення ефективності  та  надійності функціонування житлово-комунальних систем, інженерно-транспортної і соціальної інфраструктури міста.

Пріоритетні напрямки: 

· будівництво, реконструкція та ліквідація аварійного стану об’єктів, насамперед, об’єктів з застосуванням енергозберігаючих технологій; створення комфортних умов проживання населення; та належних умов функціонування закладів освіти, культури, охорони здоров’я тощо;
· розв’язання житлової проблеми, в тому числі для малозабезпечених верств населення;
· розширення будівництва житла для населення; 
· формування житлового фонду соціального призначення (реконструкція нежитлового приміщення по вул. Таганській, 8);
· збереження існуючих механізмів державної та місцевої підтримки окремих категорій  громадян на будівництво (придбання) житла.
Основні завдання:

· ведення моніторингу показників, пов’язаних із квартирним обліком та забезпечення громадян житловою площею;

· зарахування на квартирний облік громадян, що потребують поліпшення житлових умов;

·  реалізація пілотного проекту з  будівництва доступного житла відповідно до Регіональної програми будівництва (придбання) доступного житла у Запорізькій області на 2010-2017 роки;
· вирішення проблеми соціального та екологічного стану житлового масиву Павло-Кічкас шляхом належного фінансування та продовження будівництва житлового будинку №25 у сел. Павло-Кічкас  у  кварталі по вул.Алмазній;

· продовження будівництва житлового будинку №10 в мікрорайоні №5 житлового масиву «Південний» для забезпечення мешканців міста доступним житлом;
· будівництво, реконструкція та ліквідація аварійного стану об’єктів за рахунок бюджету розвитку міста, субвенцій державного та обласного бюджетів, та інших джерел фінансування.        
Очікувані результати:

· у 2013 році прогнозується ввести в дію 88,6 тис.кв.м. загальної площі житла, що на 3% більше, ніж очікується  в  2012 році (86,3 тис. кв.м.);
· За наявності відповідного фінансування у 2013 році за рахунок коштів бюджету розвитку міста планується виконати наступні роботи: 
· реконструкцію мереж водопостачання та водовідведення; 

· будівництво світлофорних об’єктів;

· реконструкцію мереж зовнішнього освітлення міста згідно з Програмою «Світло 2013-2014»;

· газифікацію житлових будинків;

· реконструкцію гуртожитків;

· реконструкцію об’єктів житлового господарства;

· будівництво дитячих та спортивних майданчиків;

· реконструкцію парків, скверів та площ міста;

· будівництво та реконструкцію будівель навчальних закладів;

· будівництво та реконструкцію будівель лікувальних закладів міста та інших об’єктів, які будуть фінансуватися за рахунок коштів бюджету розвитку міста. 


Крім того, місто очікує отримати кошти з державного та обласного бюджетів на реалізацію соціально-важливих об’єктів міста. Для участі у конкурсному відборі інвестиційних програм (проектів) були надані пропозиції, що можуть реалізовуватися за рахунок державного фонду регіонального розвитку  в 2013 році, а саме:
· реконструкція об’єктів водо- та теплопостачання;
· будівництво житлових будинків;
· будівництво та реконструкція дошкільних навчальних закладів;

· будівництво та реконструкція лікувальних закладів міста;
· модернізація ліфтового господарства;
· оновлення парку тролейбусів та трамваїв;
· оснащення вводів багатоквартирних будинків приладами обліку теплової енергії, тощо.
5.5. Енергоспоживання та енергозбереження 

Головна мета:переведення житлово-комунального господарства та реального сектору економіки міста на енергозберігаючий шлях функціонування та підвищення на цій основі ефективності виробництва продукції та якості надання житлово-комунальних послуг.
Пріоритетні напрямки:

· зменшення енергоспоживання в житловому та бюджетному секторах;
· зменшення втрат теплової енергії на етапах виробництва та транспортування;
· оптимізація паливно-енергетичного балансу міста за рахунок заміщення природного газу, що використовується для виробництва теплової енергії, місцевими та поновлюваними видами енергоресурсів;
· зменшення викидів шкідливих речовин та парникових газів (СО2), пов'язаних з виробленням теплоти в системі централізованого теплопостачання;

· підвищення конкурентоспроможності продукції, що виробляється підприємствами міста за рахунок зниження її енергоємності.

Основні завдання:

· розроблення та реалізація Муніципального енергетичного плану м. Запоріжжя;
· зниження споживання енергоресурсів за рахунок модернізації виробництв та збільшення обсягу використання альтернативних видів палива, відновлюваних джерел енергії та вторинних енергетичних ресурсів;
· послідовна реалізація енергозберігаючих проектів у реальному секторі, житлово-комунальній і бюджетній сферах (в тому числі впровадження газопоршневих когенераційних насосних станцій на підприємствах теплоенергетики та промислових підприємствах) ;
· розробка фінансових механізмів інвестування в проекти з енергозбереження та підвищення енергоефективності;
· забезпечення 100% оплати за спожиті комунальні послуги та енергоносії.
Основні заходи:

У 2013 році будуть проводитися наступні енергозберігаючі заходи:

1. В рамках розроблення та реалізації Муніципального енергетичного плану м. Запоріжжя:

· проведення енергетичних аудитів будівель бюджетних установ; 
· розроблення техніко-економічних розрахунків інвестиційних проектів з підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів;
· розроблення та реалізація проектів з термомодернізації (санації) об’єктів бюджетної сфери та житлових будинків та ін.


2. Заходи Програми енергоресурсозбереження на 2011-2014 роки Концерну «Міські теплові мережі»;

3. Заходи Програми енергоресурсозбереження КП «Водоканал» на 2011-2014 роки;

4. Заходи Програми енергоресурсозбереження ЗКПМЕТ «Запоріж-електротранс» на 2011-2014 роки;

5. Заходи Програми енергозбереження в житловому фонді комунальної власності м. Запоріжжя на 2012-2015 роки;


6. Заходи Програми «Світло – 2012-2013»;

  7. Заходи з енергозбереження в лікувально-профілактичних закладах, закладах освіти, культури та ін.

Очікувані результати:  
· енергетичні аудити будівель десяти закладів освіти, одного закладу охорони здоров’я, п’яти закладів культури та двадцяти житлових будинків;
· реконструкція об’єктів теплопостачання (улаштування тепло-утилізаторів за котлами ПТВМ-30  на котельнях по вул. Цитрусова, 9, та вул. Артема, 79-а; реконструкція котельні ЗОШ №54 по вул. Соснова,24, зі встановленням двох більш економічних котлів; реконструкція теплової мережі по вул. Гагаріна, вул. Матросова; реконструкція котелень по вул. Цитрусова, 9, вул. Чубанова, 3-д, вул. Ушакова, 251, із заміною баків-акумуляторів);
· утеплення вікон та дверей, заміна світильників на енергоефективні, заміна віконних блоків на металопластикові енергозберігаючі, часткова заміна внутрішніх опалювальних мереж, капітальні ремонти дахів будівель лікувально-профілактичних закладів, закладів освіти та культури;
· утеплення житлових будинків, відновлення теплоізоляції трубопроводів, заміна бойлерів та інженерних мереж водо-, теплопостачання, встановлення регуляторів температури на бойлерах; 
· оснащення інженерних вводів житлових будинків приладами обліку теплопостачання (288 одиниць) за рахунок коштів бюджету міста та субвенції з державного бюджету;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення міста та ін.

Внаслідок реалізації програм енергоресурсозбереження упродовж 2011-2013 років очікується скорочення в 2014 році споживання паливно-енергетичних ресурсів на 5-8% в порівнянні з рівнем споживання 2010 року. 

Розроблення Муніципального енергетичного плану надасть місту можливість приєднатися до загальноєвропейського руху Угоди мерів з реалізації плану Європейського Союзу «20/20/20», відповідно до якого місто може до 2020 року знизити викиди парникових газів на 20% за рахунок зниження споживання енергії на 20% і збільшення на 20% частки поновлюваних джерел енергії у своєму енергетичному балансі. 
5.6. Виробництво споживчих товарів та послуг 
Найбільшими виробниками споживчих товарів та послуг у місті є виробничо-тваринницький комплекс ВАТ «Запоріжсталь», який виготовляє яйця, молочну продукцію, хлібобулочні вироби, напої, м’ясну та бакалійну продукцію. Крім того комбінат випускає широкий асортимент товарів народного споживання (кухонний посуд та мийки, виготовлені з нержавіючої сталі, паркет, профіль і дошка декоративні та ін.). 

ПАТ «Мотор-Січ» виготовляє продукти харчування, товари для дому, техніку для автомобілів, продукцію медичного призначення, будівельно-ремонтні матеріали, а також надає транспортні послуги та послуги зв’язку.

ПАТ «Запорізький автомобілебудівний завод» один з найбільших в країні виробників легкових автомобілів. 

ПАТ «Карлсберг Україна» м.Запоріжжя є одним  з найбільших виробників пива та безалкогольних напоїв в Україні, на якому випускається пиво брендів: «Славутич», «Славутич ICE», «Арсенал», «Балтика», «Львівське», «Tuborg», «Хмільне» та інші, а також «Квас Тарас» і 2 види квасу «Староруський». 

ПАТ «Запорізький оліяжиркомбінат» один з українських лідерів з виробництва олії та маргаринової продукції. 

Запорізькі хлібокомбінати, ТОВ «АЙС Запоріжжя» та ТОВ «Стелсі» - виробники хлібобулочних виробів, морозива та кондитерських виробів відповідно. Запорізькі хлібозаводи №3, 5 та Запорізький хлібокомбінат №1 – це хлібопекарські підприємства, що працюють під торговою маркою «Хлібодар», відомою не лише в м.Запоріжжі, а й за його межами. Під цією маркою виробляється понад 200 найменувань хлібобулочної та кондитерської продукції. 

ПАТ «ВТФ «Селена» один з найбільших виробників жіночого одягу, а ТОВ «НВФ Міда, ЛТД» є найвідомішим  виробником взуття .
Головна мета: підвищення конкурентоспроможності виробництва та рівня інноваційної активності підприємств-виробників споживчих товарів та послуг, залучення інвестицій, розширення споживчого попиту і, як наслідок, збільшення обсягів виробництва й реалізації продукції та послуг. 

Пріоритетні напрямки: 

· впровадження сучасних високопродуктивних технологій виробництва;
· впровадження інноваційних проектів, активізація інвестиційної діяльності;
·  розширення асортименту високоякісних продуктів харчування;
· запровадження міжнародних систем управління якістю продукції;
·  поліпшення якості та безпеки продукції, підвищення її конкурентоспроможності;
·  забезпечення товарної насиченості споживчого ринку;
·  розширення ринків збуту продукції.
Очікувані результати:
· збільшення випуску всіх видів споживчих товарів на 1,0-2,0% у порівнянні з 2012 роком, у т.ч.: виробів хлібобулочних на 1,21% та безалкогольних напоїв на 1,29%;
· збільшення обсягів реалізації  у  харчовій промисловості - на 0,98% та в легкій промисловості - на 3,2%;
· зростання обсягу виробництва та реалізації побутових послуг на 4,3% у порівнянні з 2012 роком;
· збільшення кількості підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність міжнародним стандартам ISO, з метою розширення можливостей участі підприємств-виробників у тендерах, нарощування постачання продукції на експорт;
·  зростання загального обсягу фінансування заходів науково-технічного та інноваційного розвитку за рахунок нарощування залучених інвестицій, у т.ч. коштів підприємств та інших джерел.
6. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета: налагодження та поглиблення всебічного ефективного торгово-економічного та гуманітарного міжнародного співробітництва  з усіма  зацікавленими партнерами та створення умов для підвищення конкурентоспроможності експортних товарів та послуг, зменшення імпорту й збільшення експорту товарів та послуг, сприяння залученню іноземних інвестицій у місто. 
Пріоритетні напрямки:

· створення сприятливих умов для розвитку зовнішньоекономічної діяльності;
·  реалізація спільних міжнародних проектів та програм;
· створення умов для підвищення конкурентоспроможності експортних товарів та послуг;
·  ефективне використання експортного потенціалу міста та диверсифікація зовнішньоекономічної діяльності;
·  сприяння залученню іноземних інвестицій у місто. 
Основні завдання:

· збереження позитивного сальдо зовнішньоторговельного обороту; 
· зростання ефективності використання експортного потенціалу міста.
Очікувані результати:

· зростання експорту товарів на 1,8% до очікуваного виконання в        2012 році; 
· зменшення обсягів імпорту товарів на 0,3% до очікуваного виконання в 2012 році;
· обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів у 2013 році прогнозується на рівні 5566,7 млн.дол.США або збільшиться на  1,1% у порівняні з очікуваним виконанням у 2012 році.
7. Соціальна сфера
7.1. Демографічна ситуація
Головна мета: покращання демографічної ситуації, поліпшення якісних характеристик життя населення та гармонізації процесів його відтворення, відновлення сімейних цінностей, виховання свідомого батьківства, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг. 

Основні завдання та заходи: 

· Підвищення рівня народжуваності та підтримка сім'ї: 

· створення умов безпечного материнства (розвиток перинатальної служби); 

·  виховання відповідального батьківства, подолання кризових ситуацій в сім'ї; проведення просвітницької роботи з населенням стосовно сімейної проблематики. 

· Популяризація здорового способу життя серед молоді: 

· запобігання тютюнопалінню, алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/СНІДу серед молоді; 

· залучення дітей та юнацтва до систематичних занять фізичною культурою та спортом; 

· забезпечення повноцінного та змістовного оздоровлення та відпочинку дітей.

· Подолання негативних наслідків старіння населення: 

· підвищення якості та доступності безоплатних лікувально-діагностичних послуг особам похилого віку; надання спеціалізованої геріатричної допомоги; 

· забезпечення рівного доступу осіб похилого віку до отримання послуг щодо збереження здоров'я та активного дозвілля.

Очікувані результати: 

· поліпшення економічних, соціальних, медичних, психологічних та інших передумов, які впливають на демографічний розвиток; покращання процесів відтворення населення на основі відновлення сімейних цінностей; 
·  формування здорового способу життя дітей та молоді шляхом набуття навичок збереження і зміцнення здоров'я, розвитку особистих якостей;
· дотримання рівня загального коефіцієнта народжуваності на рівні 9,6 народжених на 1000 наявного населення, показника загальної смертності населення на рівні 14,0 на 1000 наявного населення;
·  забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та доступних видів спорту, насамперед дітей, які потребують соціальної підтримки;
·  прогнозна чисельність населення міста зменшиться приблизно на 4,0 тис. осіб і на початок 2014 року становитиме близько 766 тис.осіб.
7.2. Ринок праці та зайнятості
Головна мета : підвищення продуктивної зайнятості населення  та  розширення програм професійної орієнтації.
Основні заходи:

· сприяння зайнятості населення, зокрема надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг з метою підвищення кількісного та якісного потенційного робочого складу підприємств;
· підвищення конкурентоспроможності на ринку праці незайнятого населення шляхом їх професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та проведення профорієнтаційних заходів;
· організація і проведення міських ярмарок вакансій, мотиваційних тренінгів, у тому числі для осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· постійне вдосконалення посередницьких функцій на ринку праці та якості послуг, що надаються роботодавцям та  шукачам роботи;
· активізація роботи з роботодавцями шляхом проведення круглих столів, ярмарок претендентів, семінарських занять  та тренінгів для кадрових служб підприємств;
· залучення незайнятого населення до участі в громадських роботах.
Очікувані результати: 
· прогнозний рівень зареєстрованого безробіття  у 2013 році  становить   0,99 %;
· прогнозний показник кількості створених нових робочих місць на     2013 рік становить 11,06 тис. місць.
7.3. Грошові доходи населення та заробітна плата
Головна мета: підвищення реальних доходів населення та зниження кількості малозабезпеченого населення, насамперед з числа працюючого населення; зростання номінального розміру середньомісячної заробітної плати; забезпечення виплати заробітної плати в розмірі, вищому ніж прожитковий мінімум; недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.  

Основні завдання та заходи: 

· підвищення рівня доходів населення;
· скорочення обсягів заборгованості із виплати заробітної плати.
Очікувані результати: 

· збільшити розмір середньомісячної заробітної плати  працівників на

7,5% до рівня 3329,30 грн.; 
· зменшити   заборгованість   із   виплати   заробітної плати на діючих
підприємствах міста.

7.4. Соціальне забезпечення    

Головна мета: 

· зменшення негативного впливу економічних процесів, які відбуваються у суспільстві, на рівень життя городян, зростання доходів населення шляхом підвищенню рівня заробітної плати, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації зайнятості, погашення заборгованості з виплати заробітної плати;
· соціальна підтримка незаможних верств населення шляхом надання ефективної та адресної соціальної допомоги.
Пріоритетні напрямки:  посилення соціального захисту громадян шляхом:

· впровадження нових форм соціального обслуговування громадян;

· забезпечення якісного надання соціальних послуг;
· виявлення найбільш вразливих категорій громадян та надання їм цільової адресної допомоги за рахунок коштів міського бюджету;

· реалізації в місті державних соціальних програм;

· розвитку соціального діалогу;

· легалізації зайнятості та оплати праці;

· додержання державних гарантій в оплаті праці;

· проведення відповідної роботи щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати.
Основні завдання:

· створення умов для поліпшення матеріального становища сімей шляхом забезпечення державних гарантій в оплаті праці та здійснення різних видів соціальних виплат;
· проведення моніторингу за додержанням законодавства про оплату праці;
· сприяння виплаті пенсій, різних видів державної соціальної допомоги та субсидій;
· виконання заходів щодо легалізації зайнятості та оплати праці;
· сприяння роботі міської тристоронньої соціально-економічної ради у вирішенні питань соціального захисту працівників;
· розроблення та реалізація міських соціальних програм;
· забезпечення ефективного використання коштів, спрямованих на вирішення соціальних питань;
· поліпшення якості надання соціальних послуг.
Очікувані результати:

·  забезпечення різними видами державних соціальних виплат близько 50000 сімей;
· надання допомоги за рахунок коштів міського бюджету близько 900 дітям, понад 2500 інвалідам, близько 4500 ветеранам війни та праці. Надання щомісячного матеріального заохочення 26 Почесним громадянам міста Запоріжжя;
· надання матеріальної підтримки 431 обдарованому студенту та 30 вихованцям дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Запоріжжя, які мають досягнення у галузі спорту;
· забезпечення відпочинку понад 1000 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки; 
· виявлення, забезпечення якісного надання різних видів соціально-побутових, медико-соціальних, реабілітаційних послуг близько 5000 громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, бездомним особам та іншим громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
· забезпечення безкоштовним проїздом у комунальному транспорті одного з батьків близько 1500 багатодітних сімей;
· залучення до участі у програмі житлових субсидій близько 25000 сімей міста;
· залучення до колективно-договірних відносин більшої кількості працівників, сприяння укладанню 3000 колективних договорів на підприємствах міста;
· здійснення  заходів стосовно додержання законодавства про оплату праці на підприємствах міста, збільшення кількості перевірених підприємств до 400 од.
7.4.1. Підтримка сім’ї та молоді 
Голова мета: створення сприятливих соціальних, економічних, фінансових та організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей, сім’ї та молоді, забезпечення реалізації державної молодіжної політики у м.Запоріжжі. 
Основні завдання та заходи:

· організація та проведення заходів, спрямованих на сприяння всебічного розвитку студентської та учнівської молоді;

· організація та проведення заходів, спрямованих на розвиток громадської активності молоді;

· організація та проведення роботи, спрямованої на підтримку сімей міста;

· забезпечення необхідних умов для соціального становлення та розвитку молоді;

· надання необхідних стартових можливостей для соціального становлення молоді, створення сприятливих умов для безпосередньої участі молоді у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства;

· проведення профілактичної роботи щодо запобігання негативним проявам у дитячому та молодіжному середовищі, насильства в сім’ї, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттям фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на стан здоров’я дітей та молоді.

Очікувані результати:

· створення необхідних стартових можливостей для соціального становлення молоді, створення сприятливих умов для безпосередньої участі молоді у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства;

· створення необхідних умов для поліпшення здоров’я молоді, посилення профілактичної роботи щодо запобігання негативним проявам у дитячому та молодіжному середовищі, злочинності, насильства в сім’ї, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттям фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на стан здоров’я дітей та молоді.
7.4.2.Підтримка дітей
Головна мета:забезпечення ефективної діяльності служби (управління) у справах дітей, яка направлена на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, усунення причин, що породжують ці явища.

Пріоритетні напрямки:
· соціальний захист дітей;
·  запобігання дитячій бездоглядності;
·  профілактика правопорушень серед дітей;
· забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;
· розвиток альтернативних форм сімейного виховання.

Основні завдання: 

· забезпечення необхідних заходів для зменшення скоєння правопорушень серед дітей міста;
· підвищення ефективності роботи щодо соціального захисту дітей;
·  ведення Єдиного електронного банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування й сім’ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів;
· ведення Єдиного електронного банку даних дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах;
·  сприяння улаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання, в т.ч: усиновлення, встановлення опіки чи піклування, улаштування в прийомну сім’ю, улаштування в дитячий будинок сімейного типу.
Очікувані результати:

· надання консультацій 4700 громадянам та дітям з питань захисту їх прав та інтересів;

· участь в 960 судових засіданнях по захисту прав та законних інтересів дітей;

· проведення 410 профілактичних рейдів спільно з кримінальною міліцією у справах дітей по виявленню дітей, що жебракують, вживають спиртні напої  та наркотичні речовини, залишили домівки та навчально-виховні заклади;

· виявлення близько 70 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;

· улаштування 175 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання.
7.5. Житлово-комунальне господарство 

Згідно з програмою розвитку та реформування житлово-комунального господарства міста передбачається здійснення основних заходів щодо створення відповідних умов для найбільш ефективного та надійного функціонування галузі, забезпечення надання населенню житлово-комунальних послуг відповідно до встановлених нормативів і стандартів.
7.5.1. Житлове господарство

Житловий фонд міста (за виключенням будинків приватного сектору) включає 3878 будинків, загальною площею 11062,3 тис.кв.м.; житлово-будівельні кооперативі (ЖБК) – 358 будинків  та об’єднання співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ) 87 будинків, в яких мешкає майже          600,0 тис. громадян. 
Головна мета: підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства міста та підвищення рівня обслуговування споживачів.
Пріоритетні напрямки: 

· поліпшення якості житлово-комунальних послуг; 
· формування ринку послуг з управління  та утримання багатоквартирних  будинків; 
· залучення коштів на реконструкцію, капітальний ремонт та модернізацію житлового фонду  та систем водо-, теплопостачання та водовідведення;
·  залучення коштів на реалізацію програм з енергоресурсозбереження в житловому фонді;    
· переоснащення ліфтового господарства; 
· оснащення  інженерних вводів будинків приладами обліку теплової енергії;
· відновлення асфальтобетонного покриття внутрішньо квартальних проїздів;

· освітлення та технічне обслуговування архітектурно-декоративного обладнання башт будинків.
Основні заходи та  завдання:
· надання послуг за економічно обґрунтованими тарифами з повним відшкодуванням витрат, пов’язаних з виробництвом та надання житлових послуг, що обраховані відповідно до стандартів, норм, порядків та правил;
· доведення  рівня збору платежів за надані послуги до 100%;
· активізація роботи щодо ліквідації заборгованості населення за спожиті послуги, посилення претензійної роботи;
· підвищення ефективності використання  паливно-енергетичних ресурсів шляхом оснащення  житлового фонду засобами обліку споживання води і теплової енергії;
· здійснення капітального ремонту житлового фонду;
· здійснення ремонту  житлового фонду  житлово-будівельних кооперативів та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
·  проведення ремонтних робіт по відновленню  асфальтобетонного покриття внутрішньо квартальних проїздів;

· здійснення робіт по технічному обслуговуванню архітектурно-декоративного обладнання башт будинків.
Очікувані результати:

·  скорочення питомих показників використання енергетичних  і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;
·  зменшення витрат та втрат енергоносіїв у житлово-комунальному господарстві, проведення ефективної енергозберігаючої політики;
·  створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла - розвиток нових форм управління житлом, ліквідація монополії комунальних підприємств, розвиток ринку управителів;
·  формування та стимулювання ефективного власника житла - об'єднань співвласників багатоквартирних будинків.
7.5.2. Комунальне господарство

У комунальній власності міста знаходяться дороги, протяжністю 1000,7 км, площею 8,1 млн.кв.м (з них з асфальтобетонним покриттям - 651 км, площею 6,2 млн.кв.м); мережі зливової каналізації, протяжністю 135,8 км; 86 од. мостів і шляхопроводів; 1,484 тис.км. мереж зовнішнього освітлення;           41,05 тис.од. світлоточок; 166 од. світлофорних об’єктів; 7212 дорожніх знаків; 314,4 га газонів; 6,4 га квітників; 223,5 тис. од. дерев; 59,1 тис.п.м живої огорожі; 55,0 тис. од. чагарників; 9 кладовищ, загальною площею 280,0 га;         2 центральних міських пляжі, загальною площею 20,2 га; 36 фонтанів.

Головна мета: забезпечення життєдіяльності міста, збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби всіх об’єктів благоустрою.
Пріоритетні напрямки: 

· утримання території міста та об’єктів благоустрою в належному стані та створення для жителів міста комфортних умов проживання, праці й відпочинку;
· комплексний благоустрій територій міста; 
· розвиток інфраструктури міської транспортної мережі;
· реконструкція зливової каналізації;
· реконструкція систем регулювання дорожнього руху; 
· запровадження енергозберігаючих технологій та засобів управління зовнішнім освітленням міста; 
· реконструкція зелених насаджень; 
· поліпшення ритуального обслуговування населення; 
· запровадження передової техніки  й технологій, спрямованих на підвищення якості робіт, економію матеріалів та енергоресурсів;
· збереження об’єктів благоустрою та недопущення актів вандалізму.
Основні  заходи та завдання: 

· виконання робіт з капітального та поточного  ремонту доріг на площі 1 190,2 тис.кв.м, експлуатації та утримання доріг міста (в осінньо-зимовий та весняно-літній періоди на площі 4825,0 тис.кв.м  та 4285,7 тис.кв.м відповідно);
· поточний ремонт, технічне обслуговування засобів регулювання дорожнього руху 166 світлофорних об’єктів, 7212 од. дорожніх знаків та нанесення дорожньої розмітки на площі 62 413 кв.м ;
· капітальний ремонт 6 од. систем сигналізації та регулювання дорожнього руху (світлофорних об’єктів);
· поточний ремонт, технічне обслуговування та утримання мереж зовнішнього освітлення (40351 од. світлоточок) та освітлення міста (споживання 13 694,709 кВт/год. електричної енергії); 
· озеленення міста, догляд за зеленими насадженнями та утримання газонів, скверів, парків, поточний ремонт, виготовлення та встановлення малих архітектурних форм парків;
· утримання, капітальний та поточний ремонти 36 од. фонтанів; 
· енерго- та водопостачання міських фонтанів, пляжів, громадських туалетів, Ландшафтного парку «Вознесенівський» та парку «Перемоги»;
· утримання та благоустрій міських пляжів, на площі, що обслуговується -  4,793 га;
· ремонт та утримання громадських туалетів;
· проведення заходів з монтажу та демонтажу міської новорічної ялинки, забезпечення оренди мобільних туалетних кабін та контейнерів для сміття на період проведення святкових заходів;
· утримання та благоустрій 9 міських кладовищ,  загальною площею 280,0 га, поточний та капітальний ремонт об’єктів кладовищ;
· поховання безрідних і невідомих громадян та інше;
· придбання спеціальної техніки;
· здійснення робіт на об’єктах, які фінансуються за рахунок коштів бюджету розвитку міста, у тому числі реалізація  Програми «Світло-2013»; розвиток транспортної мережі міста (дороги та тротуари); будівництво 4 од. систем сигналізації та регулювання дорожнього руху (світлофорних об’єктів); будівництво Кушугумського кладовища та інше.
· охорона об’єктів благоустрою.
Очікувані результати:
· забезпечення та збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою;
· створення належних умов безпеки руху на дорогах та сучасних елементів дорожнього сервісу, зменшення збитків у зв’язку з незадовільним станом вулично-дорожньої мережі міста;
· здійснення  робіт з реконструкції, будівництва та ліквідації аварійного стану об’єктів у галузі комунального господарства, які фінансуються за рахунок бюджету розвитку.
8. Гуманітарна сфера
8.1. Охорона здоров'я
Медична допомога населенню міста Запоріжжя надається мережею лікарняних закладів м. Запоріжжя, яка  складається з 32 комунальних закладів охорони здоров’я міського підпорядкування. З них 17 закладів охорони здоров’я мають в своєму складі стаціонари, в тому числі:  9 лікарень загального профілю, 2 дитячі лікарні, 5 пологових будинків і 1 лікарня екстреної та швидкої медичної допомоги. 

У рамках реалізації Національного проекту «Нова якість охорони материнства та дитинства», у 2012 році здійснено заходи щодо передачі до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області майна КУ «Міський пологовий будинок № 5», та розпочато реконструкцію його будівель та споруд з метою створення обласного перинатального центру. Таким чином, очікувана кількість закладів охорони здоров’я м.Запоріжжя на 2013 рік складає 31 заклад.

Головна мета: подальший розвиток  галузі охорони здоров’я міста,  спрямування діяльності лікувально-профілактичних закладів на забезпечення населення доступною, високоякісною медичною допомогою.
Пріоритетні напрямки:
· проведення організаційно-структурних перетворень на всіх рівнях надання медичної допомоги (первинному, вторинному, третинному) з їх чітким розмежуванням;
· запровадження професійного менеджменту;
· моніторинг показників здоров’я населення, доступності медичної допомоги, ефективності заходів реформування та ефективності діяльності лікувальних закладів.
Основні заходи:

·  створення та забезпечення функціонування мережі центрів первинної медико-санітарної допомоги як окремих юридичних осіб;
· впровадження в практику роботи лікувально-профілактичних закладів стандартів обстеження, лікування хворих в лікувально-профілактичних закладах міста;

· удосконалення медичної допомоги новонародженим з малою вагою при народженні шляхом забезпечення пологових будинків та реанімаційного відділення КУ «Запорізька міська багатопрофільна дитяча лікарня № 5» сучасною реанімаційною, дихальною апаратурою, інкубаторами-кювезами;
· надання медичної допомоги вагітним та новонародженим, участь у проекті ВООЗ/ЮНІСЕФ «Здоров'я матері та дитини II»;
· забезпечення хворих на хронічну ниркову недостатність діалізною допомогою з разовим використанням діалізаторів, хворих на цукровий діабет інсулінами, таблетованими цукрознижуючими препаратами;
· впровадження заходів з вчасного виявлення онкопатології, туберкульозу, ВІЛ-інфекції;
·  здійснення заходів  з покращення  диспансерного нагляду за хворими на серцево-судинну, церебро-васкулярну патологію, та інші хвороби диспансерної групи;
·  комп'ютеризація лікувально-профілактичних закладів, впровадження комп'ютерних програм по медичним кадрам, діяльності лікувально-профілактичних закладів.
Очікувані результати:
· стабілізація показника малюкової смертності на рівні 7‰                        (з урахуванням зниження загальної кількості пологів по місту);
· зниження показників штучного переривання вагітності до 12,0 на          1 тисячу жінок фертильного віку та до 18 на 100 пологів;
· збільшення кількості партнерських пологів до 92%;
· стабілізація показника загальної смертності населення на рівні 14 на 1000 населення;
· збільшення показника виявлення при профілактичних оглядах онкологічної патології до 47%;
· збільшення показника виявлення при флюорографічних профілактичних оглядах туберкульозу до 55%;
· покращання умов перебування хворих у лікувальних закладах;

·  підвищення якості медичної допомоги;

·  підвищення показника середньої тривалості життя населення міста.
8.2. Освіта
Мережа дошкільних, загальноосвітніх та  позашкільних  навчальних закладів удосконалюється щороку. У зв’язку зі складною демографічною ситуацією  та підвищенням суспільних вимог до якості освітніх послуг виникла  необхідність пошуків нових підходів до організації шкільної освіти у місті.

У місті функціонують 118 загальноосвітніх навчальних закладів із загальним учнівським контингентом 58 579 осіб.

Функціонують 33 заклади (23,5%) для навчання обдарованих, талановитих та здібних дітей – 9 ліцеїв, 2 колегіуми, 17 гімназій, 5 спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів (3671). Працюють 34 навчально-виховних комплекси.

Мережу комунальних навчальних закладів міста складають: 98  дошкільних навчальних закладів; 27 дошкільних підрозділів при навчально-виховних комплексах і 3 дошкільні підрозділи при ЗНЗ.

Головна мета: виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка учнів (вихованців) до подальшої освіти, збереження та вдосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до потреб територіальної громади міста, забезпечення належного рівня їх поточного утримання та функціонування.
Пріоритетні напрямки:

· подальша модернізація освіти, оптимізація мережі навчальних закладів;
· вжиття заходів щодо охоплення дошкільною освітою дітей;
· забезпечення умов для запровадження варіативних форм охоплення освітою дітей дошкільного віку, вжиття невідкладних заходів щодо максимального залучення дітей п’ятирічного віку до систематичного навчання у дошкільних навчальних закладах; 
· збереження та оптимізація мережі загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів міста;
· забезпечення дітей місцями в  дошкільних навчальних закладах міста.
Основні заходи та завдання:

· здійснення проектування, будівництва та реконструкції будівель дошкільних навчальних закладів; 
· придбання  комп’ютерних  класів;
· заміна застарілого технологічного обладнання; 

· виготовлення технічної документації та оформлення актів на земельні ділянки ЗНЗ.
Очікувані результати:
· оптимізація та збереження мережі загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів міста;

· раціональне використання приміщень навчальних закладів міста; 

· задоволення потреб мешканців  міста щодо отримання дітьми дошкільної освіти.
8.3. Культура
Структура галузі культури міста складається з 59 підвідомчих закладів, які надають культурні послуги населенню. В місті працюють 13 музичних та шкіл мистецтв, 37 бібліотек, комунальні палаци культури, кіноконцертний зал та  театри.

Головна мета: реалізація державної політики у сфері культури і мистецтв, збереження та розвиток культурного потенціалу та  національно - культурної спадщини.

Пріоритетні напрямки: 

· реалізація міської програми «Культура і мистецтво – назустріч кожному»;

· реалізація культурно-мистецьких проектів всеукраїнського та міжнародного рівнів;

· розроблення та впровадження пропозицій щодо участі в інноваційних програмах у рамках державно - приватного партнерства;

· зміцнення та оновлення кадрового складу працівників галузі шляхом залучення випускників вищих навчальних закладів;

· підвищення фахової майстерності та кваліфікації працівників галузі шляхом  проведення курсів, семінарів, творчих майстерень;

· активізація роботи з висвітлення у засобах масової інформації досягнень підвідомчих закладів культури і мистецтв.
Основні завдання:
· проведення всеукраїнських та міжнародних фестивалів: Відкритого театрального фестивалю «Золота Хортиця», Міжнародного мистецького пленеру «Хортиця крізь віки», фестивалю вітчизняного кіно «Запорізька синерама», Всеукраїнського рок-фестивалю «За-поріг», Міжнародного джазового фестивалю «Запорізький джем», Міжнародного фестивалю-конкурсу дитячого та юнацького виконавського мистецтва  «Акорди Хортиці»;  фестиваль вогненних мистецтв  «Хортиця – острів вогнів», Всеукраїнського фестивалю гончарного мистецтва «Гончари на Хортиці»;
· проведення масових загальноміських заходів з урахуванням новітніх тенденцій до державних та пам’ятних дат, свят за народним обрядовим календарем: Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років, Дня міста та Дня визволення м.Запоріжжя від фашистських загарбників, Дня Конституції, Дня Незалежності, проводи зими «Масляна», Великдень на Хортиці тощо;
· участь муніципального театру-лабораторії «Ві», муніципального театру танцю, початкових спеціалізованих навчальних закладів у всеукраїнських та міжнародних конкурсах;
· здійснення заходів щодо поліпшення культурного обслуговування населення шляхом проведення концертно-розважальних програм у паркових зонах та на відкритих дворових майданчиках міста.
Очікувані результати:

· зміцнення матеріально-технічної бази підвідомчих закладів культури, створення належних умов праці для працівників закладів та належних умов відпочинку для відвідувачів;
· виховання високих естетичних смаків городян та забезпечення їх активної участі у культурному житті міста;
· доступність до друкованих та періодичних видань, до мережі Інтернет для всіх верств населення міста;
· формування всебічно розвинених особистостей серед дітей та юнацтва, формування високих духовних ідеалів серед городян;
· підвищення престижу професії працівників культури.
8.4. Фізична культура і спорт
У м.Запоріжжі  культивується 40 видів спорту, з яких 26 є олімпійськими. Спортивною роботою охоплено 27,0 тис. осіб, з них – 11,4 тис. у дитячо-юнацьких спортивних школах, що становить 15% від загальної чисельності дітей віком від 6 до 17 років (середня складова по країні 13 %).

Головна мета: розвиток фізичної культури, спорту та туризму в м. Запоріжжі, організація спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи, створення умов для забезпечення оптимальної рухомої активності кожної людини, зміцнення здоров’я мешканців засобами фізичного виховання, сприяння профілактиці захворювань та фізичній реабілітації. 

Пріоритетні напрямки:

· створення сприятливих умов для підготовки та участі спортсменів міста у Чемпіонатах та Першостях України, Європи та Світу;
· сприяння розвитку дитячого та юнацького спорту шляхом організації та проведення Спартакіад: учнів загальноосвітніх навчальних закладів, оздоровчих таборів Великого Лугу, допризовної та студентської молоді;
· пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров’я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення місячника «Фізична культура і спорт проти дитячої злочинності та наркоманії»;
· подальший розвиток діяльності туристичних фірм усіх форм власності;
· збереження та подальший розвиток спортивної бази міста.
Основні завдання:

· проведення у місті комплексних спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів з усіма верствами населення згідно з  календарним  планом;
· будівництво фізкультурно-оздоровчих комплексів різнопрофільної оздоровчої спрямованості в районах міста;
· придбання спортивного інвентарю для дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
· облаштування спортивних майданчиків загальноосвітніх навчальних закладів антивандальними тренажерами;
· проведення міських та районних спортивно-масових заходів, участь  спортсменів міста у змаганнях вищестоящої ланки;
· утримання 19 дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
· реконструкція палацу спорту «Юність»(з залученням усіх джерел фінансування);
· будівництво спортивних майданчиків.
Очікувані результати:

· збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, суттєво зменшить витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю на 2%;

· збільшення кількості  проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів на 2%;

· виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів;

· збільшення кількості запорізьких спортсменів, що потрапили до складу збірної команди України;

· збільшення переможців та призерів Чемпіонатів та Першостей області, України, Європи та Світу;

· збільшення кількості глядачів під час проведення заходів  на 5%.
8.5. Туристично-рекреаційна галузь
Головна мета: створення позитивного іміджу м.Запоріжжя  як осередку туризму. Створення конкурентоспроможного туристичного продукту на національному та міжнародному ринках, здатного максимально задовольнити туристичні потреби мешканців міста та їх гостей.
Пріоритетні напрямки: 
· збалансоване та прозоре адміністративно-правове управління туристично-рекреаційною сферою; 
· забезпечення подальшого розвитку  рекреаційного комплексу та туризму м.Запоріжжя;

· створення та просування туристичного бренду Запоріжжя на внутрішньому й міжнародному туристичному ринках;

· проведення інформаційної роботи щодо популяризації та пропаганди туристичного потенціалу Запоріжжя на світові туристичні ринки;

· стимулювання розвитку перспективних тематичних напрямів туризму;

· стимулювання розвитку інфраструктури туризму.
Основні завдання:

· інформаційна підтримка розвитку туризму м.Запоріжжя;
· популяризація туристично-рекреаційного потенціалу м.Запоріжжя;
· моніторинг даних діяльності суб’єктів туристичної діяльності (за даними звіту «Форма № 1-ТУР»). 
Очікувані результати:

· збільшення впливу туризму на позитивну динаміку показників економічного і соціального розвитку;
· стимулювання розвитку суміжних галузей через збільшення потоку туристів у місто;
· збільшення чисельності внутрішнього та іноземного (в’їзного) туризму.
9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини
9.1.  Охорона навколишнього природного середовища 
Місто Запоріжжя є одним з найбільших промислових центрів України, який включає практично всі енерго- та ресурсоємні галузі промислового виробництва. Метою основних засад екологічної політики є сталий розвиток міста, який передбачає узгодженість економічного, соціального та екологічного аспектів розвитку міста.

Головна мета: здійснення комплексу взаємоузгоджених заходів, спрямованих на поліпшення стану всіх екосистем міста, відновлення і розширення природного середовища, з метою збереження і поліпшення здоров'я населення.
Пріоритетні напрямки:

· поліпшення водопостачання та водовідведення;
· боротьба з підтопленням;
· знешкодження та розміщення побутових відходів;
· озеленення та благоустрій міста, збереження об’єктів природно-заповідного фонду;
· пропаганда охорони навколишнього природного середовища.
· зменшення та запобігання скиду неочищених стічних вод, та забруднення річок та ґрунтів, поліпшення водопостачання та водовідведення, запобігання шкідливої дії вод;

· розширення зеленої зони міста, покращання стану зелених насаджень, збереження та відтворення природно-заповідного фонду;

· оперативне, ефективне і максимально широке розповсюдження екологічної інформації про стан довкілля, підвищення кваліфікації та рівня екологічної освіти, розробка та реалізація міських програм.

Очікувані результати:
· поліпшення екологічної ситуації шляхом впровадження природоохоронних заходів  на 19,75 млн. грн. за рахунок міського та обласного екофонду, а саме:
· заходи щодо відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок. Розчистка русла р.Мокра Московка;
· будівництво  каналізаційного колектора від вул.Кремлівської до вул.Істоміна м.Запоріжжя;

· будівництво та облаштування притулку для утримання безпритульних тварин м.Запоріжжя;

· заходи з озеленення міста;

· реконструкція самопливного каналізаційного колектору від вул. Новгородської до ЦОС-2. Ділянка колектору від дюкеру до ЦОС-2;

· розширення і реконструкція центральних каналізаційних очисних споруд Лівого берега (ЦОС-1). Технологічні трубопроводи (коллектор К-28).
· збереження та відтворення природно-заповідного фонду Запорізького міського дитячого ботанічного саду;
· будівництво та облаштування притулку для утримання безпритульних тварин;
· здійснення заходів з пропаганди охорони навколишнього природного середовища сприятиме формуванню гуманістичної орієнтації у мешканців міста, особливо у дітей та юнацтва; допоможе активізувати їх участь у процесах Національного відродження та підвищити екологічну свідомість населення;
9.2. Техногенна безпека      
Місто Запоріжжя віднесено до 1 категорії цивільної оборони. На території міста розташовано 330 потенційно небезпечних об’єктів, з них – 19 хімічно небезпечних. Підприємств, які використовують близько  1500 тон небезпечних хімічних речовин. Близько 120 тис. мешканців міста підлягають евакуації при аварії на Запорізькій АЄС і 80 тис. – при прориві греблі ДГЕС, що потребує негайного вжиття заходів, спрямованих на захист населення міста від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Головна мета: створення безпечних умов життєдіяльності населення міста, забезпечення достатнього рівня безпеки території міста, запобігання й реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.

Пріоритетні напрямки розвитку:
· забезпечення готовності органів управління, служб та сил цивільного захисту міста до реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, забезпечення безпеки життєдіяльності населення та швидкого реагування на природні та техногенні катастрофи;
· удосконалення системи оповіщення керівного складу цивільного захисту міста в інтересах запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;
· підвищення рівня безпеки функціонування хімічно небезпечних підприємств;
· недопущення зменшення фонду і відновлення захисних властивостей захисних споруд (сховищ,  протирадіаційних укриттів, у т. ч. підвалів);

· нарощування сформованого місцевого матеріального резерву (будівельних матеріалів, паливно-мастильних матеріалів, засобів енергозабезпечення та насосного обладнання);
· забезпечення пожежної безпеки об’єктів міста;
· упередження негативного розвитку та ліквідація наслідків небезпечних природних явищ;
· навчання населення практичним діям та його захист при загрозі  й виникненні надзвичайних ситуацій.
Очікувані результати:
· своєчасне запобігання і ліквідація надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру завдяки виконанню програм:

· забезпечення ефективного управління у галузі техногенно-екологічної безпеки, цивільного захисту та надзвичайних ситуацій; 
· забезпечення безумовного виконання «Програми проведення заходів щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, захисту населення і території міста на 2012-2014 роки» та  «Програми заходів з організації рятування на водах на 2012-2014 роки».
Секретар міської ради 

Р.О.Таран 
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