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Додаток

до рішення міської ради

25.02.2013 №43 
ПРОЕКТ

«Створення умов для соціальної активності громадян похилого віку та інвалідів на базі Запорізького міського геріатричного стаціонару»

1. Анотація проекту


Назва проекту: Створення умов для соціальної активності громадян похилого віку та інвалідів на базі Запорізького міського геріатричного стаціонару.


Проект спрямований на вирішення соціальних проблем громадян похилого віку та інвалідів, надання їм додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту та соціального обслуговування.

Інноваційність проекту полягає в створенні умов для соціальної активності громадян похилого віку та інвалідів на базі Запорізького міського геріатричного стаціонару, що дасть змогу розширити спектр соціальних послуг; надавати їх комплексно, що сприятиме розвитку особистісних потенціалів громадян похилого віку та інвалідів, підвищить їх соціальну та фізичну активність, забезпечить реалізацію сутнісних сил, та буде логічним продовженням вирішення пріоритетних завдань влади м.Запоріжжя щодо соціального захисту та соціального обслуговування най уразливих верств населення міста. 

Перелік заходів проекту:

Захід 1: Складання плану закупівлі автомобілів, обладнання та меблів.

Захід 2: Проведення конкурсних торгів (у разі необхідності).
Захід 3: Здійснення закупівель, пристосування приміщень.

Захід 4: Надання соціальних послуг цільовим групам відповідно до завдань проекту.
Захід 5: Проведення навчальних тренінгів для волонтерів.

Захід 6: Проведення проміжних моніторингів.

Захід 7: Висвітлення у ЗМІ інформації про хід реалізації проекту.

Захід 8: Аналіз результатів, звітність, планування реалізації проекту та діяльності після його завершення.


Очікувані результати проекту:


Завдяки створеним умовам (придбаним автомобілям, обладнанню та меблям) на базі геріатричного стаціонару, соціальні послуги будуть надаватися  на високому рівні принаймні 5 років.



Створені умови дозволять надати комплексно безкоштовні соціальні послуги 468 громадянам похилого віку та інвалідам на рік, що сприятиме підвищенню їх соціальної та фізичної активності, позитивно вплине на якість та тривалість життя.


Організації-співвиконавці проекту, завдяки набутому досвіду, зможуть продовжити пошук донорів для подальшого розвитку мети проекту.



Досвід співпраці органу місцевого самоврядування (в особі управління соціального захисту населення Запорізької міської ради), комунальної установи (в особі Запорізького міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)), набутий під час реалізації проекту, буде розповсюджений на інші соціальні установи, на які покладені завдання щодо соціального захисту та соціального обслуговування населення.


Цільові групи проекту:


Громадяни похилого віку та інваліди м.Запоріжжя.


Обсяги коштів, необхідних для реалізації проекту та джерела його фінансування:
466,270 тисяч гривень – кошти Фонду Конкурсу;

1429,301 – кошти міського бюджету.  

Організації-співвиконавці проекту:

1. Управління соціального захисту населення міської ради в рамках реалізації проекту буде розпорядником коштів проекту, здійснюватиме загальне керівництво, координацію діяльності. 

2. Запорізький міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) - виконавець заходів проекту, розпорядник коштів нижчого рівня.
2. Докладний опис проекту
2.1 Опис та соціально-економічний аналіз проблеми, на розв’язання якої спрямований проект
Масштабні зміни в суспільстві, які відбуваються впродовж останніх десятиріч - політичні, соціально-економічні, призвели до появи вразливих груп населення, які потребують професійної допомоги та підтримки. 

Спостерігається ускладнення процесів пристосування громадян похилого віку та інвалідів до нових соціальних, економічних, технічних складових суспільства. Знижується потенціал їхнього здоров'я, зміщуються соціальні ролі.

Росте самотність, яка являє собою серйозну загрозу здоров’ю громадян похилого віку та інвалідів. Проблема соціальної самотності посилює почуття соціальної незахищеності та знехтування. Відбувається значне звуження контактів і кола спілкування, порушення стійких соціальних зв’язків, виникає проблема культурної відчуженості та соціального виключення громадян похилого віку та інвалідів. 

В м.Запоріжжя проживає понад 229000 пенсіонерів, серед них понад 31000 ветеранів війни, близько 134000 ветеранів праці, понад 32000 інвалідів 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування» органами місцевого самоврядування м.Запоріжжя постійно розробляються та впроваджуються заходи з надання додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення, шляхи вирішення яких акумулюються в міській комплексній програмі. Розробляючи та затверджуючи такі програми, органи місцевого самоврядування враховують всі наявні можливості та резерви соціальної допомоги.
Одним з постійних напрямів міської комплексної програми соціального захисту населення м.Запоріжжя є розв’язання проблем соціального захисту ветеранів війни та праці, громадян похилого віку, інвалідів.

Так, у 2013 році, відповідно до завдань міської комплексної програми соціального захисту населення м.Запоріжжя, на підтримку громадян похилого віку та інвалідів з міського бюджету планується спрямувати понад 3,6 млн.грн.: на прожиття та лікування, в тому числі лікування, яке дорого коштує, зубне протезування, оперативне лікування катаракти, надання екстреної допомоги, адресної цільової допомоги окремим категоріям громадян тощо.

Незважаючи на застосовані заходи, нинішній стан надання соціальних послуг не відповідає реальним потребам громадян похилого віку та інвалідів і має високу соціально-демографічну вартість: зростає захворюваність, смертність, знижується очікувана тривалість життя. За даними Головного управління статистики в Запорізькій області впродовж січня–листопада 2012 року в області народилось 17440 немовлят, а померлих зареєстровано 24186 осіб, загальний коефіцієнт природного приросту (скорочення) (на 1000 осіб наявного населення) – (мінус) 4,1.

На даний час в м.Запоріжжя соціальна робота з громадянами похилого віку та інвалідами здійснюється управлінням соціального захисту населення Запорізької міської ради, управліннями праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по районах, Запорізьким міським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), недержавними організаціями та фондами. Свою діяльність ці організації здійснюють відповідно до положень та статутів, які спрямовані на реалізацію державної політики в сфері соціального захисту населення.

Одним з головних пріоритетів діяльності влади м.Запоріжжя є оптимізація заходів щодо збереження фізичного, психологічного та соціального стану цих груп населення і без застережливе визнання їхньої привілейованості при користуванням соціальними послугами, впровадження інновацій, спрямованих на пошук нових видів та форм роботи. 
Визначення проблематики, на основі якої 
виникла ідея щодо складання проекту
Об’єкти соціально-культурного призначення, які існують в м.Запоріжжя – спортивні зали, дозвіллєві центри, театри, кафе недоступні громадянам похилого віку та інвалідам, в першу чергу, через їх низьку платоспроможність.

Оптимальне вирішення цієї проблеми - створення умов на базі соціальної установи, в якій громадяни похилого віку та інваліди (старше 18 років), в умовах денного перебування, змогли б отримати комплексне соціальне обслуговування та отримати соціально-психологічні, соціально-педагогічні, соціально-медичні, оздоровчі, юридичні послуги, змістовно провести дозвілля, тощо. 


З 1996 року в м.Запоріжжя створено Запорізький міський геріатричний стаціонар (далі – геріатричний стаціонар), метою діяльності якого є надання тимчасового проживання та соціальне обслуговування громадян похилого віку, інвалідів (які досягли 18-річного віку), хворих (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності), які не мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу.


Геріатричний стаціонар є структурним підрозділом Запорізького міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

Послуги геріатричного стаціонару користуються великим попитом серед най уразливіших груп населення м.Запоріжжя. 

Будівля, в якому розміщується геріатричний стаціонар, збудована та введена в експлуатацію в 1975 році, є комунальною власністю територіальної громади м.Запоріжжя. 

З метою покращення умов проживання, підвищення якості соціального обслуговування громадян похилого віку, інвалідів та інших громадян м.Запоріжжя, що перебувають у важких життєвих обставинах, Запорізькою міською радою прийнято рішення про реконструкцію будівлі геріатричного стаціонару за рахунок коштів бюджету розвитку м.Запоріжжя.

Реконструкцію будівлі геріатричного стаціонару завершено в жовтні 2012 року, загальна вартість якої склала понад 3,7 млн. гривень. 

Будівля геріатричного стаціонару має матеріально-технічну базу, приміщення, що відповідають будівельним, технічним, санітарно-гігієнічним нормам, вимогам пожежної безпеки та іншим нормам відповідно до законодавства. 

Положенням про геріатричний стаціонар, що затверджено рішенням Запорізької міської ради, передбачено тимчасове проживання 36 громадян похилого віку та інвалідів


У геріатричному стаціонарі громадяни похилого віку та інваліди забезпечуються житлом, постільною білизною, м'яким і твердим інвентарем і столовим посудом; раціональним чотириразовим харчуванням, у тому числі з урахуванням віку і стану здоров'я, у межах натуральних норм харчування, передбачених для мешканців інтернатних установ; цілодобовим медичним обслуговуванням; комунально-побутовим обслуговуванням (опалення, освітлення, радіофікація, тепло-, водопостачання тощо). 

До геріатричного стаціонару громадяни похилого віку та інваліди приймаються за путівкою у термін на 24 календарні дні, яку мають право отримати один раз на рік. Для громадян, які перебувають у важких життєвих обставинах, Положенням передбачено продовження терміну перебування до 4-х місяців на рік за рішенням комісії виконавчого комітету Запорізької міської ради.


Громадяни похилого віку та інваліди, які не мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, проживають та отримують соціальне обслуговування у геріатричному стаціонарі безоплатно, за рахунок коштів міського бюджету.

Утримання будівлі, оплата праці штатних працівників геріатричного стаціонару також здійснюються за рахунок коштів міського бюджету.

Таким чином, влада м.Запоріжжя максимально ефективно використала наявні ресурси та створила комфортні умови для надання додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення най уразливим громадянам міста – громадянам похилого віку та інвалідам.
Попре те, ми вважаємо, що соціальний захист та соціальне обслуговування не повинні зводитись тільки до задоволення матеріальних потреб. Повноцінне людське існування передбачає задоволення соціальних, психоемоційних, різноманітних духовних потреб, розвиток фізичних, психоемоційних, інтелектуальних сил, самореалізацію внутрішнього потенціалу.

Інноваційність проекту
Інноваційність проекту полягає в створенні умов для соціальної активності громадян похилого віку та інвалідів на базі Запорізького міського геріатричного стаціонару, що дасть змогу розширити спектр соціальних послуг; надавати їх комплексно, що сприятиме розвитку особистісних потенціалів громадян похилого віку та інвалідів, підвищить їх соціальну та фізичну активність, забезпечить реалізацію сутнісних сил, та буде логічним продовженням вирішення пріоритетних завдань влади м.Запоріжжя щодо соціального захисту та соціального обслуговування най уразливих верств населення міста. 

Соціальний та економічний аспекти 
вирішення проблеми у проектний спосіб

Оскільки утримання геріатричного стаціонару, оплата праці штатних працівників, утримання громадян похилого віку та інвалідів, які не мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, створення умов для соціальної активності з комплексним безоплатним наданням соціально-психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, оздоровчих, юридичних, перукарських, швацьких та інших соціальних послуг можливо за умови залучення додаткових коштів. 

Створення ефективної, комплексної системи надання соціальних послуг у м.Запоріжжі відповідає напрямам Конкурсу.

Цільові групи проекту
Цільовими групами проекту є громадяни похилого віку та інваліди м.Запоріжжя.


Передбачається охопити протягом року соціальним обслуговуванням (наданням соціальних послуг) 468 громадянина похилого віку та інваліда (36 ліжко-місць х 13 заїздів на рік = 468 осіб).
2.2 Мета та завдання проекту
Мета проекту - створити умови для соціальної активності громадян похилого віку та інвалідів на базі Запорізького міського геріатричного стаціонару для комплексного та безоплатного надання соціальних послуг, спрямованих на підтримку соціальної активності, інтелектуального, фізичного та психологічного здоров'я, змістовного проведення вільного часу в умовах тимчасового проживання в соціальній установі. 

Мета проекту буде досягнута відповідно до завдань, які складені з урахуванням досвіду діяльності інших соціальних установ, що діють на території України, діяльності недержавних організацій, благодійних фондів, рекомендацій науковців, медичних працівників.

Завдання проекту:
1. Створення матеріально-технічної бази (закупівля автомобілів, обладнання та меблів) для надання соціальних послуг.

2. Створення пункту видачі у тимчасове користування засобів пересування та інших допоміжних засобів для мало мобільних груп населення (закупівля засобів).
3. Організація надання безоплатних соціальних послуг:

3.1 Соціально-медичних: виконання призначень лікарів, оздоровча фізкультура, консультації, організація лекцій спеціалістів медичних закладів, тощо, для 30 осіб щодня. 

3.2 Психологічних: індивідуальні та групові консультації, лекції, тренінги, тощо, для 25 осіб 2 рази та тиждень.

3.3 Юридичних: консультування 25 осіб на місяць.
3.4 Соціально-педагогічних: 
- створення освітнього факультету «Основи медицини та здорового способу життя» для 25 осіб 2 рази на тиждень.

- проведення тематичних лекторіїв (відео лекторіїв) для 25 осіб 4 рази на місяць.

3.5 Швацьких: 10 осіб на місяць.

4. Організація змістовного проведення дозвілля:

4.1 Робота 2 гуртків творчості та спілкування (хоровий, прикладного мистецтва) для 25 осіб 4 рази на місяць.

4.2 Робота бібліотеки для 20 осіб щодня.

4.3 Робота кіноклубу «Ретро» для 25 осіб 4 рази на тиждень.

4.4 Проведення масових святкових заходів, присвячених державним та релігійним святам для 36 осіб (відповідно до календаря). 

5. Транспортні послуги:

5.1 Доставка громадян похилого віку та інвалідів в геріатричний стаціонар (вивіз по закінченню терміну перебування).
5.2  Проведення 13 виїзних екскурсій по знаменним та пам’ятним місцям м.Запоріжжя для 30 осіб 1 раз на місяць.

5.3 Організація благодійних культпоходів в кіно, театри, виставки, філармонію, тощо, для 25 осіб 2 рази на місяць (або відповідно до репертуару). 

5.4 Підготовка групи волонтерів (10 осіб) для надання соціально-культурних послуг цільовим групам. 

2.3 Технологія досягнення цілей (виконання завдань проекту)
Методи реалізації проекту:

До повноважень управління соціального захисту населення Запорізької міської ради належить здійснення організаційно-методичного забезпечення діяльності, контроль за додержанням законодавства з надання соціальних послуг комунальною установою, що належить до комунальної власності територіальної громади м.Запоріжжя - Запорізьким міським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (далі – територіальний центр).

Управління соціального захисту населення Запорізької міської ради є головним розпорядником коштів місцевого бюджету.

Територіальний центр, та його структурні підрозділи створюються, ліквідуються або реорганізуються рішенням міської ради. Територіальний центр є розпорядником коштів нижчого рівня.

В 2012 році структурними підрозділами територіального центру обслужено 4,5 тисячі громадян, з яких майже 4 тисячі є громадяни похилого віку, 1,5 тисячі - інваліди різних категорій.
В структуру територіального центру входить геріатричний стаціонар, а його будівля перебуває на балансі територіального центру. 
Геріатричний стаціонар створений та утримується за рахунок коштів міського бюджету, що є додатковою до встановлених законодавством гарантією щодо соціального захисту населення відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування».
Діяльність територіального центру та його структурного підрозділу – геріатричного стаціонару здійснюється відповідно до Положення, яке затверджене рішенням міської ради від 29.12.2010 №40 (зі змінами та доповненнями) та відповідає вимогам чинного законодавства в сфері соціальної політики України.

Опис заходів проекту:
Захід 1: Складання плану закупівлі автомобілів, обладнання та меблів.
Захід 2: Проведення конкурсних торгів (у разі необхідності).
Захід 3: Здійснення закупівель, пристосування приміщень.

Захід 4: Надання соціальних послуг цільовим групам відповідно до завдань проекту.
Захід 5: Проведення навчальних тренінгів для волонтерів.

Захід 6: Проведення проміжних моніторингів.

Захід 7: Висвітлення у ЗМІ інформації про хід реалізації проекту.

Захід 8: Аналіз результатів, звітність, планування реалізації проекту та діяльності після його завершення.

Попередні досягнення щодо участі в Конкурсах:
Протягом 2009-2011 років територіальний центр, за підтримки міської влади, спільно з громадськими організаціями: Запорізькою міською організацією ветеранів війни, праці та військової служби, обласною організацією Товариства Червоного Хреста України, Запорізьким місцевим осередком Міжнародної громадської організації “Міжнародний фонд “Взаєморозуміння і толерантність”, приймав участь в соціальних проектах, спрямованих на підтримку місцевих ініціатив зі створення Центрів соціальної активності, надання їм якісних соціальних послуг. 
Загальна сума отриманих грантів склала 410 тисяч гривень, які були спрямовані на створення Центрів соціальної активності на базі відділень соціально-побутової адаптації територіального центру в Ленінському та Хортицькому районах м.Запоріжжя.

Реалізація проектів надала змогу підвищити рівень життєдіяльності незахищених громадян м.Запоріжжя, створити умови для якісного надання соціальних послуг, які після реалізації проектів продовжують надаватись на базі відділень соціально-побутової адаптації територіального центру, та фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.
Внутрішній моніторинг, очікувані результати, показники та індикатори:
Кількісні та якісні показники обговорюються з конкретними спеціалістами та контролюються за Журналами обліку наданих соціальних послуг кожним спеціалістом геріатричного стаціонару окремо.

На робочих зустрічах (щонайменше 2 рази на місяць) проводитиметься аналіз діяльності та шляхів удосконалення роботи.

Досягнення цілі через виконання завдань стане показником загальної ефективності проекту.

Зовнішні ризики, які можуть бути повязані з реалізацією проекту, шляхи їх мінімізації:

Економічний ризик: у разі підвищення цін на закупівлю автомобілів, обладнання та меблів, передбачається залучити спонсорську допомогу для досягнення завдань проекту.

Природні ризики: у разі погіршення епідеміологічних умов, передбачається розробити та впроводити план заходів щодо їх подолання.

Розподіл функцій організацій-співвиконавців у реалізації проекту:
1. Управління соціального захисту населення міської ради в рамках реалізації проекту буде розпорядником коштів проекту, здійснюватиме загальне керівництво, координацію діяльності. 

2. Запорізький міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) - виконавець заходів проекту, розпорядник коштів нижчого рівня.
Команда (професійні групи), що буде здійснювати проект:

Запорізький міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) має 25 річний досвід соціального обслуговування (надання соціальних послуг) цільових груп на професійній основі, штат кваліфікованих працівників, досвід, набутий підчас успішної реалізації попередніх проектів, підтримку органів місцевого самоврядування, що стане запорукою успішної реалізації нинішнього проекту.

Склад професійної групи проекту,

функціональні та кваліфікаційні вимоги до її членів

Таблиця 1
	№ з/п
	Посада
	Опис функціональних обов’язків або послуг;

кваліфікація 
	Кількість робочих 
годин на тиждень 

	Керівники

	1.
	Керівник проекту
	Функціональні обов’язки:

1. Керує згідно з чинним законодавством господарською та фінансово-економічної діяльністю проекту.

2. Відповідає за наслідки прийнятих рішень, збереження та ефективне використання майна проекту, а також фінансово-господарські результати його діяльності.

3. Забезпечує виконання усіх зобов’язань перед державними та місцевими бюджетами, постачальниками, замовниками, а також виконання господарських і трудових договорів.

4. Організовує господарську діяльність проекту на основі застосування методів обґрунтованого планування, фінансових та трудових витрат, вивчення кон’юнктури ринку та передового досвіду, з метою підвищення рівня і якості послуг.

5. Вживає заходи щодо забезпечення проекту кваліфікованими кадрами, найкращого використання знань та досвіду працівників, створення безпечних і сприятливих умов праці, додержання вимог законодавства про охорону праці. Сприяє розвитку творчої ініціативі і трудової активності працівників.
6. Організовує роботу з проведення оцінки результатів трудової діяльності персоналу.

7. Бере участь в формуванні інформаційної стратегії, яка базується на перспективних напрямах подальшого розвитку проекту.

8. Здійснює координацію зв’язків з громадськістю відповідно до мети проекту.

Здійснює інформаційні програми з метою інформування широкого загалу про плани, досягнення, принципи проекту.

9. Приймає рішення щодо планування, раціонального використання наданих коштів.

Кваліфікаційні вимоги:

Повна вища освіта відповідного напряму підготовки. Стаж роботи за професіями керівників нижчого рівня – не менше 5 років. 
	10 год. – на волонтерських 

засадах

	2.
	Бухгалтер проекту


	Функціональні обов’язки:

1. Забезпечує ведення бухгалтерського обліку, дотримуючись єдиних методологічних засад, установлених Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", з урахуванням особливостей діяльності і технології оброблення облікових даних. 

2. Відображає на рахунках бухгалтерського обліку всі господарські операції, дотримується порядку оформлення та подання до обліку первинних документів. 

3. Вживає всіх необхідних заходів для запобігання несанкціонованому та непомітному виправленню записів у первинних документах і регістрах бухгалтерського обліку та збереженню оброблених документів, регістрів і звітності протягом установленого терміну. 

4. Забезпечує складання на основі даних бухгалтерського обліку фінансової звітності, підписання її та подання в установлені терміни . 

5. Здійснює заходи щодо надання повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів. 

6. Бере участь у підготовці та поданні інших видів періодичної звітності, які передбачають підпис головного бухгалтера проекту, до органів вищого рівня відповідно до нормативних актів, затверджених формами та інструкціями. 

7. За погодженням з керівником проекту забезпечує перерахування податків і зборів, передбачених законодавством, проводить розрахунки з іншими кредиторами відповідно до договірних зобов'язань. 

8. Здійснює контроль за веденням касових операцій, раціональним та ефективним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів. 

9. Бере участь у проведенні інвентаризаційної роботи. 

10. Організує роботу з підготовки пропозицій для керівника проекту щодо: 

- розроблення системи і форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, звітності і контролю господарських операцій;   

- поліпшення системи інформаційного забезпечення управління та шляхів проходження обробленої інформації до виконавців;   

- забезпечення збереження майна, раціонального та ефективного використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів; 

Кваліфікаційні вимоги:

Повна вища освіта відповідного напряму підготовки. Стаж бухгалтерської роботи  - не менше 3 років.


	20 год. за рахунок коштів гранту


	3.
	Викона -вець проекту
	Функціональні обов’язки:

       Виконавець проекту, разом з керівником проекту, розробляє і впроваджує концепцію, мету і основні етапи проекту:
1. Розробляє перспективні, поточні, оперативні плани. 

2. Розробляє прогнози попиту на соціальні послуги, визначені асортименту послуг відповідно до потреб цільових груп.

3. Організовує забезпечення процесу реалізації проекту необхідними матеріальними ресурсами.

4. Бере участь в визначені загальних витрат упродовж реалізації проекту.

5. Організовує реалізацію проекту відповідно

до плану робіт.

7. 6. Готує презентацію проекту.

7. Координує роботу учасників проекту.

8. Контролює якість виконання робіт по

проекту.

9.Корегує план-графік проекту та узгоджує

з керівником проекту.

10.Ініціює проведення нарад та їх планування

під час реалізації проекту.

11.Формує проміжні та підсумкові звіти по

проекту.

Кваліфікаційні вимоги:

Повна вища освіта відповідного напряму підготовки. Стаж роботи  – не менше 2 років.
	10 годин, на волонтерських 

засадах


2.4 План-графік реалізації заходів проекту
Таблиця 2
	Тривалість заходу

(по етапах)
	Захід
	Джерела фінансування

(видатки поточні/капітальні)

	
	
	Фонд конкурсу
	Місцевий бюджет

	1 етап

	1 місяць
	Виконання заходів №1, 2, 3, 4, 7
	Капітальні та поточні видатки
	Поточні видатки

	2 місяць
	Виконання заходів №1, 2, 3, 4, 7
	Капітальні та поточні видатки
	Поточні видатки

	3 місяць
	Виконання заходів №4, 5, 6, 7
	
	Поточні видатки

	2 етап

	4 місяць
	Виконання заходів №4, 7
	
	Поточні видатки

	5 місяць
	Виконання заходів №4,7
	
	Поточні видатки

	6 місяць
	Виконання заходів №4, 5, 6, 7
	
	Поточні видатки

	3 етап

	7 місяць
	Виконання заходів №4, 7
	
	Поточні видатки

	8 місяць
	Виконання заходів №4, 7
	
	Поточні видатки

	9 місяць
	Виконання заходів №4, 5, 7
	
	Поточні видатки

	4 етап

	10 місяць
	Виконання заходів №4, 7
	
	Поточні видатки

	11 місяць
	Виконання заходів №4, 7
	
	Поточні видатки

	12 місяць
	Виконання заходів №4, 5, 6, 7, 8
	
	Поточні видатки


2.5 Очікувані результати проекту


Завдяки створеним умовам (придбаним автомобілям, обладнанню та меблям) на базі геріатричного стаціонару, соціальні послуги будуть надаватися  на високому рівні принаймні 5 років.


Створені умови дозволять надавати комплексно безкоштовні соціальні послуги 468 громадянам похилого віку та інвалідам на рік, що сприятиме підвищенню їх соціальної та фізичної активності, позитивно вплине на якість та тривалість життя.


Організації-співвиконавці проекту, завдяки набутому досвіду, зможуть продовжити пошук донорів для подальшої реалізації мети проекту.


Систематичне інформування громади про проблеми, досягнення громадян похилого віку та інвалідів буде формувати позитивний імідж цільових груп в суспільстві.


Досвід співпраці органу місцевого самоврядування (в особі управління соціального захисту населення Запорізької міської ради), комунальної установи (в особі Запорізького міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)), набутий під час реалізації проекту, буде розповсюджений на інші соціальні установи, на які покладені завдання щодо соціального захисту та соціального обслуговування населення.
3. Бюджет проекту

3.1 Загальний бюджет проекту

	Найменування заходів, що здійснюватимуться за проектом; перелік та найменування видатків
	Загальна вартість (тис. грн.)
	Джерела фінансування

	
	
	Фонд Конкурсу
	Учасник Конкурсу

	1. Створення умов для соціальної активності громадян похилого 
	1895,571
	466,270
	1429,301

	1.1 Придбання засобів пересування та допоміжних засобів для інвалідів. 
	43,700
	43,700
	 

	сидіння-надставки на унітаз 10 одиниць*190
	1,900
	1,900
	 

	стільці, табуретки для душу 10 одиниць 5*660,5*450 (2210)
	5,250
	5,250
	 

	поручні настінні в душові та туалетні кімнати 20 одиниць(10*180, 10*190) (2210)
	3,700
	3,700
	 

	поручні настінні в коридор на 1 поверсі  48 метрів *350грн. (2210)
	16,800
	16,800
	 

	монтаж поручнів
	3,300
	3,300
	 

	милиці ліктьові 10 пар*130грн.(2210)
	1,300
	1,300
	 

	милиці з опорою на передпліччя 10 пар*130грн. (2210)
	1,300
	1,300
	 

	ходунки-рамки 15 одиниць*450грн.(2210)
	6,750
	6,750
	 

	палиці 20 одиниць*170грн.(2210)
	3,400
	3,400
	 

	1.2 Придбання обладнання в медичний кабінет для надання медико-соціальних послуг: 
	3,260
	3,260
	 

	ширма медична 2 одиниці *810грн.(2210)
	1,620
	1,620
	 

	банкетка медична 2 одиниці *820грн.(2210)
	1,640
	1,640
	 

	1.3 Придбання меблів та обладнання в кабінет психолога та юриста:
	2,530
	2,530
	 

	стілець 4 одиниці *190грн.(2210)
	0,760
	0,760
	 

	флип чарт (дошка сухостираєма)
	 
	 
	 

	жалюзі 5.5 кв. м *190грн.(2240)
	1,050
	1,050
	 

	послуги Інтернету(2240)
	0,720
	0,720
	 

	1.4 Придбання меблів та обладнання для надання соціально-педагогічних послуг та організації змістовного проведення дозвілля (зала загальною площею 51,2 кв. м)
	7,600
	7,600
	 

	стільці 30 одиниць*190грн.(2210)
	5,700
	5,700
	 

	стільці 10 одиниць*190 (2210)
	1,900
	1,900
	 

	1.5. Утримання геріатричного стаціонару
	1439,181
	9,880
	1429,301

	Оплата праці керівника проекту (2110+2120) (на волонтерських засадах)
	0,000
	0,00
	 

	 Оплата праці виконавця проекту (2110+2120)( на волонтерських засадах)
	0,000
	0,00
	 

	Оплата праці бухгалтера (2110+2120)
	9,880
	9,880
	 

	Оплата праці штатних працівників(2110+2120)
	768,846
	 
	768,846

	Предмети матеріали, обладнання,інвентар (2210)
	39,200
	 
	39,200

	Медикаменти (2220)
	10,300
	 
	10,300

	Харчування (2230)
	336,855
	 
	336,855

	Інші видатки на утримання (2240)
	7,400
	 
	7,400

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв(2270)
	266,700
	 
	266,700

	2. Видатки розвитку
	399,300
	399,300
	1429,301

	3110 - Придбання автомобіля пасажирського "Газель" у кількості 2-х одиниць  *150000,0грн.для надання транспортних послуг громадянам (доставка на перебування в геріатричний стаціонар, вивіз після закінчення терміну путівки, екскурсії)
	300,000
	300,000
	 

	крісла колісні 10 одиниць*3,5
	35,000
	35,000
	 

	пандус переносний (для доступності в середині приміщення)1*5500
	5,500
	5,500
	 

	шафа медична для зберігання медикаментів  2 одиниці*2000
	4,000
	4,000
	 

	кушетка масажна 2 одиниці *2300
	4,600
	4,600
	 

	стіл маніпуляційний 2 одиниці *1150
	2,300
	2,300
	 

	комп’ютер ( системний блок, монітор, клавіатура, "миша", принтер 1 комплект
	8,000
	8,000
	 

	мультимедійний проектор з екраном
	6,500
	6,500
	 

	кондиціонер 1*8500грн.
	8,500
	8,500
	 

	столи для занять 8 одиниць*1000грн.
	8,000
	8,000
	 

	шафи 3 одиниці*1,300грн.
	3,900
	3,900
	 

	шафи 6 одиниць*1300грн.
	7,800
	7,800
	 

	стіл письмовий  2 одиниці *1300грн.
	2,600
	2,600
	 

	шафа для зберігання документів 2 одиниці*1300грн.
	2,600
	2,600
	 


3.2 Розклад бюджету за статтями видатків

	Статті видатків
	Загальна сума
	Джерела фінансування

	
	
	Державний бюджет
	Рада - переможець

	
	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1. Видатки споживання:
	1895,571
	466,270
	25
	1429,301
	75

	1.1  Поточні видатки
	1496,271
	66,970
	 
	1429,301
	 

	1.1.1 Оплата праці (2110+2120)
	778,721
	9,880
	0,3
	768,841
	98,7

	1.1.2 Видатки на товари і послуги.
	717,550
	57,090
	 
	660,460
	 

	- Придбання медикаментів та продуктів харчування ( 2220, 2230) 
	347,160
	 
	 
	347,160
	100

	- Оплата послуг (крім комунальних) (2240);
	11,750
	4,350
	37
	7,400
	63

	-Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (2210);
	91,220
	52,020
	57
	39,200
	43

	- Оплата послуг зв’язку (2240);
	0,720
	0,720
	100
	 
	 

	- Оплата комунальних послуг та енергоносіїв(2270)
	266,700
	 
	 
	266,700
	100

	2. Видатки розвитку:
	399,300
	399,300
	100
	
	100

	2.1 Придбання обладнання і предметів довгострокового користування  (3110)
	399,300
	399,300
	 
	 
	 

	РАЗОМ:
	1895,571
	466,270
	25
	1429,301
	75

	
	
	
	
	
	


3.3 Очікувані джерела фінансування

	Джерела фінансування


	Сума (грн.)
	Частка в % від 

всієї суми

	Фінансування  з боку учасника Конкурсу (місцевого бюджету)
	1429,301
	75

	Фінансування з фонду Конкурсу 

(державного бюджету)
	466,270
	25

	СУКУПНЕ ФІНАНСУВАННЯ
	1895,571
	


Секретар міської ради






Р.О.Таран

