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В С Т У П

Програму зайнятості населення міста Запоріжжя на період до 2017 року (далі - Програма) розроблено на підставі статті 18 Закону України “Про зайнятість населення”, відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 № 50 “Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року та з урахуванням рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року.

Програму розроблено з урахуванням основних показників соціально-економічного розвитку міста, аналізу ринку праці, тенденцій його розвитку за попередні роки, прогнозних даних та основних показників розвитку міста Запоріжжя на період до 2017 року.

Метою Програми є забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для створення умов забезпечення зайнятості населення міста, його соціального захисту від безробіття та підвищення рівня життя населення за рахунок доходів від трудової діяльності. 

Для забезпечення досягнення цієї мети зусилля виконавчого комітету міської ради будуть спрямовані на реалізацію таких основних завдань:

розширення сфери прикладання праці за рахунок збереження ефективно існуючих і створення нових робочих місць на підприємствах, в установах і організаціях міста;

сприяння розвитку та підтримка підприємницьких ініціатив громадян, насамперед, у сфері малого та середнього бізнесу;

підвищення якості робочої сили, розвиток системи професійного навчання, підвищення кваліфікації та перенавчання кадрів, виходячи із динаміки регіонального розвитку на період до 2017 року, потреб економіки та ринку праці;

проведення роботи щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення, роз’яснювальної компанії щодо обмеженості соціально-трудового захисту при відсутності належного оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками;
надання соціальної підтримки та якісних соціальних послуг безробітним громадянам, насамперед з метою повернення їх до активної трудової діяльності;

забезпечення соціального захисту громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, вирішення питань професійної реабілітації та працевлаштування осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями.

Одним з основних шляхів досягнення поставлених завдань буде забезпечення подальшого розвитку соціального діалогу між міською владою, Запорізьким обласним союзом промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал» та обласною радою профспілок, як одного з головних чинників і засобів забезпечення та підтримки соціальної злагоди, зростання економіки, підвищення рівня зайнятості та підвищення рівня життя працюючого населення.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення по м.Запоріжжя за січень-грудень 2012 року
Стабільність економічного розвитку нашого міста та виконання соціальних програм у значній мірі залежать від стану промисловості. За результатами роботи промислового комплексу в 2012 році обсяги промислової продукції по Запорізькій області зменшилися на 3,2% (індекс промислової продукції становив 96,8%).
Обсяг реалізованої промислової продукції в м.Запоріжжя становив 57787,9 млн.грн. (74,2% до обласного показника), що на 3,5% менше, ніж у 2011 році. У розрахунку на одного мешканця показник становив 74,6 тис.грн., що втричі більше, ніж в середньому по Україні.
Зменшення обсягів реалізованої промислової продукції по місту відбулося переважно через зменшення обсягів виробництва та реалізації в металургійній галузі (на 15,4%). Це пояснюється складним фінансово-економічним станом, зупинкою й згортанням потужностей низки провідних підприємств галузі, падінням цін і попиту на метал на світовому ринку та постійним зростанням тарифів на енергоресурси в Україні.
У 2012 році середньомісячна заробітна плата штатного працівника по м.Запоріжжя збільшилася на 10,6% у порівнянні з 2011 роком та становила 3096,32 грн. Рівень середньомісячної заробітної плати по місту на 5,8% більше, ніж по області та на 2,4% - ніж по Україні.
Серед промислових центрів східного регіону по рівню заробітної плати місто посідає друге місце (після Донецька) та перевищує рівень заробітної плати наступних міст: Дніпропетровська на - 2,1%, Харкова - 8,5%, Луганська - 8,6%.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій станом на 31.12.2012 склав 1040,1 млн.дол.США, що на 16,9% більше, ніж на 01.01.2012. Абсолютний їх приріст становив 150,4 млн.дол.США. У розрахунку на одного мешканця міста цей показник складав 1349,7 дол.США.
Кількість незайнятих громадян, зареєстрованих у січні-грудні 2012 року  в центрах зайнятості м.Запоріжжя склала 20604 чол., а з урахуванням осіб,  які перебували на обліку на 01.01.2012 року, загальна чисельність зареєстрованих незайнятих громадян склала 25195 чол., у порівнянні з 26690 особами аналогічного періоду 2011 року.

Станом на 01.01.2013 року на обліку в Запорізькій міській службі зайнятості перебувало 5024 чол., з яких 4769 мали статус безробітного (94,9% від загального числа незайнятого населення, що перебувало на обліку) і 2994 безробітних отримували допомогу по безробіттю.

Рівень працевлаштування станом на 01.01.2013 року становив 52,8 %, що на 6,8 % перевищує показник 2011 року. Протягом 2012 року за сприянням Запорізької міської служби зайнятості знайшли робоче місце 13307, що на 7,5% більше ніж у 2011 році. 

В січні-грудні 2012 року 736 безробітних були працевлаштовані  на додаткові робочі місця, що створені підприємствами міста за рахунок дотацій.

168 безробітних громадян скористались шансом організації власної справи за рахунок отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.

З початку 2012 року за направленням служби зайнятості навчалися 2069 безробітних. А з урахуванням осіб, що продовжували навчання на початок 2012 року - 2610  безробітних, що склало 19,4% від безробітних громадян і на 183 особи більше, ніж в аналогічному періоді 2011 року. У 2012 році  закінчили навчання 1974 чол., 1169 осіб були працевлаштовані за направленням служби зайнятості. Протягом січня-грудня минулого року на вимогу попиту ринку праці за індивідуальною формою навчання проходив профпідготовку та перепідготовку 81 безробітний,  509 безробітних пройшли стажування на підприємствах міста. Протягом січня-грудня 2012 року міська служба зайнятості забезпечила професійне навчання 96 безробітних, які не мають професій, та 164 безробітних, які займали місця, що не потребували спеціальної підготовки.

У 2012 році 6322 безробітних громадянина були охоплені тимчасовою зайнятістю, беручи участь в оплачуваних громадських роботах. Для їх організації та проведення між базовими центрами зайнятості м. Запоріжжя та підприємствами міста було укладено 169 договорів і створено  9085 робочих місць. 

З метою гарантії реалізації прав громадян, потребуючих соціального захисту виконавчий комітет Запорізької міської ради встановив чисельність осіб на заповнення  443 заброньованих робочих місць по м. Запоріжжя  у 2012 році. У жовтні минулого року із квоти робочих місць на 2012 рік для працевлаштування осіб, які потребують додаткових гарантій, було виключено 27 робочих місць у зв’язку із припиненням діяльності  КП ВРЕЖО №1,2,3,4,6,9,10,11,13. 

З початку 2012 року на обліку в Запорізькій міській службі зайнятості перебувало 3459 громадян, що потребують додаткових гарантій зайнятості, з яких 2492 чол. звернулись у січні –грудні минулого року. Із загального числа осіб, що потребують соціального захисту, працевлаштовано 986 осіб, у тому числі на заброньовані робочі місця  - 127 чол., тобто використання броні склало 30,5%. 

Протягом січня-грудня 2012 року на обліку у центрах зайнятості м. Запоріжжя перебувало 677 осіб з інвалідністю. З них 138 осіб знайшли відповідне  робоче місце за сприянням служби зайнятості, у тому числі 17 - шляхом надання роботодавцю дотації  на створення нових робочих місць та 3 особи отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. У звітному періоді 44 особи, які мають інвалідність, проходили професійне навчання за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового соціального страхування на випадок безробіття, 829 осіб з інвалідністю отримали 4126 профорієнтаційних послуг, 50 осіб брали участь в оплачуваних громадських роботах.

Згідно з чинним законодавством, центрами зайнятості  м.Запоріжжя надається адресна соціальна допомога неповнолітнім, дітям-сиротам, дітям, які залишились без піклування батьків. Протягом січня-грудня 2012 року на обліку в центрах зайнятості м. Запоріжжя перебувало 20 неповнолітніх осіб, із них 7 - працевлаштовані за сприянням служби зайнятості, 2 особи пройшли профнавчання. 
Також протягом 2012 року у міській службі зайнятості були зареєстровані діти-сироти – 2 особи: 1 особу працевлаштовано на додаткове робоче місце, що створене підприємством за рахунок дотації, 1 – в   рахунок 5%.

Протягом 2012 року на обліку в центрах зайнятості м. Запоріжжя перебував 2 241 вивільнений працівник у зв'язку зі змінами в організації виробництва  (п.1 ст. 40 КЗпП), із них 1255 осіб були зареєстровані у січні-грудні 2012 року. 535 осіб цієї категорії були працевлаштовані за сприянням міської служби зайнятості протягом 2012 року.

Протягом січня-грудня 2012 року 52778 осіб були охоплені профорієнтаційними послугами, з яких 23847 чол. незайнятого населення, 13680 - учні загальноосвітніх шкіл міста. Центрами зайнятості міста надана   111601 послуга, з них: 79869 – профінформаційні, 31526 – профконсультаційні та 206 послуг по профвідбору.

Згідно з даними Державної податкової служби в Запорізькій області кількість фізичних осіб-підприємців у 2012 році зменшилася у порівнянні з 2011 роком на 2662 особи (або на 4,9%) і склала 51878 чоловік.

Кількість малих підприємств у 2012 році склала 12430 од. (проти попереднього року вона збільшилася на 0,3%, або на 38 підприємств).

За даними податкової служби на зменшенні загальної кількості фізичних осіб - підприємців позначився процес упорядкування їх обліку - припинення підприємницької діяльності тих фізичних осіб, які показували нульові декларації про доходи, тобто практично не працювали протягом декількох років, проте відбивалися в загальній кількості підприємців. В даний час у процесі ліквідації за судовими рішеннями перебувають близько 7 тисяч таких фізичних осіб - підприємців.

Зросла порівняно з 2011 роком кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення (у 2011 році - 109 підприємств, у 2012 – 113).

Відбувалося подальше зростання середньомісячної заробітної плати найманих робітників малих підприємств: станом на 01.01.2013 вона склала 1737,17 грн., що на 213,34 грн. (або на 14,0%) більше, ніж за 2011 рік (1523,83 грн.) (дані розрахункові).

Кількість найманих робітників малих підприємств склала 44,0 тис. осіб, що на 1,1 тис. осіб (або на 2,4%) менше, ніж у 2011 році.

В січні-грудні 2012 року 736 безробітних було працевлаштовано на додаткові робочі місця, створені підприємствами за рахунок дотацій. З них 243 – у сфері малого підприємництва. 168 безробітних отримали одноразову фінансову допомогу для започаткування власного бізнесу. Для тих безробітних, які вирішили відкрити власну справу, служба зайнятості надавала інформаційні та консультаційні послуги в частині організації підприємницької діяльності, ведення власного бізнесу. Базовими центрами зайнятості проводилися профінформаційні семінари на теми: «Як розпочати свій бізнес» та «Від бізнес-ідеї – до власної справи». Протягом 2012 року проведено 104 таких семінарів, 44 курси «Основи підприємницької діяльності», в яких прийняли участь 168 безробітних. Проведено 215 міні-ярмарків вакансій, аукціонів претендентів.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці
У м.Запоріжжя на наступні роки прогнозується подальший розвиток реального сектору економіки, ефективне функціонування промислового комплексу, розвиток транспортного потенціалу, зв’язку та інформаційних технологій тощо.
На 2013 рік по м.Запоріжжя прогнозується збільшити обсяг реалізованої промислової продукції на 3,24% у порівнянні з 2012 роком.
Зростання обсягів реалізації передбачається за рахунок розширення ринку збуту, збільшення інноваційної активності підприємств, нарощення випуску конкурентоспроможної продукції, в т.ч. за рахунок участі підприємств міста у виконанні галузевих програм.
У металургійному комплексі обсяг реалізованої промислової продукції в 2013 році прогнозується збільшити на 3,46% у порівнянні з 2012 роком, в машинобудуванні - на 3,55% більше, у виробництві та розподіленні електроенергії, газу та води - на 4,55%, у харчовій промисловості - на 0,98%.
На 2013 рік прогнозується надходження прямих іноземних інвестицій у розмірі 24,4 млн.дол.США, загальний обсяг на кінець 2013 року очікується на рівні 1059,3 млн. дол.США або на 2,4% більше, ніж у 2012 році.
Залучення прямих іноземних інвестицій прогнозується в таких галузях економіки міста, як металургія та оброблення металу, машинобудування, харчова промисловість, оптова та роздрібна торгівля.
Необхідна умова управління  соціальним процесом, яким, безумовно, є ринок праці, різноаспектна інформація про цей процес і, особливо, такі проблемні питання, як безробіття та шляхи його подолання. 

Чисельність осіб, які перебуватимуть на обліку в центрах зайнятості м.Запоріжжя коливатиметься від  24,8 осіб і до  24,5 тис. осіб у 2017 році. Відповідно чисельність осіб, які матимуть  статус безробітного теж змінюватиметься від 20,9 тис. чоловік у 2014 році до 20,6 тис. чоловік у 2017 році.

Чисельність працевлаштованих осіб у 2014-2017 роках сягне 12750 осіб щорічно, з них - 10157 осіб з числа зареєстрованих безробітних. 
Працевлаштування на нові робочі місця складе близько 14,0 тис. осіб щорічно протягом 2014 – 2017 років.

На вимогу попиту ринку праці, розширення програм професійної орієнтації, підготовки та перепідготовки  безробітних громадян планується, що чисельність осіб, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації збільшуватиметься поступово:  з 2430 чоловік у 2014 році до 2440 чоловік у 2017 році.

Крім того, планується, що у 2014 році кількість осіб старше 45 років, що отримають ваучер на навчання складе 109 одиниць, відповідно 111 – у 2015 році, 113 - у 2016 році  та  114 – у 2017 році.

Для розвитку можливостей у пошуку підходящої роботи передбачається залучити до участі у громадських  роботах та інших роботах тимчасового характеру від 1520 осіб у  2014 році до 1550 осіб у 2017 році.

З метою забезпечення самозайнятості безробітних громадян виплатити одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю планується надати 169 громадянам у 2014 році, збільшуючи їх кількість до 174 осіб у 2016 та 2017 роках.

Сприяючи  зайнятості громадян, які потребують соціально захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, передбачається підвищення рівня охоплення активними формами зайнятості осіб з інвалідністю. Прогнозується збільшення кількості працевлаштованих громадян цієї категорії: у 2014 році – 206 чоловік, у 2015 році –226 чоловік, 256 осіб щорічно у 2016 та 2017 роках (в тому числі надання одноразової виплати допомоги по безробіттю 10 особам щорічно). Орієнтовно у 2014 до участі в громадських роботах будуть залучені 77 осіб з інвалідністю, у 2015 – 2017 роках їх кількість становитиме 87 чоловік щорічно. В той же час чисельність інвалідів, які проходитимуть професійне навчання за рахунок коштів фонду загальнообов`язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття складе 39 осіб щорічно протягом 2014 – 2017 років.

З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва у м. Запоріжжі розроблено Програму сприяння розвитку малого та середнього підприємництва.

Основними заходами Програми, спрямованими на надання всебічної допомоги підприємцям, є:

- надання фінансової та інвестиційної підтримки, в тому числі по просуванню продукції місцевих товаровиробників;

- ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури;

- реалізація проектів: «Бізнес-лідер Запоріжжя», «Школа майбутнього підприємця», конкурс бізнес-проектів в рамках розвитку молодіжного підприємництва;

- проведення вебінарів, семінарів, організація телепередач на каналі «МТМ» для підвищення інформаційної обізнаності суб'єктів підприємництва.

Очікується, що кількість підприємців-фізичних осіб у 2013 році складатиме 52397 осіб, у 2014 році – 52920 осіб, у 2015 році – 53450 осіб, у 2016 році – 53985 осіб, у 2017 році – 54525 осіб.

Кількість малих та середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення у 2013 році складатиме – 117 од., у 2014 році – 120 од., у 2015 році – 122 од., у 2016 році – 124 од., у 2017 році – 126 од.

Очікується середньоспискова чисельність найманих працівників у малому підприємництві у 2013 році – 44,44 тис. осіб., у 2014 році – 44,66 тис. осіб, у 2015 році – 44,88 тис. осіб, у 2016 році – 45,1 тис. осіб, у 2017 році – 45,33 тис. осіб.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення

до 2017 року 
	Найменування

заходу
	Виконавці

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін

виконання
	Джерело фінансування*

	1
	2
	3
	4

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

- підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян; зміцненню державно-приватного партнерств; розвитку індустріальних парків; посилення співпраці виконавців державних цільових програм і Державної служби зайнятості України з метою укомплектування безробітними створених робочих місць;сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру.

	1
	2
	3
	4

	1.1.Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо створення нових робочих місць.
	Міський та районні центри зайнятості у м. Запоріжжя, управління праці та соціального захисту населення міської ради по районах, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	1.2.Забезпечити проведення моніторингу працевлаштування на нові робочі місця.
	Міський та районні центри зайнятості у м. Запоріжжя,  управління соціального захисту населення міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради по районах, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	1.3.Сприяти профілактиці та запобігання масовому вивільненню працівників.
	Міський та районні центри зайнятості у м. Запоріжжя, управління соціального захисту населення міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради по районах, сторони соціального діалогу 
	До 2017 року
	

	1.4.Ініціювати разом із соціальними партнерами проведення соціального діалогу з представниками малого бізнесу щодо легалізації зайнятості та оплати праці.
	Районні адміністрації міської ради, управління розвитку підприємництва та дозвільних послуг міської ради, управління соціального захисту населення міської ради, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	1.5.Разом із соціальними партнерами проводити зустрічі з керівниками підприємств всіх форм власності  з питань збереження  трудових колективів, недопущення порушення законодавства  при звільненні працівників, своєчасної виплати заробітної плати, додержання законодавства при оформленні трудових відносин та легалізації оплати праці.
	Районні адміністрації міської ради, управління розвитку підприємництва та дозвільних послуг міської ради, управління  соціального захисту населення міської ради, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	1.6.Організувати заходи на підприємствах, установах, організаціях міста  в умовах можливого скорочення чисельності штату працівників з метою надання інформаційно-консультаційних послуг .
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	1.7.Активізувати роботу щодо легалізації та детінізації зайнятості, проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи серед фізичних осіб-підприємців, які наймають працівників.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	1.8.В межах виконання Територіальної угоди, разом з соціальними партнерами, проводити широку роз’яснювальну роботу серед населення щодо негативних наслідків тіньової зайнятості та оплати праці.
	Районні адміністрації міської ради, управління  соціального захисту населення міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради по районах, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	1.9.Сприяти розвитку державно-приватного партнерства.
	Районні адміністрації міської ради, управління з питань охорони здоров`я  міської ради, інші виконавчі органи міської ради
	До 2017 року
	

	1.10.Проводити широку роз’яснювальну роботу щодо удосконалення колективно-договірних відносин. Забезпечувати проведення моніторингу укладання та виконання колективних  договорів на підприємствах усіх форм власності, зокрема з питань соціально-трудових відносин, створення належних умов праці, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці.
	Районні адміністрації міської ради,  управління соціального захисту населення міської ради, управління праці та соціального захисту населення по районах, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	1.11.Сприяти розвитку індустріальних парків у місті Запоріжжя.
	Департамент економічного розвитку міської ради, департамент архітектури та містобудування міської ради, управління з питань земельних відносин міської ради.
	До 2017 року
	

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

- сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві; забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями) та сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями.

	1
	2
	3
	4

	2.1.Забезпечувати професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян за професіями, що користуються попитом на ринку праці, перш за все за рахунок активізації роботи з керівниками підприємств, установ, організацій щодо укладення угод на подальше працевлаштування безробітних після закінчення навчання, організації підвищення кваліфікації шляхом стажування, впровадження індивідуальних форм навчання безпосередньо на виробництві.
	Міський центр зайнятості, Запорізький фонд підтримки підприємництва
	До 2017 року
	

	2.2.Забезпечувати залучення до професійного навчання безробітних, які не мають професії, та безробітних, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	2.3.Активізувати взаємодію учасників соціального діалогу у сфері професійної орієнтації молоді з метою мотивації у виборі професій, затребуваних на ринку праці.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	2.4.Сприяти запровадженню дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі професійно-технічних навчальних закладів.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	2.5.Сприяти організації стажування студентів, учнів (слухачів) вищих та професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах, організаціях.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради по районах, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, сторони соціального діалогу
	До 2017 року
	

	2.6.Проводити роботу з направлення осіб з інвалідністю до обласного та республіканського центрів професійної підготовки інвалідів.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради по районах 
	До 2017 року
	

	2.7.З метою професійної орієнтації учнів, сприяння вибору ними напряму профільного навчання у старшій школі, забезпечити до профільну підготовку, шляхом поглибленого вивчення окремих предметів на диференційній основі, введення курсів за вибором, гуртків, наукових товариств учнів, предметних олімпіад, тощо.
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту міської ради, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості.
	До 2017 року
	

	2.8.Надавати психолого-педагогічну допомогу учням у прийнятті рішення щодо вибору профілю навчання та створення умов для готовності підлітків до соціального, професійного і культурного самовизначення в цілому.
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту міської ради, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

- посилення співпраці з суб`єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та здійснення контролю за застосуванням праці іноземців в Україні з метою запобігання їх нелегальної зайнятості; реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональних ринках праці з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла.

	1
	2
	3
	4

	3.1.Забезпечувати надання  інформаційно-консультативної та правової допомоги громадянам України, які виїжджають за кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та в інших цілях.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	3.2.Сприяти розвитку співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	4.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

- сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю; вдосконалення діяльності молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді.

	1
	2
	3
	4

	4.1.Забезпечувати працевлаштування соціально незахищених верств населення, які потребують додаткових гарантій, з першочерговою організацією для них професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, в т.ч. індивідуальне навчання безпосередньо на робочому місці.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, департамент освіти і науки, молоді та спорту міської ради, служба (управління) у справах дітей міської ради
	До 2017 року
	

	4.2.Забезпечувати проведення моніторингу з питань молодіжної зайнятості, дитячої праці.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради по районах , відділ по роботі з молоддю, сім`єю та позашкільної виховної роботи департаменту освіти і науки, молоді та спорту міської ради
	До 2017 року
	

	4.3.Забезпечувати працевлаштування, згідно з чинним законодавством, неповнолітніх, дітей-сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, департамент освіти і науки, молоді та спорту міської ради, служба (управління) у справах дітей міської ради
	До 2017 року
	

	4.4.З метою впровадження гендерної рівності у суспільстві сприяння зростанню професійної мобільності жінок: організовувати їх професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринку праці.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	4.5.Забезпечувати надання усього комплексу профорієнтаційних послуг для інвалідів, які звертаються до служби зайнятості, з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради по районах, районні адміністрації міської ради, 
	До 2017 року
	

	4.6.Забезпечувати організацію та проведення спеціалізованих ярмарків вакансій, аукціонів претендентів для соціально незахищених категорій населення, осіб з інвалідністю
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, підприємства, організації, установи
	До 2017 року
	

	4.7.Забезпечити залучення до співпраці  представників медико-соціальної експертної комісії, з метою підвищення рівня працевлаштування інвалідів.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, медико-соціальні комісії м.Запоріжжя
	До 2017 року
	

	4.8.Забезпечити залучення Фонду соціального захисту інвалідів до фінансування професійного навчання осіб з інвалідністю.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, Фонд соціального захисту інвалідів
	До 2017 року
	

	4.9.Забезпечувати профорієнтаційну та психологічну підтримку, а також професійне навчання випускників загальноосвітніх шкіл з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування.
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту міської ради, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	4.10.Забезпечувати організацію та проведення в районах міста акцій «Випускник», «Абітурієнт», «Днів відкритих дверей», «Днів зайнятості» для молоді, яка закінчила навчання  або навчається в школах, професійних навчально-виховних закладах з метою надання їм профінформаційних та профконсультаційних послуг.
	Районні адміністрації міської ради, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, департамент освіти і науки, молоді та спорту міської ради, 
	До 2017 року
	

	4.11.З метою швидкої соціальної адаптації сприяти працевлаштуванню осіб (у тому числі молоді), які звільнились з місць позбавлення волі, закладів соціальної реабілітації, амністованих.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, підприємства, організації, установи.
	До 2017 року
	

	4.12.Забезпечувати проведення профорієнтаційної роботи з дітьми-сиротами та дітьми, які позбавлені батьківського піклування.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	4.13.З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, забезпечувати надання профорієнтаційних послуг громадянам, які потребують соціальної підтримки.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	4.14.Для вирішення проблеми зайнятості соціально незахищених верств населення залучати їх до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості, виконавчі органи міської ради, визначені головними розпорядниками бюджетних коштів на виконання заходів Програми рішенням міської ради про бюджет міста.
	До 2017 року
	Міський бюджет, Фонд загальнообов'язкового соціального страхування на випадок безробіття

	4.15.Здійснювати заходи щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту шляхом компенсації фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	До 2017 року
	

	4.16.Надавати підприємствам,  установам та організаціям,  у тому числі підприємствам,   організаціям   громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які  використовують  найману  працю ,  цільової позики (на  поворотній  основі  із строком повернення до трьох  років) на створення робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів.
	Запорізьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	постійно


	Державний бюджет України


	4.17.Фінансувати витрати на: 
професійне навчання  інвалідів, які зареєстровані в установленому порядку в ДСЗ як  безробітні та  відповідно  до  законодавства  не  мають  права  на  отримання допомоги по безробіттю.
	Запорізьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, міський та районні у м.Запоріжжя центри зайнятості
	       постійно


	Державний бюджет України


	4.18.Фінансувати витрати на: 
професійне навчання молоді з числа інвалідів після закінчення загальноосвітніх  навчальних  закладів  на спеціалізованих робочих місцях на підприємствах,  в організаціях  громадських  організацій інвалідів  за наявності в них ліцензії на надання освітніх послуг, крім випадків, передбачених законодавством.
	Запорізьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	постійно
	Державний бюджет України


	4.19.Надання фінансової допомоги на поворотній та безповоротній основі:

інвалідам шляхом оплати: 

- вартості їх навчання та  перекваліфікації у навчальних закладах,  центрах професійної реабілітації інвалідів для здобуття професії.
	Запорізьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	постійно
	Державний бюджет України


	4.20.Надавати фінансову допомогу на поворотній та безповоротній основі:

підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів для: 
- технічного оснащення діючих    робочих місць для працевлаштування інвалідів; 
- створення на робочому місці    інваліда належних санітарно-гігієнічних, виробничих і технічних  умов згідно з індивідуальною програмою реабілітації інваліда; 
- технічного переоснащення  виробництва з метою створення додаткових робочих місць для працевлаштування інвалідів. 
	Запорізьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	постійно
	Державний бюджет України


	4.21.Надавати фінансову допомогу на поворотній та безповоротній основі:

роботодавцям - для створення  спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів. 
	Запорізьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	постійно
	Державний бюджет України












Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність наявного населення, тис. осіб 


	772,6
	770,7
	766,0
	766,0
	766,0
	766,0
	766,0

	2.Середньорічна чисельність населення у працездатному віці, тис. осіб
	478,9
	478,6
	478,0
	478,0
	478,0
	478,0
	478,0

	3.Чисельність застрахованих осіб у системі державного соціального страхування на кінець року, тис. осіб 
	329,3
	314,2
	314,0
	314,5
	315,0
	315,5
	316,0

	у т.ч. пенсійного віку*
	72,8
	69,8
	68,8
	68,8
	68,8
	68,8
	68,8

	4.Співвідношення чисельності застрахованих осіб у системі державного соціального страхування до середньорічної чисельності населення працездатного віку, у відсотках
	68,8
	65,6
	65,7
	65,8
	65,9
	66,1
	66,2

	5.Чисельність незайнятого населення, тис. осіб
	149,6
	164,4
	164,0
	163,5
	163,0
	162,5
	162,0

	в т.ч., яке перебувало на обліку в центрі зайнятості протягом року
	26,7
	25,2
	24,9
	24,8
	24,7
	24,6
	24,5

	6.Питома вага незайнятого населення на ринку праці (відношення незайнятого 

населення               до середньорічної чисельності населення працездатного віку), у відсотках
	31,2
	34,4
	34,3
	34,2
	34,1
	33,9
	33,8

	7. Рівень зареєстрованого безробіття (відношення кількості безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості  до середньорічної чисельності населення працездатного віку), у відсотках
	
	
	
	
	
	
	


*  - за даними міських та районних управлінь Пенсійного фонду України 

Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, осіб – усього
	19720
	18969
	20605
	20500
	20500
	20500
	20500

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	13300
	15530
	16117
	16100
	16100
	16100
	16100

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	*
	*
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	1984
	1459
	1325
	1300
	1300
	1300
	1300

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	*
	*
	
	
	
	
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	4436
	3980
	3163
	3100
	3100
	3100
	3100

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	*
	*
	
	
	
	
	

	2.Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	300
	300
	300
	300
	300

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць


	*
	*
	75
	75
	75
	75
	75

	3.Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	269,6
	265,1
	263,9
	264,0
	264,5
	266,0
	267,0

	4.Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	4,0
	6,6
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,5
	2,5
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3

	5.Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	55,8
	51,8
	44,5
	44,5
	44,5
	44,5
	44,5

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	20,7
	19,5
	16,1
	16,1
	16,1
	16,1
	16,1

	6.Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	7.Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	
	
	
	
	

	за власні кошти
	-
	-
	
	
	
	
	

	10.Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	23
	109
	111
	113
	114


* - формування інформації у розрізі міст та районів області не передбачено
Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване


	2014

прогноз


	2015

прогноз


	2016

прогноз


	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	14000
	14100
	14300
	14300
	14300

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	5360
	5400
	5500
	5500
	5500

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	8640
	8700
	8800
	8800
	8800

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб *:
	-
	-
	14000
	14100
	14300
	14300
	14300

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	-
	-
	300
	300
	300
	300
	300

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів 
	-
	-
	40
	40
	40
	40
	40

	переробна промисловість
	-
	-
	1300
	1300
	1400
	1400
	1400

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	-
	-
	30
	30
	30
	30
	30

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	195
	200
	200
	200
	200

	будівництво 
	-
	-
	1150
	1150
	1200
	1200
	1200

	оптова та роздрібна торгівля;ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	-
	-
	8150
	8150
	8200
	8200
	8200

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	-
	-
	490
	490
	490
	490
	490

	тимчасове розміщування й організація харчування 
	-
	-
	480
	480
	480
	480
	480

	інформація та телекомунікації
	-
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	фінансова та страхова діяльність
	-
	-
	180
	180
	180
	180
	180

	операції з нерухомим майном
	-
	-
	215
	230
	230
	230
	230

	професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	300
	300
	300
	300
	300

	діяльність у сфері адміністративного  та допоміжного обслуговування
	-
	-
	250
	300
	300
	300
	300

	державне управління й оборона;обов'язкове соціальне страхування
	-
	-
	150
	170
	170
	170
	170

	освіта
	-
	-
	90
	100
	100
	100
	100

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	180
	180
	180
	180
	180

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	80
	80
	80
	80
	80

	надання інших видів послуг
	-
	-
	170
	170
	170
	170
	170

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	73
	132
	132
	132
	132

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	37
	88
	88
	88
	88

	за яких компенсовано:
	-
	-
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	37
	88
	88
	88
	88

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	36
	44
	44
	44
	44

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	36
	44
	44
	44
	44


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, за реєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	10376
	11733
	6121
	5687
	5687
	5587
	5487

	2.Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	16314
	13462
	20250
	20880
	20680
	20580
	20580

	3.Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	8536
	9679
	3093
	2593
	2593
	2693
	2693

	4.Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	3848
	3628
	9657
	10157
	10157
	10057
	10057

	5.Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	2427
	2610
	2420
	2430
	2435
	2435
	2440

	6.Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	5012
	6322
	1500
	1520
	1530
	1540
	1550

	з них зареєстрованих безробітних
	5012
	6219
	1500
	1520
	1530
	1540
	1550

	7.Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	520
	479
	1018
	1048
	1048
	1048
	1048

	з них організували власну справу *
	272
	168
	155
	169
	172
	174
	174


* - графа 21 моніторингу створення нових робочих місць

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	10707
	10800
	10850
	10950
	11050
	11100
	11150

	2.Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	37
	9
	12
	12
	14
	15
	15

	3.Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	607
	677
	808
	858
	858
	858
	858

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	524
	571
	706
	756
	756
	766
	766

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	118
	138
	176
	206
	226
	256
	256

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	91
	103
	148
	168
	183
	218
	218

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	3
	10
	10
	10
	10
	10

	5.Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	30
	50
	67
	77
	87
	87
	87

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	*
	*
	67
	77
	87
	87
	87

	6.Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	93
	82
	70
	62
	58
	58
	55

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	64
	38
	31
	23
	19
	19
	16

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	29
	44
	39
	39
	39
	39
	39

	7.Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	8.Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
** до 2013 року таких показників не існувало

Таблиця 6. Обсяги фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та (або) працівники, які втратили частину заробітної плати, в термін до 2017 року**
	Джерело фінансування
	Обсяги фінансування, тис. грн.

	
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	Кошти міського бюджету
	-
	-
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00

	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	-
	-
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00

	Разом
	-
	-
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00


* - з 2013 року фінансування громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов`язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

** - обсяг видатків на кожен рік визначається рішенням про бюджет міста

Секретар міської ради 





     Р.О.Таран
