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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради      31.01.2014 №17
МІСЬКА ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА
«Забезпечення належної та безперебійної роботи Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту «Запоріжелектротранс» 

1. Мета програми

Забезпечення стабільної роботи Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту  «Запоріжелектротранс».
2. Склад проблеми, шляхи і способи її розв’язання

Практично всі основні засоби міського електротранспорту потребують модернізації або переоснащення. 
Згідно висновку державного технічного нагляду тролейбусної контактної мережі від 31.01.2012р. протяжність контактної мережі, що не відповідає вимогам Правил експлуатації трамвая та тролейбуса, становить 40,6 км, в тому числі на дільниці греблі «Дніпрогес» та площі Леніна – 2,5 км.
Контактна мережа на вказаній дільниці в результаті тривалої експлуатації вичерпала свій технічний ресурс, знос контактного дроту і підвісної арматури досягає граничних значень, що може становити загрозу безпеці пасажирських перевезень. 
Для покращення якості та здійснення безпечних перевезень, для підвищення технічних показників контактної підвіски потрібно провести модернізацію контактної мережі тролейбусу протяжністю 4,6601 км у два дроти на греблі «Дніпрогес» і на ділянці від площі Леніна до естакади через шлюзи.
Підприємство «Запоріжелектротранс» має позитивний висновок експертизи, проведеної філією ДП «Укрдержбудекспертиза» в Запорізькій області, щодо проектної документації робочого проекту.
Підприємство «Запоріжелектротранс» є енергоємним підприємством. Питома вага витрат на оплату газу в вартості спожитих енергоносіїв складає 8,8%. В теперішній час найбільш раціональним є застосування ресурсозберігаючих технологій, проте, впровадження енергозберігаючих заходів та технологій за рахунок власних коштів підприємства здійснити неможливо через їх високу вартість і нестачу власних обігових коштів у підприємства «Запоріжелектротранс».  
Рішенням міської ради від 05.10.2011 №70 «Про затвердження програми енергоресурсозбереження Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту «Запоріжелектротранс» на 2011-2014 роки» затверджено Програму енергоресурсозбереження на комунальному підприємстві міського електротранспорту «Запоріжелектротранс». 
Один із заходів програми -«Реконструкція 2-х котелень, що обслуговують вагоноремонтні майстерні та тролейбусний парк №1». У 2013 році проведено роботи з «Обстеження та виконання  передпроектного аналізу технічного стану обладнання котелень вагоноремонтних майстерень (вул. Героїв Сталінграду, 2) та тролейбусного парку №1 (вул. Південне шосе, 13)». Роботи виконано, станом на 09.08.2013 року видатки профінансовано. В зв’язку із затримкою надходження коштів із казначейства, у 2013 році підрядник не отримав оплату за виконані роботи в сумі 66,000 тис.грн.

Також однією з проблем є забезпечення перевезень пасажирів річковим транспортом з використанням пасажирських понтонів, які виконують функції прийому та висадження пасажирів. Шість діючих понтонів знаходяться на балансі Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту «Запоріжелектротранс». 

Головною складовою забезпечення своєчасного відкриття навігації та безпечного перевезення пасажирів річковим транспортом є проведення заходів з їх утримання, експлуатації та забезпечення ремонтів. В зв’язку з тим що підприємство «Запоріжелектротранс» не отримує доходів від діяльності, пов’язаної з використанням пасажирських понтонів, для проведення вказаних заходів необхідні бюджетні кошти на утримання 6 пасажирських понтонів.
Підприємство «Запоріжелектротранс» забезпечує перевезення пасажирів пільгових категорій у міському електротранспорті і отримує субвенцію з державного бюджету на компенсацію пільгових перевезень. Питома вага пільговиків у загальному обсязі пасажироперевезень 69,1%. У 2013 році підприємство «Запоріжелектротранс» отримало компенсацію з державного бюджету 55,3% від фактичних пільгових перевезень. Нестача фінансування пільгових перевезень з державного бюджету у 2013 році  – 30529,1 тис.грн. 

В зв’язку із недостатнім обсягом компенсації з державного бюджету і нестачею власних обігових коштів, на підприємстві «Запоріжелектротранс» вирішується проблема забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам підприємства. 

На виконання положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2014 рік» на підприємстві «Запоріжелектротранс» продовжуватиме поетапне введення законодавчої мінімальної заробітної плати у встановлених законом розмірах. Для сповільнення темпів зростання фонду оплати на підприємстві «Запоріжелектротранс» здійснюються заходи з оптимізації чисельності працюючих, відстрочується введення мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду у розмірі не менше 120% законодавчої мінімальної заробітної плати на 6 місяців (ст.14 Закону України «Про оплату праці»). Незважаючи на вказані заходи, направлення частини власних доходів на виплату заробітної плати не вирішить питання своєчасної виплати заробітної плати працівникам підприємства та сплати єдиного соціального внеску до пенсійного фонду. 
          Зважаючи на важливу роль Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту «Запоріжелектротранс» для міста Запоріжжя, та з метою створення належних умов з надання населенню міста якісних послуг з перевезення громадським транспортом, необхідність фінансової підтримки з міського бюджету є нагальною потребою.

 

3. Завдання і заходи
Завдання та заходи програми щодо забезпечення стабільної роботи Запорізького комунального підприємства міського електротранспорту  «Запоріжелектротранс» приведені у додатку 1.
4. Обсяги та джерела фінансування
Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок коштів загального та спеціального фондів бюджету міста Запоріжжя  згідно з  додатком 2.
5. Очікуваний результат
Кількісні та якісні показники, які передбачається досягнути в результаті виконання програми, приведені у додатку 3. 
6. Координація та контроль за ходом виконання програми

Управління з питань транспортного забезпечення та зв’язку міської ради здійснює організацію та контроль за ходом виконання програми.

Замовник та одержувач бюджетних коштів комунальне підприємство «Управління капітального будівництва» для виконання заходів, передбачених завданням 1 програми, надає управлінню з питань транспортного забезпечення та зв’язку міської ради щомісячні звіти щодо обсягів використання коштів в термін до 3 числа місяця, наступного за звітним.
Одержувач бюджетних коштів Запорізьке комунальне підприємство міського електротранспорту «Запоріжелектротранс» для виконання завдань 2, 3 та 4, передбачених програмою, надає управлінню з питань транспортного забезпечення та зв’язку міської ради щомісячні звіти щодо обсягів використання коштів в термін до 3 числа наступного за звітним.
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