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      31.01.2014 №33
Положення про преміювання

 працівників апарату Запорізької міської ради та її виконавчих органів

1. Загальні положення

1.1. Положення розроблено на виконання Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів». 
1.2. Положення визначає джерела, умови та порядок преміювання працівників апарату Запорізької міської ради та її виконавчих органів.

1.3. Преміювання міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконкому ради здійснюється  згідно з рішеннями міської ради про умови оплати праці відповідних посадових осіб.
1.4. Преміювання працівників здійснюється у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів (зазначений обсяг щороку визначається в розрахунках до кошторисів) та економії фонду оплати праці.
1.5. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат.

1.6. Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визначаються у положеннях про преміювання відповідного виконавчого органу Запорізької міської ради, Положення затверджується керівником цього органу за погодженням з виборним органом профспілкової організації (профспілковим представником) на підставі цього Положення.

 Положення про преміювання працівників апарату Запорізької міської ради та виконавчого комітету Запорізької міської ради затверджується виконавчим комітетом  за погодженням з виборним органом профспілкової організації (профспілковим представником) на підставі цього Положення.
1.7.  З метою дотримання міжпосадових співвідношень в оплаті праці в Положеннях про преміювання  передбачається диференціація розміру премії на час дії існуючих умов оплати праці.

2. Порядок преміювання

2.1. Преміювання працівників здійснюється за рахунок коштів бюджету міста в межах фонду оплати праці з урахуванням помісячного розподілу асигнувань. 

Економія фонду оплати праці утворюється за рахунок незайнятих посад, тимчасової відсутності працівників (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною), тощо та визначається як різниця між затвердженим у кошторисі фондом оплати праці і фактично використаним.

Кошти, що були заплановані в кошторисі як складові частини фонду оплати праці на виплату грошової винагороди за безперервний стаж роботи, а також на виплату грошової допомоги при виході на пенсію у розмірі десяти місячних посадових окладів, але з будь-яких причин не були фактично використаними, не можна вважати економією фонду оплати праці.

2.2. Преміювання працівників може здійснюватись у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплат і надбавок або у сумі та максимальними розмірами не обмежується.

2.3. Основними умовами преміювання є своєчасне і якісне виконання посадових, службових обов’язків, завдань керівника, дотримання трудової дисципліни.

2.4. Преміювання працівників до державних і професійних свят та ювілейних дат здійснюється незалежно від відпрацьованого часу в межах фонду преміювання.

2.5. Пропозиції щодо визначення розміру премії (або позбавлення премії) керівникам виконавчих органів міської ради та їх заступників подаються міському голові секретарем міської ради, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючим справами виконкому ради згідно з розподілом обов’язків.

Преміювання здійснюється:

2.5.1. керівників, заступників керівників виконавчих органів міської ради, працівників апарату міської ради та виконавчого комітету міської ради – згідно з розпорядженням міського голови;

2.5.2. працівників виконавчих органів міської ради – згідно з наказами керівників виконавчих органів міської ради.

2.6. Проект розпорядження міського голови готується відповідним виконавчим органом міської ради, для працівників апарату Запорізької міської ради, виконавчого комітету міської ради – відділом бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Запорізької міської ради.

Відповідно до рішення Запорізької міської ради преміювання голів районних адміністрацій Запорізької міської ради по Жовтневому, Заводському, Комунарському, Ленінському, Орджонікідзевському, Хортицькому, Шевченківському та їх заступників здійснюється щомісячно в розмірі 119 відсотків посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок і доплат.

2.7. Загальний розрахунковий обсяг премії у відсотках визначається бухгалтерською службою кожного виконавчого органу міської ради самостійно шляхом співвідношення фонду преміювання, який фактично склався, до фонду заробітної плати з урахуванням доплат і надбавок.
2.8. Щомісячні премії не виплачуються працівникам за час:

- тимчасової непрацездатності;

- перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;

- за період відряджень;

- за період, коли згідно з чинним законодавством за працівником зберігається середня заробітна плата.

2.9.Виплата премії за результатами роботи за місяць проводиться не пізніш дня отримання заробітної плати за другу половину місяця, наступного за тим, за який здійснюється преміювання.
Секретар міської ради 






Р.О.Таран
