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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
1. Назва: «Програма економічного і  соціального розвитку м. Запоріжжя               на 2014 рік» (далі Програма).
2. Підстави для прийняття рішення про розроблення Програми:
Програма економічного і  соціального розвитку м. Запоріжжя на 2014 рік розроблена відповідно до ст.143 Конституції України, ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України».

Програма  враховує заходи, передбачені в Програмі економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».
Структура Програми відповідає Типовій структурі програми економічного і соціального розвитку Автономної Республіки Крим, області, району, міста на короткостроковий період, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 N 621 «Про розроблення прогнозних і програмних  документів економічного і соціального розвитку  та складання  проекту державного бюджету».
3. Замовник Програми:
Запорізька міська рада.
4. Розробники Програми:
Департамент економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів Запорізької міської ради.

5. Виконавці Програми:
Департаменти, управління, відділи та районні адміністрації Запорізької міської ради, Запорізький міський центр зайнятості.
ВСТУП
Програму економічного і соціального розвитку м. Запоріжжя  на 2014 рік розроблено  департаментом економічного розвитку міської ради відповідно до чинного законодавства України та з урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради. 
Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і соціального розвитку м. Запоріжжя за попередні роки. 
Запорукою для успішної реалізації Програми є збалансована системна робота виконавчих органів міської ради із залученням  громадських організацій щодо забезпечення стабільного  економічного розвитку міста.

Перевага надаватиметься розвитку провідних галузей промисловості, сприянню інноваційно-інвестиційній діяльності підприємств, впровадженню ними енергозберігаючих технологій, залученню інвестицій і створенню умов для розвитку підприємництва, підвищенню технічного рівня транспортно-дорожнього господарства, формуванню сучасної інфраструктури споживчого ринку, збільшенню доходів та підвищенню рівня зайнятості населення, підтримці його найуразливіших верств, покращанню житлових умов городян, збереженню і захисту їх здоров'я, забезпеченню безпеки життєдіяльності, доступу до якісної освіти, розвитку культури  та туризму.
У процесі виконання Програми, за пропозиціями виконавчих органів ради та при уточненні бюджету м. Запоріжжя на 2014 рік, можуть вноситися зміни та доповнення шляхом погодженням виконавчим комітетом міської ради та затвердженням міською радою. 
Для оцінки якості виконання завдань, визначених Програмою,  в 2014 році здійснюватиметься моніторинг виконання Програми, за результатами якого  щопівроку будуть надаватися звіти  на розгляд і погодження виконавчого комітету міської ради та затвердження міською радою. 
1.Головна мета та пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку міста Запоріжжя на 2014 рік
З урахуванням результатів розвитку міста, наявних проблем, нагальних потреб і можливостей міського бюджету, Програмою визначено  пріоритети, цілі та основні заходи щодо  реалізації соціально-економічної  політики міської влади.

Головною метою  на 2014 рік визначено зміцнення соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста, підтримка рівня та якості життя населення шляхом забезпечення стабільного розвитку міста.

З метою досягнення поставленої мети пріоритетними напрямками діяльності визначено:
Громада
· забезпечення зростання доходів населення;

· сприяння підвищенню економічної активності, забезпечення зайнятості населення;

· удосконалення  житлово-комунального господарства;

· підтримка соціально незахищених верств населення;

· підтримка сім'ї, дітей та молоді;

· забезпечення високоякісних і доступних медичних послуг;

· забезпечення громадян рівним доступом до якісної освіти;
· забезпечення розвитку та збереження  культури;
· забезпечення безпеки життєдіяльності городян;

· поліпшення екологічної ситуації у  місті.
Конкурентоспроможна  економіка

· сприяння розвитку промислового виробництва;
· покращання інвестиційного клімату міста;  
· підтримка розвитку підприємництва, малого та середнього бізнесу
· розвиток споживчого ринку;
· підвищення ефективності використання міських ресурсів, комунального майна та діяльності комунальних підприємств.
Розвиток міської інфраструктура

· розвиток транспортної інфраструктури;
· розвиток дорожнього господарства та зв'язку;
· благоустрій  міста та освітлення  міста.
Розвиток енергозбереження

· впровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів;
· затвердження Муніципального енергетичного плану м. Запоріжжя;
· залучення інвестицій на реалізацію проектів у сфері енергозбереження та енергоефективності;
· проведення Муніципального енергетичного форуму.
Розвиток туристичної галузі

· підвищення туристичної привабливості міста;

· розвиток природно-ландшафтної інфраструктури міста;
· збереження іміджу Запоріжжя, як історико-культурного центру.
У результаті виконання пріоритетних завдань   передбачається   забезпечити сталий розвиток економіки та на цій основі суттєво поліпшити рівень  і   умови життя мешканців м.Запоріжжя.

2.Фінансові ресурси
2.1 Джерела формування

Головною метою бюджетно-фінансової політики є: забезпечення надходжень фінансових ресурсів, необхідних для комплексного соціально-економічного розвитку міста, започаткування масштабних проектів, підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за виконання програмних завдань і заходів.
Бюджет міста: загальний обсяг доходів бюджету м.Запоріжжя на 2014 рік планується у сумі 2891,2 млн.грн., (в тому числі дотації та субвенції  в розмірі  863,1 млн.грн.). Видаткова частина бюджету міста на 2014 рік визначена в обсязі  2889,1 млн. грн.   
Фонд оплати праці: загальний фонд  оплати праці  в 2014 році прогнозується збільшити на 3,4%  у порівнянні з очікуваним за 2013 рік до рівня 11,3 млрд.грн.
Прибуток та збитки  прибуткових підприємств: прибуток прибуткових підприємств міста на 2014 рік планується збільшити на 5,3% у порівнянні з очікуваним за 2013 рік, а  збитки  скоротити на 12,9%.
2.1.1. Фінансування заходів 

Програмою передбачені заходи, які мають за мету поліпшення якості життя населення за рахунок стабільного економічного зростання, забезпечення ефективної фінансово-господарської діяльності підприємств, впровадження енергозберігаючих та ресурсозберігаючих технологій, залучення інвестицій в економіку міста, раціональне використання коштів місцевого бюджету.

Програмою передбачено реалізацію затверджених галузевих  програм. Заходи, передбачені Програмою, будуть фінансуватися за рахунок коштів місцевого бюджету, державного бюджету, підприємств та інвесторів, а також інших джерел фінансування в межах чинного законодавства.
Так, у 2014 році з державного бюджету очікуються надходження за рахунок:

· субвенції з державного бюджету на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах;
· субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на: виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям; на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату житлово-комунальних послуг; на придбання твердого палива та скрапленого газу; на надання пільг з послуг зв’язку та інших передбачених законодавством пільг, на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян.
За рахунок коштів місцевого бюджету здійснюватимуться ремонт та утримання доріг, реконструкція вулиць та доріг, об’єктів теплопостачання, водопостачання, каналізації; будівництво та реконструкція мереж зовнішнього освітлення, будівництво світлофорних об’єктів, дитячих та спортивних майданчиків, модернізація та заміна ліфтів;  благоустрій об’єктів; реконструкція та капітальний ремонт житлового фонду, закладів освіти та охорони здоров’я; природоохоронні заходи та заходи щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій, а також придбання електротранспорту; заходи щодо соціального захисту та соціального забезпечення населення; надання фінансової підтримки комунальним підприємствам тощо.

Упродовж року буде здійснюватись перерозподіл коштів на фінансування тих чи інших заходів шляхом підготовки відповідних рішень сесій  та місцевих програм.

Внаслідок реалізації заходів, передбачених Програмою, очікується прискорення темпів зростання фінансових ресурсів м.Запоріжжя та підвищення ефективності їх використання. Це дозволить сконцентрувати кошти на вирішення головних проблем у транспортній, житлового-комунальній і соціальній сферах та дасть можливість посилити конкурентоспроможність економіки міста.
2.2. Фінансовий стан суб’єктів господарювання

Головна мета: здійснення фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної власності територіальної громади міста з метою забезпечення населення міста послугами різних галузей, отримання прибутку від їх діяльності, поповнення міського бюджету. 


У м.Запоріжжі здійснюють господарську діяльність 34 комунальні підприємства, з яких 17 – забезпечують безперебійну життєдіяльність міста, 10 –  задовольняють потреби населення в товарах та послугах, 4 підприємства належать до засобів масової інформації та забезпечення зв’язку, 3 – сприяють морально-естетичному вихованню, підвищенню духовності населення.
У 2014 році планується створення комунального підприємства у сфері поводження з тваринами в м.Запоріжжі.

Упродовж року комунальні підприємства  можуть отримувати поворотну або безповоротну фінансову допомогу з міського бюджету від підприємств усіх форм власності для придбання матеріалів і обладнання, виплати заробітної плати, погашення заборгованості за енергоносії, обслуговування ветхих будинків та нежитлових приміщень житлового фонду міста тощо, шляхом прийняття відповідних рішень міської ради  або відповідних місцевих програм.


З метою забезпечення безперебійної роботи, підприємства комунальної власності можуть отримувати кредити під заставу об’єктів права комунальної власності. Відповідно до вимог чинного законодавства комунальні підприємства, за погодженням міської ради, можуть створювати спільні підприємства,  в тому числі з іноземними інвестиціями.

Пріоритетні напрямки: 

· нарощення обсягів виконаних робіт та послуг, збільшення на цій основі відрахувань до бюджетів усіх рівнів;
· забезпечення максимально можливої прибутковості комунальних підприємств;
· виявлення неефективно працюючих комунальних підприємств з подальшим впровадженням заходів щодо їх ліквідації. 
Основні завдання: 

· проведення системної та постійної роботи щодо оптимізації витрат, підвищення рівня рентабельності комунальних підприємств;
· впровадження заходів з уникнення збитковості комунальних підприємств;
· недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам підприємств та перед бюджетами різних рівнів і здійснення заходів щодо її погашення у разі наявності;
· здійснення системного контролю за формуванням складу та організаційної структури органів управління комунальних підприємствах;
· скорочення кількості комунальних підприємств, які не є прибутковими.
Очікувані результати:

· виявлення резервів зі зниження витрат підприємств; 
· зменшення темпів зростання дебіторської та кредиторської заборгованостей;
· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів;
· підвищення інвестиційної привабливості;
·  виконання комунальними підприємствами показників фінансових планів на 2014 рік.
3. Ринкові перетворення
3.1. Реформування відносин власності
3.1.1. Приватизація комунальної власності
Головна мета: проведення прозорої та справедливої приватизації майна комунальної власності, спрямованої на підвищення ефективності функціонування приватизованих об'єктів і збільшення бюджетних надходжень з урахуванням інтересів територіальної громади м.Запоріжжя.

Пріоритетні напрямки:

· залучення коштів  для подальшого розвитку і перебудови інфраструктури міста;
· створення конкурентного середовища та підвищення чутливості підприємств, установ та організацій до вимог ринку;
· створення умов для залучення ефективних власників приватизованих об'єктів;
· залучення до приватизації об’єктів таких власників, які спроможні ефективно використовувати приватизовані об'єкти в інтересах міста.
Основні завдання:
· забезпечення надходжень до бюджету міста від приватизації об’єктів комунальної власності;

· посилення контролю за виконанням власниками приватизованих об'єктів зобов'язань за договорами купівлі-продажу;

· здійснення приватизації об'єктів, термін дії договорів оренди яких закінчується в 2014 році та договори оренди яких розірвані на підставі рішень судів;
· відчуження на конкурентних засадах майна комунальних підприємств, які будуть ліквідовані в 2014 році;
· виставлення на приватизацію на конкурентних засадах об'єктів, утримання яких за рахунок бюджетних коштів є недоцільним;
· визначення об’єктів незавершеного будівництва та  надання  пропозицій щодо  їх  продажу на конкурентних засадах;
· визначення майна, яке можливо вивести зі складу об'єктів охорони здоров'я, освіти та запропонувати їх до продажу на конкурентних засадах.
Очікувані результати:

· надходження коштів від приватизації об’єктів комунальної власності до міського бюджету в 2014 році прогнозуються в розмірі 4,0 млн. грн.;
· можливість додаткового перерахування до міського бюджету понад      45,0 тис.грн. від штрафних санкцій за порушення власниками приватизованих об'єктів умов договорів купівлі-продаж. 
3.1.2. Земельні відносини
Головна мета : реалізація повноважень у галузі земельних відносин відповідно до Земельного кодексу України.
Пріоритетні напрямки:
· забезпечення ефективного управління в галузі земельних відносин;
· створення ефективної системи планування використання та охорони міських земель;
· організація використання земель на платній основі відповідно до законодавства України;
· виконання земельної реформи шляхом перерозподілу земель з одночасною передачею їх у приватну власність, а також у користування підприємствам та громадянам з метою створення умов для рівноправного розвитку різних форм господарювання на землі, формування багатоукладної економіки, раціонального використання та охорони земель;
· впровадження самоврядного контролю щодо укладання договорів оренди землі та  надходжень від орендної плати за землю.
Основні завдання:

· оформлення у власність та користування земельних ділянок в межах міста;

·  поповнення бюджету міста від надходжень плати за землю;

·  розгляд звернень юридичних та фізичних осіб з земельних питань;

·  представлення міської ради з земельних питань у судових органах всіх інстанцій; 

· здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель;

· інформування землекористувачів міста стосовно  можливості та переваг купівлі земельних ділянок;

· проведення роз’яснювальної роботи серед орендарів стосовно необхідності укладення додаткових угод на збільшення орендної плати відповідно до нової нормативної грошової оцінки землі;

· ведення претензійно-позовної роботи у галузі земельних відносин;

· співпраця з державними податковими інспекціями з приводу надходження до бюджету плати за землю;

·  регулярне поповнення бази договорів оренди земельних ділянок та їх моніторинг.
Очікувані результати:
· надходження  від продажу земельних ділянок під об’єктами нерухомості на суму 300,0 тис.грн.;
· підвищення ефективності управління земельними ресурсами                      м. Запоріжжя, залучення фізичних та юридичних осіб до оформлення земельних ділянок та сплати земельного податку і платежів по оренді.
3.2. Розвиток підприємництва

Головна мета: формування сприятливих умов для  розвитку та підтримки малого бізнесу.
Пріоритетні напрямки: 

· підвищення конкурентоспроможності малого підприємництва та підтримка місцевих товаровиробників;
· створення нових місць, зменшення рівня безробіття;
· консолідація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, організацій підприємців та суб’єктів підприємництва щодо розв’язання соціально-економічних проблем міста;
· наповнення державного та місцевого бюджетів; 

· поєднання інтересів суб’єктів підприємницької діяльності, юридичних і фізичних осіб з інтересами громади міста. 

Основні завдання:

· здійснення заходів щодо державного та муніципального регулювання у сфері господарської діяльності:

· удосконалення адміністративної та дозвільної систем, оптимізація діяльності з надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам;

· створення сприятливого інвестиційного клімату та інвестиційна підтримка малого підприємництва;
· залучення молоді до підприємницької діяльності;
· підвищення конкурентоспроможності та інвестиційно-інноваційної привабливості малого підприємництва;
· підтримка місцевих товаровиробників та забезпечення виробництва якісної місцевої продукції, підвищення експортного потенціалу;

·  залучення інвестицій в підприємства малого бізнесу.

· взаємодія з громадськими об’єднаннями підприємців щодо створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті шляхом їх залучення до участі у відкритих обговореннях регуляторних актів, перегляді проектів регуляторних актів, проведення конференцій, «круглих столів» та інших заходів;

· сприяння розвитку малих підприємств - вітчизняних товаровиробників;

· виконання заходів Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у м.Запоріжжі на 2013-2015 роки;

· організація навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності, сприяння розвитку недержавних навчальних закладів та удосконалення роботи з впровадження спеціальних навчальних програм з метою системної підготовки кадрів для малого підприємництва.

Очікувані результати:

·  забезпечення надходжень до бюджету  міста ( усіх рівнів) від діяльності суб’єктів малого підприємництва;

· зростання кількості малих підприємств до 8185 одиниць; 
· збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва - фізичних осіб до 50450 осіб;

· збільшення середньомісячної заробітної плати працівників малих підприємств на 1,0% у порівнянні з  очікуваним за 2013 рік до рівня 1937,0 грн.;

· збільшення чисельності найманих робітників малих підприємств до     44660 осіб, що на 0,5% більше, ніж очікується у 2013 році;
· прогнозний фонд оплати праці працівників малих підприємств складатиме 1038,1 млн. грн.

3.2.1. Система надання адміністративних послуг

Головна мета: реалізація прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб у сфері надання адміністративних послуг.

Пріоритетні напрямки:

· реорганізація Дозвільного центру в Центр надання адміністративних послуг відповідно до вимог чинного законодавства;

· розширення переліку послуг за рахунок надання адміністративних послуг суб’єктам господарювання;

· відкритість та прозорість процедури видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг;

· забезпечення оперативності та своєчасності видачі надання адміністративних послуг, у тому числі документів дозвільного характеру;

· додержання рівності прав суб’єктів господарювання та фізичних осіб під час отримання  адміністративних послуг;

· всебічне сприяння у провадженні господарської діяльності суб’єктами господарювання шляхом декларативного принципу на місцевому рівні.
Основні завдання:

· організація роботи Центру надання адміністративних послуг відповідно до вимог Закону України «Про адміністративні послуги»;
· забезпечення взаємодії та документообігу між адміністраторами, суб’єктами надання адміністративних послуг та суб’єктами звернення;
· надання суб’єктам звернення адміністративних послуг; 
· здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг, посадовими особами місцевих, регіональних дозвільних органів термінів розгляду справ та прийняття рішень;
· формування та ведення автоматизованої інформаційної системи Реєстру документів дозвільного характеру; 
· надання адміністративних послуг в електронній формі та доступ суб’єктів звернення до інформації про адміністративні послуги з використанням мережі Інтернет через Єдиний державний портал адміністративних послуг.
Очікувані результати:

Впровадження європейських стандартів при наданні адміністративних послуг (у т.ч. видачі документів дозвільного характеру) надасть можливість:

· суттєво спростити процедуру отримання адміністративних послуг та документів дозвільного характеру;

· підвищити якість надання послуг суб’єктам господарювання та суб’єктам звернення;

· зменшити витрати суб’єктів господарювання та суб’єктів звернення;

· забезпечити відкритість та прозорість відносин між суб’єктами звернення та суб’єктами надання адміністративних послуг, а також між суб’єктами господарювання, державними адміністраторами, представниками дозвільних органів;

· забезпечити правовий захист суб’єктів господарювання та суб’єктів звернення у разі порушення суб’єктами надання адміністративних послуг, державними адміністраторами, представниками дозвільних органів, вимог законодавства у сфері надання адміністративних послуг та дозвільній сфері.

3.3. Розвиток сфери обслуговування
Головна мета: забезпечення належного торговельного обслуговування населення та надання споживачам якісних послуг. 
Пріоритетні напрямки:
· насичення споживчого ринку товарами;

· збільшення товарообігу; 

· надання робочих місць фахівцям в галузях «торгівля та громадське харчування»,
· надання платних послуг населенню;

· поповнення міського бюджету.

Основні завдання:

· упорядкування торгівлі на території міста;

· підвищення рівня розвитку підприємств торгівлі та громадського харчування;

· розширення мережі підприємств роздрібної та фірмової торгівлі, ресторанного господарства та об’єктів з надання послуг населенню;

· створення більше,  ніж 1000 робочих місць;

· технічне переоснащення, реорганізація та переспеціалізація підприємств роздрібної торгівлі та реконструкції ринків;

· проведення виставок-продажів вітчизняних товарів та продукції місцевої харчової промисловості, передсвяткових, тематичних та сільськогосподарських ярмарків.
Очікувані результати:

· збільшення обсягу обороту роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації на 10%  у порівнянні з очікуваним за 2013 рік до рівня 24420,1 млн.грн.;
· збільшення обсягу обороту роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації у розрахунку на одну особу  на 10,4%  у порівнянні з очікуваним за 2013 рік до рівня  31,9 тис.грн.;

· збільшення обсягу реалізованих послуг на 5% у порівнянні з очікуваним за 2013 рік до рівня 4657,0 млн.грн.;

· збільшення обсягу реалізованих послуг усім категоріям споживачів у розрахунку на одну особу на 5,4% у порівнянні з очікуваним за 2013 рік до рівня 6087,6 грн.

4. Механізми регулювання
4.1. Управління об'єктами комунальної власності 
Головна мета: управління об’єктами  комунальної власності та контроль за ефективним використанням майна територіальної громади 
Пріоритетні напрямки:

· збереження належного функціонування та розвитку мережі об’єктів соціально-культурного призначення;
· підвищення ефективності використання майна права комунальної власності територіальної громади м.Запоріжжя з метою зростання рівня послуг, що надаються його мешканцям на базі такого майна;
· забезпечення надходжень до бюджету міста від використання та розпорядження об’єктами права комунальної власності для реалізації  соціально-економічних та культурних програм;
· сприяння розвитку малого та середнього бізнесу, в тому числі на базі об’єктів права комунальної власності.
Основні завдання:

·  з метою збереження об’єктів соціальної інфраструктури, її оптимізації та максимального забезпечення належного рівня відповідних послуг мешканцям м.Запоріжжя до комунальної власності територіальної громади м.Запоріжжя планується прийняти:

-  палац культури по вул.Лізи Чайкіної,50;
- три дошкільні навчальні заклади по вул.Республіканській, 86, пр.Радянському,3, проїзду Дружному,13; промислову базу на пл.Леніна,9, об’єкти нерухомості по вул.Перспективній, 2а, вул.Ніжинській, 57 та інше  майно від ВАТ «Запорізький металургійний комбінат «Запоріжсталь»;

- об’єкт права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області  - будівлю по вул.Патріотичній,49.
· реєстрація та захист прав власності на нерухоме майно територіальної громади м.Запоріжжя;
· переведення житлових приміщень до нежитлового фонду;
· передача в оренду комунального майна та проведення конкурсів на право оренди;

· здійснення контролю за станом та наявністю майна комунальної власності та моніторингу ефективності його використання;

· розроблення та впровадження в роботу новітньої бази даних обліку майна права комунальної власності.

Очікувані результати:

· надходження від орендної плати до бюджету міста складуть близько     15,5 млн. грн.;

· реєстрація права комунальної власності територіальної громади м.Запоріжжя  близько 1000 об’єктів нерухомості;

· переведення  32 житлових приміщень до нежитлового фонду.

4.2. Інвестиційна діяльність 

Головна мета: забезпечення найбільш ефективних шляхів реалізації інвестиційної стратегії, підвищення інвестиційної активності суб’єктів господарювання, залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку м.Запоріжжя та покращання інвестиційного іміджу міста.

Основні завдання:

· реалізація заходів щодо покращення бізнес-клімату на 2013-2015 роки;

· сприяння підготовці та впровадженню пріоритетних інфраструктурних проектів;

· залучення фінансових ресурсів у вигляді кредитів, допомоги міжнародних фінансових організацій, грантів, інших джерел у т.ч. коштів, що надаються під державні гарантії;

·  залучення  підприємств міста до участі в інвестиційних конференціях, семінарах та бізнес-форумах, ярмарково-виставкових заходах, у т.ч. міжнародних;

· розповсюдження інформації про потенціал м.Запоріжжя та його інвестиційні можливості на міжнародних виставках, конференціях, а також її розміщення у друкованих та електронних виданнях.

Очікувані результати: 

· надходження прямих іноземних інвестицій в економіку м.Запоріжжя у розмірі 38,1 млн.дол.США, загальний обсяг надходжень на кінець 2014 року очікується на рівні 1059,3 млн.дол.США (103,7% до очікуваного виконання у 2013 році - 1021,2 млн.дол.США).
Залучення прямих іноземних інвестицій прогнозується в таких галузях економіки міста, як металургія та оброблення металу, машинобудування, харчова промисловість, оптова та роздрібна торгівля.

4.3.  Розвиток системи державних закупівель

Головна мета: метою функціонування системи державних закупівель є ефективне та раціональне використання бюджетних коштів.

Пріоритетні напрямки розвитку:

· проведення моніторингу ринку товарів, робіт та послуг перед здійсненням закупівлі;

· закупівля якісних товарів, робіт та послуг на основі справедливої конкуренції між учасниками торгів;

· запобігання корупційним діям і зловживанням у сфері державних закупівель;

· організація внутрішнього контролю за проведенням торгів комітетами з конкурсних торгів головних розпорядників бюджетних коштів, здійснення перевірок та аналізу ефективності використання бюджетних коштів.

Основні завдання:

· постійне підвищення ефективності проведення закупівель у частині співвідношення «ціна-якість»; 

· при визначенні предмета закупівлі втілення екологічного критерію як показника ефективності використання бюджетних коштів, що є одним із соціально значимих показників розвитку регіону;

· проведення перевірок та аналізу щодо ефективності використання бюджетних коштів головними розпорядниками;

· інформаційне забезпечення замовників, організаторів торгів щодо змін у законодавстві та надання консультативних послуг замовникам, організаторам та учасникам торгів;

· підвищення кваліфікації та оснащеності роботи організаторів торгів. 

Очікувані результати:

· максимальна ефективність і економність витрачання бюджетних коштів;
· забезпечення аналітичної інформації щодо проведення закупівель головними розпорядниками бюджетних коштів.
4.4. Розвиток державно-приватного партнерства 

Головна мета:  створення належних умов для залучення інвестицій в економіку міста на засадах державно-приватного партнерства та поліпшення інвестиційного клімату в м.Запоріжжі. 
Пріоритетні напрямки:

· сприяння  розвитку державно-приватного партнерства;

·  залучення інвестиційних ресурсів з використанням механізмів державно-приватного партнерства в економіку міста;
Основні завдання:

· визначення об’єктів у всіх галузях економіки міста, в які можливо залучати інвестиції на засадах державно-приватного партнерства;

· створення бази даних проектів;

· пошук потенційних приватних партнерів для співпраці в рамках державно-приватного партнерства; 

· розповсюдження інформації стосовно впровадження державно-приватного партнерства в м.Запоріжжі.

Очікувані результати: 

· створення сприятливих умов для підвищення конкурентоздатності економіки та залучення інвестицій в економіку міста;
· забезпечення інвестиційних потреб галузей економіки міста через прямі інвестиції та виконання інвестиційних зобов'язань приватними партнерами;
· залучення приватних партнерів до  реалізації інвестиційних проектів;
· ефективне управління та використання об’єктів комунальної власності;

· економія коштів бюджету міста. 

5. Розвиток реального сектору економіки
5.1. Промисловість

У м.Запоріжжі найвагомішими галузями промисловості є металургія, машинобудування, виробництво харчових продуктів, постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря,  забір, очищення та постачання води. 

Головна мета: підвищення конкурентоспроможності промислового комплексу міста та покращання інвестиційного клімату, підтримка національного товарови-робника та реалізація політики імпортозаміщення, забезпечення розвитку високотехнологічних секторів економіки, стимулювання перетворень у страте-гічних галузях, збільшення обсягу експорту товарів вітчизняного виробництва, задоволення потреб внутрішнього ринку в продукції власного виробництва, зростання зайнятості та підвищення завдяки цьому добробуту населення. 

Основні завдання: 

· розширення коопераційних зв’язків підприємств, освоєння випуску нових видів продукції, збільшення питомої ваги постачання продукції на внутрішній ринок;

· накопичення та подальше використання у виробництві науково-технологічного та інтелектуального потенціалу;

· підвищення конкурентоспроможності та якості продукції;

· створення умов для проведення інноваційно-технологічної модернізації виробництва із збільшенням промислових виробництв новітніх технологічних укладів з поглибленою переробкою та випуском інноваційної продукції кінцевого споживання.

Очікувані результати:

· обсяг реалізованої промислової продукції по місту в 2014 році прогнозується на рівні 57,1 млрд.грн. (на 8,36% більше в порівнянні з очікуваним виконанням у 2013 році), зокрема:
· у металургії - 22,6 млрд.грн., що на 5,69% більше у порівнянні з очікуваним виконанням у 2013 році;

· у машинобудуванні - 15,3 млрд.грн. (на 18,4% більше);

·  у постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря, заборі, очищенні та постачанні води - 8,05 млрд.грн. (на 5,37% більше);

·  у харчовій промисловості - 2,7 млдр.грн. (на 2,05% більше).

5.2. Транспорт та зв’язок

Транспорт 
Головна мета: забезпечення якісного транспортного обслуговування мешканців та подальший розвиток транспортної інфраструктури м.Запоріжжя.
Пріоритетні напрямки:

·  забезпечення стабільної роботи міського авто- та електротранспорту;

·  підвищення якості транспортного обслуговування;

·  оновлення рухомого складу.

Основні завдання:

· підвищення якості перевезень за рахунок придбання:

- 30 нових автобусів; 39 тролейбусів;

- встановлення системи моніторингу та диспетчеризації транспортних засобів (GPS) із впровадженням програмного забезпечення на міському електротранспорті;

· забезпечення стабільної роботи ЗКПМЕ «Запоріжелектротранс» шляхом:

- здійснення реконструкції контактної мережі міського електротранспорту, в т.ч. модернізації контактної мережі тролейбуса на ділянці від вул.Кияшка по вул. Кремлівській;

- здійснення реконструкції 2-х котелень, які обслуговують вагоноремонтні майстерні та тролейбусний парк №1;

- реконструкція системи опалення вагоноремонтних майстерень, тролейбусного парку №2, служби електрогосподарства та інших шляхом переходу від централізованого до автономного опалення;

 - реконструкція фасаду адміністративної будівлі ЗКПМЕТ «Запоріжелектротранс»;
· розширення мережі автостоянок КП «Паркування» шляхом оформлення нових земельних ділянок. Обладнання діючих автостоянок відповідно до вимог законодавства, надання додаткових послуг на автостоянках підприємства та залучення нових клієнтів буде фінансуватися за рахунок власних коштів підприємства.

Очікувані результати:

· перевезення пасажирів автотранспортом загального користування на рівні 43,46 млн. чол. (101,0% до очікуваного показника 2013 року);

·  перевезення пасажирів електротранспортом загального користування – 68,19 млн.чол. (відповідно 102,4% до очікуваного показника 2013 року);

·  перевезення вантажів автомобільним транспортом загального користування – 1256,2 тис. тонн. (101,0% до очікуваного показника за 2013 рік).

· обсяг надання послуг з охорони автотранспорту на автостоянках                КП «Паркування» планується на рівні 230,5 тис.од. (109,7% до очікуваного показника 2013 року);

·  придбання, за наявності фінансування, у 2014 році 39 тролейбусів та 30 автобусів;

·  підвищення якості обслуговування та безпеки перевезень міським електротранспортом.

Зв’язок

Головна мета: задоволення потреб населення міста у високоякісних послугах поштового, електричного зв’язку, друкованих засобах масової інформації та виготовлення і трансляція в ефірі програм муніципального телеканалу.

Пріоритетні напрямки:

· сприяння розвитку інформаційного суспільства в Україні;

· оновлення телекомунікаційних мереж шляхом прокладання нових волоконно-оптичних ліній зв'язку, проведення капітального ремонту існуючих мереж, заміна морально застарілих АТС на сучасні з метою розширення спектру послуг та покращання якості їх надання;

· збільшення операторами телекомунікаційних послуг кількості абонентів Інтернет зв’язку; ІР-телефонії; рухомого (мобільного) зв'язку;

· взаємодія з клієнтами та партнерами за принципами введеного нового позиціонування компаній на ринку;

· впровадження УДППЗ «Укрпошта» нових послуг (поштовий кур’єр) та нових програмних продуктів по прийманню платежів;

· оптимізація господарської діяльності підприємств з метою  підвищення ефективності використання матеріальних, трудових, і фінансових ресурсів та скорочення витрат операційної діяльності.
Основні завдання:

· оновлення, за рахунок власних коштів підприємств зв’язку, телекомунікаційної мережі шляхом прокладання нових волоконно-оптичних ліній зв’язку, здійснення  капітального ремонту існуючих мереж, заміна морально застарілих АТС на сучасні;

· придбання КП «МТМ» комплекту телевізійного обладнання для апаратної студії, що забезпечить необхідні умови для переходу на мовлення у цифровому форматі;

·  розширення глядацької аудиторії та підвищення рейтингу телеканалу «МТМ» шляхом виготовлення та виходу в ефір популярних програм: «Місто і громадяни»; «Актуальне інтерв’ю»; «Мікрофон №1»; «Наша позиція»; «24»; «Тиждень Запоріжжя»; «Новини»; «Особистість»; «Діловий глянець» та низки нових проектів;

·  виготовлення КП «МТМ», згідно ліцензійних умов, власних телевізійних програм та забезпечення їх транслювання у розрахунку 24 години на добу;

·  збільшення обсягів реалізації продукції КП «Преса» шляхом перенесення кіосків у більш привабливі для торгівлі місця, їх електрифікації, розширення номенклатури продукції, тощо.
Очікувані результати:

· обсяг надання послуг зв’язку на 2014 рік становитиме 265,3 млн.грн. (100% від очікуваного за 2013 рік), в т.ч. населенню -167,5 млн.грн. (100 %),  у т.ч.:

- КП «Муніципальна телевізійна мережа» планується надати послуг на  1,7 млн.грн. (127,4% до очікуваного за 2013 рік), в т.ч. населенню - 0,8 млн.грн. (114,3%); 

- КП «Преса» - 12,0 млн.грн. (93,8% від очікуваного за 2013 рік), в т.ч., послуг населенню - 12,0 млн.грн. (93,8%).
5.3. Містобудування та архітектура

Головна мета: регулювання містобудівної діяльності, використання територій, визначення принципових напрямків розвитку, планування, забудови територій міста, розробка містобудівної документації та координація діяльності суб'єктів містобудування щодо ефективного використання території міста.

Пріоритетні напрямки:

· реалізація Програми раціонального використання території та комплексного містобудівного розвитку міста;

· реалізація Програми створення та ведення містобудівного кадастру міста; 

· реалізація Програми проведення аукціонів на право оренди та продажу земельних ділянок на території міста Запоріжжя;

Основні завдання:



За наявності відповідного фінансування у 2014 році планується:

· виконання другої черги (територія Лівого берегу м. Запоріжжя) робіт з аерофотознімання та створення ортофотопланів М=1:1000 в рамках системної роботи з оновлення картографічних матеріалів містобудівного кадастру;

· розроблення підсистем міської міжвідомчої геоінформаційної системи Запоріжжя “МГІС - Запоріжжя” для підвищення рівня інформатизації процесу управління міським господарством;

·  виконання послуг з технічної підтримки ведення план - схеми М 1:10000 на територію м.Запоріжжя та функціонування підсистеми «Містобудівний кадастр»;

· проведення у 2014 році земельних аукціонів з продажу права оренди та у власність земельних ділянок з метою поповнення міського бюджету;

· інвентаризацію та паспортизацію щойно виявлених об'єктів культурної спадщини архітектури та містобудування на території м. Запоріжжя;

· виконання робіт з коригування матеріалів плану зонування території міста Запоріжжя.

Очікувані результати:

· обґрунтування майбутніх потреб та визначення пріоритетних напрямків використання територій з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів під час планування, забудови та іншого використання території міста;

· спрощення процедури розміщення нових об'єктів на раніш відведеній земельній ділянці, здійснення реконструкції існуючих об'єктів, скорочення термінів отримання адміністративної послуги -  вихідних даних для проектування (реконструкції існуючих) об'єктів, в тому числі тих, які передбачені для передачі в оренду та продажу на земельному аукціоні;

· забезпечення території міста сучасними картографічними матеріалами, що дозволить здійснювати послуги з архітектурного планування міста і контроль забудови та іншого використання території м.Запоріжжя;

· забезпечення інформатизації міського керування в рамках єдиної інформаційної системи управління міським господарством, створення інтегрованих і спеціалізованих баз даних, надання суб'єктам містобудування доступу до відкритих інформаційних ресурсів міста;

· створення програмно - технічного комплексу містобудівного кадастру та функціонування існуючої системи містобудівного кадастру в рамках єдиної інформаційної системи управління міським господарством;

· виготовлення облікової документації на щойно виявлені об'єкти культурної спадщини м. Запоріжжя;

· доопрацювання плану зонування території міста Запоріжжя дозволить оперативно надавати вихідні дані для проектування у вигляді містобудівних умов і обмежень земельної ділянки.

5.4. Будівництво 
Головна мета: сприяння розвитку соціальної інфраструктури міста шляхом підвищення ефективності капітальних вкладень та нарощення обсягів будівельних робіт, сприяння вирішенню питань придбання житла громадянам, що потребують покращання житлових умов.

Пріоритетні напрямки: 

· будівництво, реконструкція та ліквідація аварійного стану об’єктів, насамперед, об’єктів з застосуванням енергозберігаючих технологій; створення комфортних умов проживання населення; та належних умов функціонування закладів освіти, культури, охорони здоров’я тощо;
· розв’язання житлової проблеми, в тому числі для малозабезпечених верств населення;
· розширення будівництва житла для населення; 
· формування житлового фонду соціального призначення;
· збереження існуючих механізмів державної та місцевої підтримки окремих категорій  громадян на будівництво (придбання) житла.
Основні завдання:

· ведення моніторингу та зарахування на квартирний облік громадян, що потребують поліпшення житлових умов;

·  реалізація пілотного проекту з  будівництва доступного житла відповідно до Регіональної програми будівництва (придбання) доступного житла у Запорізькій області на 2010-2017 роки;
· вирішення проблеми соціального та екологічного стану житлового масиву Павло-Кічкас шляхом належного фінансування та продовження будівництва житлового будинку №25 у сел. Павло-Кічкас у  кварталі по вул.Алмазній;

· будівництво, реконструкція та ліквідація аварійного стану об’єктів за рахунок бюджету розвитку міста, субвенцій державного й обласного бюджетів, та інших джерел фінансування.
Очікувані результати:

· у 2014 році прогнозується ввести в дію 93,8 тис.кв.м. загальної площі житла, що на 4,8 % більше, ніж очікується в 2013 році;
· За наявності відповідного фінансування у 2014 році за рахунок коштів бюджету розвитку міста планується виконати наступні роботи: 
· реконструкцію мереж водопостачання та водовідведення; 

· реконструкцію мереж зовнішнього освітлення міста;

· газифікацію житлових будинків;

· реконструкцію об’єктів житлового господарства;

· будівництво дитячих та спортивних майданчиків;

· реконструкцію парків, скверів та площ міста;

· будівництво та реконструкцію будівель навчальних закладів;

· будівництво та реконструкцію будівель лікувальних закладів та інших об’єктів, які будуть фінансуватися за рахунок коштів бюджету розвитку міста. 


Крім того, місто очікує отримати кошти з державного та обласного бюджетів на реалізацію соціально-важливих об’єктів міста. Для участі у конкурсному відборі інвестиційних програм (проектів) були надані пропозиції, що можуть реалізовуватися за рахунок державного фонду регіонального розвитку в 2014 році:
· реконструкція об’єктів водо- та теплопостачання;

· будівництво житлових будинків;

· будівництво та реконструкція дошкільних навчальних закладів;

· будівництво та реконструкція лікувальних закладів міста;

· модернізація ліфтового господарства;

· оновлення парку тролейбусів та трамваїв;

· оснащення вводів багатоквартирних будинків приладами обліку теплової енергії тощо.
5.5. Енергозбереження 

Головна мета: оптимізація енергопотреб міської інфраструктури, впровадження заходів з енергоефективності, скорочення витрат на енергоспоживання в бюджетній і комунальній сферах.
Пріоритетні напрямки:

· впровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів на об’єктах бюджетної сфери, житлового фонду та комунальних підприємств міста;

· завершення розробки Муніципального енергетичного плану м. Запоріжжя з метою термомодернізації громадських та житлових будівель Запоріжжя, заміщення природного газу місцевим паливом та енергією в системі гарячого водопостачання та впровадження проектів відновлювальної енергетики в житлово-комунальному господарстві міста;

· проведення Муніципального енергетичного форуму;

· введення електронної системи моніторингу використання паливно-енергетичних ресурсів на бюджетних об’єктах міста;

· залучення інвестицій на реалізацію проектів у сфері енергозбереження та енергоефективності.

Основні завдання:

· розроблення та реалізація Муніципального енергетичного плану м.Запоріжжя; 
· ведення моніторингу споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами міста;

· дотримання комунальними підприємствами  міста норм питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів на виробництво продукції та надання послуг;

· зменшення втрат усіх видів енергетичних ресурсів на стадіях їх виробництва, транспортування та споживання;

· зниження споживання енергоресурсів за рахунок модернізації виробництв та збільшення обсягу використання альтернативних видів палива, відновлюваних джерел енергії та вторинних енергетичних ресурсів;
· зменшення викидів шкідливих речовин та парникових газів. 

· розробка проектів термомодернізації пілотних будівель бюджетної сфери;
· використання вторинного тепла промислових підприємств для забезпечення гарячого водопостачання міста;

· технічне переоснащення та автоматизація каналізаційних насосних станцій;
· оснащення житлових будинків приладами обліку теплової енергії;
· проведення енергетичних аудитів;

· розробка техніко-економічних розрахунків інвестиційних проектів в рамках Муніципального енергетичного плану;

· забезпечення оплати за спожиті комунальні послуги та енергоносії установами бюджетної сфери.
Очікувані результати: 

Розроблення Муніципального енергетичного плану надасть місту можливість реалізувати ініціативу Європейського Союзу «План 20/20/20», а його впровадження - знизити до 2020 року викиди парникових газів на 20% за рахунок зменшення споживання енергії на 20% та збільшення на 20% частки відновлюваних джерел енергії. 

У результаті реалізації заходів у сфері енергозбереження та енергоефектив-ності прогнозується скорочення в 2014 році споживання паливно-енергетичних ресурсів на 5-8% в порівнянні з рівнем споживання в 2010 році.
5.6. Виробництво споживчих товарів та послуг 
Головна мета: підвищення конкурентоспроможності виробництва та рівня інноваційної активності підприємств-виробників споживчих товарів та послуг, залучення інвестицій, розширення споживчого попиту і, як наслідок, збільшення обсягів виробництва й реалізації продукції та послуг. 

Пріоритетні напрямки: 

· впровадження сучасних високопродуктивних технологій виробництва;
· впровадження інноваційних проектів, активізація інвестиційної діяльності;
·  розширення асортименту високоякісних продуктів харчування;
· запровадження міжнародних систем управління якістю продукції;
·  поліпшення якості та безпеки продукції, підвищення її конкурентоспроможності;
·  забезпечення товарної насиченості споживчого ринку;
·  розширення ринків збуту продукції.
Очікувані результати:

· збільшення випуску всіх видів споживчих товарів на 1,0-2,5% у порівнянні з 2013 роком, у т.ч.: хліба та виробів хлібобулочних на 0,9%, пряників та виробів аналогічних на 2,1% та безалкогольних напоїв на 1,3%;
· збільшення обсягів реалізації у харчовій промисловості - на 2,05% та в легкій промисловості - на 3,3%;
· зростання обсягу виробництва та реалізації побутових послуг на 4,3% у порівнянні з 2013 роком.
6. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета: захист інтересів вітчизняних виробників і підприємництва, налагодження та поглиблення торгівельно-економічного та гуманітарного міжнародного співробітництва, підвищення конкурентоспроможності експортних товарів та послуг. 

Пріоритетні напрямки:

· створення сприятливих умов для розвитку зовнішньоекономічної діяльності;
· реалізація спільних міжнародних проектів та програм;
· створення умов для підвищення конкурентоспроможності експортних товарів та послуг.
Основні завдання:

· збереження позитивного сальдо зовнішньоторговельного обороту. 
Очікувані результати:

· зростання експорту товарів на 1,9% до очікуваного виконання в 2013 році; 
· зменшення обсягів імпорту товарів на 0,5% до очікуваного виконання в 2013 році;
· збільшення обсягу зовнішньоторговельного обороту товарів на 1,1% у порівняні з очікуваним виконанням у 2013 році до  рівня  4545,4 млн.дол.США.
7. Соціальна сфера
7.1. Демографічна ситуація

Головна мета: забезпечення цілеспрямованої роботи із сім`єю, дітьми та молоддю та створення умов для їх становлення й розвитку, вирішення основних завдань з поліпшення їх соціального становища з метою покращання демографічного розвитку в місті.
Основні завдання:
· розроблення комплексу заходів щодо поліпшення умов праці із дотриманням вимог її охорони; 
· забезпечення якості життя та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення. 

· впровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров`я населення, проведення спеціальних програм статевого виховання в межах шкільної освіти, розширення мережі медичних закладів, консультаційних та діагностичних кабінетів з проблем планування сім`ї та лікування безпліддя; 

· пропаганда здорового способу життя, розвиток мережі закладів фізичної культури і спорту; 

· доступність кваліфікованої медичної допомоги, передусім первинної медико-санітарної.

Очікувані результати: 

· покращання процесів відтворення населення на основі відновлення сімейних цінностей, виховання свідомого батьківства, поліпшення соціального становища одиноких молодих батьків, матерів, які самі виховують дітей, формування здорового способу життя дітей та молоді шляхом набуття навичок збереження і зміцнення здоров`я, розвитку особистих якостей; 

· зменшення рівня смертності серед чоловіків працездатного віку; 

· підвищення тривалості життя в старших вікових групах; 

· забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку, насамперед дітей, які потребують соціальної підтримки; 

· прогнозна чисельність наявного населення міста зменшиться приблизно на 3,0 тис. осіб і на початок 2015 року становитиме близько 765,0 тис.осіб.
7.2. Ринок праці та зайнятості
Головна мета: активізація зусиль на працевлаштування  безробітних громадян та сприяння зайнятості населення. 
Основні заходи:
· постійне вдосконалення посередницьких функцій на ринку праці та якості послуг, що надаються роботодавцям та  шукачам роботи;
· активізація роботи з роботодавцями шляхом проведення круглих столів, ярмарок претендентів, семінарських занять  та тренінгів для кадрових служб підприємств;
· сприяння розвитку підприємницької ініціативи безробітних шляхом 
навчання на курсах служби зайнятості та надання їм одноразової допомоги по 
безробіттю на підприємницьку діяльність;
· сприяння зайнятості населення, зокрема надання консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької діяльності, інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг з метою підвищення кількісного та якісного потенційного робочого складу підприємств;
·  формування у роботодавців мотивації до співпраці із центрами зайнятості в укомплектуванні вільних робочих місць шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· сприяння зайнятості неконкурентоспроможних верств населення на робочі місця шляхом проведення тренінгів та ярмарок вакансій;
· підвищення конкурентоспроможності на ринку праці незайнятого населення шляхом їх професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та проведення профорієнтаційних заходів;
·  організація і проведення міських ярмарок вакансій, мотиваційних тренінгів, у тому числі для осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· залучення незайнятого населення до участі в громадських роботах.
Очікувані результати: 

· збільшення наданих вакансій роботодавцями;
· збільшення чисельності працевлаштованих безробітних;
· зменшення тривалості безробіття;
· зменшення обсягів тіньової зайнятості;
· створення 14,1 тис. нових робочих місць.
7.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Головна мета: зростання доходів населення, підвищення рівня заробітної плати, недопущення зниження реальних доходів та реальної заробітної плати.

Основні завдання: 

· здійснення контролю за своєчасною і, не нижче визначеного державою, мінімального розміру оплати праці;

· вжиття заходів із легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати;

· робота з роботодавцями щодо своєчасної виплати заробітної плати.

Очікувані результати: 

У 2014 році прогнозується збільшення заробітної плати на 7% у порівнянні з очікуваним за  2013 рік.  

7.4. Соціальне забезпечення 

Головна мета: 

· зменшення негативного впливу економічних процесів, які відбуваються у суспільстві, на рівень життя мешканців міста шляхом контролю за додержанням роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці, погашення заборгованості з 
виплати заробітної плати;
· підвищення охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів;
· сприяння поліпшенню соціальних, правових, організаційних умов для соціального захисту та всебічного розвитку сімей, дітей та молоді.
Пріоритетні напрямки:  посилення соціального захисту громадян шляхом:

· реалізації в місті державних соціальних програм;

· додержання державних гарантій в оплаті праці;

· розвиток соціального діалогу;

· поглиблення адресності та забезпечення матеріальної підтримки найбільш вразливих категорій громадян за рахунок коштів міського бюджету;

· надання якісних соціальних послуг;

· впровадження нових форм соціального обслуговування громадян.

Основні завдання:

· створення умов для поліпшення матеріального становища сімей шляхом забезпечення державних гарантій в оплаті праці та здійснення різних видів соціальних виплат;
· сприяння виплаті пенсій, своєчасне призначення різних видів державної соціальної допомоги та надання субсидій;
· виконання положень Територіальної угоди між Запорізькою міською радою, Запорізьким обласним союзом промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал» та Запорізькою обласною радою профспілок на 2012-2014 роки;
· розроблення та реалізація Міської комплексної програми соціального захисту населення;
· організація та проведення соціальних заходів, спрямованих на вихід сімей із складних життєвих обставин та попередження їх виникнення;
· поліпшення якості надання соціальних послуг; 
· надання фінансової підтримки громадським організаціям ветеранів та інвалідів міста;
· забезпечення ефективного використання коштів, спрямованих на вирішення соціальних питань.
Очікувані результати:

· охоплення різними видами пільг близько 223000 мешканців міста;

·  забезпечення різними видами державних соціальних виплат близько 58000 сімей;
· залучення до участі у програмі житлових субсидій близько 20000 сімей міста;
· сприяння укладанню близько 3000 колективних договорів на підприємствах міста, таким чином залучення до колективно-договірних відносин більшої кількості працівників;
· підвищення кількості перевірених підприємств з питань додержання законодавства про оплату праці до 250 од.
· надання допомоги за рахунок коштів міського бюджету близько 900 дітям,понад 2500 інвалідам, близько 3500 ветеранам війни та праці. Надання щомісячного матеріального заохочення Почесним громадянам міста Запоріжжя;
· надання матеріальної підтримки понад 400 обдарованим студентам та  вихованцям дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Запоріжжя;
·  забезпечення якісного надання різних видів соціально-побутових, медико-соціальних, реабілітаційних послуг більше 5000 громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, бездомним особам та іншим громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
· підвищення якості та професійності надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які опинились в складних життєвих обставинах.
7.4.1. Підтримка сім’ї та молоді 
Голова мета: підтримка громадської активності молоді, спрямованої на самовиз-начення та самореалізацію молодих мешканців міста, формування необхідних для цього передумов, реалізація державної молодіжної політики в м.Запоріжжі.
Пріоритетні напрямки:

· співпраця з молодіжними громадськими організаціями, органами      студентського самоврядування з питань реалізації державної молодіжної політики;

· підтримка талановитих, обдарованих дітей та молоді;
· пропаганда здорового способу життя та профілактика негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі;
· поліпшення житлових умов молоді сімей та громадян міста;
· організація змістовного дозвілля дітей та молоді.

Основні завдання:
· організація та проведення заходів, спрямованих на  всебічний розвиток студентської та учнівської молоді;
· організація та проведення заходів, спрямованих на профілактику негативних явищ та пропаганди здорового способу життя в молодіжному середовищі;
· організація та проведення заходів, спрямованих на розвиток громадської активності молоді;
· організація та проведення роботи, спрямованої на підтримку сімей міста.

Очікувані результати:

· збільшення кількості заходів, спрямованих на патріотичний, творчий, інтелектуальний розвиток студентської та учнівської молоді міста Запоріжжя;
· залучення більшої кількості молоді до участі в міських заходах;
· проведення профілактичної роботи щодо запобігання негативним проявам у дитячому та молодіжному середовищі, насильства в сім’ї, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттям фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на стан здоров’я дітей та молоді;
· збільшення кількості молодих сімей та одиноких молодих громадян міста, які отримають пільгові довготермінові кредити на будівництво та придбання житла.
7.4.2.Підтримка дітей
Головна мета: забезпечення соціального захисту дітей на поліпшення їх становища, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, усунення причин, що породжують ці явища.

Пріоритетні напрямки:

· соціальний захист дітей;

·  запобігання дитячій бездоглядності;

· профілактика правопорушень серед дітей;

·  забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;

·  розвиток альтернативних форм сімейного виховання.

· реалізація на території міста державної політики з питань соціального захисту дітей;
· створення належних умов для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Основні завдання:
· надання консультацій громадянам та дітям з питань захисту їх прав та інтересів;
· участь в судових засіданнях  стосовно  захисту прав та законних інтересів дітей;
· проведення профілактичних рейдів спільно з кримінальною міліцією у справах дітей по виявленню дітей, що бродяжать, жебракують, допускають немедичне вживання спиртних напоїв та наркотичних речовин, залишили домівки та навчально-виховні заклади;
· виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;
· улаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання (180 осіб).
Очікувані результати: 

· забезпечення необхідних заходів для зменшення скоєння правопорушень серед дітей міста;
· підвищення ефективності роботи по соціальному захисту дітей;
· ведення Єдиного електронного банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і сімей  потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів;
· ведення Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;
· улаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм  виховання: усиновлення,  встановлення опіки чи піклування, улаштування в прийомну сім’ю, улаштування в дитячий будинок сімейного типу.

7.5 Житлово-комунальне господарство 

Житлово-комунальне    господарство   є   однією  з   найважливіших  сфер
господарського комплексу міста, яка забезпечує його життєдіяльність та суттєво
впливає на стан економічних взаємовідносин.



У 2014 році передбачається проводити цілеспрямовану політику щодо розвитку зазначеної сфери, нарощування обсягів надання послуг та поліпшення якості житлово-комунальних послуг згідно з сучасними засадами організації міського середовища та життєдіяльності населення.
7.5.1. Житлове господарство

Головна мета: забезпечення реалізації основних пріоритетних завдань Програми економічних реформ України на 2010-2014 роки щодо реформування і розвитку житлово-комунального господарства, підвищення ефективності та надійності його функціонування, задоволення потреб усіх споживачів економічно доступними житлово-комунальними послугами належного рівня та якості, що відповідають вимогам державних стандартів.

Пріоритетні напрямки: 

· покращання якості житлово-комунальних послуг; 
· формування ринку послуг з управління  та утримання багатоквартирних  будинків; 
· залучення коштів на реконструкцію, капітальний ремонт та модернізацію житлового фонду  та систем водо-, теплопостачання та водовідведення;
·  залучення коштів на реалізацію програм з енергоресурсозбереження в житловому фонді;
· переоснащення ліфтового господарства; 
· оснащення  інженерних вводів будинків приладами обліку теплової енергії;

· ремонт покрівель.

Основні завдання:
· надання послуг за економічно обґрунтованими тарифами з повним відшкодуванням витрат, пов’язаних з виробництвом та наданням житлових послуг, що обраховані відповідно до стандартів, норм, порядків та правил;
· забезпечення  рівня збору платежів за надані послуги до 100%;
· активізація роботи щодо ліквідації заборгованості населення за спожиті послуги, посилення претензійної роботи;
· підвищення ефективності використання  паливно-енергетичних ресурсів шляхом оснащення  житлового фонду засобами обліку споживання води і теплової енергії;
· здійснення капітального ремонту житлового фонду;
· здійснення ремонту  житлового фонду  житлово-будівельних кооперативів та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
·  проведення ремонтних робіт по відновленню  асфальтобетонного покриття внутрішньоквартальних проїздів;

· здійснення робіт по технічному обслуговуванню архітектурно-декоративного обладнання башт будинків.
Очікувані результати:

·  скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;
·  зменшення витрат та втрат енергоносіїв у житлово-комунальному господарстві, проведення ефективної енергозберігаючої політики;
·  створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла - розвиток нових форм управління житлом, ліквідація монополії комунальних підприємств, розвиток ринку управителів;
·  формування та стимулювання ефективного власника житла - об'єднань співвласників багатоквартирних будинків.
7.5.2. Комунальне господарство 

Головна мета: забезпечення стабільного та ефективного функціонування комунального господарства міста, його сталого розвитку та задоволення потреб споживачів у комунальних послугах .

Пріоритетні напрямки: 

· утримання території міста та об’єктів благоустрою в належному стані та створення комфортних умов проживання, праці й відпочинку для жителів міста;
· комплексний благоустрій територій міста; 
· розвиток інфраструктури міської транспортної мережі;
· реконструкція зливової каналізації;
· реконструкція систем регулювання дорожнього руху; 
· впровадження енергозберігаючих технологій та засобів управління зовнішнім освітленням міста; 
· реконструкція зелених насаджень; 
· поліпшення ритуального обслуговування населення; 
· запровадження передової техніки  й технологій, спрямованих на підвищення якості робіт, економію матеріалів та енергоресурсів;
· збереження об’єктів благоустрою та недопущення актів вандалізму.

Основні  завдання: 

· виконання поточного ремонту доріг на площі 189,7 тис.кв.м, експлуатації та утримання доріг міста (в осінньо-зимовий та весняно-літній періоди на площі 4753,6 тис.кв.м  та 4925,2 тис.кв.м відповідно);
· поточний ремонт та технічне обслуговування засобів регулювання дорожнього руху 166 світлофорних об’єктів, 7212 од. дорожніх знаків та нанесення дорожньої розмітки на площі 62 047 кв.м ;
· поточний ремонт, технічне обслуговування та утримання мереж зовнішнього освітлення (40201 од. світлоточок) та освітлення міста;
· озеленення міста, догляд за зеленими насадженнями та утримання газонів, скверів, парків, поточний ремонт, виготовлення та встановлення малих архітектурних форм парків;
· утримання, капітальний та поточний ремонти 39 од. фонтанів; 
· енерго- та водопостачання міських фонтанів, пляжів, громадських туалетів, Ландшафтного парку «Вознесенівський» та парку «Перемоги»;
· утримання та благоустрій 4,793 га міських пляжів; 
· ремонт та утримання громадських туалетів;
· проведення заходів з монтажу та демонтажу міської новорічної ялинки, забезпечення оренди мобільних туалетних кабін та контейнерів для сміття на період проведення святкових заходів;
· утримання та благоустрій 9 міських кладовищ, загальною площею 
280,0 га, поточний та капітальний ремонт об’єктів кладовищ;
· поховання безрідних і невідомих громадян тощо;
· придбання спеціальної техніки;
· здійснення робіт на об’єктах, які фінансуються за рахунок коштів бюджету розвитку міста;
·  розвиток транспортної мережі міста (дороги та тротуари), будівництво систем сигналізації та регулювання дорожнім рухом (світлофорні об’єкти) та інше.
Очікувані результати:

· забезпечення та збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою;
· створення належних умов безпеки руху на дорогах та сучасних елементів дорожнього сервісу, зменшення збитків у зв’язку з незадовільним станом вулично-дорожньої мережі міста;
· здійснення  реконструкції, будівництва та ліквідації аварійного стану об’єктів у галузі комунального господарства, які фінансуються за рахунок бюджету розвитку.
8. Гуманітарна сфера

8.1. Охорона здоров'я

Головна мета: подальший розвиток галузі охорони здоров'я міста, спрямування діяльності лікувально-профілактичних закладів на забезпечення населення доступною, високоякісною медичною допомогою.

Основні завдання:

· проведення організаційно-структурних перетворень на всіх рівнях надання медичної допомоги (первинному, вторинному, третинному) з їх чітким розмежуванням;
· забезпечення функціонування мережі центрів первинної медико-санітарної допомоги, як окремих юридичних осіб, їх оснащення;

· поліпшення забезпечення закладів охорони здоров’я міста кваліфікованими медичними кадрами, в тому числі за спеціальністю «Загальна практика-сімейна медицина»;

· стимулювання медичних працівників закладів охорони здоров’я, що надають первинну медичну допомогу за обсяг та якість виконаної 
роботи;
· впровадження в практику роботи лікувально-профілактичних закладів стандартів обстеження, лікування хворих в лікувально-профілактичних закладах міста з часу їх затвердження Міністерством охорони здоров’я України;
· впровадження в палатах для інвалідів та учасників війни нормативів згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2007 №68 «Про збільшення норм грошових витрат на харчування та медикаменти в лікувально-профілактичних закладах ветеранів війни;
· збільшення обсягів фінансування для забезпечення пільговим зубопротезуванням інвалідів війни, учасників бойових дій, та інших осіб пільгової категорії; 
· удосконалення медичної допомоги новонародженим з малою вагою при народженні шляхом забезпечення пологових будинків та реанімаційного відділення КУ «Запорізька міська багатопрофільна дитяча лікарня № 5» сучасною реанімаційною, дихальною апаратурою, інкубаторами-кювезами;
· надання медичної допомоги вагітним та новонародженим, продовження роботи в проекті ВООЗ/ЮНІСЕФ «Здоров'я матері та дитини II»;
· забезпечення хворих на хронічну ниркову недостатність діалізною допомогою з разовим використанням діалізаторів, хворих на цукровий діабет інсулінами, таблетованими цукрознижуючими препаратами, тощо;
· виконання заходів з раннього  виявлення онкопатології, туберкульозу, ВІЛ-інфекції;
· здійснення заходів щодо  покращення диспансерного нагляду за хворими на серцево-судинну, церебро-васкулярну патологію, інші хвороби диспансерної групи;
· реконструкція об’єктів охорони здоров’я, проведення капітальних ремонтів, оснащення обладнанням довгострокового користування в закладах охорони здоров’я м.Запоріжжя;
Очікувані результати:
· стабілізація показника загальної смертності населення на рівні 14 на 1000 населення;

· стабілізація показника виявлення при профілактичних оглядах онкологічної патології на рівні 40%;

·  стабілізація показника виявлення при флюорографічних профілактичних оглядах туберкульозу на рівні 52%;

· розвиток інституту сімейних лікарів, 
·  покращання умов перебування хворих в лікувальних закладах;

·  підвищення якості медичної допомоги;

·  підвищення показника середньої тривалості життя населення міста;
· стабілізація показника малюкової смертності на рівні 7‰ (з урахуванням зниження загальної кількості пологів по місту);

· стабілізації показників штучного переривання вагітності до 12,0 на 1 тисячу жінок фертильного віку та на рівні 18 на 100 пологів;

· укріплення та оновлення матеріально-технічної  бази лікувально профілактичних закладів міста;
· стабілізації  кількості партнерських пологів на рівні 93-94%;

· підвищення рейтингу галузі охорони здоров’я та рівня престижу медичних працівників м.Запоріжжя.
8.2. Освіта
Головна мета: модернізація системи освіти  на основі оновлених  Державних стандартів загальної середньої світи, у тому числі й Державного компоненту дошкільної освіти, затвердженого стандартом дошкільного навчання.
Пріоритетні напрямки:

· ефективне функціонування мережі навчальних закладів міста;

· максимальне охоплення дітей дошкільною освітою шляхом ефективного використання наявного організаційного, фінансового, кадрового потенціалу дошкільних навчальних закладі міста;

·  забезпечення дітей місцями в дошкільних навчальних закладах міста.
Основні завдання:

· підвищення якості системи освіти;
· організація оздоровлення та літнього відпочинку дітей;
· здійснення реконструкції будівель дошкільних навчальних закладів;
· проведення модернізації спортивних майданчиків загальноосвітніх навчальних закладів та дитячих майданчиків дошкільних навчальних закладів;
· оновлення  комп’ютерної техніки  навчальних закладів.
Очікувані результати: 

· збереження мережі загальноосвітніх позашкільних навчальних закладів  та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів; 
· поліпшення стану здоров’я дітей та школярів, організація їх змістовного  дозвілля та відпочинку;
· раціональне використання приміщень навчальних закладів міста;

· задоволення потреб мешканців міста щодо отримання дітьми дошкільної освіти. 
8.3. Культура
Головна мета: забезпечення позитивних тенденцій розвитку галузі в сучасних економічних умовах шляхом реалізації міських програм.

Пріоритетні напрямки:
· реалізація міської програми «Культура і мистецтво - назустріч кожному»;
· реалізація культурно-мистецьких проектів всеукраїнського та міжнародного рівнів;
· розроблення та впровадження пропозицій щодо участі в програмах у рамках державно-приватного партнерства;
· зміцнення та оновлення кадрового складу працівників галузі шляхом залучення випускників вищих навчальних закладів;
· підвищення фахової майстерності та кваліфікації працівників галузі шляхом проведення курсів, семінарів, творчих майстерень;
· проектування та ремонт будівель закладів культури;
· виготовлення технічної документації та оформлення актів на земельні ділянки закладів культури;
· забезпечення охорони пам'яток історії та культури, збереження та використання культурного надбання. 

Основні завдання:
· проведення всеукраїнських та міжнародних фестивалів, а саме: Відкритого театрального фестивалю «Золота Хортиця», Міжнародного мистецького пленеру «Хортиця крізь віки», скульптурного пленеру «Обереги Запоріжжя: від історичного минулого до сьогодення», фестивалю вітчизняного кіно «Запорізька синерама», Міжнародного джазового фестивалю «Запорізький джем», Міжнародного фестивалю-конкурсу дитячого та юнацького виконавського мистецтва «Акорди Хортиці» тощо; 

· проведення масових загальноміських заходів з урахуванням новітніх тенденцій до державних та пам'ятних дат, свят за народним обрядовим календарем: Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років, Дня міста та Дня визволення м.Запоріжжя від фашистських загарбників, Дня Конституції, Дня Незалежності, проводи зими «Масляна», Великдень на Хортиці тощо;

· участь муніципального театру-лабораторії «Ві», муніципального театру танцю, початкових спеціалізованих навчальних закладів у всеукраїнських та міжнародних конкурсах;
· здійснення заходів щодо поліпшення культурного обслуговування населення шляхом проведення культурно-дозвіллєвих програм у паркових зонах та на відкритих дворових майданчиках міста.
Очікувані результати:
· зміцнення матеріально-технічної бази підвідомчих закладів культури, створення належних умов праці для працівників закладів та належних умов відпочинку для відвідувачів; 
· виховання високих естетичних смаків громадян та забезпечення їх активної участі в культурному житті міста;

·  доступність до друкованих та періодичних видань, до мережі Інтернет для всіх верств населення міста
· завершення паспортизації об'єктів історико-культурної спадщини м.Запоріжжя у рамках реалізації завдань міської Програми виконання оцінки вартості пам'яток історії та монументального мистецтва у м.Запоріжжя на 2008-2014 роки. 
8.4. Фізична культура і спорт
Головна мета: сприяння розвитку фізичної культури, спорту та туризму, організація спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи, створення умов для оптимальної рухомої активності кожної людини, зміцнення здоров’я мешканців засобами фізичного виховання, сприяння профілактиці захворювань та фізичній реабілітації.  

Пріоритетні напрямки:

· створення сприятливих умов для підготовки та участі спортсменів міста у Чемпіонатах та Першостях України, Європи та Світу;

· сприяння розвитку дитячого та юнацького спорту шляхом організації та проведення Спартакіад: учнів загальноосвітніх навчальних закладів, допризовної та студентської молоді;

· пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров’я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення місячника «Фізична культура і спорт проти дитячої злочинності та наркоманії»;

· подальший розвиток діяльності туристичних фірм усіх форм власності;

· збереження та подальший розвиток спортивної бази міста.

Основні завдання: 
· проведення комплексних спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів з усіма верствами населення згідно  з календарним планом;
· будівництво, реконструкція, капітальні та поточні ремонти спортивних споруд;
· створення для мешканців міста належних умов для занять фізичною культурою та спортом;
· проведення   міських   та   районних   спортивно-масових   заходів,  участь  спортсменів міста  в змаганнях вищестоящої ланки;
· утримання 19 дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

·   утримання комунальних установ («Заводський районний фізкультурно-спортивний комплекс», «Запорізький міський шаховий клуб «Думка», «Запорізький міський фізкультурно-оздоровчий центр «Ратібор»);

· здійснення фінансування комунального підприємства «Центральний стадіон»  та комунального спортивно-видовищного підприємства «Юність»;

·  реконструкція комунального спортивно-видовищного підприємства «Юність».
Очікувані результати:
· збільшення кількості населення, які регулярно використовують засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя суттєво зменшить витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю на 2,0%;
· збільшення кількості  проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів на 2,0%;
· виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів;
· збільшення кількості запорізьких спортсменів, що потрапили до складу збірної команди України;
· збільшення переможців та призерів Чемпіонатів та Першостей області, України, Європи та Світу;
· збільшення кількості глядачів під час проведення заходів на 5,0%.
8.5. Туристично-рекреаційна галузь

Головна мета: створення туристичної галузі міста, що має максимально задовольнити потреби населення. Забезпечення на цій основі комплексного розвитку міста за умови збереження природних рекреаційних, лікувальних ресурсів, території природно-заповідного фонду, пам’яток історії та культури. 
Пріоритетні напрямки: 

· забезпечення подальшого розвитку  рекреаційного комплексу та туризму м.Запоріжжя;

· створення та просування туристичного бренду Запоріжжя на внутрішньому й міжнародному туристичному ринках;

· проведення інформаційної роботи щодо популяризації та пропаганди туристичного потенціалу Запоріжжя на світові туристичні ринки;

· стимулювання розвитку перспективних тематичних напрямків туризму;

· стимулювання розвитку інфраструктури туризму.

Основні завдання:

· інформаційна підтримка розвитку туризму м.Запоріжжя;
· популяризація туристично-рекреаційного потенціалу м.Запоріжжя.
Очікувані результати:

· затвердження Стратегії розвитку туризму в м.Запоріжжі на 2014- 2018 роки;

· стимулювання розвитку суміжних галузей за допомогою збільшення потоку туристів у місто;

· збільшення чисельності внутрішнього та іноземного (в’їзного) туризму.
9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини
9.1. Охорона навколишнього природного середовища 
Місто Запоріжжя є одним з найбільших промислових центрів України, який включає практично всі енерго- та ресурсоємні галузі промислового виробництва. 

Головна мета:  реалізація екологічної політики, спрямованої на поліпшення  стану всіх екосистем міста,  шляхом здійснення комплексу взаємоузгоджених заходів.

Пріоритетні напрямки: 
· відновлення і розширення природного середовища;
· покращання стану водних об’єктів,

·  поліпшення водопостачання та водовідведення;

· боротьба з підтопленням,

· озеленення та благоустрій міста, збереження об’єктів природно-заповідного фонду;

· пропаганда охорони навколишнього природного середовища.

Основні завдання:
· зменшення та запобігання скиду неочищених стічних вод та забруднення річок та ґрунтів, поліпшення водопостачання та водовідведення, запобігання шкідливої дії вод;
·  розширення зеленої зони міста, покращання стану зелених насаджень, збереження та відтворення природно-заповідного фонду;
· широке розповсюдження екологічної інформації про стан довкілля, підвищення кваліфікації та рівня екологічної освіти, розробка та реалізація міських програм.
Очікувані результати:

· будівництво та облаштування притулку для утримання безпритульних тварин м.Запоріжжя;

· реконструкція самопливного каналізаційного колектору по пр.Металургів від вул.Рекордної до вул.Лучєвої м.Запоріжжя, довжиною 959 м, що попередить виникнення аварійної ситуації та забруднення прилеглої території неочищеними стічними водами;
· здійснення заходів щодо відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок. Розчистка русла р.Верхня Хортиця на ділянці від залізничного переїзду до р.Дніпро, дозволить розчистити замулене русло довжиною 5,21 км. р.Верхня Хортиця та запобігти підтопленню ґрунтовими та паводковими водами житлових забудов;
· озеленення міста, покращання та  розширення зелених насаджень;
· розроблення проектів землеустрою з організації та встановлення меж територій та об’єктів природно-заповідного фонду з метою їх збереження шляхом виготовлення відповідних актів на землю.

Здійснення заходів з пропаганди охорони навколишнього природного середовища сприятиме формуванню гуманістичної орієнтації у мешканців міста, особливо у дітей та юнацтва, активізувати їх участь у процесах Національного відродження, підвищити екологічну свідомість населення.

У 2014 році очікуються надходження до міського екофонду в розмірі       16,84 млн.грн., за рахунок яких сформовано перелік природоохоронних заходів, спрямованих на охорону довкілля, раціональне використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки м.Запоріжжя.
9.2. Техногенна безпека
Головна мета: реалізація державної політики у сфері цивільного захисту населення, забезпечення готовності органів управління цивільного захисту міської ради та підпорядкованих їм сил і засобів до дій, спрямованих на запобігання і реагування на надзвичайні ситуації, реалізація  прав визначених законом у сфері захисту населення від наслідків надзвичайних ситуацій.

Пріоритетні напрямки:

· забезпечення безпеки життєдіяльності населення, готовності органів управління, служб та сил цивільного захисту міста до реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

· удосконалення системи оповіщення керівного складу цивільного захисту міста в інтересах запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

· підвищення рівня безпеки функціонування хімічно небезпечних підприємств;

· створення, раціональне збереження і використання резерву матеріальних та фінансових ресурсів, необхідних для запобігання і реагування на надзвичайні ситуації, захист населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій;

· упередження негативного розвитку та ліквідація наслідків небезпечних природних явищ;

· навчання населення практичним діям та його захист при загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій;

· забезпечення непрацюючого населення та дітей засобами індивідуального захисту.

Очікувані результати:

· суттєве підвищення рівня захисту населення і територій міста від надзвичайних ситуацій  техногенного та природного характеру, зведення до мінімуму можливих матеріальних втрат;

· зростання ефективності реагування органів управління, сил та засобів  на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

· оперативне залучення матеріальних резервів  у разі проведення рятувально-відновлювальних робіт.
Секретар міської ради 

Р.О.Таран 
ДОДАТКИ
 до Програми економічного і соціального

 розвитку  м. Запоріжжя на 2014рік
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