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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
1. Назва: «Програма економічного і  соціального розвитку м. Запоріжжя               на 2015 рік» (далі Програма).
2. Підстави для прийняття рішення про розроблення Програми:


Програма економічного і  соціального розвитку м. Запоріжжя на 2015 рік розроблена відповідно до ст.143 Конституції України, ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та  враховує основні  напрямки Державної Стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року.
Структура Програми відповідає Типовій структурі програми економічного і соціального розвитку Автономної Республіки Крим, області, району, міста на короткостроковий період, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».
3. Замовник Програми:
Запорізька міська рада.
4. Розробники Програми:
Департамент економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів Запорізької міської ради.

5. Виконавці Програми:
Департаменти, управління, відділи та районні адміністрації Запорізької міської ради, Запорізький міський центр зайнятості.
ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку м. Запоріжжя  на 2015 рік (далі – Програма) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради відповідно до чинного законодавства України та з урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради. 
Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і соціального розвитку м. Запоріжжя за попередні роки та на оцінці економічної ситуації в місті, яка очікується на кінець 2014 року.
У Програмі враховані: 

- основні положення програми Президента України «Стратегія реформ - 2020»;

- цілі та пріоритети державної регіональної політики, визначені Державною стратегією регіонального розвитку до 2020 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385;

- прогнозні показники економічного і соціального розвитку України на  2015 рік, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2014  № 404. 

Програма базується на комплексі галузевих прогнозів, статистичних матеріалах.

У Програмі визначено цілі, завдання, пріоритетні напрямки та очікувані результати розвитку міста на 2015 рік. Завдання програми конкретизуються у додатках 1-4 до Програми: «Основні показники економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2015 рік», «Перелік місцевих програм, які передбачається фінансувати в 2015 році», «Показники розвитку підприємств комунальної власності та господарських товариств, у статутних капіталах яких є комунальна власність м.Запоріжжя на 2015 рік»,  «Перелік видатків, які у 2015 році будуть проводитися за рахунок коштів бюджету розвитку міста».

Програма реалізовуватиметься шляхом тісної співпраці органів місцевого самоврядування, міської ради та громадських організацій.

У разі потреби, в процесі виконання Програми, за пропозиціями виконавчих органів ради та при уточненні бюджету м. Запоріжжя на 2015 рік, можуть вноситися зміни та доповнення.
Щопівроку здійснюватиметься моніторинг виконання Програми, за результатами якого  будуть надаватися звіти  на розгляд і погодження виконавчого комітету міської ради та затвердження міською радою. 
Головною метою на 2015 рік є зміцнення соціально-економічного та інноваційно - інвестиційнного потенціалу міста, підвищення рівня та якості життя населення шляхом забезпечення стабільного розвитку міста.
Підвищення рівня конкурентоспроможності  міста 

·  підвищення рівня інноваційної та інвестиційної спроможності  міста;
·  диверсифікація джерел енергопостачання та підвищення рівня енергоефективності в  місті;
· розвиток  інфраструктури міста;
· розвиток транспортної галузі;

· розвиток підприємницького середовища, малого та середнього бізнесу;
· розвиток споживчого ринку;

·  раціональне використання природно-ресурсного потенціалу;

· збереження культурної спадщини та  розвиток туризму.
Територіальна соціально-економічна інтеграція 
· забезпечення  безпеки життєдіяльності мешканців міста;
· забезпечення зростання доходів населення;

· створення умов для продуктивної праці населення;
· створення умов для розв’язання нагальних проблем переселенців;
· підтримка соціально незахищених верств населення;

· удосконалення системи освіти;

· створення умов для формування здорового населення та отримання якісних медичних послуг;
· культурний розвиток  мешканців;

· надання якісних житлово-комунальних послуг;
· створення умов для зміцнення зв’язків між територіальними громадами; 
· поліпшення екологічної ситуації в місті.
Підвищення рівня функціонального управління містом
· створення сприятливих умов для задоволення законних потреб громадян в адміністративних послугах належної якості;
· контроль за ефективним використанням майна територіальної громади;
· забезпечення наповнення доходної частини міського бюджету шляхом приватизації, оренди об'єктів комунальної власності, плати за землю та інших не заборонених законодавством джерел;
· посилення контролю за плануванням та виконанням показників фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств;
· підвищення ролі громадських об’єднань;
· забезпечення відкритості і прозорості, об'єктивного та всебічного
·  інформування територіальної громади м. Запоріжжя про діяльність міської ради та її виконавчих органів. 
2. Фінансові ресурси
2.1. Джерела формування

Головна мета  бюджетно-фінансової політики полягає в забезпеченні надходжень фінансових ресурсів для фінансування заходів, програм та проектів, спрямованих на соціально-економічний розвиток міста. Упродовж року забезпечуватиметься підвищення результативності бюджетних видатків та відповідальність розпорядників бюджетних коштів за виконання програмних завдань і заходів.

Бюджет міста: загальний обсяг доходів бюджету м.Запоріжжя на 2015 рік планується в сумі 3686,207 млн.грн. (в т.ч. дотації та субвенції -                 1810,207 млн.грн.). Видаткова частина бюджету міста на 2015 рік становить 3683,216 млн.грн.
Фонд оплати праці:  прогнозний обсяг загального фонду оплати праці   на 2015 рік складатиме 10,6 млрд.грн., що на 2,7% більше, ніж очікується в 2014 році.

Прибуток  та збитки прибуткових підприємств

Прибуток прибуткових підприємств у 2015 році прогнозується в сумі   7,89 млрд.грн., що на 11,0% більше, ніж очікується в 2014 році (7,11 млрд.грн.). Збільшення прибутку прибуткових підприємств передбачається  за  умови стабільного розвитку економіки. 

Збитки збиткових підприємств у 2015 році очікуються в сумі                        14,24 млрд.грн., що на 15% менше, ніж очікується в 2014 році                        (16,75 млрд.грн.).

2.2. Фінансування заходів 

Програмою передбачені заходи, які мають за мету поліпшення якості життя населення за рахунок стабільного економічного зростання, забезпечення ефективної фінансово-господарської діяльності підприємств, впровадження енергозберігаючих та ресурсозберігаючих технологій, залучення інвестицій в економіку міста, раціональне використання коштів місцевого бюджету.

Програмою передбачено реалізацію затверджених галузевих  програм. Заходи, передбачені Програмою, будуть фінансуватися за рахунок коштів місцевого бюджету, державного бюджету, підприємств та інвесторів, а також інших джерел фінансування в межах чинного законодавства. Планові показники на виконання власних повноважень передбачаються у відповідних міських цільових програмах по кожній галузі.

За рахунок коштів місцевого бюджету здійснюватимуться ремонт та утримання доріг, реконструкція вулиць та доріг, реконструкція об’єктів теплопостачання, водопостачання, каналізації; будівництво та реконструкція мереж зовнішнього освітлення, будівництво світлофорних об’єктів, будівництво дитячих та спортивних майданчиків, модернізація та заміна ліфтів,  благоустрій 

об’єктів, реконструкція та капітальний ремонт житлового фонду, закладів освіти та закладів охорони здоров’я; природоохоронні заходи та заходи щодо запобіга-ння та ліквідації надзвичайних ситуацій, а також придбання електротранспорту, заходи щодо соціального захисту та соціального забезпечення населення, надання фінансової підтримки комунальним підприємствам тощо.
За рахунок власних коштів підприємств здійснюватимуться капітальні ремонти та модернізація котелень, розширення центральних споруд каналізації; встановлення теплових насосів, технічне переоснащення та автоматизація каналізаційних насосних станцій, придбання обладнання, модернізація та заміна зношених рекламних конструкцій, ремонт техніки; інвестування заходів, спрямованих на розвиток та підтримку інфраструктури міста тощо. 
Упродовж  року буде здійснюватися перерозподіл коштів на фінансування тих чи інших заходів шляхом підготовки відповідних бюджетних програм та внесення змін до бюджету міста.
2.3.  Фінансовий стан суб’єктів господарювання

Головна мета: здійснення фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної власності територіальної громади міста з метою забезпечення населення послугами різних галузей, отримання прибутку від їх діяльності, поповнення міського бюджету. 

У м.Запоріжжі здійснюють господарську діяльність 34 комунальні підприємства, з яких 17 – забезпечують безперебійну життєдіяльність міста, 10 – задовольняють потреби населення в товарах та послугах, 4 підприємства належать до засобів масової інформації та забезпечення зв’язку, 3 – сприяють морально-естетичному вихованню, підвищенню духовності населення.

Упродовж року підприємства, що належать до комунальної власності територіальної громади міста, на підставі рішень Запорізької міської ради, виконавчого комітету Запорізької міської ради з подальшим затвердженням міською радою можуть:

·  отримувати поворотну або безповоротну фінансову допомогу з міського бюджету від підприємств усіх форм власності для придбання матеріалів і обладнання, товарів, послуг, виплати заробітної плати, погашення заборгованості за енергоносії, обслуговування ветхих будинків та нежитлових приміщень житлового фонду міста, інше;

·  надавати поворотну або безповоротну фінансову допомогу комунальним підприємствам, установам, громадським організаціям, благодійним фондам міста тощо для придбання матеріалів і обладнання, товарів, послуг, виплати заробітної плати, погашення заборгованості за енергоносії, інше;

·  передавати товарно-матеріальні цінності комунальним підприємствам, установам, громадським організаціям, благодійним фондам міста тощо відповідно до чинного законодавства України;
· надавати поворотну або безповоротну фінансову допомогу, передавати товарно-матеріальні цінності комунальним підприємствам, установам, громадським організаціям, благодійним фондам тощо, розташованим в інших регіонах України у разі виникнення надзвичайних ситуацій тощо.


З метою забезпечення безперебійної роботи підприємства комунальної власності можуть отримувати кредити під заставу об’єктів права комунальної власності. Відповідно до вимог чинного законодавства комунальні підприємства, за погодженням міської ради, можуть створювати спільні підприємства,  в тому числі з іноземними інвестиціями.

Основні завдання: 

· впровадження заходів із збільшення доходів та оптимізації витрат комунальних підприємств;
· уникнення збитковості та підвищення рівня рентабельності комунальних підприємств;
· недопущення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам підприємств та перед бюджетами різних рівнів і здійснення заходів щодо її погашення у разі наявності;
· здійснення системного контролю за фінансово-господарською діяльністю комунальних підприємств, зокрема, за формуванням складу та організаційної структури органів управління;
· узагальнення результатів аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств для прийняття ефективних управлінських рішень.
Пріоритетні напрямки: 

· забезпечення оптимізації витрат, зокрема, за рахунок впровадження енергозберігаючих заходів;
· забезпечення максимально можливої прибутковості комунальних підприємств;
· нарощення обсягів виконаних робіт та послуг, збільшення на цій основі відрахувань до бюджетів всіх рівнів;
· виявлення неефективно працюючих комунальних підприємств з подальшим впровадженням заходів щодо їх ліквідації.

Очікувані результати:

· підвищення прибутковості комунальних підприємств;

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів;
· виявлення додаткових джерел доходів та резервів зі зниження витрат підприємств; 
· зменшення темпів зростання дебіторської та кредиторської заборгованостей;
· підвищення інвестиційної привабливості;
· виконання комунальними підприємствами показників фінансових планів на 2015 рік.
3. Ринкові перетворення
3.1. Реформування відносин власності
3.1.1. Приватизація комунальної власності
Головна мета: підвищення ефективності функціонування міського господарства шляхом зменшення витрат з міського бюджету на утримання та використання об'єктів права комунальної власності.

Пріоритетні напрямки розвитку:

· залучення коштів для подальшого розвитку економічної інфраструктури міста;

· залучення інвестицій у розвиток підприємств, що приватизуються;
· створення конкурентного середовища та підвищення чутливості підприємств, установ та організацій до вимог ринку;
· створення умов для залучення ефективних власників приватизованих об'єктів в інтересах міста.
Основні завдання:

Формування переліку об’єктів комунального власності міста, які можуть бути приватизовані в 2015 році шляхом:

· здійснення приватизації об'єктів, термін дії договорів оренди яких закінчується в 2015 році, договори оренди яких розірвані на підставі рішень судів;
· відчуження на конкурентних засадах майна комунальних підприємств, які будуть ліквідовані в 2015 році;
· виставлення на приватизацію на конкурентних засадах об'єктів, утримання яких за рахунок бюджетних коштів є недоцільним;
· визначення об’єктів незавершеного будівництва та запропонування їх для продажу на конкурентних засадах;
· визначення майна, яке можна було б вивести зі складу об'єктів охорони здоров'я, освіти та запропонувати їх до продажу на конкурентних засадах.
Очікувані результати:

· надходження коштів від приватизації до бюджету міста прогнозується в розмірі 2,6 млн.грн.;
· можливість додаткового перерахування до міського бюджету від штрафних санкцій за порушення власниками приватизованих об'єктів умов договорів купівлі-продажу коштів у сумі понад 27,0 тис.грн.
3.1.2. Земельні відносини
Головна мета: забезпечення реалізації повноважень Запорізької міської ради в галузі земельних відносин відповідно до Земельного кодексу України в тому числі: оформлення  у власність та користування  земельних  ділянок в межах     м. Запоріжжя; поповнення бюджету міста від надходжень по платі за землю; розгляд звернень юридичних та фізичних осіб з земельних питань; представлення міської ради з земельних питань у судових органах всіх інстанцій; здійснення претензійної роботи з орендарями; здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель.
Пріоритетні напрямки розвитку:
· забезпечення ефективного управління в галузі земельних відносин;
· створення ефективної системи планування використання та охорони міських земель;
· організація використання земель на платній основі відповідно до законодавства України;
· виконання земельної реформи шляхом перерозподілу земель з одночасною передачею їх у приватну власність, а також у користування підприємствам та громадянам з метою створення умов для рівноправного розвитку різних форм господарювання на землі, формування багатоукладної економіки, раціонального використання та охорони земель;
· впровадження самоврядного контролю щодо укладання договорів оренди землі та  надходжень від орендної плати за землю.
Основні завдання:

· інформування землекористувачів міста стосовно  можливості та переваг купівлі земельних ділянок;

· проведення роз’яснювальної роботи серед орендарів стосовно необхідності укладання додаткових угод на збільшення орендної плати відповідно до нової нормативної грошової оцінки землі;

· робота зі зверненнями громадян та підприємств стосовно надання земельних ділянок у власність та користування;

· ведення претензійно-позовної роботи у галузі земельних відносин в тому числі по поданню позовів про викладення договорів оренди у новій редакції;

· проведення співпраці з Держсільгоспінспекцією стосовно виявлення самовільно зайнятих земельних ділянок;

· співпраця з державними податковими інспекціями з приводу надходження до бюджету плати за землю;
· регулярне поповнення бази договорів оренди земельних ділянок;

· відстеження укладання договорів оренди підприємствами та громадянами, яким земля надавалася в оренду.
Очікувані результати:

· надходження від продажу земельних ділянок під об’єктами нерухомості на суму 2,0 млн.грн.;
·  підвищення ефективності управління земельними ресурсами                 м. Запоріжжя, залучення фізичних та юридичних осіб до оформлення земельних ділянок та сплати земельного податку і платежів по оренді;
· здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель;
· відсутність порушень термінів розгляду документів, зменшення кількості скарг.
3.2. Розвиток підприємництва

Головна мета: формування цілісної та ефективної системи підтримки малого бізнесу  та сприятливих умов для його розвитку.
Пріоритетні напрямки:
· підвищення конкурентоспроможності малого підприємництва та підтримка місцевих товаровиробників;
· інформаційне забезпечення суб’єктів господарювання;
· наповнення державного та місцевого бюджетів;
· поєднання інтересів суб’єктів підприємницької діяльності, юридичних і фізичних осіб з інтересами громади міста;
· створення нових робочих місць та зменшення рівня безробіття;
· консолідація зусиль органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, організацій підприємців та суб’єктів підприємництва з метою розв’язання проблемних питань подальшого розвитку підприємництва.
Основні завдання:
· забезпечення якісного, прозорого державного та муніципального регулювання в сфері господарської діяльності;
· удосконалення адміністративної та дозвільної систем, оптимізація діяльності з надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам;
·  фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва, створення сприятливого інвестиційного клімату;
· розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва;
·  підвищення конкурентоспроможності та інвестиційно-інноваційної привабливості малого підприємництва;
·  залучення громадських об’єднань підприємців до участі у відкритих обговореннях регуляторних актів, перегляді проектів регуляторних актів, проведення конференцій, «круглих столів» та інших заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті;

·  сприяння розвитку малих підприємств - вітчизняних товаровиробників;

·  інформування підприємницького середовища щодо виставок, які проводяться на Україні та за її межами;
·  підвищення кваліфікації кадрів.
Очікувані результати:

· збільшення  кількості малих підприємств до 9382 або на 5,0% до очікуваної кількості у 2014 році;

·  збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва – фізичних осіб до 62612  осіб, що на 0,5% більше від очікуваного за 2014 рік;

· збільшення середньомісячної заробітної плати працівників малих підприємств на 0,5% у порівнянні з 2014 роком  до рівня 1946,7 грн.;

· збільшення чисельності найманих робітників малих підприємств до 44700 осіб, що на 0,1% більше, ніж  очікується в  2014 році.

3.2.1. Дозвільна система
Головна мета: створення зручних і доступних умов для отримання приватними особами адміністративних послуг.
Пріоритетні напрямки:

·  реорганізація Дозвільного центру в Центр надання адміністративних послуг відповідно до вимог чинного законодавства;
·  створення філій Центру надання адміністративних послуг у районах міста; 
·  розширення переліку надання адміністративних послуг суб’єктам звернень;
·  відкритість та прозорість процедури видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг;
·  забезпечення оперативності та своєчасності надання адміністративних послуг, у тому числі видачі документів дозвільного характеру;
·  додержання рівності прав суб’єктів господарювання та фізичних осіб під час отримання  адміністративних послуг;
·  всебічне сприяння у провадженні господарської діяльності суб’єктами господарювання шляхом декларативного принципу на місцевому рівні.
Основні завдання:

· організація роботи Центру надання адміністративних послуг відповідно до чинного законодавства;
· забезпечення взаємодії та документообігу між адміністраторами, суб’єктами надання адміністративних послуг та суб’єктами звернення;
· надання суб’єктам звернення вичерпної інформації про перелік документів, необхідних для отримання адміністративних послуг; 
· здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг, посадовими особами місцевих, регіональних дозвільних органів термінів розгляду справ та прийняття рішень;
· формування та ведення автоматизованої інформаційної системи Реєстру документів дозвільного характеру; 
· надання адміністративних послуг в електронній формі та доступ суб’єктів звернення до інформації про адміністративні послуги з використанням мережі Інтернет через Єдиний державний портал адміністративних послуг.
Очікувані результати: 
Упровадження європейських стандартів при наданні адміністративних послуг  (у т.ч. видачі документів дозвільного характеру) надасть можливість:

· суттєво спростити процедуру отримання адміністративних послуг та документів дозвільного характеру;

· підвищити якість надання послуг суб’єктам господарювання та суб’єктам звернення;

· зменшити часові витрати суб’єктам;

· забезпечити відкритість та прозорість відносин між суб’єктами звернен-ня та суб’єктами надання адміністративних послуг, суб’єктами господарювання, державними адміністраторами, представниками дозвільних органів;

· забезпечити правовий захист суб’єктів господарювання та суб’єктів звернення у разі порушення суб’єктами надання адміністративних послуг, державними адміністраторами, представниками дозвільних органів, вимог законодавства в сфері надання адміністративних послуг та дозвільній сфері;
· зростання суб’єктів звернень (до 420 тис. за рік)  та надання  близько  15 тис. документів дозвільного характеру.

3.3. Розвиток ринкової інфраструктури
Головна мета: поліпшення торгівельного обслуговування населення, збільшення товарообігу, насичення споживчого ринку товарами, надання робочих місць фахівцям в галузях «торгівля та громадське харчування», «надання платних послуг населенню», поповнення міського бюджету.
Прогноз розвитку :

· упорядкування торгівлі на території міста;

·  підвищення рівня розвитку підприємств торгівлі та громадського харчування.
Основні завдання:

· розширення мережі підприємств роздрібної та фірмової торгівлі, ресторанного господарства та об’єктів з надання послуг населенню;

· проведення технічного переоснащення, реорганізації та пере-спеціалізації підприємств роздрібної торгівлі та реконструкції ринків;

· проведення виставок-продаж вітчизняних товарів та продукції місцевої харчової промисловості, передсвяткових, тематичних та сільськогосподарських ярмарків.
Очікувані результати:
·   обсяг  обороту роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації  прогнозується у розмірі 24713,0 млн.грн., що на 5,0% більше очікуваного виконання у 2014 році;

·  обсяг обороту роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації у розрахунку на  одну  особу  планується збільшити до 32495,7 грн, що на 5,6% більше очікуваного виконання в 2014 році;
·  обсяг реалізованих послуг прогнозується у розмірі 4373,7 млн.грн., що на 5,0 % більше очікуваного виконання в 2014 році;

·  прогнозується обсяг послуг, реалізованих населенню, в розмірі        1221,6 млн. грн., що на 5,0% більше, ніж очікується на кінець 2014 року;

·  обсяг реалізованих послуг усім категоріям споживачів у розрахунку на одну особу  планується в розмірі 5751,1 грн., що на 5,5% більше, ніж очікується в 2014 році.
4. Механізми регулювання
4.1. Управління об'єктами комунальної власності
Головна мета: управління  об’єктами  права  комунальної  власності територіальної громади та контроль за їх ефективним використанням. 

Пріоритетні напрямки розвитку:

· підвищення ефективності використання майна права комунальної 
власності територіальної громади м. Запоріжжя;

· підтримка розвитку місцевого малого підприємництва з метою органі-зації господарської діяльності суб’єктами підприємництва, розширення ринку побутових послуг, створення об’єктів торгівлі, громадського харчування тощо;

· забезпечення надходжень до бюджету міста від використання та розпорядження об’єктами права комунальної власності для реалізації     соціально-економічних програм.

Основні завдання:

· реєстрація права комунальної власності територіальної громади                    м.Запоріжжя, в особі Запорізької міської ради, на об’єкти нерухомого майна;

· перевірка наявності та стану майна комунальної власності, моніторинг ефективності його використання;

· передача в оренду комунального майна та проведення конкурсів на право оренди;

· переведення житлових приміщень до нежитлового фонду.

Очікувані результати:

· забезпечення ефективності використання майна комунальної власності; 
· реєстрація права комунальної власності територіальної громади             м.Запоріжжя близько 300 об’єктів нерухомості;
· переведення близько 15 житлових приміщень до нежитлового фонду;
· надходження від орендної плати до бюджету міста складуть близько 14,5 млн. грн.;

· надходження до цільового фонду міської ради ( в частині суми коштів, отриманих за результатами конкурсів на право оренди об’єктів комунальної власності) складуть близько 45,0 тис.грн.
4.2.  Інвестиційна діяльність 
Головна мета: зростання інвестиційної активності суб’єктів господарювання та спрямування інвестицій на модернізацію виробництва та інфраструктури, розширення випуску конкурентоспроможної продукції.

Пріоритетні напрямки:

· залучення всіх джерел інвестиційних ресурсів для економічного та            соціального розвитку міста;
· покращання інвестиційного іміджу міста.
Основні заходи та завдання:

· оновлення банку інвестиційних проектів міста з урахуванням пропозицій зацікавлених підприємств міста;

· реалізація заходів щодо покращення бізнес-клімату на 2013-2015 роки, які затверджено розпорядженням міського голови від 15.08.2013 №236р;

· залучення фінансових ресурсів у вигляді кредитів, допомоги міжнародних фінансових організацій, грантів, інших джерел, у т.ч. коштів, що надаються під державні гарантії;

· сприяння впровадженню пріоритетних інфраструктурних проектів;

· сприяння участі підприємств міста в інвестиційних конференціях, семінарах та бізнес-форумах, ярмарково-виставкових заходах, у т.ч. міжнародних;

· розповсюдження інформації про потенціал міста Запоріжжя та його інвестиційні можливості на міжнародних виставках, конференціях, а також її розміщення в друкованих та електронних виданнях.

Очікувані результати: 

· надходження прямих іноземних інвестицій в економіку м.Запоріжжя прогнозується в розмірі 19,9 млн.дол.США, загальний обсяг надходжень на кінець 2015 року очікується на рівні 905,3 млн.дол.США (102,2% до очікуваного виконання в 2014 році – 885,4 млн.дол.США).
Залучення прямих іноземних інвестицій прогнозується в таких галузях економіки міста, як металургія та оброблення металу, машинобудування, харчова промисловість, оптова та роздрібна торгівля.
4.3.  Розвиток системи державних закупівель

Головна мета: забезпечення ефективного та раціонального використання бюджетних коштів.

Пріоритетні напрямки розвитку:

· проведення моніторингу ринку товарів, робіт та послуг перед здійсненням закупівлі;
· закупівля якісних товарів, робіт та послуг на основі справедливої конкуренції між учасниками торгів;
· запобігання корупційним діям і зловживанням у сфері державних закупівель;
·  організація внутрішнього контролю за проведенням торгів комітетами з конкурсних торгів головних розпорядників  бюджетних коштів, здійснення перевірок та аналізу ефективності використання бюджетних коштів.
Основні завдання:
· постійне  підвищення ефективності проведення закупівель у частині співвідношення «ціна-якість»;
· при визначенні предмета закупівлі втілення екологічного критерію як показника ефективності використання бюджетних коштів, що є одним із соціально значимих показників розвитку регіону;

· проведення  перевірок та аналізу ефективності  використання бюджетних коштів головними розпорядниками;
· інформаційне забезпечення замовників, організаторів торгів щодо змін 
у законодавстві та надання консультативних послуг замовникам, організаторам та учасникам торгів;
· підвищення кваліфікації та оснащеності роботи організаторів торгів.
Очікувані результати:

· максимальна ефективність  і економічність витрачання  бюджетних коштів;
· забезпечення аналітичної інформації щодо проведення закупівель головними розпорядниками коштів міського бюджету.
4.4. Розвиток державно-приватного партнерства 

Головна мета:  створення належних умов для залучення інвестицій в економіку міста на засадах державно-приватного партнерства та поліпшення інвестиційного клімату в м.Запоріжжі. 

Пріоритетні напрямки:

· сприяння  розвитку державно-приватного партнерства;

·  залучення інвестиційних ресурсів з використанням механізмів державно-приватного партнерства в економіку міста;
· визначення об’єктів у всіх галузях економіки міста, в які можливо залучати інвестиції на засадах державно-приватного партнерства;

· створення та оновлення бази даних проектів;

· пошук потенційних приватних партнерів для співпраці в рамках державно-приватного партнерства; 

· розповсюдження інформації стосовно впровадження державно-приватного партнерства в м.Запоріжжі.

Очікувані результати: 

· створення сприятливих умов для підвищення конкурентоздатності економіки та залучення інвестицій в економіку міста.
5. Розвиток реального сектору економіки
5.1.  Промисловість
Промисловий потенціал м.Запоріжжя – це 280 промислових підприємств (великі, середні та вагомі за обсягами реалізованої промислової продукції малі підприємства, які включені до щомісячної статистичної звітності).

У м.Запоріжжі найвагомішими галузями промисловості є металургія, машинобудування, харчова промисловість та енергетика. 

Головна мета: забезпечення сталого розвитку промислового комплексу, сприяння збалансованому розвитку конкурентоспроможної економіки, підвищення ефективності виконання програм імпортозаміщення, розвиток виробництва вітчизняних товарів, ефективний захист внутрішнього ринку та підтримка експорту, модернізація базових секторів промисловості та забезпечення екологічної безпеки.

Основні завдання: 

· забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва продукції;
· удосконалення структури промислових виробництв шляхом їх модернізації та реструктуризації;
·  реалізація інвестиційних проектів з відновлення роботи підприємств;
· створення нових робочих місць на підприємствах; 
·  впровадження нових енергозберігаючих технологій та системного заощадження паливно-енергетичних ресурсів;
·  розширення коопераційних зв’язків підприємств, освоєння випуску нових видів продукції, збільшення питомої ваги постачання продукції на внутрішній ринок;
·  підвищення конкурентоспроможності та якості продукції;
· збільшення експорту високотехнологічної кінцевої продукції;
·  активізація маркетингової діяльності, участь промислових підприємств у національних і міжнародних виставках та конкурсах.
Очікувані результати:

· обсяг реалізованої промислової продукції по місту в 2015 році прогнозується на рівні 71,2 млрд.грн. (на 7,5% більше в порівнянні з очікуваним виконанням  у 2014 році).
5.2. Транспорт та зв’язок

Транспорт

Головна мета: розвиток транспортної інфраструктури м.Запоріжжя та покращання транспортного обслуговування мешканців.
Пріоритетні напрямки:

· забезпечення стабільної роботи міського авто- та електротранспорту;

·  підвищення якості транспортного обслуговування;

·  оновлення рухомого складу;
·  приведення  стану КП «Міжнародний  аеропорт  Запоріжжя»  у відповід-ність вимогам Міжнародної організації цивільної авіації до міжнародних аеропортів, вимогам із забезпечення авіаційної безпеки польотів, необхідністю прийому сучасних повітряних суден та прийому їх у складних метеорологічних умовах, а також поліпшення рівня культури обслуговування пасажирів. 

Основні заходи та  завдання 

Підвищення якості перевезень:

· за рахунок придбання 10 тролейбусів;
· завершення встановлення системи моніторингу та диспетчеризації транспортних засобів (GPS) із впровадженням програмного забезпечення на міському автотранспорті (власні кошти підприємств-перевізників);

Забезпечення стабільної роботи ЗКПМЕ «Запоріжелектротранс» шляхом:

·  здійснення  реконструкції  контактної  мережі   міського електротран-

спорту;

· здійснення реконструкції 2-х котелень, які обслуговують вагоноремонтні майстерні та тролейбусний парк №1 шляхом заміни газових котлів на електричні;

· реконструкція адміністративної будівлі (власні кошти підприємства); 

· опрацьовується питання проведення робіт з модернізації трамваїв та тролейбусів за рахунок коштів промислових підприємств міста і                         КП «Запоріжелектротранс»;
· переведення тролейбусного парку №2 з централізованого теплопостачання на власне із встановленням енергозберігаючих електричних котлів або альтернативного палива (власні кошти підприємства);

·  розширення мережі автостоянок КП «Паркування» шляхом оформлення нових земельних ділянок;
· збільшення обсягу послуг з охорони автотранспорту.

Для реалізації програми розвитку аеропорту, на першому етапі впровадження, у 2015 році на реконструкцію аеродрому та будівництво нового терміналу необхідно 99,6 млн.грн. Фінансування зазначених робіт передбачається за рахунок державного бюджету або приватного інвестора під державні гарантії.

Очікувані результати:

· перевезення пасажирів автотранспортом загального користування на рівні 48,1 млн. чол. (101,0% до очікуваного показника 2014 року);

·  перевезення пасажирів електротранспортом загального користування – 61,37 млн.чол. (відповідно 102,4% до очікуваного показника 2014 року);

·  перевезення вантажів автомобільним транспортом загального користування – 1422,4 тис. тонн. (101,2% до очікуваного показника за 2014 рік).

·  обсяг надання послуг з охорони автотранспорту на автостоянках                КП «Паркування» планується на рівні 230,5 тис.од. (85,6% до очікуваного показника 2014 року);

·  придбання, за наявності фінансування, у 2015 році 10 тролейбусів;

·  підвищення якості обслуговування та безпеки перевезень міським електротранспортом;

·  КП «Міжнародний аеропорт Запоріжжя» заплановано перевезення 43504 осіб (88,7% до очікуваного показника 2014 року);

·  збереження відповідності аеропорту Запоріжжя категорії регіональних аеропортів, яким дозволено обслуговування міжнародних авіаперевезень в цілодобовому режимі;

·  забезпечення авіаційної безпеки та безпеки польотів, прийом сучасних повітряних суден, прийом повітряних суден у складних метеорологічних умовах;

·  зростання попиту на авіаційні перевезення із аеропорту Запоріжжя, залучення до співпраці нових авіаперевізників, авіакомпаній та туристичних агенцій.
Зв’язок

Головна мета: створення сучасної інформаційної інфраструктури для задоволення суспільних потреб у високоякісних послугах поштового, електричного зв’язку, друкованих засобах масової інформації та виготовлення і трансляції в ефірі програм муніципального телеканалу.

Пріоритетні напрямки:
· сприяння розвитку інформаційного суспільства в Україні;

· взаємодія з клієнтами та партнерами за принципами введеного нового позиціонування компаній на ринку;

·  впровадження УДППЗ «Укрпошта» нових послуг (поштовий кур’єр) та нових програмних продуктів з приймання платежів;

·  укладання нових договорів з постачальниками послуг;

·  оптимізація господарської діяльності підприємств з метою  підвищення ефективності використання матеріальних, трудових, фінансових ресурсів та скорочення витрат операційної діяльності.

Основні заходи та завдання:

· придбання КП «МТМ» комплекту телевізійного обладнання для апара-тної студії, що відповідатиме телевізійним стандартам для подібних програм та максимально задовольнятиме вимоги замовників та дозволить редакціям телебачення підвищити оперативність подачі інформації, збільшити її обсяг;

·  створення нових сучасних якісних телепрограм різних напрямків (соціально-політичних, розважальних, публіцистичних, культурологічних тощо) згідно з вимогами програмної концепції, затвердженої Національною радою з питань телебачення та радіомовлення;

·  продовження впровадження єдиної концепції візуального та музичного оформлення каналу «МТМ»;

· випуск телепрограм у реальному часі (прямі ефіри): інформаційно-розважальні програми, діалоги, випуски новин і підсумкові програми;

· розробка ефективної системи вимог щодо створення телевізійних програм та оцінювання результативності роботи творчих та технічних працівників; 

·  збільшення обсягів реалізації продукції КП «Преса» шляхом перенесення кіосків у більш привабливі для торгівлі місця, їх електрифікації, розширення номенклатури продукції, тощо.
Очікувані результати:
· Запорізькою дирекцією «Укрпошта» планується надання послуг на рівні 67,0 млн.грн.(108,0% до очікуваного за 2014 рік), в тому числі населенню – 17,4 млн.грн. (102,7%);
· КП «Муніципальна телевізійна мережа»  планується надати послуг на 2,4 млн.грн. (114,3% до очікуваного за 2014 рік), у т.ч. населенню – 0,6 млн.грн. (100% відповідно); 
·  КП «Преса» - надання послуг населенню на 9,3 млн.грн. (92,1% від очікуваного за 2014 рік).
5.3.  Містобудування та архітектура

Головна мета: регулювання  містобудівної діяльності, використання територій, визначення принципових напрямків розвитку, планування, забудови територій міста, розробка  містобудівної документації та координація діяльності суб’єктів містобудування щодо ефективного використання території міста. 
Пріоритетні напрямки:
· реалізація Програми раціонального використання території та комплексного містобудівного розвитку міста  Запоріжжя;
· реалізація Програм створення та ведення містобудівного кадастру міста;
· реалізація Програми забезпечення проведення аукціонів з продажу   права оренди та продажу у власність земельних ділянок на території м.Запоріжжя.
Основні завдання: 

За наявності відповідного фінансування в 2015 році планується: 
· розроблення детального плану території житлового району Хортицький та детальний план території сел.Млинового на території м.Запоріжжя;
·  виконання другої черги робіт (територія Лівого берегу м.Запоріжжя) з аерофотознімання та створення ортофотопланів М1:1000 в рамках системного оновлення картографічних матеріалів містобудівного кадастру;

·  розроблення підсистем міської міжвідомчої геоінформаційної системи Запоріжжя «МГІС – Запоріжжя» для підвищення рівня інформатизації;

·  виконання послуг з перетворення виконаних на першу чергу (територія Правого берегу м.Запоріжжя)  файлів ортофотопланів М1:1000 у систему даних містобудівного кадастру для забезпечення актуалізації картографічних матеріалів містобудівного кадастру;

· проведення земельного аукціону з продажу права оренди та продажу у власність земельних ділянок з метою поповнення міського бюджету.

Очікувані результати:
·  обґрунтування майбутніх потреб та визначення пріоритетних напрямків використання територій з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів під час планування, забудови та іншого використання території міста;

·  спрощення процедури розміщення нових об’єктів на раніше відведених земельних ділянках, здійснення реконструкції існуючих об’єктів, скорочення термінів отримання адміністративної послуги – вихідних даних для проектування (реконструкції існуючих) об’єктів, у тому числі тих, які передбачені для продажу на земельному аукціоні;

·  доопрацювання  плану  зонування  території  міста  Запоріжжя  дозволить оперативно надавати вихідні дані для проектування у вигляді містобудівних умов і обмежень земельної ділянки;
·  забезпечення території міста сучасними картографічними матеріалами, що дозволить здійснювати послуги з архітектурного планування міста                 і контроль забудови та іншого використання  території м.Запоріжжя;

·  забезпечення інформатизації міського керування в рамках єдиної інформаційної системи управління міським господарством, створення інтегрованих і спеціалізованих баз даних, надання суб’єктам містобудування доступу до відкритих інформаційних ресурсів міста;

·  створення програмно-технічного комплексу містобудівного кадастру в рамках єдиної інформаційної системи управління міським господарством;

·  забезпечення виконання організатором земельних торгів – Запорізькою міською радою своїх повноважень  відповідно до вимог ст.135-139 Земельного Кодексу України; 
·  сприяння врегулюванню взаємовідносин між суб’єктами господарювання щодо конкурентного придбання права користування земельними ділянками;

·  забезпечення ефективного використання земельного фонду міста;

·  залучення додаткових коштів до бюджету міста для реалізації програм соціально-економічного розвитку, сприяння наповненню міського бюджету;
·  залучення замовників об’єктів будівництва на території міста до укладання договорів про пайову участь у створенні та розвитку об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури. Надходження від пайової участі до бюджету міста очікуються у розмірі 4,0 млн.грн.
5.4. Будівництво 
Житлова проблема мешканців міста залишається однією з найгостріших, оскільки протягом десяти років майже не будується житло для громадян міста, які потребують поліпшення житлових умов і перебувають на квартирному обліку. 

Головна мета: підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем, інженерно-транспортної і соціальної інфраструктури міста.

Пріоритетні напрямки: 
·  відновлення будівництва і завершення довгобудів та будівництво нових, найбільш соціально-значимих, об’єктів;
·  розв’язання житлової проблеми, в тому числі для малозабезпечених верств населення;
·  формування житлового фонду соціального призначення (реконструкція нежитлового приміщення по вул. Таганській, 8);
·  збереження існуючих механізмів державної та місцевої підтримки окремих категорій  громадян на будівництво (придбання) житла.
Основні завдання:
· будівництво, реконструкція та ліквідація аварійного стану об’єктів за рахунок бюджету розвитку міста, субвенцій державного та обласного бюджетів, та інших джерел фінансування, насамперед, об’єктів енергозберігаючих технологій - теплових мереж, котелень і теплових пунктів; створення комфортних умов проживання населення; створення належних умов функціонування закладів освіти, культури, охорони здоров’я, тощо;
· ведення моніторингу показників, пов’язаних із квартирним обліком та забезпечення громадян житловою площею;

· зарахування на квартирний облік громадян, що потребують поліпшення житлових умов;

Очікувані результати:
· зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва, що належать до об’єктів соціальної інфраструктури; концентрації коштів бюджетів усіх рівнів на поліпшення умов проживання населення; покращення якості надання послуг споживачам; підвищення ефективності і надійності функціонування житлово-комунальних систем м.Запоріжжя;
· у 2015 році прогнозується ввести в дію 79,8 тис.кв.м загальної площі житла, що на 6,0% більше, ніж очікується в 2013 році (75,3 тис.кв.м);
· за наявності відповідного фінансування в 2015 році за рахунок коштів бюджету розвитку міста планується виконати наступні роботи: 
· реконструкцію мереж водопостачання та водовідведення; 

· будівництво світлофорних об’єктів;

· будівництво та реконструкцію мереж зовнішнього освітлення міста;
· газифікацію житлових будинків;

· реконструкцію об’єктів житлового господарства;

· реконструкцію парків, скверів та площ міста;

· будівництво та реконструкцію будівель навчальних закладів;

· будівництво та реконструкцію будівель лікувальних закладів міста та інших об’єктів. 


Крім того, місто очікує отримати кошти з державного та обласного бюджетів на реалізацію соціально-важливих об’єктів міста. 

Для участі у конкурсному відборі інвестиційних програм (проектів) були надані пропозиції, щодо реалізації соціально-важливих об’єктів реконструкції соціальної інфраструктури міста (заклади охорони здоров’я, освіти, культури тощо). 
Для подальшого розвитку галузі та виконання покладених на неї завдань необхідно збільшувати видатки на капітальне будівництво за рахунок бюджетів усіх рівнів, оскільки недостатнє виділення коштів з державного та міського бюджетів спричиняє виникнення великої кількості перехідних об’єктів та довгобудів.

5.5. Енергоспоживання та енергозбереження 

Головна мета: забезпечення збалансованого і ефективного використання природних та паливно-енергетичних ресурсів інфраструктурою міста, впровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження, скорочення фінансових витрат на енергоспоживання у бюджетній і комунальній сферах міста.

Пріоритетні напрямки:

· впровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів на об’єктах бюджетної сфери, житлового фонду та комунальних підприємств міста;

·  реалізація Муніципального енергетичного плану м. Запоріжжя;

·  зменшення частки природного газу в енергетичному балансі міста за рахунок використання вторинного тепла промислових підприємств для забезпечення гарячого водопостачання районів міста в міжопалювальний період;

·  зменшення викидів шкідливих речовин;

· залучення інвестицій на реалізацію проектів у сфері енергозбереження та енергоефективності.

Основні завдання:

·  у рамках Муніципального енергетичного плану м. Запоріжжя реалізація проектів: «Модернізація вуличного освітлення Запоріжжя на основі світлодіодних світильників та сонячної електростанції» та «Термомодернізація  будівель установ бюджетної сфери»; 
· моніторинг споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами міста;

·  контроль за дотриманням комунальними підприємствами  міста норм питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів на виробництво продукції та надання послуг;

· реалізація заходів, спрямованих на зменшення втрат усіх видів енергетичних ресурсів на стадіях їх виробництва, транспортування та споживання;

· зниження споживання енергоресурсів за рахунок модернізації виробництв та збільшення обсягу використання альтернативних видів палива, відновлюваних джерел енергії та вторинних енергетичних ресурсів;
·  реалізація заходів, спрямованих на зменшення викидів шкідливих речовин та парникових газів; 

· використання вторинного тепла промислових підприємств та альтернативних видів палива для забезпечення гарячого водопостачання міста;

·  оснащення житлових будинків приладами обліку теплової енергії;

·  проведення енергетичних аудитів;

·  забезпечення оплати за спожиті комунальні послуги та енергоносії установами бюджетної сфери.

Очікувані результати: 

Прогнозується скорочення в 2015 році споживання паливно-енергетичних ресурсів на 3,2-5,0% у порівнянні з рівнем споживання 2014 року за рахунок реалізації заходів у сфері енергозбереження та енергоефективності.


У результаті використання вторинного тепла промислових підприємств для забезпечення гарячого водопостачання районів міста в міжопалювальний період прогнозований показник заміщення природного складе близько 3,2%;  зменшення викидів шкідливих речовин та парникових газів – 3,5%.
5.6. Виробництво споживчих товарів та послуг 
Головна мета: підвищення конкурентоспроможності виробництва та рівня інноваційної активності підприємств-виробників споживчих товарів та послуг, залучення інвестицій, розширення споживчого попиту і, як наслідок, збільшення обсягів виробництва й реалізації продукції та послуг. 

Пріоритетні напрямки: 

· впровадження сучасних високопродуктивних технологій виробництва;
· впровадження інноваційних проектів, активізація інвестиційної діяльності;
·  розширення асортименту високоякісних продуктів харчування;
· запровадження міжнародних систем управління якістю продукції;
·  поліпшення якості та безпеки продукції, підвищення її конкурентоспроможності;
·  забезпечення товарної насиченості споживчого ринку;
·  розширення ринків збуту продукції.
Очікувані результати:

· збільшення випуску всіх видів споживчих товарів на 1,0-2,5% у порівнянні з 2014 роком, у т.ч.: хліба та виробів хлібобулочних на 0,85%, пряників та виробів аналогічних - на 0,9% та безалкогольних напоїв на 5,3%;
· зростання обсягу виробництва та реалізації побутових послуг на 3,3% у порівнянні з 2014 роком;
· збільшення кількості підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність міжнародним стандартам ISO, з метою розширення можливостей участі підприємств-виробників у тендерах, нарощування постачання продукції на експорт;
· зростання загального обсягу фінансування заходів науково-технічного та інноваційного розвитку за рахунок нарощування залучених інвестицій, у т.ч. коштів підприємств та інших джерел.
6. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета: налагодження та поглиблення всебічного ефективного торгово-
економічного та гуманітарного міжнародного співробітництва  з усіма  зацікавленими партнерами та створення умов для підвищення конкурентоспроможності експортних товарів та послуг, зменшення імпорту й збільшення експорту товарів та послуг у країни ЄС, сприяння залученню іноземних інвестицій у місто. 

Пріоритетні напрямки:

· створення сприятливих умов для розвитку зовнішньоекономічної діяльності;
·  реалізація спільних міжнародних проектів та програм;
· створення умов для підвищення конкурентоспроможності експортних товарів та послуг;
·  ефективне використання експортного потенціалу міста та диверсифікація зовнішньоекономічної діяльності;
·  сприяння залученню іноземних інвестицій у місто. 
Основні завдання:

· збереження позитивного сальдо зовнішньоторговельного обороту; 
· збільшення експортних поставок до країн ЄС;
· зростання ефективності використання експортного потенціалу міста.
Очікувані результати:

· зростання експорту товарів на 1,1% до очікуваного виконання в        2014 році; 
· зменшення обсягів імпорту товарів на 0,5% до очікуваного виконання в 2014 році;
· обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів у 2015 році прогнозується на рівні 4557,3 млн.дол.США або збільшиться на  0,7% у порівняні з очікуваним виконанням у 2014 році.
7. Соціальна сфера
7.1. Демографічна ситуація

Головна мета: створення умов для нормалізації процесів природного і механічного відтворення населення шляхом підвищення якості та рівня життя населення, збереженні його життєвого і трудового потенціалу. 

Основні завдання та заходи: 

Підвищення рівня народжуваності та підтримка сім'ї: 

·  створення умов безпечного материнства (розвиток перинатальної служби); 

·  виховання відповідального батьківства, подолання кризових ситуацій в сім'ї; проведення просвітницької роботи з населенням стосовно сімейної проблематики. 

Популяризація здорового способу життя серед молоді: 

· запобігання тютюнопалінню, алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/СНІДу серед молоді; 

· залучення дітей та юнацтва до систематичних занять фізичною культурою та спортом; 

· забезпечення повноцінного та змістовного оздоровлення та відпочинку дітей.

Подолання негативних наслідків старіння населення: 

· підвищення якості та доступності безоплатних лікувально-діагностичних послуг особам похилого віку; надання спеціалізованої геріатричної допомоги; 

· забезпечення рівного доступу осіб похилого віку до отримання послуг щодо збереження здоров'я та активного дозвілля.

Очікувані результати: 

· поліпшення економічних, соціальних, медичних, психологічних та інших передумов, які впливають на демографічний розвиток; покращання процесів відтворення населення на основі відновлення сімейних цінностей; 
·  формування здорового способу життя дітей та молоді шляхом набуття навичок збереження і зміцнення здоров'я, розвитку особистих якостей;
· дотримання рівня загального коефіцієнта народжуваності на рівні 9,6 народжених на 1000 наявного населення, показника загальної смертності населення на рівні 14,0 на 1000 наявного населення;
·  забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та доступних видів спорту, насамперед дітей, які потребують соціальної підтримки;
Досягнення сталого демографічного розвитку, нормалізація відтворення населення є тривалим і складним процесом, який, в першу чергу, залежить від підвищення якості життя населення, збереження та відтворення його життєвого і трудового потенціалу.

Передбачається, що у 2015 році, відбуватиметься подальше зменшення природного скорочення населення, середньорічна чисельність наявного населення міста становитиме близько 760,0 тис.осіб.

7.2. Ринок праці та зайнятості
Головна мета: активізація власних зусиль щодо підвищення рівня охоплення безробітних громадян активними заходами сприяння зайнятості шляхом збільшення кількості працевлаштованих осіб за рахунок компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне                     соціальне страхування, проведення професійного навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації, у тому числі видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб старше 45 років на ринку праці, участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.

Основні заходи:
· активізація роботи із роботодавцями шляхом проведення засідань «за круглим столом», ярмарків претендентів, семінарських занять та тренінгів для кадрових служб підприємств;
· формування у роботодавців мотивації до співпраці із центрами зайнятості в укомплектування вільних робочих місць шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· сприяння зайнятості населення, зокрема надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг, у тому числі з питань організації та провадження підприємницької діяльності, з метою підвищення кількісного та якісного потенційного робочого складу підприємств;
· сприяння підвищенню підприємницьких ініціатив безробітних шляхом навчання на курсах служби зайнятості та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю;
·  підвищення конкурентоспроможності на ринку праці незайнятого населення шляхом його професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації, видачі ваучерів на навчання особам старше 45 років та проведення профорієнтаційних заходів;
· сприяння зайнятості неконкурентоспроможних верств населення, у тому числі інвалідів, на робочі місця шляхом проведення тренінгів та ярмарків вакансій;
· залучення незайнятого населення до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.
Очікувані результати: 
·  кількість працевлаштованих безробітних становитиме близько 49% від чисельності осіб, які матимуть статус безробітного.
·   кількість вакансій, які надають роботодавці до служби зайнятості планується у розмірі  13 300 одиниць.

7.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Головна мета недопущення зниження доходів населення від трудової діяльності, сприяння підвищенню всіма суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів відповідно до зростання мінімальних розмірів заробітної плати, посилення контролю за додержанням відповідних державних гарантій оплати праці, прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, недопущення виникнення нової заборгованості.
Основні завдання та заходи:

·  забезпечення державних гарантій щодо оплати праці;

·  продовження роботи, спрямованої на погашення наявної заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її зростання в подальшому на підприємствах всіх форм власності;

· здійснення заходів з легалізації оплати праці.

Очікувані результати: 

· збільшення розміру середньомісячної заробітної плати штатних працівників на 4,9%; 
· скорочення  заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста.
7.4. Соціальне забезпечення    

Головна мета: 

· зменшення негативного впливу економічних процесів, які відбуваються в суспільстві, на рівень життя городян, шляхом контролю за додержанням роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці, погашення заборгованості з виплати заробітної плати;
· підвищення охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів;
· сприяння поліпшенню соціальних, правових, організаційних умов для соціального захисту та всебічного розвитку сімей, дітей та молоді.
Пріоритетні напрямки:  посилення соціального захисту громадян шляхом:

· впровадження нових форм соціального обслуговування громадян;

· забезпечення якісного надання соціальних послуг;

· забезпечення матеріальної підтримки найбільш вразливих категорій громадян за рахунок коштів міського бюджету;

· реалізації в місті державних соціальних програм;

· розвитку соціального діалогу;

· додержання державних гарантій в оплаті праці.

Основні завдання:

· створення умов для поліпшення матеріального становища сімей шляхом забезпечення державних гарантій в оплаті праці та здійснення різних видів соціальних виплат;
· проведення моніторингу за додержанням законодавства про оплату праці;
· сприяння виплаті різних видів державної соціальної допомоги та субсидій, наданню пільг деяким категоріям громадян;
· виконання положень Територіальної угоди між Запорізькою міською радою, Запорізьким обласним союзом промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал» та Запорізькою обласною радою профспілок;
· розроблення та реалізація Міської комплексної програми соціального захисту населення;
· організація та проведення соціальних заходів, спрямованих на вихід сімей із складних життєвих обставин та попередження їх виникнення;
· поліпшення якості надання соціальних послуг; 
· забезпечення ефективного використання коштів, спрямованих на вирішення соціальних питань.
Очікувані результати:

·  забезпечення різними видами державних соціальних виплат близько 58000 сімей;
· надання допомоги за рахунок коштів міського бюджету понад             1000 дітям, понад 2500 інвалідам, близько 3000 ветеранам війни та праці. Надання щомісячного матеріального заохочення Почесним громадянам міста Запоріжжя;
· надання матеріальної підтримки близько 500 обдарованим студентам, які навчаються у вищих учбових закладах ІІІ-ІV рівня акредитації, технікумах, коледжах, професійно-технічних училищах міста Запоріжжя, та дітям, що досягли певних результатів у спорті та у галузі культури і мистецтва;
· виявлення, забезпечення якісного надання різних видів соціально-побутових, медико-соціальних, реабілітаційних послуг близько                      5100 громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, бездомним особам та іншим громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
· забезпечення безкоштовним проїздом у комунальному транспорті одного з батьків близько 1700 багатодітних сімей;
· залучення до участі у програмі житлових субсидій та надання компенсації додаткових витрат на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін і тарифів на послуги близько 20000 сімей міста;
· залучення до колективно-договірних відносин більшої кількості праців-ників, сприяння укладанню 3000 колективних договорів на підприємствах міста;
· здійснення  заходів стосовно додержання законодавства про оплату праці на підприємствах міста.
7.4.1. Підтримка сім’ї та молоді 
Голова мета: створення системи всебічної підтримки громадської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію молодих мешканців міста, формування необхідних для цього передумов, забезпечення реалізації державної молодіжної політики у м.Запоріжжі.
Пріоритетні  напрямки: 

·  співпраця з молодіжними громадськими організаціями, органами      студентського самоврядування з питань реалізації державної молодіжної політики;
·  підтримка талановитих, обдарованих дітей та молоді;
·  пропаганда здорового способу життя та профілактика негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі;
·  поліпшення житлових умов молоді сімей та громадян міста ;
організація змістовного дозвілля дітей та молоді.
Основні завдання та заходи:

· організація та проведення заходів, спрямованих на сприяння всебічного розвитку студентської та учнівської молоді;

· організація та проведення заходів, спрямованих на розвиток громадської активності молоді;

· організація  та  проведення  заходів,  спрямованих  на  профілактику 
негативних явищ та пропаганди здорового способу життя в молодіжному середовищі.

· організація та проведення роботи, спрямованої на підтримку сімей міста;

· забезпечення необхідних умов для соціального становлення та розвитку молоді;

Очікувані результати:

· збільшення кількості заходів, спрямованих на патріотичний, творчий, інтелектуальний розвиток студентської та учнівської молоді міста Запоріжжя. 

· залучення більшої кількості молоді до участі в міських заходах;
· проведення профілактичної роботи щодо запобігання негативним проявам у дитячому та молодіжному середовищі, насильства в сім’ї, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттям фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на стан здоров’я дітей та молоді;
· збільшення кількості молодих сімей та одиноких молодих громадян міста, які отримають пільгові довготермінові кредити на будівництво та придбання житла.

7.4.2. Підтримка дітей
Головна мета: забезпечення ефективної діяльності служби (управління) у справах дітей, яка направлена на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, усунення причин, що породжують ці явища.
Пріоритетні напрямки:
· соціальний захист дітей;
·  запобігання дитячій бездоглядності;
·  профілактика правопорушень серед дітей;
· забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;
· розвиток альтернативних форм сімейного виховання.

Основні завдання: 

· забезпечення необхідних заходів для зменшення скоєння правопорушень серед дітей міста;
· підвищення ефективності роботи щодо соціального захисту дітей;
·  ведення Єдиного електронного банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування й сім’ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів;
· ведення Єдиного електронного банку даних дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах;
·  сприяння улаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання, в т.ч: усиновлення, встановлення опіки чи піклування, улаштування в прийомну сім’ю, улаштування в дитячий будинок сімейного типу.
Очікувані результати:

· надання консультацій 4720 громадянам та дітям з питань захисту їх прав та інтересів;

· участь в 960 судових засіданнях по захисту прав та законних інтересів дітей;

· проведення 390 профілактичних рейдів спільно з кримінальною міліцією у справах дітей по виявленню дітей, що жебракують, вживають спиртні напої  та наркотичні речовини, залишили домівки та навчально-виховні заклади;

· виявлення близько 70 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· улаштування 180 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання.
7.5. Житлово-комунальне господарство 

Житлово-комунальне  господарство є однією з найважливіших сфер господарського комплексу міста, яка забезпечує його життєдіяльність та суттєво впливає на стан економічних взаємовідносин.



У 2015 році передбачається проводити цілеспрямовану політику щодо розвитку зазначеної сфери, нарощування обсягів надання послуг та поліпшення якості житлово-комунальних послуг згідно з сучасними засадами організації міського середовища та життєдіяльності населення.
7.5.1. Житлове господарство

Житловий фонд міста (за виключенням будинків приватного сектора) включає 3902 будинки, загальною площею 11138,34 тис.кв.м.; 358 будинків житлово-будівельні кооперативі (ЖБК) та 94 будинки об’єднання співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ).

Головна мета: підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства міста; підвищення рівня обслуговування споживачів; поліпшення якості житлово-комунальних послуг, формування ринку послуг з управління та утримання багатоквартирних  будинків; залучення коштів для проведення реконструкції, капітального ремонту та модернізації житлового фонду та систем водо-, теплопостачання та водовідведення; залучення коштів для продовження реалізації програм з енергоресурсозбереження в житловому фонді. 

Пріоритетні напрямки:
· поліпшення якості житлово-комунальних послуг; 
· формування ринку послуг з управління  та утримання багатоквартирних  будинків; 
· залучення коштів на реконструкцію, капітальний ремонт та модернізацію житлового фонду;  
· переоснащення ліфтового господарства;
Основні заходи та  завдання: 
· надання послуг за економічно обґрунтованими тарифами з повним відшкодуванням витрат, пов’язаних з виробництвом та надання житлових послуг, що обраховані відповідно до стандартів, норм, порядків та правил;

· доведення  рівня збору платежів за надані послуги до 100%;

· активізація роботи щодо ліквідації заборгованості населення за спожиті послуги, посилення претензійної роботи;

· підвищення ефективності використання  паливно-енергетичних ресурсів шляхом оснащення  житлового фонду засобами обліку споживання води і теплової енергії;

· здійснення капітального ремонту житлового фонду;

· здійснення ремонту житлового фонду житлово-будівельних кооперативів та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

Очікувані результати:

·  скорочення питомих показників використання енергетичних  і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;

·  зменшення витрат та втрат енергоносіїв у житлово-комунальному господарстві, проведення ефективної енергозберігаючої політики; 

·  створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла - розвиток нових форм управління житлом, ліквідація монополії комунальних підприємств, розвиток ринку управителів;

·  формування та стимулювання ефективного власника житла - об'єднань співвласників багатоквартирних будинків.

7.5.2. Комунальне господарство

Головна мета: забезпечення стабільного та ефективного функціонування комунального господарства міста, його сталого розвитку та задоволення потреб споживачів у комунальних послугах.
Пріоритетні напрямки: 

· утримання території міста та об’єктів благоустрою в належному стані та створення комфортних умов проживання, праці й відпочинку для жителів міста;
· комплексний благоустрій територій міста; 
· розвиток інфраструктури міської транспортної мережі;
· реконструкція зливової каналізації;
· реконструкція систем регулювання дорожнього руху; 
· впровадження енергозберігаючих технологій та засобів управління зовнішнім освітленням міста; 
· реконструкція зелених насаджень; 
· поліпшення ритуального обслуговування населення; 
· запровадження передової техніки  й технологій, спрямованих на підвищення якості робіт, економію матеріалів та енергоресурсів;
·  збереження об’єктів благоустрою та недопущення актів вандалізму.
Основні  заходи та завдання: 

· виконання поточного ремонту доріг на площі 83,8 тис.кв.м, в тому числі влаштування шару зносу із сларисилового покриття на площі 22,0 тис.кв.м, експлуатації та утримання доріг міста (в осінньо-зимовий та весняно-літній періоди на площі 5,47 млн.кв.м  та 5,25 млн.кв.м відповідно);
· поточний ремонт та технічне обслуговування засобів регулювання дорожнього руху 171 світлофорного об’єкту, 7212 од. дорожніх знаків та нанесення дорожньої розмітки на площі 62 047 кв.м;
· поточний ремонт, технічне обслуговування та утримання мереж зовнішнього освітлення (41004 од. світлоточок) та освітлення міста;
· озеленення міста, догляд за зеленими насадженнями та утримання газонів, скверів, парків, поточний ремонт, виготовлення та встановлення малих архітектурних форм парків;
· утримання, капітальний та поточний ремонти 38 фонтанів; 
· енерго- та водопостачання міських фонтанів, пляжів, громадських туалетів, Ландшафтного парку «Вознесенівський» та парку «Перемоги»;
· утримання та благоустрій 4,793 га міських пляжів; 
· ремонт та утримання громадських туалетів;
· проведення заходів з монтажу та демонтажу міської новорічної ялинки, забезпечення оренди мобільних туалетних кабін та контейнерів для сміття на період проведення святкових заходів;
· утримання та благоустрій 9 міських кладовищ, загальною площею  280,0 га, поточний та капітальний ремонт об’єктів кладовищ;
· поховання безрідних і невідомих громадян тощо;
· придбання спеціальної техніки;
· здійснення робіт на об’єктах, які фінансуються за рахунок коштів бюджету розвитку міста;
·  розвиток транспортної мережі міста (дороги та тротуари), будівництво систем сигналізації та регулювання дорожнім рухом (світлофорні об’єкти) та інше.
Очікувані результати:

· забезпечення та збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою;
· створення належних умов безпеки руху на дорогах та сучасних елементів дорожнього сервісу, зменшення збитків у зв’язку з незадовільним станом вулично-дорожньої мережі міста;
· здійснення  робіт з реконструкції, будівництва та ліквідації аварійного стану об’єктів у галузі комунального господарства, які фінансуються за рахунок бюджету розвитку.
8. Гуманітарна сфера
8.1. Охорона здоров'я
Медична допомога населенню міста Запоріжжя надається мережею лікарняних закладів, яка складається з 32 комунальних закладів охорони здоров’я міського підпорядкування. З них 16 закладів охорони здоров’я мають в своєму складі стаціонари, в тому числі:  9 лікарень загального профілю, 2 дитячі лікарні, 4 пологових будинків і 1 лікарня екстреної та швидкої; 7 стоматологічних поліклінік; 1 студентська поліклініка та 8 Центрів первинної медико-санітарної допомоги (ПМСД).
Головна мета: подальший розвиток  галузі охорони здоров’я міста, інституту сімейної медицини, забезпечення населення доступною та якісною  медичною допомогою.

Пріоритетні напрямки:
·  подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги, зміцнення матеріально-технічної бази та підвищення укомплектованості кадрами Центрів ПМСД;
· підвищення ефективності фінансування галузі;
· запровадження професійного менеджменту;
· моніторинг показників здоров’я населення, доступності медичної допомоги, ефективності заходів реформування та ефективності діяльності лікувальних закладів.
Основні заходи:

·  забезпечення  стабільного функціонування центрів первинної медико-санітарної допомоги, розширення мережі відокремлених амбулаторій;
·  укріплення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;
·  укомплектування лікувально-профілактичних закладів медичними кадрами, в першу чергу, первинного рівня надання медичної допомоги населенню;

·  впровадження в практику роботи в лікувально-профілактичних закладах сучасних наукових розробок та медичних технологій;
·  надання якісної медичної допомоги вагітним та новонародженим;

· забезпечення хворих на хронічну ниркову недостатність діалізною допомогою з разовим використанням діалізаторів, хворих на цукровий діабет інсулінами, таблетованими цукрознижуючими препаратами;
· покращення диспансерного нагляду за хворими на серцево-судинну     церебро-васкулярну патологію та інші хвороби;

· продовження реалізації пілотного проекту щодо державного регулювання цін на  лікарські засоби  для лікування осіб з гіпертонічною хворобою;
· подовження робіт з  комп'ютеризації лікувально-профілактичних закладів, впровадження комп'ютерних програм по медичним кадрам, основній діяльності лікувально-профілактичних закладів.
Очікувані результати:
·  стабілізація показника малюкової смертності на рівні 7‰ (з урахуван-ням зниження загальної кількості пологів по місту);
·  зниження показника виявлення при профілактичних оглядах онкологічної патології до 35,5 %;

·  збільшення показника виявлення при флюорографічних профілактичних оглядах туберкульозу до 55%;

·  покращення умов перебування хворих в лікувально-профілактичних закладах;

·  підвищення якості медичної допомоги.

8.2. Освіта
У місті функціонують 122 загальноосвітні навчальні заклади I-III ступенів, у складі яких  117  комунальної форми власності та  5 приватних.
Чільне місце в освіті міста посідають  заклади для навчання обдарованих, талановитих та здібних дітей: 9 ліцеїв, 3 колегіуми, 17 гімназій, 27 навчально-виховних комплексів, 6 спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів. З метою охоплення навчанням учнів, які не можуть за будь-яких причин навчатись за денною формою навчання, функціонують 2 вечірні школи та класи при навчальних комплексах. 
У переліку  дошкільних навчальних закладів м.Запоріжжя нараховується 143 навчальних заклади різних типів та форм власності (ДНЗ, НВК, ЗНЗ), де 26138 дітей отримують у 2014-2015 н.р. дошкільну освіту: 116 ДНЗ (101 комунальний  та 15 інших форм власності); 25 дошкільних підрозділів при 23 НВК; 2 ЗНЗ  з трьома дошкільними групами.

Не функціонують у місті 11  дошкільних навчальних закладів  з низ          9 комунальної  та  2 приватної форми власності.
В системі позашкільної освіти міста  створено необхідні умови для самовизначення та самореалізації дітей та підлітків міста. Мережа гуртків (груп) творчих об’єднань у цих позашкільних навчальних закладах, яка задовольняє конституційне право громадян на позашкільну освіту в різних формах за певними напрямками і мовами навчання, складає: 418 гуртків, 1128 груп. 
Головна мета: модернізація системи освіти через оновлені Державні стандарти загальної середньої освіти, в тому числі й Державного компоненту дошкільної освіти, затвердженого стандартом дошкільного навчання, поєднуючи національні та загальноєвропейські вектори розвитку освіти.

Пріоритетні напрямки:

· ефективне функціонування мережі навчальних закладів міста;
· максимальне охоплення дітей дошкільною освітою шляхом ефективного використання наявного організаційного, фінансового, кадрового потенціалу дошкільних навчальних закладі міста; 
· вжиття заходів щодо охоплення дошкільною освітою дітей;
· забезпечення дітей місцями в  дошкільних навчальних закладах міста.
Основні заходи та завдання:

· здійснення проектування, будівництва та реконструкції будівель дошкільних навчальних закладів; 
· відкриття додаткових груп в дошкільних навчальних закладах міста.
Очікувані результати:
· збереження мережі загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів міста;

·  поліпшення стану здоров’я дітей, організація їх змістовного літнього відпочинку;

· раціональне використання приміщень навчальних закладів міста; 

· задоволення потреб мешканців  міста щодо отримання дітьми дошкільної освіти.
8.3. Культура
Структура галузі культури міста складається з 59 підвідомчих закладів, які надають культурні послуги населенню. В місті працюють 13 музичних та шкіл мистецтв, 37 бібліотек, комунальні палаци культури, кіноконцертний зал та  театри.

Головна мета: реалізація державної політики в сфері культури і мистецтв, забезпечення позитивних тенденцій щодо розвитку галузі у сучасних економічних умовах шляхом реалізації міських програм.
Пріоритетні напрямки: 

· реалізація міської програми «Культура і мистецтво – назустріч кожному»;

· реалізація культурно-мистецьких проектів всеукраїнського та міжнародного рівнів;

· розроблення та впровадження пропозицій щодо участі в інноваційних програмах у рамках державно - приватного партнерства;

· проведення подальшої роботи з підвищення фахової майстерності та кваліфікації працівників галузі шляхом проведення курсів, семінарів, творчих майстерень;

· зміцнення та оновлення кадрового складу працівників галузі шляхом залучення випускників вищих навчальних закладів;

· активізація роботи з висвітлення у засобах масової інформації досягнень підвідомчих закладів культури і мистецтв;
· виготовлення технічної документації та оформлення актів на земельні ділянки закладів культури.

Основні завдання:
· проведення всеукраїнських та міжнародних фестивалів; 
· проведення масових загальноміських заходів з урахуванням новітніх тенденцій до державних і пам’ятних дат та свят;
· участь муніципального театру-лабораторії «Ві», муніципального театру танцю, початкових спеціалізованих навчальних закладів у всеукраїнських та міжнародних конкурсах;
· здійснення заходів щодо поліпшення культурного обслуговування населення шляхом проведення концертно-розважальних програм у паркових зонах та на відкритих дворових майданчиках міста.
Очікувані результати:

· зміцнення матеріально-технічної бази підвідомчих закладів культури, створення належних умов праці для працівників закладів та належних умов відпочинку для відвідувачів;
· виховання високих естетичних смаків городян та забезпечення їх активної участі в культурному житті міста;
· доступність до друкованих та періодичних видань, до мережі Інтернет для всіх верств населення міста;
· формування високих духовних ідеалів серед громадян;  
· підвищення престижу професії працівників культури.
8.4. Фізична культура і спорт    
Головна мета:  розвиток фізичної культури, спорту та туризму в   м.Запоріжжі, організація спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи, створення умов для забезпечення оптимальної рухової активності кожної людини, зміцнення здоров’я мешканців засобами фізичного виховання, сприяння профілактиці захворювань та фізичній реабілітації. Розширення міжнародного співробітництва з питань фізичної культури, спорту та туризму.
Пріоритетні напрямки:

· створення сприятливих умов для підготовки та участі спортсменів міста в Чемпіонатах та Першостях України, Європи та Світу;
· сприяння розвитку дитячого та юнацького спорту шляхом організації та проведення Спартакіад серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів, допризовної та студентської молоді;
· пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров’я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення місячника «Фізична культура і спорт проти дитячої злочинності та наркоманії»;
· подальший розвиток діяльності туристичних фірм усіх форм власності;
· збереження та подальший розвиток спортивної бази міста.
Основні завдання:

· проведення у місті комплексних спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів з усіма верствами населення згідно з  календарним  планом;
· будівництво, реконструкція, капітальні та поточні ремонти спортивних      споруд з метою приведення їх у відповідність до сучасних вимог;
· придбання спортивного інвентарю для дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
· проведення міських та районних спортивно-масових заходів, участь  спортсменів міста у змаганнях вищестоящої ланки;
· облаштування спортивних майданчиків антивандальним тренажерним     обладнанням на територіях загальноосвітніх навчальних закладів міста;
· придбання спортивного форми та інвентарю для дитячо-юнацьких 
 спортивних шкіл;
· утримання 19 дитячо-юнацьких спортивних шкіл.
Очікувані результати:

· збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, суттєво зменшить витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю на 2%;

· збільшення кількості  проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів на 2%;

· виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів;

· покращення якості навчально-тренувального процесу, підвищення якості функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
· збільшення кількості запорізьких спортсменів, що потрапили до складу збірної команди України;

· збільшення переможців та призерів Чемпіонатів та Першостей області, України, Європи та Світу;

· збільшення кількості глядачів під час проведення заходів  на 3%.
8.5. Туристично-рекреаційна галузь

Головна мета: створення конкурентоспроможного туристичного продукту на національному та міжнародному ринках, здатного максимально задовольнити туристичні потреби мешканців міста та їх гостей.
Пріоритетні напрямки: 

·  забезпечення подальшого розвитку туристичної сфери та рекреаційного комплексу м.Запоріжжя;
·  проведення інформаційної роботи щодо популяризації туристичного  потенціалу м.Запоріжжя;
·  створення та просування туристичного бренду м.Запоріжжя на  внутрішньому та міжнародному туристичному ринках;
·  стимулювання розвитку перспективних напрямків туризму та  туристичної інфраструктури в м. Запоріжжя.
Основні завдання:

· інформаційна підтримка розвитку туризму м.Запоріжжя;
· розвиток туристичної інфраструктури, популяризація туристичного потенціалу м.Запоріжжя;
·  популяризація історико-культурних та архітектурних пам`яток м.Запоріжжя.
Очікувані результати:

· збільшення впливу туризму на позитивну динаміку показників економічного і соціального розвитку міста; 

· популяризація туристичного потенціалу міста;

· створення інформаційної інфраструктури туризму;
· стимулювання розвитку суміжних галузей через збільшення потоку туристів у місто;

· збільшення чисельності внутрішнього та іноземного (в’їзного) туризму.

9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини
9.1. Охорона навколишнього природного середовища 
Метою основних засад екологічної політики є сталий розвиток міста, з урахуванням всіх енерго- та ресурсоємних галузей промислового виробництва який передбачає узгодженість економічного, соціального та екологічного аспектів розвитку.

Головна мета: здійснення комплексу взаємоузгоджених заходів, спрямованих на поліпшення екологічного стану міста, відновлення і розширення природного середовища.
Пріоритетні напрямки:

· поліпшення водопостачання та водовідведення;
· боротьба з підтопленням;
· знешкодження та розміщення побутових відходів;
· озеленення та благоустрій міста, збереження об’єктів природно-заповідного фонду;
· пропаганда охорони навколишнього природного середовища.
Прогноз розвитку 

· зменшення   та   запобігання   скиду   неочищених   стічних   вод,   та
 забруднення річок та ґрунтів, поліпшення водопостачання та водовідведення, запобігання шкідливої дії вод;

· збільшення та покращення стану зелених насаджень;

· оперативне, ефективне і максимально широке розповсюдження екологічної інформації про стан довкілля, підвищення кваліфікації та рівня екологічної освіти.

Очікувані результати:
·   попередження виникнення аварійних ситуацій, забруднення прилеглої території та р.Дніпро неочищеними стічними водами шляхом реконструкції об’єктів водовідведення;
·  запобігання підтопленню ґрунтовими та паводковими водами житлових забудов шляхом здійснення заходів щодо розчистки русла р.Верхня Хортиця на ділянці від залізничного переїзду до р.Дніпро, що дозволить розчистити замулене русло довжиною 5,21км. р.Верхня Хортиця;
·  покращення санітарно-епідеміологічну ситуацію міста завдяки упорядкуванню чисельності безпритульних тварин шляхом будівництва та облаштування притулку для утримання безпритульних тварин м.Запоріжжя загальною площею 1,72 га на 600 тварин;
·  розширення зеленої зони міста, покращення стану зелених насаджень шляхом проведення заходів з озеленення міста;
·  підвищення екологічної свідомості населення шляхом пропаганди охорони навколишнього природного середовища, що сприятиме формуванню гуманістичної орієнтації у мешканців міста, особливо у дітей та юнацтва;
·  надходження до міського екофонду  коштів у розмірі 16,25 млн.грн., за рахунок яких сформовано перелік природоохоронних заходів, спрямованих на охорону довкілля, раціональне використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки м.Запоріжжя.

9.2. Техногенна безпека      
Місто Запоріжжя, з початком подій в АРК, Донецькій та Луганській областях опинилося в центрі подій, ускладнення яких може привести до не прогнозованого розвитку наявних загроз техногенного та воєнного характеру. На території міста розташовано 381 потенційно небезпечних об’єктів, з них – 19 хімічно небезпечних  підприємств, які використовують біля 1300 тон небезпечних хімічних речовин. У випадку аварії на Запорізькій АЄС, при прориві греблі ДГЕС відповідно сто двадцять і вісімдесят тисяч мешканців міста підлягають евакуації. В разі виникнення аварії на найбільших хімічно-небезпечних підприємствах в зону зараження потрапляє практично вся територія міста, що потребує необхідності вжиття відповідних заходів, спрямованих на зниження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій та організації захисту населення.

Головна мета: реалізація державної політики спрямованої на захист населення, територій, навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій шляхом запобігання таким ситуаціям, ліквідації їх наслідків і надання допомоги постраждалим у мирний час, а також в особливий період - у межах реалізації заходів держави щодо оборони держави.

Пріоритетні напрямки розвитку:
·  розроблення та забезпечення реалізації програм та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки;

·  організація виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту;

·  здійснення заходів спрямованих на забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання в особливий період;

·  організація та забезпечення життєдіяльності постраждалих від надзвичайних ситуацій а також під час можливого ведення воєнних дій;

·  забезпечення готовності органів управління, служб та сил цивільного захисту міста до реагування на надзвичайні ситуації техногенного, природного та воєнного характеру;

·  удосконалення системи оповіщення керівного складу цивільного захисту міста в інтересах запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного  природного та воєнного характеру;

·  підвищення рівня безпеки функціонування хімічно небезпечних підприємств;

·  створення, раціональне збереження і використання резерву матеріальних та фінансових ресурсів, необхідних для запобігання і реагування на надзвичайні ситуації, захист населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій;

·  забезпечення навчання з питань цивільного захисту.

Очікувані результати:

· забезпечення максимально можливого, економічно обґрунтованого зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій;
· підвищення рівня захисту населення і територій міста від НС техногенного природного та воєнного характеру, зведення до мінімуму можливих людських та матеріальних втрат;
· зростання ефективності реагування органів управління, сил та засобів  на надзвичайні ситуації техногенного природного та воєнного характеру;
· оперативне залучення матеріальних резервів в разі проведення рятувальних та відновлювальних робіт.
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Основні  показники економічного і соціального розвитку м. Запоріжжя на 2015 рік 

	Показники
	Одиниця  виміру
	2015 рік

	
	
	програма
	% до 

очікуваного

за 2014 рік 

	РОЗВИТОК СФЕРИ  МАТЕРІАЛЬНОГО ВИРОБНИЦТВА
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) 
	млн. грн.
	71 167,9
	107,5

	Капітальні інвестиції по підприємствах та організаціях усіх форм власності (у фактичних цінах)
	млн. грн.
	6750,0
	101,0

	РОЗВИТОК СФЕРИ  ПОСЛУГ
	
	
	

	Вантажні перевезення автомобільним транспортом  загального користування
	тис. тонн
	1422,4
	101,2

	Пасажирські перевезення усіма видами транспорту:

- автотранспортом загального користування;

- електротранспортом загального користування 
	млн. чол.
	48,1

         61,37
	101,0

           102,4

	Обсяг надання послуг пошти – всього
	млн. грн.
	67,0
	108,0

	у т.ч. населенню 
	млн. грн.
	17,4
	102,7

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації
	млн. грн.
	24713,0
	105,0

	у т.ч. на одну особу
	грн.
	32495,7
	105,6

	Обсяг реалізованих послуг – всього
	млн. грн.
	4373,7
	105,0

	Обсяг послуг, реалізованих населенню
	млн. грн.
	1221,6
	105,0

	Обсяг реалізованих послуг усім категоріям споживачів у розрахунку на одну особу
	грн.
	5751,1
	105,5

	ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА  ДІЯЛЬНІСТЬ  
	
	
	

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів - всього
	$ млн.
	4 557,3
	100,7

	Обсяг експорту товарів
	$ млн.
	3 295,9
	101,1

	Обсяг імпорту товарів 
	$ млн.
	1 261,4
	99,5

	Прямі іноземні інвестиції:
	
	
	

	надійшли протягом звітного періоду 
	$ млн.
	19,9
	29,1

	загальний обсяг на кінець звітного періоду
	$ млн.
	905,3
	102,2

	ФІНАНСОВІ  ПОКАЗНИКИ
	
	
	

	Фінансовий результат підприємств, які одержали прибуток
	тис. грн.
	7887,7
	111,0

	Фінансовий результат підприємств, які одержали збиток
	тис. грн.
	14241,1
	85,0

	Доходи  місцевих бюджетів – всього
	млн.грн.
	3686,207
	122,2

	в т.ч. дотації, субвенції
	млн.грн.
	1810,131
	178,8

	Видатки місцевих бюджетів – всього
	млн.грн.
	3683,216
	123,4

	Загальний фонд оплати праці 
	млн.грн.
	11601,2
	102,5

	Фонд оплати праці штатних працівників 
	млн. грн.
	10557,0
	102,7

	Середньооблікова кількість штатних працівників
	тис.осіб
	237,0
	97,9

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	3712,0
	104,9

	НАСЕЛЕННЯ ТА РИНОК ПРАЦІ
	
	
	

	Середня чисельність наявного населення за рік
	тис. осіб
	760,5
	99,5

	Кількість наявних вакансій, наданих роботодавцями до центру зайнятості
	один.
	13300
	101,5

	РОЗВИТОК МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
	
	
	

	Кількість малих підприємств 
	один.
	9382
	105,0

	Кількість зареєстрованих підприємців - фізичних осіб
	чол.
	62612
	100,5

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств
	млн. грн.
	1044,2
	100,6

	Кількість найманих працівників малих підприємств
	тис. чол.
	44,7
	100,1

	Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств
	грн.
	1946,7
	100,5


Секретар міської ради 
                                           
                                                                             Р.О.Таран
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Перелік місцевих програм, які передбачається фінансувати  в 2015 році 

	№ з/п
	Назва програми
	Замовник, виконавець, (головний розпорядник бюджетних  коштів)

	1.
	Міська цільова програма роботи й розвитку газети Запорізької міської ради «Запорозька Січ»
	Виконавчий комітет міської ради

	2.
	Міська цільова програма забезпечення участі Запорізької міської ради  в Асоціації міст України
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  Секретар міської ради    
                                                                            Р.О.Таран

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

15.01.2015 №4
Додаток 3
до Програми економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2015 рік

Показники розвитку підприємств комунальної власності та господарських товариств, у статутних капіталах яких є комунальна власність м.Запоріжжя на 2015 рік* 

	Показники
	Одиниця  виміру
	2015 рік

	
	
	програма
	% до 

очікуваного

за 2014 рік 

	Кількість  підприємств комунальної власності
	од.
	34
	100,0

	Кількість господарських товариств, у статутних капіталах яких є комунальна власність
	од.
	1
	100,0

	Доходи підприємств комунальної власності
	млн.грн.
	2099,0
	101,6

	Витрати підприємств комунальної власності
	млн.грн.
	2048,9
	98,3

	Фінансовий результат підприємств комунальної власності
	млн.грн.
	50,1
	-

	Надходження до бюджету міста (податок на прибуток, частка (частина) прибутку) від підприємств комунальної власності
	млн.грн.
	16,7
	100,9

	Надходження до бюджету міста (дивіденди) від господарських товариств, у статутних капіталах яких є комунальна власність 
	тис.грн.
	60,0
	102,0

	Середньооблікова кількість штатних працівників
	тис.осіб
	13,2
	100,8

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	2986,4
	101,1


	* Дані можуть коригуватися в результаті внесення змін до фінансових планів комунальних підприємств на 2015 рік відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради від 25.08.2011 №363 "Про затвердження Порядку складання фінансового плану комунальним підприємством та контролю за його виконанням" (зі змінами)


Секретар міської ради 
                                           
                                                                             Р.О.Таран
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