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Паспорт середньострокової програми

1. Назва:

Середньострокова програма економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2015-2019 роки (далі Середньострокова програма).
2. Підстави для прийняття рішення про розроблення середньострокової програми: 
Середньострокова програма розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України».
Документ розроблено з урахуванням основних напрямків Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року.

Структура Програми відповідає Типовій структурі програми економічного і соціального розвитку Автономної Республіки Крим, області, району, міста на  середньостроковий період, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

3. Замовник середньострокової програми:

Запорізька міська рада.

4. Мета програми

Метою розробки Середньострокової програми є визначення пріоритетних напрямків економічного і соціального розвитку, на яких пропонується сконцентрувати бюджетні та інші інвестиційні ресурси для досягнення реального зрушення щодо підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості економіки міста, вирішення найгостріших проблем соціально-економічного розвитку та поліпшення якості життя населення. 

5. Розробники середньострокової програми:

Департамент економічного розвитку Запорізької міської ради за участю виконавчих органів Запорізької міської ради.

6. Виконавці середньострокової програми:

Департаменти, управління, відділи та районні адміністрації Запорізької міської ради, Запорізький міський центр зайнятості, комунальні підприємства міста.

Вступ

Середньострокова програма економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2015-2019 роки розроблена департаментом економічного розвитку міської ради на підставі пропозицій виконавчих органів міської ради.
Середньострокова програма є сукупністю обґрунтованих пріоритетів соціально-економічного розвитку міста, сформованих у вигляді оперативних цілей, для досягнення яких визначаються завдання і заходи та очікувані результати їх виконання. Вона визначає головні проблеми, які заважають динамічному розвитку міста, обґрунтовує необхідні структурні перетворення економіки та соціальної сфери. 

У Середньостроковій програмі враховані пропозиції всіх галузевих департаментів та управлінь міської ради.
Планується максимальне використання існуючих науково-технічних, природно-ресурсних, адміністративно-політичних, соціально-економічних, міжнародних умов функціонування та розвитку міста як єдиного організму, що діє в мінливому середовищі.

Органи місцевого самоврядування та територіальна громада міста стикаються з багатьма традиційними та нестандартними проблемами, що є результатом системних вад минулого, впливу кризових явищ та появою нових завдань, пов’язаних із складною ситуацією на півдні та сході країни, зміною ментальності та уявлень мешканців щодо сучасної якості життя. Високий рівень інтеграції економіки міста у процеси міжнародної співпраці, радикальні зміни на вітчизняних та міжнародних ринках вимагають використати наявний потенціал  в нових для нього сферах.
Для оцінки якості виконання завдань, визначених Середньостроковою програмою, щороку здійснюватиметься моніторинг їх виконання, який вноситиметься на розгляд і затвердження міській раді.

1. Аналітичний огляд соціально-економічного розвитку міста                                   у 2010-2014 роках

Соціально-економічна система міста, яка інтегрована у вітчизняну та світову економіку, під впливом фінансово-економічної кризи 2008-2009 років зазнала значних втрат, але починаючи з 2010 року йшла шляхом стабільного економічного зростання.

У 2010 - 2012 роках спостерігався сталий розвиток майже за всіма галузями міста. Так, обсяги промислового виробництва по Запорізькій області в 2010-2011 роках склали 107,8% та 106,3% відповідно. Загальний обсяг реалізованої промислової продукції по місту в 2012 році в порівнянні з                  2010 роком збільшився на 18,2%. Роздрібний товарообіг у 2012 році збільшився на 55,8 %, а обсяг реалізованих послуг на 14,4% у порівнянні з початком аналітичного періоду. Найбільш інвестиційно вдалим був 2012 рік, майже у              20 разів зросли інвестиції в енергетичній галузі промисловості.
Тектонічний злам, який відбувся в українському суспільстві в               2013 – 2014 роках, поза сумнівом, став переломним етапом. Ситуацію в Україні в цей період можна охарактеризувати як системну кризу – кризу базових відносин у соціально-економічній сфері, на яких будувалася чинна модель розвитку країни. 

Негативні тенденції в розвитку економіки України, яка ще з ІІ півріччя 2012 року поступово занурювалася в рецесію, у 2013-2014 роках поглибилися, що негативно позначилося й на економічному розвитку м.Запоріжжя. Погіршення економічної динаміки, яке у 2013-2014 роках в основному було зумовлене стресовими трансформаціями соціально-економічного та політичного середовища, анексією Російською Федерацією АР Крим, розгортанням бойових дій на сході України, засвідчує недосконалість та вичерпаність традиційних для міста чинників економічного зростання.                       Ці чинники ґрунтуються, насамперед, на перевазі сировинної складової у виробництві та експорті, експлуатації застарілих екологонебезпечних і ресурсоємних засобів виробництва, високій експортній орієнтації базових бюджетоутворюючих галузей промисловості.

Упродовж 2012-2014 років у промисловості відбувалися рецесійні процеси. Індекси промислового виробництва по Запорізькій області за                     2012-2013 роки становили 96,8% та 97,1% відповідно.
Порівняльна динаміка темпів росту промислового виробництва

по Запорізькій області та Україні
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Спад пояснюється специфікою структури промисловості області, у якій переважну частку складають галузі, що зазнали найбільших втрат від світової економічної кризи (передусім, металургія та машинобудування). 

Слід зазначити, що за цей час падіння промислового виробництва по області було значно меншим у порівнянні із загальнодержавними показниками (у 2013 році: по області – 2,9%, по Україні – 4,3%; у 2014 році: по області – 3,7%, по Україні – 10,7%).

У м.Запоріжжі впродовж 2012-2013 років спостерігалась від’ємна динаміка обсягів реалізованої промислової продукції (товарів, послуг). 

Так, через падіння цін і попиту на метал на світовому ринку та зниження платоспроможного попиту на продукцію підприємств машинобудування загальний обсяг реалізованої промислової продукції по місту в 2012 році в порівнянні з 2011 роком скоротився на 3,5%, у 2013 році в порівнянні з                2012 роком – на 6,7%. 

Разом з тим, у 2014 році відбулося значне збільшення обсягів реалізованої промислової продукції міста на 25,4%, що пояснюється стрімким зростанням індексу цін виробників промислової продукції.

Динаміка обсягів реалізованої промислової продукції (товарів, послуг)

м.Запоріжжя, млн.грн.
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Упродовж 2014 року в порівнянні з 2010 роком спостерігається зміна структури загального обсягу реалізованої промислової продукції міста в розрізі галузей промисловості.
Структура загального обсягу реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) м.Запоріжжя за основними видами промислової діяльності
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Так, питома вага металургії в загальному обсязі реалізованої промислової продукції міста складає 50,0% (на 4,7% більше, ніж у 2010 році), машинобудування – 19,4% (на 4,6% менше), постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря; забір, очищення та постачання води  – 10,0% (на 2,6% менше).

У економіку міста в 2010-2014 роках залучено 394,3 млн.дол.США іноземних інвестицій. Найбільш інвестиційно вдалим був 2012 рік. У 2014 році через стрімку девальвацію гривні відбулося здешевлення вартості акціонерного капіталу нерезидентів. У зв’язку з цим, за рахунок курсової різниці                                станом на 01.01.2015 загальний обсяг іноземних інвестицій у порівнянні з початком 2014 року зменшився на 24,5% та склав 783,7 млн.дол.США. 
Показники залучення прямих іноземних інвестицій в економіку міста
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За останні п’ять років у м.Запоріжжі спостерігалася помірна динаміка зовнішньої торгівлі підприємств. Так, сальдо зовнішньоторговельного балансу щороку було позитивним, тобто місто залучало валюту в країну. Найбільші експортні та імпортні поставки підприємств міста були здійснені у 2011 році: експорт склав 3921,4 млн.дол.США (на 31,3% більше, ніж у 2010 році);                імпорт – 2190,4 млн.дол.США (на 69,5% більше).  

Динаміка зовнішньоторгівельного балансу м.Запоріжжя
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Запоріжжя, як потужний промисловий комплекс має дуже високу енергоємність виробництва, а економіка міста є надзвичайно енергозатратною. У зв’язку з цим проблема високого рівня енергоспоживання та необхідність підвищення енергоефективності у муніципальній сфері залишається й досі актуальною. 
Місто активно працює над зменшенням енергоспоживання. У 2013 році м.Запоріжжя приєдналося до Європейської ініціативи «Угода мерів», яку було створено в Європейському Союзі для взаємодопомоги в реалізації Плану         20-20-20. У 2014 році прийнято Муніципальний енергетичний план міста Запоріжжя на 2014-2030 роки. Разом з тим, м.Запоріжжя стало одним із переможців Проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні». 

За рахунок здійснення організаційних заходів з енергозбереження, а також зменшення тривалості опалювального періоду та кількості споживачів газу та теплової енергії, у 2014 році у порівнянні з 2013 роком зменшилося споживання природного газу на 10,7% та теплової енергії на 5,9%.
Зменшення споживання електричної енергії на 1,2% у порівняльному періоди, відбулося, також, за рахунок здійснення організаційних заходів з енергозбереження та зменшення кількості структурних підрозділів, які споживають електричну енергію відповідно. 
Разом з тим, скорочення споживання гарячої води на 31,9% в 2014 році за рахунок припинення централізованого гарячого водопостачання в літньо-осінній період для усіх категорій споживачів обумовило збільшення споживання холодної води на 4,4%.
Споживання енергетичних ресурсів
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Упродовж останніх років відбувається поступове зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів. У 2014 році їх отримано в обсязі 6 758,1 млн.грн., що на 7,8% більше минулорічного показника.

У бюджеті міста без урахування трансфертів з державного бюджету з усіх зібраних на території міста податків і зборів безпосередньо залишається лише їх третина, а з урахуванням субвенцій та дотацій з державного бюджету – в середньому 41,4 % (2011 – 37,0%, 2012 – 41,7%, 2013 – 42,1%, 2014 – 44,7%).
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Бюджет міста впродовж останніх років є соціально-орієнтованим. Найбільша частка доходів спрямовувалася на функціонування установ соціально-культурної сфери, соціальний захист та соціальне забезпечення.

Динаміка обсягів видаткової частини бюджету міста
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Значне зростання питомої ваги захищених статей видатків у                              2012-2013 роках зумовлено затримками у проведенні органами казначейської служби платежів розпорядників та одержувачів бюджетних коштів за іншими видатками.
Динаміка питомої ваги захищених статей видатків у загальному обсязі видатків
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Передбачені Законами України про Державний бюджет України обсяги доходів, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів, по місту в 2012-2013 роках не виконувалися. Місто отримувало середньострокові позики, заборгованість за якими на початок 2015 року склала 278,1 млн.грн.
Позитивний вплив на економіку міста має розвиток сфери роздрібної торгівлі та ресторанного господарства. За 2014 рік розрахунковий обіг роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації склав 25372,9 млн. грн., що у 3,7 разів більше, ніж за 2010 рік.

Обсяг реалізованих нефінансових послуг за 2014 рік склав                           4328,7 млн.грн., що на 701,6 млн. грн., або на 19,3% більше, ніж за 2010 рік.
Динаміка зростання показників споживчого ринку
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Загальноекономічні тенденції позначилися й на сектор малого та середнього бізнесу. Так, кількість фізичних осіб-підприємців, які зареєстровані як платники податків, у 2014 році склала 45,7 тис.осіб, що на 20% менше, ніж у 2010 році (56,7 тис.осіб). 

Кількість малих підприємств за підсумками 2014 року склала 8,7 тис.од., що на 10,3% менше, ніж у 2010 році (9,7 тис.од.). 

На 10 тис. осіб наявного населення в 2010 році припадало 98 малих підприємств, у 2014 році їх кількість зросла до 112 од., або на 14,3 %.
Середньооблікова чисельність зайнятих працівників у малому підприємництві в 2014 році склала 40,7 тис. осіб., що на 11,6% менше, ніж у 2010 році (46,0 тис. осіб).
Кількість суб’єктів малого підприємництва
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Упродовж останніх років спостерігається падіння реальних доходів населення. Незважаючи на приріст номінальних доходів населення, наявні в реальному вимірі знижуються. Так, у 2014 році порівняно з 2010 роком середньомісячна заробітна плата штатного працівника зросла в номінальному вимірі на 55,9% (по області на 85,9%) і досягла 3612,31 грн. (по області - 3432,12грн.). Проте, у реальному вимірі з урахуванням індексу інфляції у     2014 році заробітна плата зменшилася на 3,4%.  

Упродовж останніх років відбувалося збільшення мінімальної заробітної плати, однак темпи такого підвищення значно зменшилися. Так, розмір мінімальної заробітної плати останній раз підвищувався наприкінці 2013 року і залишається таким натепер та становить 1218,0 грн.
	Динаміка середньомісячної номінальної заробітної плати одного штатного працівника, грн.
	Темп зростання середньомісячної номінальної заробітної плати одного штатного працівника

до попереднього року, %
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Водночас відбулося зростання середньомісячної заробітної плати працівників малих підприємств, яка в 2013 році становила 1880,88 грн., що на 65,2% більше, ніж у 2010 році, однак в 2014 році темп її зростання уповільнився та залишився на рівні попереднього року.
Середньомісячна заробітна плата працівників малого підприємництва, грн.
[image: image14.png]2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1138.23

2010

1880,88

1677.4
15

2011 2012 2013

1880,88

2014




Діяльність галузі житлово-комунального господарства у 2010- 2014 роках була спрямована на створення необхідних умов для функціонування міського господарства, поліпшення добробуту населення, створення комфортних умов проживання громадян.

За звітний період до комунальної власності міста прийнято 102 житлових будинки, в тому числі 26 гуртожитків. Крім того, за вказаний період створено 18 об’єднань співвласників багатоповерхових будинків.
Для утримання житлового фонду в належному стані здійснено:
- вибірковий капітальний ремонт житлових будинків на загальну суму 13,2 млн.грн., площею 105,0 тис.кв.м., з яких у 2014 - на 2,5 млн.грн., що на 53,7% менше, ніж у 2010 році (5,4 млн.грн.);
- капітальний ремонт покрівель житлових будинків виконано на загальну суму 29,1 млн.грн., площею 176,16 тис.кв.м., з яких у 2014 - на 8,3 млн.грн., що на 43,1 % більше, ніж у 2010 році. (5,8 тис.грн.);

- модернізацію, заміну, капітальний ремонт та експертизу ліфтового господарства на загальну суму 42,8 млн.грн., (526,0 тис.кв.м), з яких у 2014 - на 5,5 млн.грн., що на 32,1 % менше, ніж у 2010 році (8,1 млн.грн.);

- капітальний ремонт будинків для передачі на баланс створеним ОСББ на загальну суму 2,01 млн.грн., з яких у 2014 - на 102,1 тис.грн., що у 4,5 рази менше, ніж у 2010 році (458,5 тис.грн.);
- вибірковий капітальний ремонт житлових будинків ЖБК на загальну суму 8,5 млн.грн., з яких у 2014 - на 1,6 млн.грн., що на 18,0 % менше, ніж у               2010 році (1,95 млн.грн.);
- заміну інженерних мереж водо-, теплопостачання на загальну суму                 5,5 млн.грн., (13,7 тис.кв.м), з яких у 2014 - на 1,2 млн.грн., що на 14,3% більше, ніж у 2010 році (1,05 млн.грн.).

Структура загальних витрат з утримання житлового господарства

у 2010-2014 роках, млн.грн.
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З метою забезпечення комплексного розвитку комунального господарства міста здійснювались наступні заходи: 
- утримання та ремонт доріг, будівництво, реконструкція та ліквідація аварійного стану на вулицях та дорогах комунальної власності. Так у 2014 році здійснено заходів на суму 38,38 млн.грн., що на 21,8% менше, ніж у 2010 році (49,1 млн.грн.);
- організація безпеки руху пішоходів і транспортних засобів та попередження аварійних ситуацій на вулично-шляховій мережі міста. У                  2014 році на - 4,4 млн.грн., що на 29,5% менше, ніж у 2010 році (6,24 млн.грн.);
- освітлення міста, утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення. У 2014 на - 12,85 млн.грн., що на 36,1% більше, ніж у 2010 році                        (9,44 млн.грн.);
- виконання робіт у рамках Програми «Світло». У 2014 році - на                        3,4 млн.грн., що на 36,0% більше, ніж за 2010 рік (2,5 млн.грн.);

- благоустрій та озеленення території міста, насадження дерев та чагарників 2014 - на 12,32 млн.грн., що на 2,2% більше, ніж у 2010 році                 (12,06 млн.грн.);
- благоустрій та утримання 9-ти міських кладовищ з поховання померлих безрідних та невідомих громадян у 2014 році спрямовано 1,38 млн.грн, що на 1,5% більше порівняно з 2010 роком (1,36 млн.грн.);
- благоустрій та утримання міських пляжів у 2014 році - на  282,9 тис.грн., що на 7,6 % менше, ніж у 2010 році (306,4 тис.грн.);
- обслуговування, утримання та ремонт міських фонтанів у 2014 - на               1,69 млн.грн., що на 31,0% більше, ніж у 2010 році (1,29 млн.грн.).
Динаміка витрат на утримання житлово-комунального господарства, млн.грн.
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Починаючи з 2012 року сповільнився темп зростання обсягів перевезень. Пасажиропотік у напрямку крупних підприємств міста значно скоротився, що позначилося на річних обсягах перевезень в цілому по місту. Так, пасажирообіг у 2014 році скоротився на 14,7% порівняно з 2010 роком, а вантажо-перевезення - на 22%. Однак, вже в 2014 році в порівнянні з 2013 роком відзначалося поліпшення ситуації в цій сфері, загальний вантажообіг збільшився на 16,7%, обсяг пасажироперевезень - на 7,7%.
Показники обсягів перевезень у м.Запоріжжі
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Незважаючи на об’єктивні економічні труднощі, мережа загальноосвітніх навчальних закладів міста збережена і удосконалена через процеси інтеграції різних типів навчальних закладів.
Наприкінці аналітичного періоду в місті функціонувало 117 загально-освітніх навчальних закладів I-III ступенів (ЗНЗ) комунальної форми власності. Збільшився показник охоплених навчанням дітей і підлітків шкільного віку, так, у 2014 році шкільну освіту здобувало 60,2 тис. учнів, що на 4,2% більше, ніж у 2010 році (57,8 тис. учнів). За цей період збільшилася, також, чисельність дітей у дошкільних навчальних закладах (на 3158 дітей), кількість ДНЗ – на               3 заклади, кількість груп у ДНЗ – на 61 групу. 
Динаміка охоплення дітей шкільною та дошкільною освітою, осіб
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Спостерігається перевантаження груп у дошкільних навчальних закладах міста, що призводить до виникнення черг. Так, на 01.01.2015 у черзі перебувало            1523 дитини, що у 3 рази більше, ніж на початку 2010 року. Додатковою освітою та організацією змістового дозвілля охоплено 15,7 тис. дітей та підлітків, що складає 26,8% від їх загальної кількості, але цей показник на 18,1% менше, ніж у 2010 році.
Упродовж аналітичного періоду приділялася увага становленню та розвитку молоді. З метою реалізації молодіжної політики проводилися міські молодіжні заходи, спрямовані на підтримку та розвиток молоді міста, серед яких: чемпіонат міста з інтелектуальних ігор «Що? Де? Коли?» та Відкритої Запорізької ліги КВК, студентські фестивалі художньої самодіяльності; екологічні та соціальні акції тощо.

Галузь «Фізична культура та спорт» у період 2010-2014 років розвивалася у сталому режимі, збережено існуючу спортивну базу міста (136 закладів). Зросла кількість вихованців ДЮСШ, так у 2014 році цей показник склав    10 110 осіб, що на 305 осіб більше, ніж у 2010 році, але на 414 осіб менше, ніж у 2013 році.
Динаміка зростання кількості спортсменів та закладів фізичної культури
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За останні 5 років покращилась якість підготовки спортсменів вищих розрядів. При зменшенні кількості спортсменів у 2014 році на 18% у порівнянні з минулими роками, на 15% збільшилась кількість спортсменів, які виконували норматив кандидата в майстри спорту України, майстра спорту України та  майстра спорту України міжнародного класу.
Динаміка кількості спортсменів та підготовлених спортсменів вищих розрядів
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Аналіз динаміки потоку туристів, що обслуговуються суб'єктами туристичної діяльності в місті показав, що негативні тенденції у                    2010-2014 роках спостерігаються саме у в'їзному туризмі. Це пояснюється загостренням економічної та політичної ситуації в країні. 
Незважаючи на незначні коливання, доходи до бюджету м. Запоріжжя від туристичного збору є стабільними та мають позитивну динаміку. 
Аналітичні показники туристичної галузі
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У звітному періоді з метою покращення медичних послуг та наближення їх до місць компактного проживання було реорганізовано існуючі лікувально-профілактичні заклади та здійснено розмежування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги. 
У м.Запоріжжі у звітному періоді спостерігалося зниження малюкової смертності, показник якої на 1000 новонароджених у 2014 році склав 5,65, що на 1,44 менше, ніж у 2010 році (7,09).
	Динаміка забезпеченості лікарняними ліжками
	Показник малюкової смертності на 1000 новонароджених
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Посилення соціального захисту населення в умовах напруженої ситуації в країні забезпечувалося зростанням обсягів фінансування державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям за рахунок субвенції з державного бюджету. У 2014 році порівняно з 2011 роком обсяг видатків зріс на 52,7%. Це обумовлено, насамперед, підвищенням розміру допомоги при народженні дитини з 09.04.2011 майже в 2 рази порівняно із початком року, а також значним зростанням кількості одержувачів даного виду допомоги з               10,0 до 20,1 тис. осіб. На тлі зростання кількості одержувачів допомоги малозабезпеченим сім’ям з 357 у 2011 році до 1656 – у 2014, відповідно зросла загальна сума виплат зазначеної допомоги з 2,9 млн.грн. у 2011 році до                     23,7 млн.грн. у 2014.
	Субвенція з Держбюджету на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям, млн.грн.
	Кількість отримувачів соціальної допомоги по м.Запоріжжю
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Упродовж 2010 – 2013 років збільшилась кількість проведених загальноміських культурних заходів, але у 2014 році цей показник у 5 разів знизився в порівнянні  з 2010 роком у зв’язку з економічною та політичною ситуацією в країні. 

Динаміка кількості проведених культурних заходів та надання платних послуг
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Щороку збільшується кількість творчих колективів з числа учнів та викладачів. Так, у 2014 році у школах естетичного виховання працювали вже 343 творчі колективи, що на 117 більше, ніж у 2012 році. З метою зменшення навантаження на місцевий бюджет збільшено кількість відділень, що працюють на засадах самоокупності. Так, упродовж 2010-2014 років контингент госпрозрахункових відділень збільшено вдвічі ( з 357 учнів у 2010 році до                720 учнів у 2014 році).
Кількість учнів та читачів
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З метою покращання екологічної ситуації в місті впродовж аналітичного періоду здійснювалися природоохоронні заходи, в тому числі: розширення та реконструкція очисних споруд і мереж каналізації; поліпшення технічного стану та благоустрій водойм; відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок. Розроблено, також, проект «Будівництво та облаштування притулку для утримання безпритульних тварин м.Запоріжжя», отримано позитивний звіт «Укрдержбудекспертизи» та розпочато будівельно-монтажні роботи.
	Збір і використання свіжої води по м.Запоріжжя, млн.куб.м/рік
	Скид зворотних вод по м.Запоріжжя, млн.куб.м/рік
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Скид забруднюючих речовин у водні об’єкти м.Запоріжжя, тис.т/рік
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Зберігається тенденція щодо скорочення населення міста, так за останні п’ять років населення міста зменшилося на 18,7 тис.чол. або 2,4% від загальної чисельності мешканців, у т.ч. за рахунок природного скорочення на               17,1 тис.осіб,  міграційного - на  1,6 тис.осіб.

Природне скорочення населення міста, осіб
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Проведений аналіз соціально-економічного стану міста дозволяє зробити наступні висновки щодо сучасних тенденцій його розвитку:

- процеси економічного зростання загалом мають стійкий, однак несистемний характер;

- позитивна економічна динаміка в м.Запоріжжі не супроводжується адекватним покращанням соціальних параметрів;

- економічне підґрунтя має низький рівень конкурентоспроможності та привабливості для іноземних інвестицій.
1.1. Динаміка розвитку економіки м.Запоріжжя, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу

Аналіз динаміки розвитку економіки міста за 2010-2014 роки свідчить про падіння кількісних параметрів у 2013 році, що було викликано поглибленням нестабільності світового та національного фінансового ринку.

Динаміка основних показників соціально-економічного розвитку м.Запоріжжя

за 2010-2014 роки
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Офіційний курс дол.США 

(НБУ) 

7,96 7,99 7,99 7,99

15,77

Індекс споживчих цін по 

Запорізькій області 

(грудень до грудня 

попереднього року), %

109,7 104,6 99,3 100,3

125,7

Індекс промислової 

продукції по Запорізькій 

області, %

107,8 106,3 96,8 97,1

96,3

Обсяг реалізованої 

промислової продукції, 

млн.грн.

48884,8 59891,1 57775,7 53926,7

67624

Обсяг реалізованої 

промислової продукції на 

одного мешканця міста, 

тис.грн.

62,4 76,9 74,6 69,9

88

Темп зростання обсягів 

введеного житла, %

92,5 30,4 480 100,4

64

Введено загальної площі 

житла, тис.кв.м

47,1 15,4 74,2 74,5

47,7

Залучено протягом року 

прямих іноземних 

інвестицій, млн. дол.США

44,3 34,2 173 71,3

71,5

Обсяг прямих іноземних 

інвестицій на душу 

населення, дол.США

1082,6 1131,3 1349,7 1350

1025

Експорт, млн.дол.США

2985,7 3921,4 3724,2 3407,6

3377

Імпорт, млн. дол.США

1292,3 2190,4 1893,9 1682,3

1464

Сальдо, млн.дол.США

1693,4 1731 1830,3 1725,3

1913

Індекс зростання роздріб-

ного товарообігу, %

113,9 114,2 114,7 103,1

99,5

Темпи зростання обсягу 

реалізованих послуг 

населенню, %

103,6 119,6 104,4 94,2

108,6

Середньомісячна 

заробітна плата одного 

штатного працівника

грн.

2316,33 2800,4 3096,3 3281

3612

в еквіваленті дол. США

291 350,5 387,52 410,64

229,1

Темп зростання 

заробітної плати, %

120,9 110,6 106

110,1

Надходження до 

місцевого бюджету, 

млн.грн., в т.ч.:

2177,9 2471,5 2674,6 2687,6 3019,6

Показники

Роки

Спарклайни


Офіційний курс дол.США (НБУ) у 2014 році - станом на 01.01.2015

Індекс зростання роздрібного товарообігу за 2014 рік - дані за 9 місяців  2014 року

2. SWOT-аналіз розвитку реального сектору економіки
Для оцінки загального бачення сильних та слабких сторін, загроз, а також формулювання можливостей розвитку міста в плановому періоді застосовано методологію SWOT-аналізу. 
	
	Сильні сторони 
	Слабкі сторони 

	ВНУТРІШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	· Вигідне транспортно-логістичне розташування

· Наявність водних ресурсів на території міста, зокрема р.Дніпро 

· Сприятливі природно-кліматичні умови, які дозволяють розвивати курортно-рекреаційний потенціал

· Наявність культурної спадщини загальноукраїнського та міжнарод-ного значення

· Потужний індустріальний сектор економіки

· Високий рівень концентрації людського капіталу, наявність наукових закладів 

· Наявність енергетичної політики міста 

· Високий інвестиційний та експортний потенціал міста та взаєморозуміння бізнесу і влади
· Наявність вільних земельних ділянок та виробничих площ для залучення потенційних інвесторів

· Розгалужена мережа закладів вищої та професійно-технічної освіти та студентської молоді
· Високий рівень патріотизму та вболівання мешканців за рідне  місто
	· Високе техногенне навантаження на навколишнє природне середовище  міста 

· Несприятлива структура промислового  виробництва з високою концентрацією  найбільш екологічно-небезпечних галузей
· Значний рівень зношення основних виробничих фондів та інженерної інфраструктури міста 

· Високий та не ефективний рівень ресурсо- та енергоспоживання

· Незадовільний технічний стан громадського транспорту 
· Недостатній асортимент туристичних послуг та маршрутів

· Повільний розвиток будівництва та застарілий житловий фонд
· Складна демографічна ситуація у місті

· Недостатній рівень послуг у галузі охорони здоров’я

· Низька інвестиційна привабливість соціальної сфери та житлово-комунального господарства

	
	Можливості 
	Загрози 

	ЗОВНІШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	· Вигідне територіальне розташу-вання та розгалужена транспортна система

· Вступ України в зону вільної торгівлі ЄС 

· Покращення законодавства в частині збільшення повноважень місцевого самоврядування

· Можливість залучення кредитів від міжнародних фінансових установ

· Альтернативні джерела фінан-сування інвестиційних  проектів 

· Розвиток інформаційних технологій 

· Збільшення попиту на туристичні продукти 

· Розвиток державно-приватного партнерства

· Великі можливості використання альтернативних джерел енергії

· Можливості швидкого переходу до європейських стандартів енерге-тичного менеджменту
	· Напружена внутрішньополітична ситуація в Україні та стосунки з Росією
· Економічна та політична нестабіль-ність в країні

· Регіон межує із зоною проведення  АТО
· Поглиблення макроекономічних кризо-вих явищ на національному та світовому ринках

· Газова та енергетична залежність та високі темпи зростання вартості житлово-комунальних послуг
· Фінансова й цінова нестабільність, інфляційні процеси

· Низькі темпи зростання заробітної плати та зниження купівельної спроможності споживачів 
· Значний рівень конкуренції з боку сусідніх міст і регіонів України

· Значна інтервенція іноземних товарів

· Високе податкове навантаження
· Висока вартість кредитних коштів
· Нестабільність законодавства

	
	
	


Важливими конкурентними перевагами Запоріжжя на шляху до бажаного майбутнього передусім є: вигідне транспортно - логістичне розташування міста, сприятливі кліматичні умови, достатній природно-ресурсний потенціал, розвинений та потужний виробничий потенціал, високий інвестиційний та експортний потенціал, значний пласт історико-культурної спадщини, достатньо високий рівень освіченості населення та наявність висококваліфікованих кадрів, а також  високий рівень патріотизму мешканців за місто.

Досягнення бажаного рівня конкурентоспроможності міста здійснюється завдяки: 

· використанню сильних сторін міста, ефективному використанню наявного географічного, природного, економічного та людського потенціалу;

· мінімізації слабких сторін  та  зовнішніх загроз;

· використанню можливостей, створенню сприятливих умов для припливу до міста інвестицій.
3. Опис головних проблем, які перешкоджають економічному та соціальному розвитку м.Запоріжжя
Під час планування на середньостроковий період необхідно забезпечити комплексний збалансований розвиток галузей міста, за рахунок поєднання економічної і соціальної результативності та раціонального використання міського ресурсного потенціалу.

Це має супроводжуватися намаганнями сформувати певний баланс між економічною і господарською діяльністю задля соціально-економічного розвитку та зростання привабливості ведення бізнесу в м.Запоріжжі. 
Пошук шляхів встановлення економічної рівноваги та розвитку в кризовому економічному середовищі полягає, в першу чергу, у виявленні проблем та визначенні шляхів їх подолання. Цей процес є динамічним та чітко локалізованим у просторі й часі. Безумовно, вирішення проблем кожної галузі міста є індивідуальним способом їх розв’язання, але генерація їх необхідна для окреслення проблем розвитку в цілому.
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MicTa




Виявлення головних проблем обумовлено необхідністю їх класифікації за сферами прояву із урахуванням принципу пріоритетності для сталого соціально-економічного розвитку міста.

У середньостроковій перспективі виділено 6 головних блоків галузевих проблем соціально-економічного розвитку м.Запоріжжя: 
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[image: image55.png]To10BHa Iilb radysi eHeprosoepeskeHHsI: 3a0e3MeUeHHS 30aTaHCOBAHOTO i e(eKTHBHOTO
BHKOPHCTAaHHS NPHPOIHIX Ta NATHBHO-eHEPTeTHYHIX PECyPCiB MiCTa Ta BIIPOBAJUKEHHS 3aX0MiB

3 eHeproe(eKTHBHOCTI Ta eHePro30epe;KeHHs Ha 00’ €KTax OIOKeTHOI cepH, KHTIOBOTo GOHIYy Ta
KOMYHAIHHX MiAIPHEMCTB MicTa

IIPIOPUTETH:

- peanizanis MyHIIIINATPHOTO eHepPreTHYHOTO IUIaHy M.3amnopixks Ha 2014 —2030 pokn

- peanizanis [Dnany miff cTaNOro eHepreTHYHOTo PO3BUTKY M.3amopixks Ha 2015 —2030 pokn

- 3MEHIIEHHS YaCTKHU IPHPOIHOTO Ta3y B eHePreTIYHOMY GanaHCi MicTa 3a paXyHOK BHKOPHCTAHHS
BTOPHHHOTO TeIlTa IPOMHUCIIOBHX IANPHEMCTB IS 3a0e3MeYeHHs rapsJoro BONONO CTa9aH s
paifoHiB MicTa B MIKOTIATIOBATBHILT TIepion

- BIIPOBAUKEHES CHCTEMH HEPTOMEHEUKMEHTY

- 3aIlyJeHHS iHBeCTHIIIl Ha peanisallifo MPOEKTIB y chepi eHepro3depekeHHs Ta eHeproedeKTHBHOCTI





[image: image33]
4. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку в середньостроковому періоді 

Нестабільна політична ситуація та міждержавні конфлікти суттєво змінили національну економічну ситуацію та стримують розвиток економічного й соціального простору та становлять певну загрозу стабільності. Найважливішим пріоритетом країни є залучення її до процесу світового цивілізаційного та економічного розвитку. Зусилля міської влади, спрямовуватимуться на подолання кризових явищ та вжиття дієвих заходів для економічного відновлення, закладення основ реструктуризації економіки у напрямку інвестиційно-інноваційної моделі.

Основними цілями Середньострокової програми визначено перетворення Запоріжжя в конкурентоспроможний інвестиційно привабливий регіон, з високим рівнем життя населення, розвиток ІТ-технологій та створення належних умов для розвитку  туристичної галузі.
[image: image56.png]To10BHa Wik ramysi ocBiTH: 3a0e3medeHHS CTaGUIBHOTO (YHKIIOHYBAHHS HaBYAIBHIX 3aKIajliB MicTa,

3aJI0BOJICHHSI OCBITHIX 3aIuTiB rpoMansH. CTBOPEHHS yMOB IS 3Ty YeHHs INPOKHUX BEPCTB HACENeHHs MicTa
JI0 MAaCOBOTO CIIOPTY

IPIOPUTETH:

- eeKTHBHe (yHKIIOHYBaHHS Mepeki HABJAIbHIIX 3aK/ajliB MicTa

- 3a0e3MedYeHHs iTell MiCIIMH B NONIKITBHIX HABYATBHHX 3aKIagax MicTa
- 3a0e3MeYeHHs MEIIKAHIIB MiCTa Cy4acHHMH CIIOPTHBHIIMH CIIOPYHaMH

- 30UTBIIEHHS KUTPKOCTi BHXOBHIB AUTSYIO0-FOHAIBKIX CIIOPTHBHIX IIKLM, SKi BXOIATH 10 CKJIamy 30ipHOL
KOMaHIN YKpaiH# 3 Pi3HUX BUIIB CIIOPTY

- MiIBUINEHHS PiBHSA TPOMAICHKOI aKTHBHOCT] Ta MATPIOTIYHOI CBIIOMOCTI MOJIOZIX TPOMAISH MicTa

- CTBOPEHHS CHPHATINBHEX YMOB TS hOPMYBaHHS CBITOMOTO CTaBIEHHS MOJIOZI 10 30epeKeHH s BIIACHOTO
3JI0POB’ 5, TEPEBAT 300POBOTO CIIO0COGY JKHUTTS



Досягнення цих цілей передбачає концентрацію зусиль всіх галузей господарства, які включають наступні пріоритетні напрямки:
Економічний потенціал

[image: image57.png]Tos0BHA OisTb l'ﬂJ[ySi OXOpOHH SJIDDDB'SI: PO3BHUTOK CHCTEMH OXOPOHH SJIOPOBISI Ta 3a0e3MeYeHHs] HaceJIeHHST
BHCOKOSIKICHORO MEINYHOI TOIIOMOTO

IPIOPUTETH: T q : - 36
- MIBMIIEHHS AKOCTi Ta ZOCTYIHOCTI 0/10BHA HiIb raﬁ.ﬂyal KYJIbTYPH: 30€p€KeHHs Ta PO3BHTOK
MeIMYHOI JOIIOMOTH MeIIKAHIIIM MicTa KCYIBLYPHOTO HaZIOaHHA

- TOAIBIIIIIT PO3BHTOK CIMETHOI MeIIIIHHI
- YKpIIUTCHHS MaTepialbHO-TeXHIYHOI 6asHn
TIKYBaTBHUX 3aKTamiB

- IIIBIIIEHHS YKOMIUIEKTOBAHOCT] TeXHITHOT 63K

JUKYBAIBHIIX 3AKIA/IB Td yCTAHOB JIKAPAMIL B | _ eapisaria mickkoi mporpami «KyTeTypa i MECTEITBO -
neputy depry LIeHTpis nepsumHOl MeiKo- Ha3yCTPId KOKHOMY» Ta KyJIBTYPHO-MICTEIBKIIX
CaHITapHO! HOTOMOTH TIPOEKTIB BCEYKPAIHCHKOTO Ta MKHAPOIHOTO PiBHIB

IIPIOPUTETH:
- 3a0e3TedeHHs TOBHOLIHHOTO ()yHKIIOHYBaHHS
3aKTa/liB KyIbTypiL, 3MITHEHHS iX MaTepianbHO-




[image: image58.png]To10BHa Iinb ramysi comiaabHol cepH: 3MEHIICHHS HETaTHBHOTO BIUIHBY PeIeCiiHIX MpoIecis B
€KOHOMIIl Ha PiBeHb JKUTTS MEIIKAHIIB MiCTa IIIIXOM KOHTDOIIIO 33 IOePKaHHAM POOOTONABIIIMI
MiHIMaTbHIX TapaHTiil B OIUTATi MpaIli, TOTANIeHHSIM 3a00PrOBaHOCTI 3 BHILIATH 3apOGITHOT ILTATH;

IPIOPUTETH:

- pearmizanii Jep/KaBHUX COMIATPHHUX MPOTPaM

- PO3BHTOK COIIANBHOTO aNory Ta BIPOBAIKEHHS HOBHIX (POPM COLIATBHOTO 0GCITYTOBYBAaHHS TPOMAISIH
- 3a0e3MedeHHs MaTepiaTbHOI MATPIMKHN HAfGLTBII BPa3MIBUX KaTeropiif TpOMAIsH 3a PaXyHOK KOIITIB
MiCBKOTO GIOIKETY

- MIBHINEHHS OXOIUTCHHS COLIATBHO MiITPHMKOIO HE3aMOKHIX BEPCTB HACEICHHS IPH PaIliOHATEHOMY
BHKOPHCTaHHI GFOKETHHX KOIITIB




[image: image59.png]To.10BHA IiTb TYpHCTHYHOI rauy3i: 30UIbIICHHS 0GCATIB BHYTPIlIHBOTO Ta B’I3HOTO TypPH3MY, ITiIBHITCHHS
e()eKTHBHOCTI BUKOPHCTAHHS TyPUCTIYHOTO Ta PEKPEalliifHoro MOTeHIany, 6l1aroyCTporo TepHTOpii MicTa 3
ypaxyBaHHSIM IPIOPHTETIB PO3BHTKY TyPH3My Ta QOPMYBAHHS y MENIKAHIIB MiCTa HOBOI CHCTEMH
KYJIBTYPHIX IIHHOCTEil

TIPIOPUTETH:

- PO3BHTOK Pi3HHX BHIIB TypPH3My: Hi3HABAIBHOTO, MOi€BOTO, IPOMHUCIIOBOTO (IHIYCTPiabHOTO),
JIITOBOTO, €KOJIOTITHOTO («3€IIeHOT0Y), CIOPTHBHO-0310POBYOTO, THIIOXIIHOTO i BETOTYPH3MY IS
CTBOPEHHSI TyPHCTIHYHOI IPHBAGIHBOCTI M.3aIOPIAUK:

- SIKICHA OpraHi3allis Ta IPOBe/ICHHs Ha BUCOKOMY PiBHi MICBKIIX CBSTKOBHX 3aXOJiB, ITATPHMKI
JIOKQTBHUX {HIMIaTHB OO PO3BHTKY TYPH3MY Ta PeKpealliifHo-0310poBI0i cdepn MicTa





Гуманітарна сфера
[image: image60.png]To.10BHA IiTb PO3BHTKY MAJIOT0 Ta cepeJHBbOro OisHecy: 3a6e3medeHHs (HOpPMyBaHHS LLTICHOI Ta
edeKTHBHOI CHCTeMH MITPHMKH MATIOTO Ta CepeIHbOro Oi3Hecy Ta (GOpMyBaHHS CIPHSITINBEX yMOB IS
iforo po3BHTKY

IIPIOPUTETH:

- MIBHINEHHS KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI Maloro ITiIMPHEMHHIITBA Ta MATPHMKA MiCIIeBHX
TOBAapPOBHPOGHIIKIB

- HaIIOBHEeHHS OIOIUKETIB yciX piBHIB

- IIO€IHAHHS iHTepeciB cy0’ eKTiB MiANPHEMHHUIBKOI MisTBHOCTI, IOPHIIYHIX i GisHIHIX 0ci6 3
iHTepecaMi TPOMaI MicTa

- CTBOPEHHS HOBHX POGOYIX MiCIlb Ta 3MEHIIeHHS PiBHS 6e3pOo0iTTs

- KOHCOITiJTallisf 3yCIUIb OPTraHiB BHKOHABYOI BIAMIL, OPTaHIB MiCIIEBOTO CaMOBPSIIyBaHHS, TPOMAICHKIIX
006’ e/THaHb, OpTaHi3alliil MANPHEMIIB Ta ¢y’ €KTiB IITPHEMHIITBA IIONO PO3B’ I3aHHS COLIATBHO-
€KOHOMIYHHX IpoGIeM MicTa




[image: image61.png]To0BHa 1inb B cdepi inBecTHNiiTHOT AisabHOCTI: GopMyBaHHS IHBECTHINITHOI cTpareril MicTa,
CTBOPEHHS YMOB [UUISl IiBHINEHHS iHBECTHILTHOI aKTHBHOCTI Cy0’ €KTiB TOCIOAAaPIOBAHHS, 3aIy YeHHS
BITUM3HSHUX Ta {HO3eMHIX {HBECTHIIi B eKOHOMIKY Ta MOKpAIIaHHs HBECTHILITHOTO IMiIKy MicTa

IPIOPUTETH:

- CIPHSHHS BITYH3HSHNM Ta {HO36MHHM iHBeCTOpaM B O3HAilOMIICHH 3 00’ €KTaMI iHBECTyBaHHS

- JIofiep KaHHs TIpaB i 3aKOHHNX iHTepeciB YYacCHHKIB {HBECTHINHHIX MPOLECiB

- CTBOPEHH! CTIPHATIIBOTO iHBECTHILITHOTO KIIiMaTy

- Y3TOIKEeHHS iHTepeciB MOTEHINHIX {HBECTOPIB Ta 3aBaHb CTPATETiYHOTO eKOHOMIYHOTO i
COIIaTBHOTO PO3BUTKY

- CIIPISIHHS {HBECTYBAHHIO depe3 (HCTPYMeHTH eheKTHBHOI B3a€MOJIi, HapTHEPCTBA OPTaHiB BHKOHABIOL
BYIAM i OpTaHiB MICIIEBOTO CAMOBPSIIyBaHHS Ta iHBECTOPIB

- CTBOPEHHS MeXaHi3My SKiCHOTO 0GCITyTOBYBaHHS iHBECTOPA - 3alPOBALKEHHS IPHHIIUITY «€IHHOTO
BikHa» U1 Cy6’€KTa iHBECTHIIHHOI MiSTBHOCTI 3 METOI0 MaKCHMATBHOTO CIPOIISHHS MOPSIKY
OTPHMAHHS TOCIyT

- IPiOPHTETHICTh pearisarlii HBECTHIIHNX MPOEKTIB, SKi 3a6€3Medy 0T BUCOKHIT piBeHb 3aifHATOCT
HaceneHHs, eeKTHBHMUIT (iHaHCOBO-eKOHOMIUHIIT pecypc, COLaTbHO-eKOHOMIYHIIT PO3BUTOK Ta
€KOJIOTIUHY Ge3IeKy if 3a6e3MedeHHs X CyIPOBOLY

To10BHa 1iab y cepi 30BHINIHbOEKOHOMIYHNX 3B'SI3KiB: IATPHMKA BiTHOCHH Cy0 €KTiB
TOCIIOAPCHKOI MISUTBHOCTI MicTa Ta iHO3eMHEX Cy0 €KTiB I'0CIOIAapIOBAHHS, TOOYIOBAHIX Ha
TIPHHITAIAX B3a€MHOI BUTOMIH, €KBiBAIEHTHOTO OOMiHY i JOTPHMAaHHS ITONOKeHb MIKHAPOIHOTO MPaBa,
CIIPHSHHS iHTeTrparii eKOHOMIKI MicTa B CBITOBi TOCIIONAPChKi MPOIECH, MiABHIIEHHS i
KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCT] Ha CBiTOBHX PHHKaX

IIPIOPUTETH:

- CIIHSIHHSI 30/1aAHCOBAHOCT €KOHOMIKII Ta PIBHOBAT BHY TPIlIHBOTO PHHKY

- CTHMYJTIOBAHHS IPOTPECHBHIX CTPYKTYPHHX 3MiH B €KOHOMILli, BPAXOBYOI CTPATETiHIE
HANPSMOK Jep:kaBil y Gik iHTerpauii 3 €BponeHCLKHM CorozoM

- PO3IIMPEHHS 30BHINTHOSKOHOMIYHIX 3B'SI3KiB Cy0'eKTiB 30BHIITHBOSKOHOMIYHOI AiSTBHOCTL

- CTBOPEHHS HAiiGLIBIN CIPHSATINBIX YMOB JUIS 3allyJeHHS eKOHOMIKH MiCTa B CHCTEMY CBIiTOBOTO
TozIiTy Tpai Ta ii HaGMIDKeHHs JO PHHKOBHX CTPYKTYP 3apyOLKHIIX Kpail

- 3aXHCT eKOHOMIYHHX iHTepeCiB Cy0 €KTiB 30BHINTHPOEKOHOMIUHOI MisUTBHOCTI

- CTBOPEHHS PIBHIX MOXJIIBOCTEIT [ BCiX Cy6' €KTiB 30BHIITHPOSKOHOMIYHIX BiIHOCHH HE3aIeKHO
Bix hopm BracHOCTI





[image: image62.png]To/10BHA Wi/Ib: CTBOPEHHS HATIEKHIX YMOB JUIS ITIBUINEHHS SKOCTI JKHUTTS MENIKaHI[B MicTa 3amopixiKs

IIPIOPUTETH:

¥ cdepi 10xoaiB rpomansiH:

- 3a0e3IeYeHHs] BUKOHAHHS HOPM YHHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA IITOJI0 JIerali3allii TPYIOBHX BiTHOCHH, 3aXICTy
JIOXOZIB HPAIFOIOYIX IUTIXOM 3MifiCHEHHS iHfeKcalii 3apoGiTHOI ITaTH Y 3B’ 53Ky 31 3MiHAMH CTIOKIBYNX IHH
- IPHBEICHHS PiBHS OILTATH IPALli 10 PeaTbHOI BapTOCTi po6GOYOi CIUTH, YCYHEHHS MICIPONOPIIT MK
PesyIBTATHBHICTIO Mpalli Ta 3apOGiTHOO IITAaTO0

- CTHMYITIOBAHHS 3POCTAHHS JOXOMIB IPALE3IaTHOTO HACENeHHs IITIXOM CIPISIHHS PO3BHTKY MaIoTo i
CepeIHbOro Gi3HeCy, caMo3aifHATOCTi

- BKHTTS 3aXOMIiB MO0 yIepeKeHHs BHHHKHEHHS 3a00pTOBAHOCTI i3 BHILTATH 3apOGiTHO] IIaTH

Y Aemorpadiuniii cdepi:

- MIBHINEHHS HAPOIKYBAaHOCTI 32 PaXyHOK HOKPAIIEHHS COLIaTbHO-eKOHOMIYHIIX YMOB MOJIOINX ciMeit

- SHIDKEHHS PiBHS GIIHOCTI HA OCHOBI 3pOCTAHHS IOXO/IB Ta PIBHS KHUTTS HaCECHHS

- TIOKPAIAHHS MEIIYHOTO OGCITyTOBYBAaHHS HACEeHHS

- CIPHSHHS 3aifHATOCTI HACeIeHHS, SKa Ma€ CTaTH HaMiifHOIO TapaHTIer0 HATEKHOTO PIBHS JKHTTS
TIPAITIOI0YOTO Ta fI0T0 yTPHMAHIIB




Фінансові ресурси
[image: image63.png]To.10BHA IilIb B raay3i KHTI0BO-KOMYHAIbHOTO TOCIHOIAPCTBA: KOMILIEKCHHI PO3BUTOK ramysi,
TIIBHIIEHHS e)eKTHBHOCTI Ta HAMIHHOCTI (YHKIIIOHYBAaHHS MiCHKOTO TOCIIONApCTBA Ta MiABULICHHS PiBHS
00CITyTOBYBAHHS CIIOKHBAYIB

TIPIOPUTETH:

- (hopMyBaHHS PHHKY IOCIIYT 3 yIPABIIHHS Ta yTPIMAHHS GararoKBapTHPHIIX GYIHHKIB

- CKOPOYEHHS BIKOPHCTAHHS eHEPTeTIYHIX Ta MATePIaBHIIX PecypPeiB, HEOOXIIHIIX UL BHPOOHIIITBA
(HagaHHS) KHTIOBO-KOMYHAITBHIX TOCIYT

- IPOBeIeHHS e)eKTHBHOI eHepro36epiratodoi MO THKH

- CTBOPEHHS KOHKYPEHTHOTO CepeIOBHINA Ha PHHKY OGCITYTOBYBAHHS JKITIA - PO3BHTOK HOBHX (pOpM
YIIPABIIHHS KUTIOM, I€MOHOIIONI3allisl KOMyHATBHHX MOCITYT, PO3BUTOK PHHKY YIIPABHTEIIB

- CTHMYIIOBaHHS CTBOPEHHS 00 €IHAHb CIBBIACHIKIB GararomnoBepXxoBux OymuHKiB (OCEB)

- KOMIUIEKCHHIT GITaroycTpiii TepuTopiit MicTa Ta pO3BHTOK iHYPACTPYKTYPH MiChKOT TPAHCIIOPTHOL
Mepexi

- TOJIIIIEHHS SKOCTi PEMOHTY HOPIr Ta 36UIBIICHHS CTPOKY CIy’KGH JOPOKHBOTO IOKPHTTS MUTIXOM
HaJlaHHs IPIOPHUTETY KaIliTAThHAM Ta CepeIHIM peMOHTaM

- 3aMpPOBAIKEHHS eHepPro36epiralodix TeXHOIOTII Ta 3ac00iB yIPaBIiHHS 30BHIIHIM OCBITNIEHHSIM MicTa
- 3aIPOBAJUKEHHS [IEPEIOBUX TEXHOJIOTIH, CIIPSIMOBAHIIX Ha MIIBHIICHHS SKOCTI POGIT, EKOHOMIFO
MatepialiB Ta eHepropecypcis



Поліпшення бізнес клімату та залучення інвестицій
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[image: image65.png]To.10BHa WiIb raysi TOPriB.i Ta M0GYTOBOro 0GCIyroBYBaHHSI HACeJEHHSI: BIPOBAKCHHS
CYYacCHHX IIXOMiB IO PO3BHTKY chepH BHYTPIIIHBOI TOPTiBi Ta HOGYTOBOTO OGCITYTOBYBaHHS
HACENeHHS.

IIPIOPUTETH:

- TIOMIIMIIeHHs TOPTOBEIBHOTO 00CITyTOBYBAaHHS HaCeTeHHS

- 30LTBIIEHHS TOBAPOOOITy Ta HACHYESHHS CIIOKHBYOTO PHHKY TOBapaMI

- 3a6e3medeHHs POOOYNMI MiCISIMH (axXiBILB Yy Tamy3sax «TOPTIBIIS Ta TPOMAIChKe XapayBaHHI» i
«HaJIaHHS TUTATHHX TOCIYT HACETCHHION

- HaIIOBHEHHS MiCHKOTO Glomxe'ry

To/10BHA HiTb G0XKeTHO-QiHAHCOBOI MOTITHKH TOISTAaE B 3a0e3MeUeHH] HaIXOMKeHb (HiHAHCOBIX
pecypciB ws GiHaHCYBaHHS 3aXO[IiB, MPOTPaM Ta MPOEKTIB, CIPSIMOBAHIX Ha COLIaTbHO-eKOHOMIYHHUIT
PO3BHTOK MiCTa

IIPIOPHUTET:

TiIBHIIEHHA Pe3yNbTaTHBHOCTI GIOKETHIX BHIATKIB Ta BiAMOBINATbHICTS PONOPAMHHKIB GIOMKETHIX
KOINTIB 32 BUKOHAHHS IIPOTPAaMHIIX 3aBJIaHb i 3aX0MIiB




[image: image66.png]To10BHa Hib cepn eKoTOrivHOl Ge3nmeKn: 3a0e3MeIeHHS eKONOTIYHOI Ge3MeKI, 10 CATHeHHS
TapMOHIIHOI B3a€MOIil CyCIITbCTBA i MpHpoIH

IIPIOPUTETH:

- OXOPOHa HABKOMIIITHBOTO CePEeNOBHINA, pallioHaTbHe BUKOPHCTAHHS IIPHPONHIX PecypciB

- OYHINEHHS BONOIMMIL, BiTHOBIECHHS Ta peKpeallis 3a0pyIHEeHHX 3eMelb

- 3MEHIIICHHS Ta 3aI00iraHHs CKHIy HEOUHIIeHNX CTIYHNX BOJ, 3a0pYIHEHHS Pi4OK Ta IPYHTIB,
TOMIMITeH s BOAOBiABEICHHS

- 3aXHCT TePUTOPIil Bill MATOIUIEHHS

- 30UTBIIEHHS Ta MOKPAIIEHHS CTAHy 3€/IeHHX HacaKeHb

- 3aXHCT Ta PeTyMOBaHHS YHCEIbHOCT] Ge3MPUTYIbHIX TBAPHH

To0BHa Iiab y cepi TeXHOTeHHOI Ge3meKn: 3a0e3MedeHHs TapaHTOBAHOTO PIBHS Ge3MeKH 0COOHC-

TOCTI, CyCILIBCTBA Ta HABKOJHIIHBOTO CePeIOBIINA B MeKaX [IOKA3HUKIB IPHITHATOTO PH3IKY, KPUTEPIiB
(HOpPMATHBIB) SIKi BCTAHOBIIOKOTHCS [UIS BIIMOBIIHOTO MEPiOAY COIATBHO-eKOHOMIYHOTO PO3BHTKY

IIPIOPUTETH:
CTBOPEHHS YMOB IIOJI0 3aXIICTy HaceJleHHs Bill Ha[3BUMAITHIIX CHTYyaIliif, B TOMy YHCIH BiffchKOBOTO

TIOCTpaKaaTnM




Забезпечення стандартів життя населення

Природокористування та охорона навколишнього природного середовища

[image: image67.png]INoxinmenHst
6i3Hec KIiMaTy Ta
3aTydeHHSA
iHBecTHIINH

* Po3BHTOK MaJI0ro Ta cepeIHBOTo GisHecy

* HEIOCKOHATICTH IPABOBOTO PETYIMIOBAHHS Ta BiICYTHICTh e)eKTHBHOTO MEXaHi3My
peanizarii gepkaBHOI MOJITHKH IIOJO MATPHMKI Cy6’ €KTiB MiAIPHEMHIIITBA

* HeCTaGLUIBHICTB CHCTEMI ONONATKYBAHHS Ta HAAMIPHHUIT ITOJATKOBHI THCK

¢ 0OMesKeHICTh MaTepiabHO-(GiHAHCOBHX PeCcypCiB Ta MeXaHi3MiB MiATPHMKH

* HEIOCKOHAIHIT COMANbHMIT 3aXHCT Cy0’ €KTiB MiIPHEMHIIIBKOI TiSUTBHOCTI Ta
TpPAIfOI0YNXY MBOMY CEKTOpi

* CTBOpeHHS CHPUSITINBUX YMOB /151 3a.TydeHHs! iHBecTHHii

* HEIOCKOHATICTb iCHYF0UOi IPaBOBOI Ga3H IS 3MilICHEHHS iHBECTHIIITHOI MisTbHOCTI

* BHCOKHII CTymiHp (piHAHCOBHX PH3HKIB

* eKOHOMiYHa Ta (iHaHCOBA HECTAOLIBHICTh, HEBPETYIbOBAHICTh MHTAHb (iHAHCYBaHHST
Ta KpeIUTyBaHHS

* HeOCTATHiil piBeHb Ta HeOCKOHATIA CHCTeMa OTPHMAHHS JeP KaBHOI IITPHMKH

* 30BHINIHbOCKOHOMIYHI 3B SI3KH

* TeOIONITHYHE ePeopieHTyBaHHS

* HEMOBHE BHKOPHCTAHHS 30BHIITHOSKOHOMIYHOTO MOTEHIay MicTa

* CHPOBIHHA CIIPSIMOBAHICTh €KCIIOPTY

* OOMEKEeHICTb KPeIUTyBaHHS eKCIIOpTepiB

* 3aTPHMKH i3 BimmkonysarssM ITJIB

* HH3bKa KOHKYPEHTOCIPOMOKHICTh HPOIYKIIii Ha CBITOBOMY PHHKY

* Po3BHTOK TypHCTHYHOI ramysi

* HI3BKIII PiBeHb BUKOPHCTAHHS TYPICTHYHOTO HOTEHIATy TepuTopii y cdepi
Ii3HABAIBHOTO, iHIYCTPiaTbHOTO Ta ALTOBOTO TyPH3MY

* HeloCTaTHiil piBeHb PO3BUTKY TPAHCIIOPTHOI Ta TYPHUCTHYHOI iHPPAaCTPYKTypH MicTa
Ta BiIIOBIIHHX MOCITYT

* HH3bKa aKTHBHICTb Ta OGi3HAHICTh MiCIeBOI TPOMAIH OO KyJBTYPHO-iCTOPHIHOL
CTIaMIIINHH | TYPHCTHYHOTO MOTEHIIATY 3aophKKs



Техногенна безпека

Зусилля міської влади в 2015-2019 роках будуть спрямовані на: підтримку галузей господарства з метою їх розвитку та підвищення конкурентоздатності; впровадження енергозберігаючих технологій, визначення об'єктів інвестування, які мають стратегічне значення для розвитку економіки міста та є привабливими з огляду економічної, енергетичної та екологічної безпеки та залучення ефективного інвестора.
Основні завдання в економічній і соціальній політиці міста будуть спрямовані на підвищення інвестиційної та інноваційної активності, участь в реалізації інвестиційних проектів, інтенсифікацію зовнішньоекономічних зв’язків, підтримку малого та середнього підприємництва, розбудову та модернізацію виробничої і соціальної інфраструктури. 

Виконання цих завдань дасть можливість забезпечити збалансований розвиток міста в цілому, покращити рівень життя населення міста та створити умови для посилення економічної активності. 
Для визначення якісних процесів досягнення пріоритетів застосовано прогнозні методи екстраполяції та моделювання. Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку характеризують динаміку відтворювальних процесів в основних сферах і галузях економіки міста (промислова, виробнича, соціальна, фінансова сфери та міське господарство). Вони дають загальне уявлення про параметри розвитку господарського комплексу і можливі зрушення в соціально-економічних процесах у прогнозному періоді. Основні прогнозні показники наведено у зведеній таблиці (додатку 1) до Середньострокової програми. 
Реформи, які впливатимуть на соціально-економічний розвиток міста, передбачається проводити синхронно в контексті загальнодержавних реформ, а пріоритети та дії органів місцевого самоврядування щодо місцевого розвитку узгоджуватимуться з пріоритетами та діями центральних органів виконавчої влади.
5. Економічний і соціальний розвиток регіону
5.1. Економічний потенціал
5.1.1. Промисловість 

Запоріжжя є одним з найбільших промислових центрів країни, в якому зосереджений металургійний, машинобудівний і енергетичний комплекси державного значення. Місто стабільно входить до п'ятірки кращих регіонів країни. На його території працюють понад 280 потужних промислових підприємств. 

Промисловість Запоріжжя є найважливішим видом економічної діяльності, як з точки зору формування виробничо-технологічної та соціально-економічної структури господарського комплексу Запоріжжя, так і в контексті ресурсного забезпечення бюджету міста. 

Стабільність економічного розвитку та виконання соціальних програм напряму залежать від стану промисловості. Визначальний вплив на ситуацію у промисловості має цінова кон’юнктура на основні експортної позиції (сталь, чавун, прокат) та попит на продукцію машинобудування.  

Виробнича спеціалізація промислового комплексу визначається металургійною та машинобудівною галузями. Підприємства цих галузей формують попит на ринку праці та забезпечують значну частку платежів до міського бюджету. 

Металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів

Металургійний комплекс м.Запоріжжя посідає визначне місце у загальній структурі промисловості  та представлений відомими підприємствами чорної та кольорової металургії, виробництвом спеціальних сталей, феросплавів та металевих виробів з них.   

Найбільшими підприємствами галузі є: ПАТ «Електрометалургійний завод «Дніпроспецсталь», ВАТ «Запоріжсталь», ТОВ «Запорізький титано-магнієвий комбінат», ПАТ «Запорізький завод феросплавів» тощо. 

Щороку підприємствами міста виробляється третина всієї української сталі, більше 14,0% чавуну та 20,0% резервуарів, цистерн, баків та контейнерів з металів чорних або алюмінію місткістю більше 300 л.

Машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування

Машинобудування посідає друге місце за масштабами виробництва у загальній структурі переробної промисловості та представлене відомими підприємствами з виробництва автомобілів, авіаційних двигунів, промислового устаткування, промислових та важких кранів, трансформаторів, перетворювачів, електричної апаратури та ін.

Економіковизначальними підприємствами машинобудування є: АТ «Мотор-Січ», ПАТ «Запорізький автомобілебудівний завод», ПАТ «Запоріжтрансформатор», ПАТ «Запорізький завод важкого крано-будування», ПАТ «Запорізький механічний завод», КП «НВК «Іскра» тощо.  

Машинобудівні підприємства міста щороку виробляють більше третини українських легкових автомобілів, чверть автомобілів вантажних та більше 65,0% високовольтної апаратури. 

Харчову промисловість міста представляють хлібозаводи (ПАТ «Запо-різький хлібозавод №5», ПАТ «Запорізький хлібозавод №3», ПАТ «Запорізький хлібокомбінат №1»), ПАТ «Запорізький оліяжиркомбінат», ПАТ «Карлсберг Україна» та місцеві товаровиробники.  

Електроенергетичну галузь промисловості міста представляють наступні підприємства: філія Дніпровська гідроелектростанція ПАТ «Укр-гідроенерго», ПАТ «Запоріжгаз», ВАТ «Запоріжжяобленерго», філії концерну «Міські теплові мережі».
Бачення розвитку промисловості

Місто Запоріжжя - успішний, інвестиційно привабливий обласний центр з модернізованою конкурентоспроможною промисловістю, є ініціатором впровадження високотехнологічних розробок і наукоємних технологій для задоволення потреб внутрішнього та зовнішнього ринків вітчизняною високоякісною продукцією.
Досягнення цього буде здійснюватися за рахунок розвитку промислового потенціалу регіону на основі впровадження наукомістких виробничих розробок і технологій, підвищення інноваційної та інвестиційної активності з випереджальним розвитком машинобудівного й металургійного комплексів, розвитку глибокої переробки та комплексного використання паливно-енергетичних ресурсів, виробництва альтернативних видів палива з місцевої сировини, формування сприятливих умов для залучення вітчизняних й іноземних інвесторів. Особлива роль у подальшому розвитку відводиться оборонній промисловості. 

Крім того, через вступ в дію Угоди між Україною та ЄС підприємства міста будуть спрямовувати свої капіталовкладення на модернізацію та переорієнтування виробництв, впровадження активних заходів щодо опанування нових ринків збуту.

У 2015 році, враховуючи прогнози щодо внутрішнього та зовнішнього попиту, очікується збільшення обсягів реалізованої промислової продукції міста на 5,2%.

У подальшому, протягом 2016-2019 років передбачається позитивна динаміка нарощення обсягів реалізації промислової продукції. Цьому сприятиме здійснення структурних змін у економіці країни, сталий розвиток світової економіки, що стимулюватиме зростання попиту та стабільне збільшення цін на товарних ринках, а також підвищення внутрішнього попиту, зокрема, на продукцію металургійної галузі та машинобудування. 
5.1.2 Транспортна інфраструктура

Транспортна галузь відіграє важливу роль у розвитку економіки міста, забезпечуючи зв’язок виробництва і споживання та виступає каталізатором активності економіки й руху товарно-матеріальних потоків, підтримує мобільність робочої сили та задовольняє потреби населення у перевезеннях. Розвинена транспортна інфраструктура формує «каркас» території і є базою для територіального розподілу праці, обумовлює динамічність і ефективність соціально-економічного розвитку міста в цілому.
Важливою складовою інфраструктури м.Запоріжжя, яка забезпечує життєдіяльність суспільства у виробничих сферах є громадський транспорт.

Пасажирські перевезення в місті забезпечуються ЗКПМЕТ «Запоріж-електротранс», автотранспортні підприємства різних форм власності. Крім того, в період навігації, ДП «Адміністрація річкових портів» здійснює перевезення в напрямку садово-городніх ділянок.

Існуюча транспортна мережа максимально забезпечує транспортним зв’язком всі райони міста. Наприкінці 2014 року в місті існувало                        10 трамвайних, 8 тролейбусних та 93 автобусні маршрути.

Плановий середньодобовий випуск транспорту на лінію, од. техніки
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За звітний період у зв’язку зі списанням рухомого складу, експлуатація якого стала економічно недоцільною, кількість трамваїв і тролейбусів зменшилась з 364 до 222 од. У результаті цього середньодобовий випуск трамваїв і тролейбусів на маршрути міста зменшився до 115 од. або 33,9% (станом на початок 2015 року). На початок 2015 року із 96 наявних тролейбусів відпрацювали свій нормативний термін 53 од. (55,2%), і, відповідно, із                        126 наявних трамваїв - 104 од. (82,5%). 

Постійно тривають заходи щодо поліпшення технічного стану та подовження терміну експлуатації трамваїв і тролейбусів. У незадовільному стані залишається 52,57 км трамвайної колії та 240,2 км контактно-кабельної мережі міського електротранспорту.  

У 2013 році ДП «Міжнародний аеропорт Запоріжжя» перетворено в                 КП «Міжнародний аеропорт Запоріжжя». У 2014 році спостерігався спад основних показників роботи аеропорту. Серед основних чинників – наявна суспільно-політична ситуація в державі та пов’язане з цим погіршення загального стану сучасної економічної кон’юнктури.

Бачення розвитку транспортної сфери
З метою покращання ситуації, що склалася в транспортній галузі, приско-рення її виходу з кризи та створення умов для подальшого розвитку, необхідно розробити та здійснити низку економічних, структурних, організаційних та технологічних перетворень на транспорті. При цьому особливої уваги потребує формування ефективного конкурентоспроможного ринку транспортних послуг та побудова збалансованої за видами транспорту міської транспортної системи, здатної забезпечити в повному обсязі якісними та безпечними транспортними послугами населення, зменшити негативний вплив транспорту на довкілля, а також у повній мірі реалізувати транзитний потенціал м.Запоріжжя.

Розвиток авіаційного транспорту та впровадження європейських стандартів щодо гарантування безпеки авіації та захисту прав вантажовласників і пасажирів, може стати рушійною силою розширення міжнародного співробітництва й розвитку бізнесу, сприятиме внутрішньому повітряному сполученню, а також використанню туристичного потенціалу країни. 

Підвищення ефективності використання транзитного потенціалу м.Запоріжжя, забезпечить подальшу інтеграцію транспортної системи до європейської та світової мережі з метою збільшення обсягів транспортних послуг, що надаються українськими транспортними підприємствами, та забезпечення потреб міжнародної торгівлі в обслуговуванні вантажопотоків.
Враховуючи прогнози щодо внутрішнього та зовнішнього попиту, впродовж 2015-2019 років очікується збільшення обсягів реалізації послуг КП «Міжнародний аеропорт Запоріжжя» на 14-15%. Цьому сприятиме фінансова підтримка з бюджету міста на капітальний ремонт аеровокзального комплексу, злітно-посадкової смуги та придбання аеродромної техніки
Планується збільшення пропускної спроможності аеропорту м.Запоріжжя до 360 пасажирів на годину та до 50 тонн вантажів на добу, а також забезпе-чення відповідності даного підприємства технічним вимогам авіаперевізників та вимогам безпеки пасажирів згідно з міжнародними стандартами якості.

Упродовж наступних п’яти років, за сприятливої кредитної та лізингової політики фінансових установ, планується оновлення рухомого складу електро- та автотранспорту загального користування, і як результат - підвищення рівня транспортного забезпечення мешканців та гостей міста
5.1.3 Житлово-комунальне господарства
Житлово-комунальне господарство міста – це розгалужена сфера міського господарства, підприємства якої надають різноманітні послуги з водо- теплопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, доріг, благоустрою, озеленення міста, а також ритуальні послуги. Водночас, житлово-комунальне господарство, як основа соціальної сфери, є однією з найменш сучасно оснащених галузей міста. Кризові явища в суспільстві та залишковий принцип фінансування галузі призвели до суттєвого загострення її проблем.
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BOJIOBI/IBEICHHS, CAHTEXHIYHOTO OGIIaIHAHHS
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HEeJOCTYIHICTh PHHKY 3 HAJaHHS KOMYHAITBHHX IIOCITYT JUIS IPHBATHHX CTPYKTYP
HeJI0CKOHAIICTh TapH(HOI MOMITHKH

EHepros6epeskeHHs Ta eHeproegeKTHBHICTH

HepalioHaTbHe BHKOPHCTAHHS Ta CIIOKIBAHHS BOJIO- Ta €HepPropecypcis;

Ta30Ba 3AIEKHICTh Ta BICOKI TEMIIN 3pOCTaHHS BapTOCTI OCIYT 38 €HePropecyper
MOHONAIHBHA CHCTEMA T'a30- Ta TeIUIONOCTa9aH s

3aIEKHICTh Bill 30BHINIHBOTO IIOCTAYaHHS eHePropecypei



Житловий фонд міста (крім будинків приватного сектору) налічує 4357 будинків, у т.ч.: 3904 будинки комунальної власності; 358 - житлово-будівельних кооперативів (ЖБК); 100 - об’єднань співвласників багатоквартир-них будинків (ОСББ). Загальна площа житлового фонду комунальної власності міста, яку обслуговує МКП «Основаніє», складає 11,2 млн.кв.м. Щороку кількість будинків збільшується за рахунок прий-няття відомчого житлового фонду, який потребує значних фінансових витрат.
Структура житлового фонду за роками забудови
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Житловий фонд комунальної власності міста Запоріжжя зношений на 70%, значна кількість будинків зношена на 20% - 40%, більше третини на           41-80%. Ліфтове господарство зношено на 68,5% (довідково: з 3158 ліфтів існуючих у місті 2164 відпрацювали нормативний строк експлуатації та потребують технічного переоснащення).

Для приведення житлового фонду до належного стану необхідно щороку здійснювати ремонт не менш, ніж 200 – 250 будинків. За попередніми розрахунками, сума першочергових робіт на капітальний ремонт щороку складає більш, ніж 290,0 млн.грн. Фактичне фінансування здійснюється в межах затверджених видатків державного та міського бюджетів.

Одним з пріоритетних напрямків реформування житлово-комунального господарства в м.Запоріжжя є залучення ефективного власника житла шляхом створення об’єднань співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ) та сприяння їх розвитку. Натепер у місті створено більше 100 ОСББ.

З метою зменшення витрат енергоресурсів та економії коштів мешканців міста в сфері житлово-комунального господарства планується впровадження енергоефективних технологій та енергозберігаючих заходів. 
Комунальне господарство

У комунальній власності міста знаходиться 1000,7 км доріг, площею              8,1 млн.кв.м (з них з асфальтобетонним покриттям - 651 км, площею                           6,2 млн.кв.м); 135,8 км мереж зливової каналізації; 86 од. мостів і шляхопроводів; 1,473 тис.км мереж зовнішнього освітлення; 41,004 тис.од. світлоточок; 166 од. світлофорних об’єктів; 7212 дорожніх знаків; 314,4 га газонів; 6,4 га квітників; 223,5 тис. од. дерев; 59,1 тис. п.м. живої огорожі;              55,0 тис. чагарників; 9 кладовищ, загальною площею 280,0 га; 2 центральних міських пляжі (берегова зона – 4,793 га); 39 фонтанів та фонтанних комплексів.
На постійній основі в комунальному господарстві міста здійснюється реконструкція та ремонтом доріг, реконструкція систем регулювання дорожнього руху: капітальний ремонт, реконструкція та будівництво нових світлофорних об’єктів з заміною лампових світлофорів на світлодіодні енергозаощаджуючі, встановлення і заміна дорожніх знаків.
Зовнішнє освітлення міста

На обслуговуванні підприємства КП «Запоріжміськсвітло» знаходиться 1 473,6км мереж зовнішнього освітлення, 40 325 світлоточок та 684 світлоточок архітектурно - декоративного освітлення.

У м. Запоріжжі діє Програма «Світло», яка передбачає реконструкцію та відновлення зовнішнього освітлення вулиць, скверів, парків, внутрішньо-квартальної території житлових будинків, шкіл, дошкільних закладів тощо. Використовуються енергозаощаджуючі технології (заміна ртутних, газорозрядних ламп високого тиску, ламп накалювання на високоефективні економічні натрієві лампи, що дозволяє зменшити споживану потужність). 

Крім цього, за рахунок достатнього зовнішнього освітлення створюється комфортне середовища для проживання мешканців м.Запоріжжя, привабливий вигляд вулиць, будинків та зменшується криміногенна ситуація.

Озеленення міста

Запоріжжя – велике індустріальне місто зі значним екологічним навантаженням, яке потребує постійного озеленення території, створення  якомога більших площ зелених насаджень, будівництво нових парків, скверів, куточків відпочинку та реконструкція існуючих.
У місті виконується програма з омолодження дерев – зносяться старі, аварійні дерева, які є загрозою для здоров’я та життя мешканців міста, будівель, автомобілів, інженерних комунікацій та насаджуються молоді саджанці. 

Щороку виконується комплекс робіт з капітального та поточного озеленення (заміна рослинного ґрунту, підготовка й посів газонів, висадка квітів, чагарників, покіс трав, прополювання квітників, полив, обрізка дерев, стрижка чагарників, прибирання опалого листя та інше).
Площа зелених насаджень у місті складає 13 953 га, з яких 1 822 га займають насадження загального користування, в тому числі: 18 парків загальною площею 130,3 га, 74 сквери площею 121,88 га, 25 зелених зон площею 82,05 га, 7 куточків відпочинку площею 3,94 га та інші. На одну тисячу мешканців припадає в середньому 18,1 га зелених насаджень. 

Ритуальні  послуги

Утримання міських кладовищ, санітарної служби, надання ритуальних послуг в м.Запоріжжі здійснює СКП «Запорізька ритуальна служба», на балансі підприємства знаходяться 9 кладовищ. На території кладовищ здійснюються заходи щодо підтримання належного санітарного стану, вивозу сміття, ремонту елементів благоустрою, відновленню могил Героїв Радянського союзу, воїнів, загиблих в мирний час, воїнсько-братніх поховань та інші роботи. В період підготовки до Дня пам’яті (квітень місяць) виконуються заходи з комплексного благоустрою кладовищ.

Водозабезпечення та водовідведення

У комунальній власності та на балансі КП «Водоканал» м.Запоріжжя знаходиться 2542,26 км водопровідних і 969,84 км каналізаційних мереж, з фізичним зносом 60%. Тривалий термін експлуатації, абразивний знос та газова корозія призвели до погіршення стану мереж. Деякі водоводи знаходяться в заболочених місцях та проходять крізь кладовища.

Наразі, капітального ремонту потребує 670 км  водопровідних і 280 км каналізаційних мереж. Заміни потребують 50 км мереж/рік. 

КП «Водоканал» експлуатує 46 каналізаційних насосних станцій (КНС) та 34 водопровідні насосні станції (ВНС). Значна частина насосних агрегатів має суттєвий ступінь зношеності або працює в умовах, що не відповідають проектним

Одним з найважливіших виробничих підрозділів КП «Водоканал» є Дніпровська водопровідна станція №1 (ДВС-1), яка забезпечує водою підприємства та населення лівого берега м.Запоріжжя. Значна кількість насосних агрегатів має, також, високий ступінь зношеності. 

Теплопостачання

Централізована система теплопостачання міста Запоріжжя є однією з найбільших в Україні і забезпечує теплом понад 70% жителів міста та згідно з адміністративним розподілом поділена на сім районів. 

Протяжність теплових мереж складає 722,762 км у двотрубному обчисленні; 16 насосних станцій та 52 центральних теплових пункти, на яких здійснюється підігрів води для потреб гарячого водопостачання. Натепер Концерном «Міські теплові мережі», експлуатується 65 котелень, на яких опалювальне навантаження становить близько 85%, навантаження гарячого водопостачання - близько 15%. Котельні забезпечують гаряче водопостачання споживачів у необхідних обсягах. Річний обсяг відпуску тепла на гаряче водопостачання споживачів становить 37% від загального річного обсягу відпуску тепла.
Бачення розвитку житлово-комунального господарства
Головними завданнями галузі у 2015-2019 роках є забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення міста, надання якісних житлово-комунальних послуг споживачам та впровадження нових енергозберігаючих технологій. Досягнення цих цілей планується шляхом:

- рентабельного ведення господарської діяльності підприємств житлово-комунального господарства;

- створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг; 

- підвищення ресурсо- й енергоефективності житлово-комунального господарства та його технічної й технологічної модернізації, впровадження інноваційних енергоефективних систем опалення;
- сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у житловому секторі;

· здійснення реконструкції систем водопостачання та водовідведення, тепломереж, оснащення засобами обліку житлового фонду;

· оптимізації витрат КП «Водоканал»;

· зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості                                КП «Водоканал», недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати та перед бюджетами різних рівнів та вжиття  заходів щодо її погашення у разі наявності.
У рамках оптимізації системи теплопостачання м.Запоріжжя для забезпе-чення гарячою водою споживачів Жовтневого району та житлового масиву «Південний» в міжопалювальний період з використанням вторинного надлиш-кового тепла металургійного комбінату ВАТ «Запоріжсталь» заплановано реконструкцію магістральних теплових мереж від ЗТК-11 до ЗТК-12, довжиною 142 м.пог.; реконструкцію теплових мереж від ТК-18 до ТК-22.

З метою своєчасного усунення аварійних ситуацій на теплових мережах та проведення планових ремонтних робіт планується придбання 47 одиниць спеціалізованої техніки.

Муніципальним енергетичним планом м.Запоріжжя на 2014-2030 роки передбачено повне термальне та архітектурне оновлення міських, громадських та житлових будівель, оновлення систем енергозабезпечення міста, зниження постійно зростаючого навантаження на мешканців та бюджет міста.
У результаті реалізації 15-річної програми термомодернізації житлових та громадських будівель знизяться потреби в тепловій енергії в 3-4 рази від існуючих рівнів споживання та платежі за енергоресурси при підвищенні комфорту життя у будинках та місті в цілому.
У 2015-2019 роках планується виконання заходів з капітального ремонту та реконструкції автомобільних доріг, трамвайних переїздів, будівництво нових тротуарів, організація безперешкодного руху транспорту до ринків міста, зниження кількості дорожньо-транспортних пригод за участю громадського пасажирського транспорту, пристрій додаткових смуг з метою поліпшення пропускної спроможності вулиць.

Здійснюватимуться заходи з підвищення безпеки дорожнього руху за рахунок реконструкції, капітального ремонту та будівництва нових світлофорних об’єктів, встановлення і заміни дорожніх знаків, запобігання вандалізму за рахунок проведення ремонту несправних люків, заміни металевих люків на пластикові, гумові та бетонні (за можливістю), встановлення запірних пристроїв. 
У 2015-2019 роках Програмою «Світло» заплановано будівництво та реконструкція мереж зовнішнього освітлення на об'єктах. Планується, також, відновлення зовнішнього освітлення приватного сектору м.Запоріжжя після заміни опор ВАТ «Запоріжжяобленерго» і прийняття в комунальну власність міста з подальшою передачею на баланс КП «Запоріжміськсвітло» безгосподарських мереж зовнішнього освітлення з їх подальшим відновленням.

Для створення сприятливих, комфортних умов проживання та відпочинку мешканців міста планується провести  наступний комплекс заходів:

- інвентаризація зелених насаджень та створення паспортної системи;

- своєчасна санітарна і формувальна обрізка дерев;

- утримання і ремонт об'єктів озеленення загального користування;

- благоустрій міських парків та скверів;

- збільшення обсягу зелених насаджень у місті;

- облаштування площ, парків, скверів та вулиць міста,  розбивка квітників на міських територіях;

- застосування сучасних дизайнерських розробок при озелененні та благоустрою (вертикальне озеленення).

5.1.4 Енергозбереження та енергоефективність
Сталий енергетичний розвиток став основним елементом політики розвитку для більшості розвинених країн. З погляду енергоефективності, нині Україна відстає від інших європейських країн у зв'язку із застарілими технологіями радянської епохи, що використовуються в багатьох галузях економіки, неекономним використанням енергії, неефективною структурою промислового виробництва та значними масштабами тіньової економіки. Низька енергоефективність обмежує конкурентоспроможність вітчизняних виробників і негативно впливає на торговий баланс України, адже країна змушена імпортувати великі обсяги викопних енергоносіїв (нафти й газу) з Росії та Туркменістану. З метою зменшення залежності України від імпортних енергоносіїв необхідно впровадити енергоефективні технології та забезпечити ширше застосування поновлюваних джерел енергії й на місцевому рівні.
У 2013 році місто Запоріжжя приєдналося до Європейської ініціативи «Угода мерів», яке було створено в Європейському Союзі для взаємодопомоги в реалізації Плану 20-20-20, мета якого - знизити сумарне споживання енергії містами на 20%, знизити викиди парникових газів на 20% та замістити викопне паливо відновлювальними джерелами та відновлювальною енергією на 20%.

У 2014 році прийнято Муніципальний енергетичний план міста Запоріжжя на 2014-2030 роки. Таким чином, у Запоріжжі вперше було сформовано енергетичну політику міста та почалося виконання загальноєвропейського Плану 20-20-20.

На початку 2014 року Запоріжжя стало одним із переможців Проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні». Одними із головних результатів реалізації цього Проекту стане впровадження системи енергоменеджменту згідно з європейським стандартом ІSО 50 001, впровадження електронної системи моніторингу споживання енергоресурсів муніципальними об'єктами, зменшення викидів парникових газів, залучення інвестицій тощо.

Впроваджено щомісячний моніторинг споживання енергоресурсів муніципальними бюджетними установами, щоденний моніторинг споживання природнього газу на об’єктах всіх рівнів бюджетної сфери тощо.

Енергетична система м.Запоріжжя
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Система теплопостачання
Сучасна система централізованого теплопостачання міста спроектована та побудована в 60-70 роках минулого сторіччя та базується на крупних районних котельнях та природному газі, як паливі. За результатами енергоаудиту бюджетних та житлових будівель у 2012 році фактична кількість теплової енергії у споживачів відповідає нормативним вимогам до теплопостачання будівель. Як правило, в більшості міст України домінують «недотопи» будівель.

У 2010 році затверджено Схему теплопостачання та Стратегію модернізації системи централізованого теплопостачання (далі – Стратегія), якими передбачено подальший розвиток теплопостачання Запоріжжя. Втрати теплової енергії на котельнях, що можуть бути знижені економічно обґрунтованими сучасними технічними засобами не перевищують 2-3 %, а витрати на теплових мережах 6-7%. Основним напрямком модернізації та залучення інвестицій у цій сфері є термомодернізація житлових та бюджетних будівель міста, втрати теплової енергії на яких складають 50-60%. 
Система електропостачання

Тенденція до зростання споживання електричної енергії населенням обумовлена збільшенням кількості встановлених побутових електроприладів, введення в експлуатацію додаткових рухомих складів електричного транспорту та інших факторів.

Система вуличного освітлення

Система вуличного освітлення Запоріжжя є однією з найбільших в Україні, складається з близько 40 170 світильників та 1 473,3 км електричних мереж, що споживають більше 13 млн кВт/год електроенергії на рік. Значна частина системи вже була модернізована з заміною старих світильників на енергоощадні першого покоління.

Система міського електротранспорту

Збільшення пасажироперевезень саме за рахунок автобусів малої місткості значно погіршує енергетичну та фінансову ефективність міського електротранспорту в цілому, оскільки дохідна частина знижується, а умовно постійна частина собівартості залишається майже на одному рівні. 

Поступово погіршується енергетична ефективність як рухомого складу, так і мережевої інфраструктури внаслідок постійного погіршення технічних характеристик трамваїв та тролейбусів, що експлуатуються ще з радянських часів та давно відпрацювали проектний ресурс. Цей фактор також погіршує фінансову ефективність підприємства в цілому, особливо на фоні світового технічного прогресу в міському електротранспорті розвинутих країн.

Бачення розвитку галузі
У 2015-2019 роках прогнозується скорочення споживання паливно-енергетичних ресурсів на 7,3-8,3% у порівнянні з рівнем споживання в         2010-2014 роках за рахунок реалізації заходів з енергозбереження та енергоефективності.

У результаті використання вторинного тепла промислових підприємств для забезпечення гарячого водопостачання міста в міжопалювальний період прогнозований показник заміщення споживання природного газу складатиме до 5,2%; зменшення викидів парникових газів прогнозується до 7,0%.

Генпланом міста передбачається, що річний обсяг максимального споживання природного мережного газу на комунально-побутові потреби на розрахунковий період до 2020 року складе 1 403,0 млн.куб.м/рік, у т.ч. на період першого етапу освоєння – 1 247,0 млн.куб.м/рік.

Згідно зі Стратегією прогнозні обсяги споживання природного газу будуть значно нижчими, так, на кінець розрахункового періоду (в 2025 році) споживання газу в системі централізованого теплопостачання Запоріжжя становитиме 40 - 60 млн.куб.м/рік залежно від теплого чи холодного року. 

Найбільше зниження потреби в природному газі відбудеться за рахунок термомодернізації будівель, що знижує потребу на 250-260 млн.куб.м/рік. Близько 40 млн.куб.м/рік природного газу заміщується промисловими газами, перш за все доменним газом комбінату «Запоріжсталь». 

Крім того, близько 50-90 млн. куб.м/рік газу для гарячого водопостачання пропонується замістити біопаливом та електроенергією з використанням теплонасосних технологій. 

Згідно зі Стратегією, подальший розвиток системи теплопостачання м.Запоріжжя сприятиме зниженню потреб у природному газі, що дозволить у майбутньому замінити мазут за рахунок визначення газу як резервного та пікового палива.

У рамках Муніципального енергетичного плану м.Запоріжжя за          2015-2017 плановий період передбачається реалізація пілотних проектів:

· «Термомодернізація 22 будівель установ бюджетної сфери»;

· «Термомодернізація 7 житлових багатоповерхових будинків»;

· «Термомодернізація 214 житлових багатоповерхових будинків».

При вирішенні зазначених завдань очікуються наступні результати:

· політичні: зниження залежності теплоенергетики м.Запоріжжя від імпортного газу; підвищення енергетичної безпеки міста; удосконалення системи управління енергоспоживання в комунальному господарстві міста.

· економічні: зниження платежів на оплату паливно-енергетичних ресурсів у витратній частині бюджету міста; стабілізація темпів зростання тарифів на теплову енергію для населення й бюджетної сфери; збільшення інвестицій в модернізацію комунальної інфраструктури міста.

· екологічні: зниження викидів парникових газів та забруднення повітря;
· соціальні: покращення якості послуг з теплопостачання; підвищення рівня кліматичного комфорту в громадських та житлових будівлях; покращення зовнішнього вигляду громадських та житлових будівель міста; формування ощадливого відношення споживачів до споживання енергоресурсів.

5.2. Гуманітарна сфера

5.2.1. Освіта, молодь і спорт

Освіта

Освіта - основа розвитку особистості, суспільства, нації та держави, запорука майбутнього України. Вона є визначним чинником політичної, соціально-економічної, культурної та наукової життєдіяльності суспільства. Освіта відтворює й народжує інтелектуальний, духовний та економічний потенціал суспільства.

Незважаючи на об’єктивні економічні труднощі, мережа загальноосвітніх навчальних закладів міста збережена і удосконалена через процеси інтеграції різних типів навчальних закладів.
Структура освітнього процесу
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Дошкільна освіта 

У м.Запоріжжі станом на 01.01.2015 функціонує 141 дошкільний навчальний заклад різного типу та форми власності, де 26 044 дитини отримують дошкільну освіту. У 2015 році мережа комунальних ДНЗ  збільшилась на 12 груп. Під соціально-педагогічним патронатом у комунальних ДНЗ перебуває 25 дітей. Таким чином, загальна чисельність вихованців ДНЗ становить 26069 осіб.

Не функціонують у місті 10 ДНЗ (9 комунальних №№ 1, 77, 144, 169, 186, 220, 217, 285, 294, статус яких відновлено, та 1 приватний - ВАТ «Запорізький завод феросплавів» - №15). 
Структура дошкільних навчальних закладів
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На початку 2015 року показник охоплення дітей від народження до                      6 років дошкільною освітою склав 58%, від 3 до 6 років – 87%, дітей                              5-річок - 97%. 

Збільшення кількості дітей у ДНЗ призводить до погіршення показника укомплектованості дошкільних навчальних закладів. У цілому по місту на                  100 місцях виховується 138 дітей, що обумовлює перевантаження з наповнюваності та призводить до виникнення черг у дитячі садки.

Загальна середня освіта

У місті функціонує 117 шкіл комунальної форми власності, які забезпечують освітнім процесом 60 224  учнів.
Структура загальноосвітніх навчальних закладів
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Реорганізовано 7 навчальних закладів (ЗНЗ №42, ЗНВК №№7, 103,  Мала гуманітарна академія, 30, 20, 23), у тому числі: з 3-х навчально-виховних комплексів виокремлено дошкільні навчальні заклади; 2 навчально-виховні комплекси змінили тип навчального закладу на спеціалізовану школу з поглибленим вивченням іноземної мови та колегіум; 2 навчально-виховних комплекси - на загальноосвітні навчальні заклади.

Позашкільна освіта

Невід’ємною частиною безперервної освіти, спрямованої на створення умов для забезпечення конституційного права громадян на одержання додаткової освіти в позаурочний час та організації змістовного дозвілля є  позашкільна освіта. 

Це вирішували 23 позашкільні навчальні заклади міста, до складу яких входили 9 комплексних, 4 профільних, 10 дитячо-юнацьких спортивних шкіл та 48 філій (клубів за місцем проживання). 
У 2014 році в освітніх позашкільних навчальних закладах функціонували  412 гуртків, 1119 груп, де займалися 15685 дітей та підлітків (26,8% від їх загальної кількості). 

Професійно-технічна освіта

Потреби регіонального ринку праці у кваліфікованих робітниках задовольняють 17 професійно-технічних навчальних закладів державної форми власності, які охоплюють всі райони м.Запоріжжя та забезпечують громадянам рівний доступ до професійно-технічної освіти. 

Відповідно до галузевого спрямування 9 професійно-технічних навчальних закладів готують кваліфікованих робітників для промисловості,                4 - для сфери послуг, 4 - для будівництва.

Вища освіта

У місті функціонує 21 вищий навчальний заклад, підпорядкований Запорізькій обласній державній адміністрації, а саме:

- 15 вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, 7 з яких є структурними підрозділами вищих навчальних закладів III-IV рівня акредитації;

- 6 вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів: 4 державні вищі навчальні заклади: «Запорізький національний університет», «Запорізький державний медичний університет», «Запорізький національний технічний університет», «Запорізька державна інженерна академія»; 2 приватні – «Класичний приватний університет», «Запорізький інститут економіки та інформаційних технологій». 

У запорізьких вищих навчальних закладах готують фахівців більш, ніж за 100 спеціальностями.

Вищими навчальними закладами проводяться системні наукові дослідження і розробки в різноманітних галузях науки і техніки, ресурсозберігаючих технологіях і альтернативних джерелах енергії, дослідження проблем екології і охорони природного середовища, а також в галузі медицини. 

Молодь

Удосконалення та ефективна реалізація молодіжної політики у м.Запоріжжі є підґрунтям дієвої системи соціалізації молоді, її громадянського становлення в інтересах як самої молодої людини, так і міста й держави в цілому. У м. Запоріжжі проживає 766,268 тис.чол., з яких 241,246 тис. молоді, віком до 35 років.

Соціальне становище молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення, що характеризується наявністю амбіцій, завищення очікувань, пошуком власного шляху і прагненням до самореалізації є показником успішності суспільства, можливості реалізації його потенціалу. Завдяки плідної співпраці міської влади та молодіжних громадських організацій, органів студентського самоврядування, активу молоді підприємств міста здійснюються правові та організаційні заходи, які в цілому позитивно впливають на процес соціалізації запорізької молоді. При Запорізькій міській раді створено міську молодіжну раду, як колегіальний консультативно-дорадчий орган з питань роботи з молоддю. До складу молодіжної ради входять 90 представників молодіжних громадських організацій, органів студентського самоврядування, активу молоді промислових підприємств міста.

У 2014 році у базі даних Запорізького регіонального управління «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву» на отримання кредиту на житло перебував 81 кандидат. Одним із механізмів, що дозволяє вирішити дане питання, є пільгове довгострокове кредитування. З цією метою прийнята та реалізується Цільова комплексна програма забезпечення молоді міста житлом, яка спрямована на створення сприятливих умов для розвитку молодіжного житлового будівництва в м. Запоріжжі.
Фізична культура та спорт
Фізичне виховання та спорт вирішують актуальні завдання морального, духовного, цілісного розвитку населення, підготовки до активної творчості, соціально значущої та сповненої особистісного змісту. Основне завдання галузі є залучення якнайбільшої кількості населення до занять фізичною культурою та спортом, підготовка резерву до збірної команди України з різних видів спорту, збереження та розвиток існуючої спортивної бази міста.
Наразі в місті культивується 40 видів спорту, з яких 26 олімпійських. Станом на 01.01.2015 року спортивною роботою охоплено 21,5 тис. осіб, з них   - 10,1 тис. осіб у дитячо-юнацьких спортивних школах, що становить 13% від загальної чисельності дітей у віці до 18 років.

Фізкультурно-оздоровчими заходами охоплено 87,7 тис. населення, що становить 11,5 % від загальної чисельності мешканців міста.

Спортивно- масову та фізкультурно-оздоровчу роботу з усіма верствами населення проводять 1475 висококваліфікованих фахівців галузі, 1214 з яких мають вищу освіту.
Забезпечення городян заняттями фізичною культурою і спортом здійснюється за рахунок мережі фізкультурно-спортивних закладів різних форм власності, а саме: 
- 375 спортивних майданчиків, з яких 15 зі штучним покриттям та 27 з тренажерним обладнанням; 

- 16 тенісних кортів;

- 25 футбольних полів;

- 247 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, 105 з яких має тренажерне обладнання;
- 234 спортивних залів площею не менше 160 кв.м;

- 5 плавальних басейнів, з яких один 50-ти метровий;
- 2 легкоатлетичних манежі;
· 34 дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

· школи вищої спортивної майстерності;

· обласного спортивного інтернату;

· 37 підприємств, установ та організацій, які провадять фізкультурно-оздоровчу роботу в режимі робочого дня та у вільний від роботи час;

· 44 приватних  оздоровчих клуби.

Рівень забезпеченості населення фізкультурно оздоровчими заходами та закладами є недостатній та не відповідає нормативам.
Рівень нормативного забезпечення
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Бачення розвитку галузі
З метою задоволення потреб у дошкільній освіті та зменшення навантаженості у ДНЗ упродовж наступних 5 років плануються заходи щодо збільшення кількості місць в комунальних дошкільних начальних закладах міста за рахунок проведення реконструкції будівель ДНЗ №№285, 186, 144, 77,  294, виконання проектних робіт та експертизи щодо реконструкції ДНЗ №220, нового будівництва дошкільного навчального закладу №49 у мікрорайоні №6 по вул.Бородинській та відкриття додаткових груп.

Поліпшення житлових умови 25 молодих сімей та громадян міста;  підвищення рівня поінформованості молоді з питань переваг здорового способу життя та зменшення рівня шкідливих звичок серед молоді; збільшення кількості молоді з активною життєвою позицією, яка бере участь у реалізації молодіжної політики у м.Запоріжжі.

Створення в нашому місті належних умов для організації змістовної фізкультурно-спортивної та спортивної діяльність городян сприятиме збільшенню кількості громадян, які займаються фізичною культурою та спортом за рахунок будівництва нових спортивних комплексів в Хортицькому, Ленінському та Комунарському районах міста Запоріжжя, завершення реконструкції Палацу спорту «Юність», капітального ремонту та реконструкції існуючих спортивних споруд. 
5.2.2. Охорона здоров’я

Здоров'я населення є одним із найважливіших факторів розвитку економіки будь-якої країни та добробуту населення. За останні півстоліття здатність системи охорони здоров'я впливати на здоров'я населення збільшилася в декілька разів. Сучасна система охорони здоров'я повинна забезпечувати доступність медичних послуг для тих, хто їх найбільше потребує, їх високу якість та безпечністю медичних послуг і забезпечувати максимально можливі результати для здоров'я на популяційному рівні. 

Робота медичної галузі міста спрямована на поліпшення доступності та якості медичної допомоги мешканцям за рахунок розгалуженої системи медичних закладів та професійних кадрів у цій сфері.

Натепер медичну допомогу мешканцям м.Запоріжжя надають                                  34 лікувально-профілактичні заклади та установи, в тому числі 13 лікарень для надання стаціонарної медичної допомоги для дорослих та дітей (з яких                            2 лікарні стаціонарної медичної допомоги - дитячому населенню), 4 пологових будинки для надання акушерсько-гінекологічної допомоги, 8 Центрів первинної медико-санітарної допомоги, які обслуговують 95% населення,                                                     6 стоматологічних поліклінік, КЗОЗ «Студентська поліклініка, КЗ «Міський центр здоров’я», КЗ «Інформаційно-аналітичний центр медичної статистики управління охорони здоров’я Запорізької міської ради». З метою покращення надання допомоги вагітним жінкам та породіллям з важкою соматичною патологією на базі КУ «Міський пологовий будинок №5» раніше було створено КУ «Обласний пренатальний центр».
Продовжується спеціалізація лікарів інших спеціальностей на лікарів загальної практики – сімейної медицини, укомплектованість складає 94,5%.
	Забезпеченість кадрами в абсолютних показниках за 2014 рік
	Забезпеченість кадрами

на 10 тис. населення за 2014 рік
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Бачення розвитку галузі
Міська влада забезпечує реалізацію реформи медичної галузі на засадах загальної практики сімейної медицини, оптимізацію мережі лікувальних закладів, розробляє та запроваджує комплекс профілактичних заходів щодо покращання якості медичних послуг, сприяє підтримці здорового способу життя. Процеси реформування та оптимізації галузі охорони здоров’я у місті сприятимуть:

· підвищенню якості та доступності первинної та вторинної медичної допомоги населенню міста завдяки оснащенню закладів охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням;

· забезпеченню лікувально-профілактичних закладів міста кваліфікованими медичними кадрами;
· покращанню матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;
· покращанню основних показників здоров’я та подовження соціальної активності населення;
· створенню належної матеріально-технічної бази Центрів первинної медико-санітарної допомоги (амбулаторій) шляхом здійснення ремонтів приміщень, оснащення медичним транспортом та медикаментами.

5.2.3. Соціальний захист
В умовах соціально-ринкової трансформації держава має виступити соціальним амортизатором перетворень і одночасно проводити активну соціальну політику на нових, адекватних ринковим вимогам засадах, враховуючи позитивні і негативні моменти впровадження тих чи інших елементів соціальної політики в розвинених країнах загального добробуту.

Функціонування та розвиток системи соціального захисту населення відображає ступінь демократизації суспільства, його політичної зрілості та економічної збалансованості як у державному масштабі, так і в масштабі нашого міста.

Забезпечення реалізації заходів соціального захисту населення здійснюється сукупністю місцевих установ соціальної сфери міста.
Структура установ соціальної сфери
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Управління соціального захисту міської ради координує діяльність зазначених структур. Всього в соціальній сфері працює 988 чол.
Бачення розвитку галузі

У 2015-2019 роках прогнозується забезпечення соціальної допомоги на конституційних принципах, реформування системи соціальних пільг, розвитку системи реабілітації, надання якісних соціальних послуг, забезпечення гнучкості ринку праці та легалізації доходів громадян, погашення заборгованості з виплати заробітної плати тощо. Чітка та злагоджена робота органів праці та соціального захисту населення дозволить у перспективі виконати пріоритетні завдання з реалізації соціальної політики, а саме:
- підвищення адресності соціальної підтримки населення шляхом надання пільг, субсидій та інших видів державної соціальної допомоги найбільш вразливим та незахищеним верствам населення;

- охоплення програмою житлових субсидій сімей, які їх потребують у повному обсязі;

- впровадження нових, сучасних комп’ютерних та інтернет технологій;

- розширення спектру та спрощення порядку надання соціальних послуг;

- підвищення якості обслуговування громадян. 

Планується також, розвиток матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери. Так, проведення капітального ремонту приміщень управління праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по Жовтневому району, наддасть можливість створити умови для надання повного комплексу соціальних послуг громадянам району в одному місці; 

Розширення міської мережі закладів соціального захисту для осіб з вразливих груп населення за рахунок створення соціального готелю шляхом завершення реконструкції будівлі по вул.Таганська, 8, та для захисту бездомних осіб за рахунок створення центру реінтеграції бездомних осіб шляхом реконструкції будівлі по вул.Перcпективна, 2а.
Подальший розвиток соціальної сфери впроваджуватиметься у контексті загальнодержавних реформ.

5.2.4. Культура

Збереження та розвиток культурного надбання, як ресурсу теперішніх і майбутніх поколінь потребує примноження культурного надбання, як чинника соціального і економічного розвитку суспільства.
Мережа закладів культури має 58 підвідомчих закладів культури та мистецтв: 37 міських бібліотечних закладів, 13 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, муніципальний театр-лабораторія «Ві», міський театр танцю, міський центр народної творчості та культурно-освітньої роботи «Народний дім», комунальні заклади «Кіноконцертний зал ім.О.Довженка», «Палац культури «Заводський», «Палац культури «Орбіта», «Палац культури «Титан», «Палац культури «Хортицький».
У місті працюють 13 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів: 8 дитячих музичних шкіл, 4 дитячі школи мистецтв та дитяча художня школа. У цих школах понад 5 тисяч дітей навчаються різним видам мистецтва (музичному, хореографічному, образотворчому, театральному).

Міські бібліотеки об'єднані у дві централізовані бібліотечні системи: для дорослого населення – 20 бібліотек, для дітей – 17 бібліотек. Кількість бібліотечних працівників складає 242 працівника. У 2014 році міські бібліотеки надали послуги 111,5 тис. читачів.
Структура мистецьких навчальних спецзакладів та міських бібліотек
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У закладах клубного типу (комунальні заклади «Палац культури «Титан», «Палац культури «Заводський», «Палац культури «Хортицький», «Палац культури «Орбіта») упродовж 2014 року активно працювали 130 клубних формувань, з них дитячих – 54. Усі клубні формування працюють на безоплатній основі, що сприяє залученню городян різного рівня доходу та налічують близько 8,0 тис. учасників, з яких понад 3 тис. – діти.
Упродовж 2010-2014 років утримувалось оптимальне співвідношення контингенту учнів шкіл естетичного виховання із можливостями навчальних закладів. Контингент залишався стабільним, здійснювався набір на конкурсній основі.

З метою надання культурно-мистецьких послуг за місцем проживання, всебічного інформування населення про діяльність закладів культури та мистецтв у 2012 році запроваджено міський проект «Культура і мистецтво – назустріч кожному». У рамках проекту щороку проходить 70 культурно-дозвіллєвих заходів у парках та на дворових майданчиках у 7-ми районах міста.  

Відбувається планомірне збільшення кількості проведених вистав та концертів двома муніципальними театрами (Запорізьким муніципальним театром-лабораторією «Ві» та Запорізьким муніципальним театром танцю).
Особлива увага приділяється соціально незахищеним верствам населення у кіноконцертному залі ім.О.Довженка шляхом проведення тематичних заходів. Кількість відвідувачів пільгових категорій зазначених заходів поступово збільшується.

Бачення розвитку галузі

З метою покращання та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури на подальші роки заплановано:

- проведення капітальних ремонтів підвідомчих закладів культури і мистецтв (школи естетичного виховання дітей, міські бібліотеки, комунальні заклади «Палац культури «Заводський», «Палац культури «Хортицький», «Палац культури «Титан» та реконструкція комунального закладу «Палац культури «Орбіта»);

- термомодернізацію будівель підвідомчих закладів управління культури і мистецтв (бібліотеки ім. А.Шляхової, ім. О.Пушкіна); 

- поповнення книжкових бібліотечних фондів; 
- економія скорочення споживання енергоресурсів та заміна приладів обліку холодного водопостачання на енергозберігаючі прилади обліку класу точності «С».
Упродовж 2015-2019 років здійснюватиметься реалізація міської програми «Культура і мистецтво - назустріч кожному» та культурно-мистецьких проектів всеукраїнського та міжнародного рівнів.

5.2.5. Споживчий ринок

Функціонування споживчого ринку відображає загальний стан і тенденції соціально-економічного розвитку міста в цілому, забезпечує задоволення потреб населення у товарах і послугах через підтримання балансу між попитом і пропозицією та наповнення державного та місцевих бюджетів. Споживча сфера, як галузь господарства несе подвійне навантаження: з одного боку, вона є важливою ланкою здійснення економічних процесів та активним суб’єктом каналів товарообігу, а з іншого - індикатором соціально-економічного стану населення. 

Сфера торгівлі, громадського харчування та надання послуг є важливою складовою частиною внутрішнього ринку м.Запоріжжя.

Станом на 01.01.2015 на території міста функціонують 5696 об'єктів споживчої сфери. Забезпеченість населення торговими площами складає більше 120%.
Структура споживчої сфери
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Бачення розвитку галузі
Запоріжжя - це місто, де гармонійно співпрацюють соціально-активна громада і професійна інноваційна влада для наближення рівня й якості життя населення до європейських стандартів.
Впровадження сучасних підходів до розвитку сфери внутрішньої торгівлі та побутового обслуговування населення й відповідне зростання грошових доходів населення, сприятимуть збільшенню обсягу роздрібного товарообороту на 5% щорічно та реалізованих послуг - на 1% відповідно.

Досягнення цього здійснюватиметься шляхом розвитку міста як потужного торгівельного центру, в якому забезпечено гарантовану оптимальну концентрацію підприємств сфери послуг та торгівлі; посилення ролі роздрібної торгівлі, підтримки сфери послуг, сприяння розвитку виставково-ярмаркової діяльності, ділового, наукового та розважального туризму, реалізації системно-обґрунтованої екологічної політики та формування особливого архітектурного та культурно-історичного обличчя міста задля просування комунікаційно-туристичного іміджу міста в інформаційному просторі.
Основними індикаторами сталого розвитку галузі передбачається:
- удосконалення правового регулювання, інформаційно-консультативного забезпечення галузі торгівлі та сфери послуг;

- проведення інформаційно-просвітницьких заходів;

- розвиток нових шляхів зростання прямих внутрішніх та іноземних інвестицій;

- впровадження сучасних технологій в торговельній мережі; 

- ліквідація несанкціонованої торгівлі. 
6. Фінансові ресурси
Для бюджету міста характерним є чутливість до процесів, що відбуваються в міській економіці, економічного стану окремих великих підприємств - основних платників податків. Рівень самостійності бюджету є великим, залежність від дотації вирівнювання відсутня, навпаки в бюджеті передбачається передача коштів до державного бюджету. Упродовж багатьох років місто Запоріжжя зберігає статус донора.
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Наприкінці 2014 року внесено суттєві зміни до бюджетного та податкового законодавства України, що спрямовані на децентралізацію місцевих та державного бюджетів та зміцнення матеріальної основи місцевого самоврядування. 
Бачення розвитку
Показники бюджету міста на середньострокову перспективу ґрунтуються на положеннях та нормах реформованого законодавства та прогнозних показниках соціально-економічного розвитку міста Запоріжжя.
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Відповідно до змін у бюджетному законодавстві податок на доходи фізичних осіб надходитиме до бюджету міста з урахуванням показників фонду оплати праці та нового нормативу відрахування - 60% (замість 75%). 

Розрахунок надходжень акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів здійснений відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України з урахуванням прогнозного роздрібного товарообігу підакцизних товарів.

Місцеві податки та збори визначені з урахуванням окремих особливостей норм законодавства. До місцевих податків належить податок на майно та єдиний податок, місцевих зборів - туристичний збір. До складу податку на майно включені податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плата за землю та транспортний податок. Єдиний та екологічний податки виключені зі складу спеціального фонду та включені до доходів загального фонду. 

Крім того, з державного бюджету передані надходження державного мита за придбання вексельних бланків, за дії, пов’язані з одержанням патентів на об’єкти права інтелектуальної власності та з видачою й оформленням закордонних паспортів та плата за надання інших адміністративних послуг.

7. Поліпшення бізнес клімату та залучення інвестицій

7.1. Підтримка розвитку малого та середнього бізнесу

Мале підприємництво представляє собою найбільш гнучку, динамічну і масову форму організації господарської діяльності. Світовий досвід і практика господарювання показують, що найважливішою ознакою ринкової економіки є існування і взаємодія багатьох великих, середніх і малих підприємств, їх оптимальне співвідношення. Саме цей сектор економіки впливає на структуру економіки та розширює сферу свободи ринкового вибору, характеризується раціональними формами управління, забезпечує більш швидку реалізацію нових бізнес-ідей.

Підприємництво, як одна із конкретних форм прояву суспільних відносин, не лише сприяє підвищенню матеріального і духовного потенціалу суспільства, а й створює сприятливий ґрунт для практичної реалізації здібностей і талантів кожного громадянина.
Кількість фізичних осіб-підприємців у м.Запоріжжі, які зареєстровані як платники податків, станом на 01.01.2015 склала 45 707 осіб. Кількість малих підприємств за підсумками 2014 року налічує 8666 одиниць. На 10 тис. осіб наявного населення припадало 112 малих підприємств. 

Негативно відобразилися на економічних показниках розвитку підприємництва нестабільність валютного курсу грошових одиниць як вітчизняної та іноземних валют, обмеженість фінансово-кредитних ресурсів, висока економічно обтяжлива для суб’єктів малого підприємництва вартість землі, нерухомості, орендної плати тощо.

Бачення розвитку галузі
Запоріжжя - місто з привабливими та прозорими умовами ведення бізнесу й інвестування, зі стабільним рівнем зайнятості в малому та середньому бізнесі.
Малі та середні підприємства бізнесу є основою підґрунтя для становлення нових видів виробництва та ринків нових виробів. Вперше освоюючи науково-технічні відкриття та впроваджуючи інноваційні процеси, малий та середній бізнес ініціює структурні зрушення в економіці міста.
Досягнення структурних зрушень у галузі планується за рахунок:
· проведення прозорої політики сприяння підприємництву та запровадження інноваційного технологічного укладу й кластеризації;
· розвиток та підтримка інноваційних проектів та програм, стимулювання розвитку конкуренції між суб’єктами підприємництва;
· сприяння створенню нових робочих місць;

· розвитку середнього класу – класу підприємців завдяки забезпеченню рівних можливостей для ведення різнорівневого бізнесу;
· забезпечення дієвого захисту малого та середнього бізнесу шляхом розроблення програм підтримки;

· забезпечення балансу великих торговельних центрів та маленьких крамниць, які більш доступні для малого та середнього бізнесу;

· створення відкритої бази даних площ, що пропонуються до реалізації для розміщення бізнесу;

· створення прозорої системи проведення аукціонів з оренди об’єктів комунальної власності;

· спрощення процедур реєстрації новостворених товариств, видачі дозволів та легкість закриття бізнесу;

- збільшення інвестиційної привабливості суб’єктів малого та середнього бізнесу;

- впровадження європейських стандартів при наданні адміністративних послуг (у т.ч. видачі документів дозвільного характеру).
У результаті впровадження вищезазначених заходів та враховуючи вплив економіко-політичної ситуації в країні, який дещо сповільнює темпи зростання, очікується поступове зростання на 1,5% щороку кількості малих підприємств, на 0,5% кількості зареєстрованих підприємців-фізичних осіб, на 0,5% зростання середньомісячної заробітної плати, збільшення на рівні не менше, ніж 0,5% над-ходжень від діяльності суб’єктів малого підприємництва до місцевого бюджету.
7.2. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій

Залучення інвестицій є стратегічним напрямком інвестиційної політики міста. Інвестиції є тим ресурсом, який забезпечує зростання економіки, сприяє розбудові сучасної інфраструктури, більш ефективному й оперативному розв’язанню існуючих соціальних та екологічних проблем, створює нові робочі місця, посилює соціальний захист та підвищує рівень життя громадян. 

У економіку міста залучено 92,8% від обсягу прямих іноземних інвестицій області. Капітал нерезидентів спрямовано, переважно, в промисловість (81,5% від загального обсягу прямих іноземних інвестицій), а саме: у виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (27,0%), машинобудування (25,9%), металургійне виробництво (11,5%) та постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (9,6%).
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Прямі іноземні інвестиції надходять з 50 країн світу. Найбільші інвестори: Кіпр (38,6% від загальної суми прямих іноземних інвестицій), Швеція (22,2%), Республіка Корея (18,3%). 

Структура прямих іноземних інвестицій за країнами світу станом на 31.12.2014
Бачення розвитку
Упродовж 2015-2019 років розвиток економіки м.Запоріжжя характеризуватиметься повільною динамікою залучення інвестицій. 

Разом з тим, при сприятливій зовнішньоекономічній кон’юнктурі для українських товаровиробників (у т.ч. за рахунок ратифікації Угоди про асоціацію з Європейським Союзом), стабілізації фінансової системи та залученні коштів міжнародних фінансових організацій можливо поступове відновлення активного потоку інвестицій.  

У подальшому це дасть змогу перейти на інноваційно-інвестиційну модель розвитку та підвищити конкурентоспроможність економіки.
7.3. Зовнішньоекономічні зв’язки

Місцева влада, в межах своїх повноважень, створює умови для формування сприятливого бізнес клімату в місті. Щороку проводяться міжнародні та вітчизняні інвестиційні форуми й виставки, семінари та тренінги, ділові зустріч і конференції, бізнес консультації та інші заходи. 

Постійно відбуваються робочі зустрічі з офіційними делегаціями з різних країн світу з питань соціально-економічної кооперації між державами, і ході яких обговорюються питання розширення економічних зв’язків, створення нових виробництв і розширення існуючих, залучення капіталу, збільшення товарообігу та науково-технічного співробітництва. 

Промисловість міста має чітко визначену експортну орієнтацію. У      2014 році експорт товарів та послуг у більш, ніж у 2 рази перевищував імпорт (коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 2,3). 

Зовнішньоторговельні взаємовідносини підтримувались з партнерами із понад 140 країнами світу. Найвагоміша частка запорізької продукції (39,5%) була поставлена до країн СНД, експорт зменшився на 21,5% в порівнянні з 2013 роком. До країн Європи та Азії відправлено відповідно 21,8% та 26,7% від загального експорту товарів. Експорт до Європи збільшився на 37,8%, до Азії - на 19,4%.
Російська Федерація залишається найбільшим торговельним партнером міста (34,0% експортних та 47,6% імпортних поставок товарів). 

Структура експорту за континентами у 2014 році
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Значні експортні поставки товарів здійснювались у Туреччину (11,9% загального обсягу експорту), Польщу (4,5%), Болгарія (3,8), Індію (3,4%).

Імпорт товарів здійснювався, зокрема, з Китаю (7,7% від загального обсягу імпорту), Німеччини (6,4%), Норвегії (5,0%), Туреччини (1,8%).

Структура імпорту за континентами у 2014 році
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У структурі експорту основну частку склали: чорні метали (58,0%); машини, обладнання та механізми (27,4%); продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості (3,3%); в структурі імпорту – недорогоцінні метали та вироби з них (23,4%); мінеральні продукти (30,0%); реактори, котли, машини (10,2%); живі тварини, продукти тваринного походження (7,7%), засоби наземного транспорту, літальні апарати (4,1). 

Бачення розвитку 
Упродовж 2015-2019 років за умови збереження сприятливої кон’юнктури на зовнішніх ринках, проведення економічних реформ та створення дієвої державної системної підтримки експортерів (пільгове кредитування на закупівлю сировини та обладнання для випуску експортної продукції, фінансове забезпечення інноваційного розвитку підприємств та використання енергозберігаючих технологій для підвищення конкуренто-спроможності українських виробників тощо) очікується збереження позитивного сальдо зовнішньоторговельного балансу та експортної орієнтації міста.
7.4. Розвиток туристичної галузі

Місто Запоріжжя має значний туристичний потенціал, зумовлений географічним розташуванням, особливостями історичного розвитку, національно-культурним різноманіттям, специфічною архітектурою, природними об’єктами, наявністю потенційно брендових туристичних продуктів, унікальним поєднанням у межах міста урбанізованих та індустріалізованих майданчиків із заповідними територіями.
У місті налічується більш, ніж 50 значущих туристичних об’єктів, головними з яких є: Національний заповідник «Хортиця», Історико-культурний комплекс «Запорозька Січ», Історико-культурний комплекс «700-річний Запорізький дуб», проспект Леніна, Старий Олександрівськ, Дніпровська гідроелектростанція ім. В.І. Леніна, Запорізький міський дитячий ботанічний сад, музей історії зброї, музей ретро-автомобілів «Фаетон», музей техніки Богуслаєва, мости Преображенського, Вознесенівський парк, Свято-Покровський кафедральний собор, «Фонтан Життя» на пл.Маяковського, пам’ятник Святославу Хороброму, Соцмісто, архітектурна та історична спадщина менонітів та ін. Найбільш відвідуваним туристичним об'єктом м.Запоріжжя є «Музей історії запорозького козацтва»

За результатами експертних опитувань та щорічного рейтингу міст від журналу «Фокус», Запоріжжя отримує вищі оцінки щодо туристичної привабливості, ніж більшість обласних центрів Південно-Східної та Центральної України, серед яких Дніпропетровськ, Полтава, Харків.

Туристичні послуги у м.Запоріжжі за 2010-2013 роки надавали 110 суб’єк-тів туристичної діяльності, в тому числі 28 туроператорів та 82 турагенти.

Місто має невикористані ресурси для інноваційного розвитку в таких галузях туризму як пізнавальний, подієвий (розважальний та спортивний), індустріальний, екологічний, водний, екстремальні та інші види туризму.

Сучасний стан благоустрою, транспортної й туристичної інфраструктури міста в контексті пріоритетного розвитку туристичної галузі є незадовільним, потребує вдосконалення, розбудови нових об’єктів, підвищення якості надання муніципальних (комунальних) і комерційних послуг.
Структура оздоровчих закладів
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У 2014 році в місті нараховується 14 оздоровчих закладів та 38 закладів розміщення (готелі, міні-готелі, мотелі, готельно-ресторанні комплекси), з яких 2 заклади на реконструкції. 

Структура пам’яток м.Запоріжжя, які перебувають на Державному обліку
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Потенціал м.Запоріжжя сприяє залученню туристів з інших областей України та країн СНД, Східної Європи, а також з країн, з містами яких встановлені побратимські відносини, і країн проживання української діаспори. Крім того, розвиток в’їзного туризму може бути пов'язаний із залученням туристів, що належать до менонітської культурно-релігійної громади та національних меншин, представлених у регіоні.
Запоріжжя має 8 міст-побратимів: Лахті (Фінляндія), Бірмінгем (Великобританія), Лінц (Австрія), Оберхаузен та Магдебург (Німеччина), Бельфор (Франція), Ічан (Китай), Новокузнецьк (Росія). Найактивніша співпраця здійснюється з містами Оберхаузен і Магдебург.

Бачення розвитку галузі
Запоріжжя – чисте зелене місто на берегах Дніпра, місто козацької слави, в якому поєднується історія і сучасність, багаті культурні традиції та інновації. Наше місто розвивається, створює нове гармонійне життя, зацікавлює своєю контрастністю і природним колоритом, комфортне для мешканців та гостей. Легендарна Хортиця - духовний та історичний центр України, символ соборності і відновлення, добробуту і процвітання рідної землі.
Основою розвитку туристичної сфери міста має стати широке партнерство між владою, бізнесом і громадою, а також активізація горизонтальних зв’язків з іншими містами і регіонами України та інших країн для формування програм обміну досвідом, спрямуванням взаємних туристичних потоків, спільного просування на ринках туристичних послуг.
Перетворення туристичної галузі на один з пріоритетних секторів економіки сприятиме досягненню нового рівня якості життя мешканців Запоріжжя та соціально-економічного розвитку міста. 

Збільшення обсягів внутрішнього та в’їзного туризму планується за рахунок:

· підвищення ефективності використання туристичного та рекреаційного потенціалу;
· залучення фахівців у галузі туризму, культури, екології до участі в робочих групах із розробки всіх галузевих програм, проектів, заходів задля врахування специфічних потреб і вимог в інших програмах і проектах розвитку;
· благоустрою території міста з урахуванням пріоритетів розвитку туризму;

· створення сучасної туристичної інфраструктури;

· пропозиції комплексних туристичних продуктів;

· підвищення якості муніципальних і комерційних послуг;

· формування у городян нової системи культурних цінностей;

· покращення системи управління та муніципального маркетингу.
8. Забезпечення стандартів життя населення

8.1. Демографічна ситуація

У м.Запоріжжі триває багаторічна тенденція скорочення чисельності населення за рахунок усіх складових демографічного розвитку: народжуваності, смертності та міграції. 

У розрахунку на 1000 наявного населення зменшення становило 5,6 осіб. Станом на 01.01.2015 чисельність наявного населення міста складала 762,0 тис.осіб.

Кількість померлих осіб у місті значно перевищує кількість народжених, що є негативним фактором для демографічної ситуації міста. Ці показники свідчать про такий негативний процес, як «старіння нації» - зменшення частки молодого населення та збільшення частки літніх громадян. 

Міграційна мобільність жителів міста тривалий час характеризувалася від’ємним сальдо міграції, тобто  вибувало більше осіб, ніж прибувало. За умов практичного вичерпання потенціалу демографічного зростання єдиною можливістю нарощення кількості населення залишається активна міграційна політика. Саме міграційний приплив може компенсувати природне скорочення населення й забезпечити збалансування його статево-вікової структури.

Бачення демографічної ситуації
Уповільнення скорочення та стабілізація чисельності населення міста шляхом:  

- збільшення показників народжуваності (за рахунок державної підтримки сімей з дітьми та підвищенням розмірів соціальної допомоги при народженні дитини); 

- зменшення показників смертності шляхом покращення медичного обслуговування, підвищення соціальних стандартів життя, поширення культури здорового способу життя;

- створення умов для збільшення притоку мігрантів.
8.2. Грошові доходи населення

Середній рівень заробітної плати по м.Запоріжжю перевищує відповідний загальнодержавний показник, що зумовлено галузевою структурою економіки міста. Основна частина фонду заробітної плати міста формується саме в промисловій сфері, яка є не лише головним місцем зайнятості для більшості громадян, але й бюджетоформуючою галуззю економіки міста. 

Бачення в сфері оплати праці
Планується збереження містом провідного місця за рівнем оплати праці.

Досягнення цього буде здійснюватися за рахунок постійного збільшення розміру номінальної та реальної заробітної плати, недопущення виникнення заборгованості з її виплати та контролю за додержанням законодавства про працю.

Впроваджуватимуться підвищені державні соціальні стандарти в сфері праці, зменшиться частка низькооплачуваних працівників з одночасним збіль-шенням частки високооплачуваних в залежності від кваліфікаційного рівня.

Створюватимуться умови для повернення працюючих із тіньового сектора економіки до офіційного шляхом посилення законодавчого врегулювання умов праці та соціального захисту працівників.

9. Природокористування та охорона навколишнього природного середовища

Місто Запоріжжя є одним з найбільших промислових центрів України, який включає практично всі енерго- та ресурсоємні галузі промислового виробництва. Стан навколишнього природного середовища в місті свідчить, що незважаючи на відносне покращення якісних показників стану атмосферного повітря та стабілізацію показників водних та інших ресурсів, екологічна ситуація не відповідає сучасним вимогам і залишається складною.
Однією з головних екологічних проблем в місті залишається забруднення природних водних об’єктів неочищеними і недостатньо очищеними стічними водами промислових підприємств та підприємств житлово-комунального  комплексу.
Сучасний стан поверхневих водних об’єктів міста формується під антропогенним впливом суб’єктів господарювання, тому важливе значення має застосування сучасних методів очистки стічних вод.

Причиною неякісної очистки зворотних вод є застарілі технології очищення стічних вод, фізична та моральна зношеність обладнання.
Відходи в м.Запоріжжі розміщуються на 4 полігонах, загальною площею 272,09 га. 
Схема полігонів
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На території б.Середня розташовані ділянки наступних підприємств-користувачів: ВАТ «Запоріжсталь» (3 ділянки загальною площею 112,8 га), ПАТ «Запоріжкокс» (45,8 га), ПАТ «Дніпроспецсталь» (2 ділянки загальною площею 40,69 га), ПАТ «Запорізький завод феросплавів» (15,5 га),                           ТОВ «Технопромекспорт» (6,0 га). На території міста, також, знаходиться відстійник-шламонакопичувач (б.Капустянка – 148,46 га), який входить до комплексу позамайданчикового шламовидалення ВАТ «Запоріжсталь».
На початок 2014 року в місті накопичено 118,4 млн.тон відходів                І-ІV класів небезпеки. Причиною накопичення значної кількості промислових та побутових відходів є недостатня ступінь їх утилізації, знешкодження та видалення.
Втрати в системах водопостачання та водовідведення, неконтрольоване будівництво житлових та виробничо-господарських споруд у заплавах річок і пониззях є головними чинниками, що негативно впливають на стан територій та призводять до прояву шкідливої дії вод.
Бачення розвитку галузі
Вирішення проблемних питань у сфері екології, забезпечення екологічної безпеки, досягнення гармонійної взаємодії суспільства і природи здійснюватиметься відповідно до Програми природоохоронних заходів, спрямованих на охорону навколишнього середовища, раціональне використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки міста Запоріжжя. Програмою визначені пріоритетні завдання та заходи, спрямовані на поліпшення стану складових довкілля, охорони та раціонального використання природних ресурсів, підвищення рівня суспільної екологічної свідомості.
Фінансування та виконання природоохоронних заходів заплановано відповідно до міської цільової програми про забезпечення екологічної безпеки міста на відповідні роки. 

Попередження виникнення аварійних ситуацій та забруднення прилеглої території та р.Дніпро неочищеними стічними водами здійснюватиметься шляхом реконструкції об’єктів водовідведення, в тому числі: будівництва та реконструкції каналізаційних колекторів, розширення й реконструкції центральних каналізаційних очисних споруд.

Розширення зеленої зони та покращення стану зелених насаджень планується здійснювати шляхом продовження проведення заходів з озеленення міста, в тому числі на території Ландшафтного парку вздовж Прибережної магістралі.

Планується, також, упорядкування чисельності безпритульних тварин шляхом будівництва та облаштування притулку для утримання безпритульних тварин.
10. Техногенна безпека міста 
Місто Запоріжжя відноситься до 1 групи з цивільного захисту та є важливим народногосподарським комплексом області та України. На його території створена потужна техносфера, що включає в себе близько                 900 промислових підприємств.

У складі техносфери значну частину посідають потенційно небезпечні об’єкти, можливі аварії на яких супроводжуються важкими наслідками, які можуть призвести до створення небезпеки для життєдіяльності населення. 

На рівні держави впродовж років незалежності не приділялося належної уваги заходам щодо попередження чи недопущення збройного міждержавного конфлікту. 

Наразі, загроза міждержавного збройного конфлікту із застосуванням угрупувань регулярних військ ведення, широкомасштабних воєнних дій на території міста є реальністю, в результаті чого виникає ймовірність виведення з ладу найбільш важливих об’єктів управління, об’єктів забезпечення життєдіяльності населення, інфраструктури та комунікації. 

Воєнні дії у збройному конфлікті зумовлюють можливість масштабного характеру, поступово можуть бути охоплені значні частини території області та міста. У ході їх ведення можуть широко застосовуватися засоби ураження, в тому числі ракетних військ, реактивних систем залпового вогню, артилерії та авіації, що може призвести до виникнення значних зон пожеж і руйнувань, катастроф техногенного характеру, значних втрат серед населення. 

Враховуючи кризовий стан економіки та напружену політичну ситуацію в державі, постійне зростання напруги в міждержавних відносинах, невизначеність розвитку подій в зоні проведення АТО, спрогнозувати подальші загрози для населення складно, проведення заходів із забезпечення захисту населення буде потребувати залучення значних організаційних і фінансових ресурсів. Разом з тим, у разі виникнення надзвичайних ситуацій, докладатимуться зусилля з координації відповідних дій для захисту населення.
Секретар міської ради                                                                                  Р.О.Таран
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Рішення міської ради

10.06.2015 №9
Додаток 

до Середньострокової програми економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2015-2019 роки

Основні показники економічного і соціального розвитку

Середньострокової програми економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2015-2019 роки

	Найменування показника
	Од. виміру
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік

	Промисловий комплекс

	Обсяг реалізації промислової продукції, всього, у т.ч.:
	млн.грн.
	71 167,9
	76 861,3
	81 934,1
	85 211,5
	86 915,7

	металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів крім машин і устаткування
	млн.грн.
	35 512,8
	38 430,6
	40 967,1
	42 605,8
	43 457,9

	машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування
	млн.грн.
	14 945,3
	15 449,1
	16 386,8
	17 042,3
	17 383,1

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	млн.грн.
	6 590,1
	7 378,7
	7 947,6
	8 265,5
	8 430,8

	виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів
	млн.грн.
	3 815,6
	4 073,6
	4 342,5
	4 516,2
	4 606,5

	Інноваційний розвиток 

	Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств
	%
	25,0
	26,0
	26,0
	27,0
	27,0

	Обсяг реалізованої  інноваційної продукції
	млн.грн.
	2 135,0
	2 382,7
	2 580,9
	2 726,8
	2 868,2

	Частка інноваційної продукції в загальному обсязі реалізованої промислової продукції
	%
	3,0
	3,1
	3,2
	3,2
	3,3

	Транспорт та зв’язок

	Перевезено вантажів автомобільним транспортом
	млн. т
	1,42
	1,5
	1,7
	2
	2,3

	Перевезено пасажирів автомобільним транспортом
	млн. осіб
	48,1
	48,1
	48,3
	48,5
	48,7

	Перевезено пасажирів електротранспортом
	млн. осіб
	58
	58,6
	58,8
	60
	60,2

	Технічне переоснащення міського електротранспорту
	од.
	10
	25
	25
	25
	25

	Дохід КП «Міжнародний аеропорт Запоріжжя»
	млн.грн.
	16,559
	17,221
	17,996
	18,806
	19,746

	Житлово-комунальне господарство

	Кількість створених ОСББ 
	одиниць
	105
	120 
	135
	 150
	 165

	Частка загальної площі багатоквартирного (5 та більше поверхів) житлового фонду, що обслуговується ОСББ
	%
	6,94
	 7,93
	 8,92
	 9,92
	10,91 

	Обладнання багатоквартирних будинків приладами обліку:
	
	
	
	
	
	

	холодної води
	%
	14
	14
	14
	14
	14

	гарячої води
	%
	19
	19
	19
	19
	19

	теплової енергії
	%
	95
	100
	-
	-
	-

	Благоустрій та комунальне обслуговування:
	
	
	
	
	
	

	протяжність реконструйованих вулиць міста
	км
	9,35
	11,22
	13,5
	20,3
	18,3

	протяжність переоснащення мереж зовнішнього освітлення вулиць 
	км
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9

	кількість обладнаних дитячих майданчиків у місті
	одиниць
	585
	605
	620
	635
	660

	Гуманітарна сфера

	Кількість лікарняних ліжок на 10 тис. населення
	одиниць
	53
	53
	53
	53
	53

	Кількість лікарів на 10 тис. населення
	осіб
	40
	40
	40
	40
	40

	Рівень охоплення дітей дошкільною освітою
	%
	87
	87
	88
	88
	88

	Відкриття дошкільних навчальних закладів
	одиниць
	-
	1
	1
	1
	1

	Відкриття додаткових груп на базі діючих дошкільних навчальних закладів
	одиниць
	4
	4
	4
	4
	4

	Охоплення дітей позашкільною освітою
	%
	26,3
	26,4
	26,5
	26,6
	26,7

	Обсяг надання платних послуг населенню у сфері культури
	млн.грн.
	6,998
	7,506
	7,969
	8,453
	8,995

	Кількість учнів шкіл вищої спортивної майстерності (ШВСМ)
	осіб
	98
	100
	102
	104
	106

	Кількість майстрів спорту України, майстрів спорту міжнарод-ного класу та кандидатів у майстри спорту
	осіб
	238
	242
	248
	255
	260

	Фінансові ресурси

	Доходи  місцевих бюджетів – всього
	млн.грн.
	3686,2
	4035,8
	4207,0
	4433,1
	4538,3

	в т.ч. дотації, субвенції
	млн.грн.
	1810,1
	2093,1
	2219,8
	2264,2
	2298,2

	Видатки місцевих бюджетів – всього
	млн.грн.
	3683,2
	4032,9
	4204,1
	4430,2
	4535,3

	Загальний фонд оплати праці 
	млн.грн.
	11 879,0
	12 446,63
	13 249,7
	14 177,18
	15 197,94

	Фонд оплати праці штатних працівників 
	млн.грн.
	10 946,25
	11 500,63
	12 289,7
	13 203,28
	14 209,84

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	3 865,2
	4 078,24
	4 358,0
	4 672,1
	5 017,6

	Середньооблікова кількість штатних працівників
	тис.осіб
	236,0
	235,0
	235,0
	235,5
	236,0

	Споживчий ринок

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі  (за всіма каналами реалізації) 
	млн грн
	26 641,5
	27 973,5
	29 372,2
	30 840,8
	32 382,8

	Темп зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі (за всіма каналами реалізації)
	%
	105
	105
	105
	105
	105

	Обсяг реалізованих послуг
	млн.грн
	4 372,0
	4 415,7
	4 459,8
	4 504,4
	4 549,1

	Темп зростання обсягів реалізованих послуг
	%
	101
	101
	101
	101
	101

	Мале підприємництво

	Кількість малих підприємств 
	одиниць
	8 795
	8 926
	9 060
	9 195
	9 333

	Кількість зареєстрованих підприємців - фізичних осіб
	осіб
	45 935
	46 165
	46 395
	46 626
	46 860

	Середньомісячна заробітна плата працівників малих підприємств
	грн.
	1 890,3
	1 899,7
	1 909,2
	1 918,7
	1 928,3

	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету
	млн.грн.
	881,4
	890,2
	899,1
	908,1
	917,2

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність

	Обсяг залучених протягом року  прямих іноземних інвестицій
	млн.дол.США
	10,4
	26,1
	31,3
	35,6
	40,2

	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.США
	4 557,3
	4 705,0
	4 824,7
	4 933,7
	4 992,7

	Експорт товарів 
	млн.дол.США
	3 295,9
	3 431,0
	3 554,5
	3 664,7
	3 745,4

	Темп росту до попереднього року
	%
	103,2
	104,1
	103,6
	103,1
	102,2

	Імпорт товарів
	млн.дол.США
	1 261,4
	1 274,0
	1 270,2
	1 268,9
	1 247,4

	Темп росту до попереднього року
	%
	90,6
	101,0
	99,7
	99,9
	98,3

	Туристична сфера

	Кількість іноземних туристів
	тис. осіб
	8 256
	8 465
	8 665
	8 865
	9 065

	Кількість туристів, охоплених внутрішнім туризмом
	тис. осіб
	23 961
	24 961
	25 961
	26 961
	27 961

	Кількість екскурсантів
	тис. осіб
	12 868
	12 868
	12 868
	12 868
	12 868

	Платежі до бюджету від суб’єктів туристичної діяльності
	млн.грн.
	237,7
	240,7
	250,7
	260,7
	270,7

	Демографічна ситуація

	Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. осіб
	759,6
	755,4
	751,4
	747,5
	744,2

	Індекс народжуваності
	
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5

	Індекс смертності
	
	14,3
	14,3
	14,3
	14,3
	14,3

	Екологічна ситуація та рівень техногенної безпеки

	Очищення русел річок і водойм
	км
	1,113
	0,566
	1,227
	2,199
	1,639


Секретар міської ради                                                                                  Р.О.Таран
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