PAGE  
2

Затверджено

рішення міської ради
27.04.2016 №45
Про умови оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Малиш В.І.

1.Установити з 28.04.2016 заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради МАЛИШ В.І.:
1.1.Надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.
1.2.Надбавку за вислугу років на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування у розмірі 40 відсотків до посадового окладу (стаж понад 30 років) з урахуванням надбавки за ранг.

2. Надати згоду на надання заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Малиш В.І.:


2.1. Матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.


2.2. Допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу.


3. Надати згоду на щомісячне преміювання заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Малиш В.І. у розмірі 0,8 посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок та доплат за фактично відпрацьований час, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

4. Встановити, що зазначені виплати здійснюються у межах затвердженого фонду оплати праці.
Секретар міської ради
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