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1. Загальні положення

1.1. Комунальне спортивно-видовищне підприємство «Юність», далі по тексту  статуту КСВП «Юність», є правонаступником усіх майнових прав та обов'язків державного комунального спортивно-видовищного підприємства «Юність», зареєстрованого розпорядженням виконавчого комітету Запорізької міської ради  від 31.01.94. № 132р, на підставі рішення Запорізької міської ради від 28.01.04. №32 «Про реорганізацію державного комунального спортивно-видовищного підприємства «Юність». Комунальне спортивно-видовищне підприємство «Юність» засноване у відповідності з законами України «Про фізичну культуру та спорт», «Про місцеве самоврядування в Україні».


Цей статут є новою редакцією статуту Комунального спортивно-видовищного підприємства «Юність», затвердженого Рішенням виконавчого комітету Запорізької міської ради від 25.11.04 № 454/1.

1.2. Засновником і власником комунального спортивно-видовищного підприємства «Юність» є територіальна громада м.Запоріжжя в особі Запорізької міської ради.


1.3. Повне найменування підприємства:


- на українській мові - комунальне спортивно-видовищне підприємство «Юність»;


- на російській мові - коммунальное спортивно-зрелищное предприятие «Юность»;


- скорочене найменування - КСВП «Юність».


1.4. КСВП «Юність» засноване на комунальній власності м. Запоріжжя.


1.5. Місце знаходження КСВП «Юність»:

Україна, 69000, м. Запоріжжя, вул. Перемоги, 66.
2. Предмет та мета діяльності

2.1. Метою діяльності КСВП «Юність» є отримання прибутку від організації та проведення виставкових, культурно-видовищних, спортивних заходів, надання оздоровчих послуг населенню.


2.2. Для вирішення цієї мети КСВП «Юність» здійснює:


- утримання та техничне обслуговування споруд, які передані йому на баланс в оперативне управління Засновником;


- надання в оренду приміщень приватним та юридичним особам для їх статутної діяльності;


- надання в оренду приміщень для проведення спортивних зустрічей   міжнародного рівня, та рівня чемпіонатів України;


- надання платних спортивних і фізкультурно-оздоровчих послуг приватним та юридичним особам;


- надання послуг прокату майна;


- організацію та проведення дозвілля населення, проведення виставок, вечорів відпочинку, аукціонів та інше;


- організацію та надання послуг в сфері торгівлі та громадського харчування;


- торгово-заготівельну, комерційну діяльність, надання маркетингових, брокерських, дилерських послуг.                                                                                             

Діяльність, яка підлягає ліцензуванню, здійснюється КСВП «Юність» після одержання ліцензії.
3. Юридичний статус, права та обов'язки КСВП «Юність»

3.1. КСВП «Юність» має статус юридичної особи з моменту його державної реєстрації та здійснює свою діяльність згідно з чинним законодавством та цим Статутом.


3.2. КСВП «Юність» має самостійний баланс, може відкривати розрахункові та валютні рахунки в банківських установах.


3.3. КСВП «Юність» має печатку та штамп.


3.4. КСВП «Юність» володіє, користується та розпоряджується майном, переданим йому Засновником в оперативне управління, має право укладати угоди на інші юридичні акти, придбати, орендувати, реалізувати майно на праві оперативного управління. КСВП «Юність» не має права відчудження майна без згоди Засновника, що було передано Засновником у оперативне управління.


3.5. КСВП «Юність» може бути позивачем та відповідачем в суді, господарському та третейському суді.


3.6. КСВП»Юність» самостійно планує свою діяльність відповідно до економічної ситуації, за погодженням з органом управління затверджує штатний розклад та встановлює посадові оклади та надбавки працівникам, виплачує заробітну плату відповідно до діючого законодавства.


3.7. КСВП «Юність» може залучати до участі у своєї діяльності громадян на договірних умовах з обумовленою платою.
4. Порядок утворення майна КСВП «Юність»

4.1. Майно КСВП «Юність» становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі КСВП  «Юність».


4.2. Джерелами формування майна КСВП «Юність» є:


- майно, передане йому Засновником на баланс, і яке закріплене за КСВП «Юність» на праві оперативного управління;


- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому Законом порядку;


- грошові та матеріальні внески засновників;


- доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;


- доходи від цінних паперів;


- кредити банків та інших кредиторів;


- капітальні вкладання і дотації з бюджетів;


- інші джерела не заборонені законодавствами України.


4.3. Збитки, заподіяні КСВП «Юність» внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються КСВП «Юність» згідно рішення суду або арбітражного суду.


4.4. КСВП «Юність» має право за згодою Засновника здавати в оренду, згідно чинного законодавства, підприємствам, організаціям та громадянам обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші цінності, які йому належать, або які йому передані Засновником.


4.5. Майно КСВП «Юність» є комунальною власністю та закріплюється за ним на праві оперативного управління.

                 5. Статутний капітал КСВП «Юність»

5.1. Статутний капітал  становить КСВП «Юність 1000 (одна тисяча) грн.


5.2. До складу статутного капіталу КСВП «Юність можуть бути також включені будинки, споруди, обладнання, механізми, транспортні засоби та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті, що включаються до нього за встановленим законом порядку.


5.3. Розмір статутного капіталу КСВП «Юність визначається Запорізькою міською радою і може бути змінено (збільшено або зменшено) за рішенням Запорізької міської ради.
6.Управління  за діяльністю КСВП «Юність»

6.1. Управління КСВП «Юність здійснюється Засновником, органом управління майном КСВП «Юність, директором КСВП «Юність.

6.1.1. Управління КСВП «Юність від імені територіальної громади міста Запоріжжя здійснює Засновник — Запорізька міська рада.


6.1.2. Органом управління майном КСВП «Юність є виконавчий орган Запорізької міської ради, визначений рішенням Виконавчого комітету Запорізької міської ради.


6.1.3. Директор КСВП «Юність є одноособовим виконавчим органом Підприємства.


6.2. До виключення компетенції Засновника відноситься:


- затвердження Статуту КСВП «Юність внесення змін та доповнень до нього, у тому числі щодо розміру статутного капіталу;


- встановлення порядку відчуження та списання майна КСВП «Юність ;


- прийняття рішення про створення філій, дочірніх підприємств, відокремлених підрозділів КСВП «Юність;


- прийняття рішення про передачу в оренду, заставу майна КСВП «Юність, що закріплене за ним на праві господарського відання;

 
- визначення розміру чистого прибутку КСВП «Юність, що перераховується до міського бюджету;


- прийняття рішення про припинення КСВП «Юність.


6.3. До повноважень Органу управління майном КСВП «Юність відноситься:

- погодження фінансового плану та здійснення контролю за його виконанням;


- погодження штатного розпису;


- погодження плану діяльності, визначення стратегії та основних напрямків розвитку підприємства відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів;


-затвердження порядку встановлення показників діяльності КСВП «Юність;


- надання дозволів на передачу з балансу майна;


- заслуховування звітів про роботу керівника КСВП «Юність;

6.4. Керівництво КСВП «Юність» здійснює його директор, який призначається на посаду і звільняється з посади Розпорядженням Запорізького міського голови на підставі контракту.


6.5. Повноваження та заробітна платня директора оговорюється у контракті при наймі його на роботу Засновником у відповідності з чинним законодавством України.

6.6. Відповідно до компетенції директор КСВП «Юність»:

6.6.1 Погоджує план діяльності, визначає стратегію та основні напрямки розвитку КСВП «Юність, відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів; 
6.6.2 Несе повну відповідальність за стан і діяльність КСВП «Юність , дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно із законодавством України;

6.6.3 Несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження документів і звітності, протягом встановленого терміну, але не менше трьох років;

6.6.4 Укладає трудові угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

6.6.5 Укладає господарські та цивільно-правові договори;

6.6.6. Видає накази та інші акти з питань, пов'язаних з діяльністю КСВП «Юність, які є обов'язковими для виконання всіма структурними підрозділами та працівниками підприємства;

6.6.7 Затверджує штатний розпис, визначає конкретні розміри посадових окладів, тарифних ставок і відрядних розцінок, премій працівникам відповідно до колективного договору;

6.6.8 Несе особисту відповідальність за формування та виконання 
фінансових планів та своєчасну виплату заробітної плати працівникам , ефективне і раціональне використання коштів КСВП «Юність ;
6.6.9 Відбуває у відрядження та у відпустку за розпорядженням міського голови;

6.6.10 Несе особисту відповідальність за формування, подання в установлені терміни Органу управління майном фінансових планів  та звітів про їх виконання;

6.6.11 Несе відповідальність за організацію роботи з охорони праці і техніки безпеки, пожежної безпеки.
6.6.12 Виконує інші повноваження та вирішує питання віднесені до його компетенції чинним законодавством України, Запорізькою міською радою, її виконавчим комітетом, міським головою, Органом управління майном, цим Статутом, колективним договором, діючим в КСВП «Юність та контрактом.

6.6.13 Директор є розпорядником коштів КСВП «Юність»:


- діє без довіренності від імені КСВП «Юність»;


- від імені КСВП «Юність» володіє та користується майном, коштами КСВП «Юність» згідно чинного законодавства України та цього Статуту.

6.7 Структура, склад і компетенція органів управління КСВП «Юність погоджується з органом управління майном , заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за порядком, визначеним відповідним рішенням виконавчого комітету міської ради.
7. Права та обов'язки КСВП «Юність»
7.1. Права КСВП «Юність»
7.1.1. КСВП «Юність за погодженням з Органом управління майном планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

7.1.2. КСВП «Юність»  відкриває розрахунковий та інші рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах та проводить через них всі касові і кредитно-розрахункові операції в національній та іноземній валютах, по безготівковому розрахунку. 
7.1.3. Здійснює види діяльності, передбачені Статутом.

7.1.4. Набуває, отримує в оренду чи на лізингових умовах техніку, будівлі, споруди та інше майно, необхідне для статутної діяльності.

7.1.6. Має право з дозволу Засновника користуватися банківським кредитом, давати банку по договору право користування своїми вільними грошовими коштами та встановлювати відсоток за їх використання.

7.1.7. Організовує підготовку та підвищення кваліфікації кадрів за всіма напрямками своєї діяльності.

7.1.8. Вступає у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі на договірних засадах.

7.2. Обов'язки КСВП «Юність:

7.2.1. Підприємство:

- здійснює бухгалтерський, оперативний та податковий облік та веде 
статистичну звітність згідно з чинним законодавством, самостійно формує облікову політику;

Директор та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності, даних, що містяться в річному звіті та балансі.

- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

- здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

- здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;

- придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- відповідно до встановлених показників діяльності забезпечує виробництво та поставку продукції і товарів;

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснює заходи із вдосконалення організації заробітної плати працівників КСВП «Юність з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи , забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками ;

- дотримується норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

7.3. Відносини КСВП «Юність з іншими суб'єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.
8. Повноваження та компетенція трудового колективу КСВП «Юність»

8.1. Трудовий колектив КСВП «Юність» становлять усі громадяни, що перебувають з КСВП «Юність» у трудових відносинах, згідно чинного законодавства. КСВП «Юність» будує свої взаємовідносини з членами трудового колективу на підставі колективного договору.


8.2. Трудовий колектив КСВП «Юність»:
8.2.1. Розглядає, схвалює проект колективного договору.

8.2.2 Заслуховує інформацію сторін про виконання колективного договору.

8.2.3. Бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні високопродуктивної праці, заохоченні винахідницької і раціоналізаторської діяльності.

8.2.4. Бере участь у вирішенні інших питань соціального розвитку КСВП «Юність».

- розглядає та вирішує питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам соціальних пільг, які надаються працівникам КСВП «Юність»;    
8.2.5. Повноваження трудового колективу КСВП «Юність здійснюються безпосередньо загальними зборами трудового колективу відповідно до чинного законодавства України.

8.2.6. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності КСВП «Юність , опрацьовуються за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором встановлюються форми і системи оплати праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною, галузевою (регіональною) та територіальною угодами.

8.2.7. Колективний договір від імені Засновника укладається директором КСВП «Юність з первинними профспілковими організаціями, а у разі їх відсутності - з представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів.
8.3. Кожен з працівників КСВП «Юність» має право:


- обирати та бути обраним до виборних органів трудового колективу;


- отримувати заробітну плату не нижче визначеного державного розміру мінімальної заробітної плати;


- вносити на розгляд виборних органів трудового колективу КСВП «Юність» пропозиції з питань його діяльності;


- звільнятися з КСВП «Юність», згідно чинного законодавства.

9. Фінансово-господарська, економічна і соціальна діяльність 
КСВП «Юність
9.1. Основним плановим документом КСВП «Юність є фінансовий план, відповідно до якого підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх  функцій протягом року відповідно до Статуту.

9.2. Фінансовий план складається та затверджується у порядку, встановленому відповідним рішенням виконавчого комітету Запорізької міської ради.

9.3. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності КСВП «Юність є прибуток (дохід).

9.4. КСВП «Юність розпоряджається прибутком, отриманим від господарської діяльності, згідно з чинним законодавством та відповідними рішеннями міської ради і виконавчого комітету міської ради.

Джерелом коштів на оплату праці працівників  є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

9.5. Джерелом формування фінансових ресурсів КСВП «Юність є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу 
цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.

9.6. Відносини КСВП «Юність з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

9.7. Аудит фінансової діяльності КСВП «Юність здійснюється згідно з чинним законодавством України.

9.8. Розмір чистого прибутку, визначений рішенням Засновника, перераховується до міського бюджету.


9.9. Директор КСВП «Юність» у відповідності з чинним законодавством України вибирає форми і системи оплати праці, надбавок, премій, доплат та соціальних допомог.


9.10. КСВП «Юність» має повну фінансову самостійність в межах законодавства.


9.11. Порядок ведення бухгалтерського обліку у КСВП «Юність» визначається чинним законодавством. Бухгалтерський облік ведеться самостійно.


9.12. КСВП «Юність» здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність.

10. Внесення змін та доповнень до Статуту КСВП «Юність»
10.1 Дійсний Статут затверджується Засновником і набуває сили з моменту державної реєстрації КСВП «Юність».
10.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться та затверджуються виконавчим комітетом Запорізької міської ради згідно з чинним законодавством України.

11.2. Зміни та доповнення, що вносяться до Статуту, погоджуються з органом управління майном та затверджуються за встановленим законом порядком. 
11. Припинення діяльності КСВП «Юність»
12.1. КСВП «Юність» припиняється в результаті передачі всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством, 

- за рішенням суду.

12.2. Вся сукупність прав та обов’язків КСВП «Юність при припиненні діяльності  шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення переходить до його правонаступників.

12.3. Ліквідація КСВП «Юність здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або ліквідатором за рішенням суду.
12.4.У разі банкрутства КСВП «Юність, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України.

12.5. При припиненні КСВП «Юність працівникам, які звільняються, 
гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

12.6. КСВП «Юність вважається таким, що припинило свою діяльність, із дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про його припинення.

12.7. Майно КСВП «Юність , що залишилось після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків з кредиторами використовується за рішенням Засновника.
12.8. Порядок санації КСВП «Юність  визначається чинним законодавством України.
Секретар міської ради
Р.О.Пидорич 
