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                               1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальна установа «Міська лікарня №1» (далі – Лікарня) заснована на комунальній власності територіальної громади міста Запоріжжя, є правонаступником усіх прав та обов’язків державного закладу «Відділкова клінічна лікарня станції Запоріжжя-2 ДП «Придніпровська залізниця». Лікарня є бюджетною установою охорони здоров’я, яка підпорядкована, підзвітна та підконтрольна департаменту охорони здоров’я Запорізької міської ради.
1.2. Засновником та власником майна Лікарні є Запорізька міська рада.
1.3. Департамент охорони здоров’я Запорізької міської ради є органом, до сфери управління якого належить Лікарня (орган управління майном).

1.4. Лікарня у своїй діяльності керується чинним законодавством України, зокрема: Конституцією України, Законами України, Постановами Верховної Ради України, Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Господарським кодексом України, Бюджетним кодексом України, Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Законом України «Про здійснення державних закупівель», актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Запорізької міської ради, рішеннями виконавчого комітету Запорізької міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами департаменту охорони здоров’я Запорізької міської ради та цим Статутом.

1.5. Лікарня є юридичною особою згідно з чинним законодавством України, яка:
- володіє відокремленим майном, яке передано їй в оперативне управління;
- має самостійний баланс, розрахункові рахунки в відділеннях Державного казначейства та в банківських установах;
- має печатку зі своїм найменуванням, відповідну печатку відділу кадрів, трикутні штампи, які застосовуються для лікарняних листків та виписних документів пацієнтів, штампи (відділ кадрів, бухгалтерія та інші);
- укладає від свого імені договори, набуває майнові та особисті немайнові права, несе зобов’язання, може бути позивачем і відповідачем у судових установах;
- створює підрозділи згідно з діючим законодавством України;

- не має на меті отримання прибутку від своєї діяльності.

1.6. Лікарня діє на засадах поєднання бюджетного фінансування та інших джерел фінансування згідно чинного законодавства України.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ЛІКАРНІ

2.1. Найменування Лікарні:
повне українською мовою: Комунальної установи «Міська лікарня №1»;

скорочене українською мовою: КУ «Міська лікарня №1»;

повне російською мовою: Комунальное учереждение «Городская больница №1»;

скорочене російською мовою: КУ «Городская больница №1».

2.2. Місцезнаходження Лікарні: 69104, Запорізька область, м. Запоріжжя, вул. Чумаченка, буд. 21а.
3. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЛІКАРНІ
3.1. Лікарню створено з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, яка передбачає забезпечення населення м. Запоріжжя доступною, своєчасною, якісною та ефективною медичною допомогою, медичними послугами, спрямованими на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, а також здійснення заходів, спрямованих на забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я та сприяння розвитку нових форм надання медичних послуг в обсязі бюджетних асигнувань згідно чинних в Україні нормативно-правових актів та діючих стандартів. 
3.2. До завдань та функцій Лікарні відноситься:
· організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я незалежно від форм власності та підпорядкування з метою забезпечення надання медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;
· здійснення медичної практики для забезпечення населення медичною допомогою і медичними послугами шляхом надання йому медико-санітарної допомоги, включаючи широкий спектр профілактичних, діагностичних та лікувальних заходів та послуг медичного характеру, а також інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників; 
· надання медичної допомоги згідно з чинним законодавством України;
· надання медичної допомоги, передбаченої цим Статутом, іноземним громадянам, які тимчасово перебувають на території України, на платній основі в порядку, передбаченому чинним законодавством України;
· надання платної медичної допомоги громадянам застрахованим на підставі договорів із страховими компаніями у порядку, передбаченому чинним законодавством України;
· надання нетрадиційних та альтернативних методів діагностики та лікування згідно з чинним законодавством України;
· впровадження в роботу передового, науково-практичного світового та вітчизняного досвіду з медичних технологій;
· придбання, перевезення, зберігання, відпуск, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів в порядку, визначеному чинним законодавством України; 
· участь у підготовці медичних працівників та лікарів-інтернів шляхом надання баз закладу для їх виробничої практики відповідно до укладених договорів та взаємодія з навчальними та науково-дослідними установами у питаннях розвитку науково-практичної діяльності відповідно до чинного законодавства України;
· отримання за результатами акредитації додаткових прав, передбачених для закладів відповідного рівня;
· налагодження і розвиток міжнародних професійних і економічних зв’язків;
· здійснення видів діяльності, які потребують одержання дозволів (ліцензій), проводиться згідно з чинним законодавством України;
· здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ
4.1. Поточне керівництво діяльністю Лікарні здійснює Головний лікар, який призначається міським головою на умовах укладеного контракту відповідно до чинного законодавства України. Строк найму, права та обов’язки, відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення та інші умови найму визначаються у контракті. 
4.2. Головний лікар:

- безпосередньо підпорядковується управлінню з питань охорони здоров’я Запорізької міської ради та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Лікарню завдань і здійснення ним своїх функцій;
- діє без довіреності від імені Лікарні, представляє інтереси Лікарні в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших установах та організаціях, у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами, формує адміністрацію Лікарні і вирішує питання діяльності Лікарні в межах та у визначеному законодавством України та цим Статутом порядку;

- в межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, які є обов’язковими для всіх підрозділів та працівників Лікарні, та контролює їх виконання;

- за погодженням з Засновником та департаментом охорони здоров’я Запорізької міської ради розпоряджається коштами та майном Лікарні відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;
- відповідно до покладених повноважень має право першого підпису фінансових, банківських та інших документів;
- в межах наданої компетенції укладає договори з юридичними і фізичними особами згідно з чинним законодавством України;
- видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби України, інші рахунки у встановленому чинним законодавством України порядку; 
- затверджує нормативні документи, що регламентують порядок роботи Лікарні та її структурних підрозділів;
- організовує виконання рішень Власника;
- призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників Лікарні у відповідності до норм чинного трудового законодавства України;
- вживає заходів до заохочення працівників та накладає дисциплінарні стягнення;
- призначає на посаду та звільняє своїх заступників і головного бухгалтера Лікарні за погодженням з департаментом охорони здоров’я Запорізької міської ради;
- затверджує за погодженням з департаментом охорони здоров’я Запорізької міської ради розподіл обов’язків між своїми заступниками;

- забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України «Про колективні договори і угоди», виконання його вимог; 
- забезпечує дотримання у Лікарні вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил;
- в межах установлених фондів оплати праці визначає організаційну структуру Лікарні, граничну чисельність працівників, штатний розпис, кошторис та подає їх на затвердження до департаменту охорони здоров’я Запорізької міської ради. 

- затверджує положення про структурні підрозділи Лікарні;

- затверджує посадові інструкції працівників Лікарні, керуючись чинним законодавством України;

- щорічно звітує перед колективом про діяльність Лікарні;
- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Лікарню завдань;
- здійснює інші повноваження, які не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту. 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЛІКАРНІ

5.1. Лікарня має право:

- самостійно розробляти свій Статут, вносити зміни та доповнення до нього з подальшим погодженням, затвердженням і реєстрацією в уповноважених органах згідно чинного законодавства України;
- формувати штатний розклад відповідно до наказів Міністерства охорони здоров’я України та в межах фонду оплати праці, доведеного лімітними довідками на відповідний період;
- вести колективні переговори і укладати колективний договір, затверджувати правила внутрішнього трудового розпорядку, положення про діяльність Лікарні і її структурних підрозділів, посадові інструкції персоналу, перспективні і поточні плани та інші документи;
- надавати методичні рекомендації і складати службові листи з основних розділів своєї діяльності;
- в межах наданих повноважень та відповідно до чинного законодавства України укладати угоди з юридичними особами і угоди з фізичними особами;
- проводити державні закупівлі на основі чинного законодавства України, за умови, що ця діяльність відноситься до компетенції Лікарні;
- надавати платні медичні послуги у випадках, прямо передбачених діючим законодавством України, з обов’язковою реєстрацією, на надання таких послуг, в уповноважених на це органах;
- здійснювати придбання, перевезення, зберігання, відпуск, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів в порядку, визначеному чинним законодавством України. 

- планувати і здійснювати свою діяльність в межах бюджетних, благодійних, спонсорських асигнувань;
- приймати і розподіляти по відділенням Лікарні гуманітарну та іншу благодійну допомогу від вітчизняних і зарубіжних фізичних та юридичних осіб у встановленому чинним законодавством України порядку;
- здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до чинного законодавства України;

- має інші права, що не суперечать чинному законодавству України.
5.2. Лікарня зобов’язана:
- здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи; 

- забезпечувати високу якість надання медичної допомоги у відповідності з сучасними вимогами (стандартами якості);
- здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну діяльність згідно з чинним законодавством України;
- забезпечувати цільове використання закріпленого за Лікарнею майна та виділених бюджетних коштів;
- підтримувати постійну готовність підрозділів Лікарні до роботи в умовах ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
- створювати належні умови для високопродуктивної праці, підвищення кваліфікації працівників, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
- здійснювати заходи щодо удосконалення мотивації медичних працівників з метою покращення їх матеріальної зацікавленості, як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках діяльності Лікарні у межах затвердженого кошторису. 
- здійснювати заходи щодо удосконалення організації своєї діяльності.
6. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
6.1. Майно Лікарні складають необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Лікарні.

6.2. Власником майна Лікарні є Запорізька міська рада.
Лікарня є неприбутковою установою. Фінансово-господарську діяльність Лікарня здійснює на підставі затвердженого в установленому порядку кошторису. 

6.3. Грошові кошти та майно Лікарні використовуються виключно відповідно до вимог чинного законодавства України.
6.4. Майно, яке було отримане Лікарнею за рахунок бюджетних асигнувань, належить Лікарні на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня користується та розпоряджається майном згідно чинного законодавства України.

6.5. Укладати договори оренди відповідно до законодавства.

6.6. Діяльність Лікарні здійснюється згідно з державними замовленнями по наданню медичної допомоги населенню міста Запоріжжя та усім громадянам, які звернулись до лікарні.

6.7. Фінансово-господарська діяльність Лікарні здійснюється на підставі затвердженого кошторису. 
6.8. Джерелами формування майна Лікарні є: 
6.8.1. Кошти місцевого бюджету;

6.8.2. Власні надходження Лікарні: 
- плата за послуги, що надається згідно з основною діяльністю;
- кошти, отримані від господарської діяльності;  

- отримані за надання платних послуг, які надаються у випадках, прямо передбачених діючим законодавством України;

- отримані від здачі в оренду майна;
- що надходять від реалізації в установленому чинним законодавством України порядку майна;
- благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 
6.9. Фінансування діяльності Лікарні здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України. 
6.10. Структура, штатний розпис та кошторис Лікарні затверджується департаментом охорони здоров’я Запорізької міської ради за поданням головного лікаря.  
6.11. Лікарня самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність, подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Лікарні у визначеному чинним законодавством України порядку. 
6.12. Керівництво Лікарні несе відповідальність перед департаментом охорони здоров’я Запорізької міської ради та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності. 
7. ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ
7.1. Трудові правовідносини, питання охорони праці, соціального розвитку колективу, охорони здоров’я, регулюються чинним законодавством України про працю, колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку.
7.2. Колективний договір регулює виробничі соціально-економічні правовідносини в Лікарні, гарантує захист прав і інтересів колективу.
7.3. Зміст колективного договору визначається чинним законодавством України, положення колективного договору розповсюджуються на всіх працівників Лікарні, незалежно від членства у профспілці та обов'язкові, як для адміністрації так і для працівників Лікарні.
7.4. Члени трудового колективу зобов’язані:
- дотримуватись цього Статуту і умов колективного договору;
- дотримуватися трудової дисципліни, керуватися наказами Головного лікаря;
- дотримуватися вимог охорони праці і протипожежної безпеки, дбайливо ставитись до майна Лікарні.
7.5. Тривалість і розпорядок робочого дня встановлюється Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників Лікарні, які затверджуються Головним лікарем та узгоджуються з профспілковим комітетом Лікарні.
7.6. Керівництво Лікарні встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші соціальні пільги у межах фонду оплати праці виключно керуючись з чинним законодавством України.
7.7. Окремим категоріям працівників можуть встановлюватись надбавки і доплати в межах фонду оплати праці згідно чинного законодавства України.
7.8. Трудовий колектив складається з усіх працівників Лікарні, які беруть участь в її діяльності на підставі трудового договору та інших форм, які регулюють трудові правовідносини працівника з Лікарнею.
7.9. Повноваження трудового колективу Лікарні, його соціально-економічні права та інтереси представляє та захищає профспілковий комітет Лікарні. 

7.10. Посадові інструкції працівників Лікарні затверджуються Головним лікарем.

7.11. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори членів трудового колективу (конференція) і її виборні органи.
7.12. Загальні збори членів трудового колективу скликаються не менш ніж один раз на рік.
7.13. У період між загальними зборами (конференціями) інтереси трудового колективу в області трудових правовідносин, побуту, оздоровлення представляє профспілковий комітет Лікарні.
8. ВЗАЄМОДІЯ ЛІКАРНІ З ІНШИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛІННЯ
8.1. Лікарня має право при здійсненні своєї діяльності за власною ініціативою приймати будь-які рішення, що не суперечать чинному законодавству України і Статуту.
8.2. Лікарня взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, посадовими особами місцевого самоврядування, службовими особами, відповідно до своєї компетенції та в порядку, визначеному чинним законодавством України.
9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

9.1 Лікарня несе відповідальність за порушення договірних зобов’язань, розрахункової дисципліни, вимог до якості наданих медичних послуг та інших правил здійснення лікарської діяльності, відповідно до діючого законодавства України.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ

10.1. Лікарня припиняє свою діяльність шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або ліквідації – за рішенням засновника (Запорізька міська рада), а у випадках, передбачених чинним законодавством України – за рішенням суду. 
10.2. Реорганізація або ліквідація Лікарні здійснюється виключно відповідно до вимог діючого законодавства України. 

10.3. У разі реорганізації Лікарні вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників. 

10.4. Ліквідація Лікарні здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або за рішенням суду. 
10.5. Працівникам Лікарні, які звільняються у зв’язку із реорганізацією або ліквідацією, гарантується додержання їх прав та законних інтересів відповідно до чинного законодавства України по працю. 
11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Цей Статут набирає чинності з дати його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
11.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться, погоджуються, затверджуються і реєструються у встановленому чинним законодавством України порядку.
Секретар міської ради
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