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Стаття 1. Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство «Редакція газети «Запорозька Сiч» (в подальшому ПIДПРИЄМСТВО) засновано рішенням Запорізької міської ради від 16.08.90 р. № 10, воно діє згідно з Конституцією України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україна», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів» та іншими законодавчими актами України.

1.2. Засновником та Органом, до сфери управління якого входить ПIДПРИЄМСТВА є Запорізька міська рада, надалі Засновник. Засновник є видавцем газети.
1.3. Підприємство у своїй діяльності підзвітне та підконтрольне Засновнику – Запорізькій міській раді.

1.4. Органом управління майном Підприємства є управління внутрішньої політики, преси та інформації Запорізької міської ради.
1.5. Місцезнаходження ПIДПРИЄМСТВА: проспект Соборний, 94, м.Запоріжжя, 69002, Україна.
українською мовою – Комунальне підприємство «Редакція газети «Запорозька Січ», 
скорочене найменування українською мовою – КП «Редакція газети «Запорозька Січ»,

російською мовою – Коммунальное предприятие «Редакция газеты «Запорожская Сич», 

 скорочене найменування російською мовою – Коммунальное предприятие «Редакция газеты «Запорожская Сич».

Стаття 2. Мета та види діяльності ПIДПРИЄМСТВА

2.1. Головною метою діяльності ПIДПРИЄМСТВА є інформування населення міста Запоріжжя, Запорозької області й України про роботу Запорозької міської ради, її виконавчих органів, про діяльність вищих органів державної влади, поточні події, соціальні, економічні та політичні проблеми міста, сприяння національно-культурному відродженню регiона, об'єднання зусиль для вирішення соціально-економічних проблем міста, а також одержання доходів від цієї діяльності.

2.2. Для вирішення головної мети ПIДПРИЄМСТВО здійснює:

- видавничу діяльність, випуск газет, журналів та іншої періодичної i неперіодичної полiграфiчної продукції;

- iнформацiйну дiяльнiсть, а саме: одержання, використання, обробку, розповсюдження i зберiгання iнформацiї, надання інформацiйної продукцiї та послуг;

- редакцiйну, рекламну дiяльнiсть, тиражування, розповсюдження і реалізацію друкованої продукцiї;

- органiзацiю дозвiлля, культурно-масової роботи серед мешканцiв мiста;

- органiзацiю i проведення видовищних i спортивних заходів, конкурсiв, концертiв, виставок, у тому числi художнiх виставок-продаж, аукцiонiв,торгiв, ярмарків, лотерей, симпозiумiв, дiлових зустрiчей;

- екскурсiйну дiяльнiсть;

- зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть;

- інші види діяльності, не заборонені діючим законодавством України.

Види дiяльностi, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після отримання відповідної ліцензії.

Стаття 3. Юридичний статус, права та обов'язки ПIДПРИЄМСТВА

3.1. ПIДПРИЄМСТВО є самостійним господарюючим суб’єктом з правом юридичної особи. Права і обов'язки юридичної особи ПІДПРИЄМСТВО набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. ПІДПРИЄМСТВО забезпечує фінансування витрат по організації своєї діяльності, соціальному розвитку і матеріальному стимулюванню працівників, забезпечує безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги щодо захисту здоров'я його працівників, екологічні нормативи.

3.3. ПIДПРИЄМСТВО має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, печатку з власним найменуванням, штампи, бланки, іншу атрибутику юридичної особи.
3.4. ПIДПРИЄМСТВО згідно з чинним законодавством України, дійсним Статутом має право:

- володіти та користуватися майном згідно з його призначенням та видами діяльності, а також укладати угоди та інші юридичні акти як з українськими, так i з іноземними партнерами, придбавати, орендувати і здавати в оренду майно, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та адміністративному суді;

- укладати угоди купiвлi-продажу, обміну, підряду, перевезення, доручення, комісії, зберігання та інші угоди цивільно-правового характеру;

- відкривати свої філії, представництва та інші структурні пiдроздiли в Українi та інших державах;

- залучати для участі в своїй діяльності громадян, тимчасові виробничі та творчі колективи на умовах угод (контрактів) з обумовленою платою;

- відряджати за кордон працівників газети та приймати іноземних фахівців;

- самостійно визначати порядок, форми i розміри заробітної плати, не нижче встановленого державою мiнiмуму;

- купувати та продавати продукцію, надавати та отримувати послуги та розраховуватись за них за договірними цінами;

- на добровільних засадах створювати та вступати в спілки  та інші  об'єднання з метою координації діяльності, представництва спільних інтересів у вiдповiдних державних та інших органах, а також у міжнародних організаціях на комерційних та некомерційних засадах.

Створення господарських товариств, спільних підприємств, у тому числі з іноземними інвестиціями, за участю ПIДПРИЄМСТВА здійснюється за рішенням Засновника згідно з чинним законодавством.
3.5. Обов'язки ПІДПРИЄМСТВА:

3.5.1. При визначенні стратегії господарської діяльності ПІДПРИЄМСТВО повинно враховувати показники діяльності, встановлені в порядку, затвердженому Засновником та Органом управління майном ПІДПРИЄМСТВА.

3.5.2. ПІДПРИЄМСТВО:

- здійснює бухгалтерський, оперативний та податковий облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством, самостійно формує облікову політику;

Головний редактор ПІДПРИЄМСТВА та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності, даних, що містяться в річному звіті та балансі.

- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

- здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

- здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;

- придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- відповідно до встановлених показників діяльності забезпечує виробництво та поставку продукції і товарів;

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснює заходи із вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи ПІДПРИЄМСТВА, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками ПІДПРИЄМСТВА;

- дотримується норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

3.6. Майно ПIДПРИЄМСТВА обліковується на його балансі з урахуванням діючих в Україні цін, а також договірних цін придбання відповідного майна.

3.6. ПIДПРИЄМСТВО несе відповідальність щодо своїх зобов'язань у межах майна, яке йому належить i на яке згідно з законодавством України може бути накладене стягнення. ПІДПРИЄМСТВО не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника, Засновник не несе відповідальність за зобов'язаннями ПІДПРИЄМСТВА.

3.7. Відносини ПІДПРИЄМСТВА з іншими суб'єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.

3.8. ПIДПРИЄМСТВО має право видавати своїм працівникам позики в національній валюті на придбання споживчих товарів тривалого користування та послуг, купівлю i ремонт житлових будинків, квартир, сплачувати вартість навчання, лікування, оздоровчих та туристичних путівок, придбавати медикаменти, медичну техніку, надавати інші види соціальної допомоги згідно з чинним законодавством України.

Стаття 4. Зовнішньоекономічна діяльність

4.1. ПIДПРИЄМСТВО самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

4.2. Зовнішньоекономічна діяльність ПIДПРИЄМСТВА здійснюється згідно зі статутними видами діяльності.

4.3. ПIДПРИЄМСТВО має право відкривати валютні рахунки в уповноважених банках як в Україні, так i за її межами та користуватися коштами на цих рахунках згідно з чинним законодавством.

Стаття 5. Порядок створення майна ПIДПРИЄМСТВА

5.1. Майно ПIДПРИЄМСТВА складають основні засоби та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається на балансі ПIДПРИЄМСТВА. 

5.2. Майно ПIДПРИЄМСТВА є комунальною власністю та закріплюється за ним на праві господарчого відання. На підставі права господарчого відання ПIДПРИЄМСТВО володіє та користується цим майном згідно з чинним законодавством та дійсним Статутом. 
Власник майна, закріпленого за ПІДПРИЄМСТВОМ на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо Органом управління майном ПІДПРИЄМСТВА.

5.3. Джерелом формування майна ПIДПРИЄМСТВА є:

- кошти та майно, передане йому Засновником;

- доходи, які одержані від господарської діяльності;

- кредити банків;

- доходи від цінних паперів;

- благодійні внески організацій, підприємств i громадян;

- орендоване майно, інше майно, набуте на підставах, не заборонених законом;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.4. Розмір статутного капіталу комунального підприємства визначається Засновником і може бути змінений (збільшений та зменшений) за його рішенням.
5.5. До складу статутного капіталу Підприємства можуть бути включені  будинки, споруди, обладнання, механізми, транспортні засоби, та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою, та інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті, що включаються до нього за встановленим законом порядком.

5.6. Збитки, заподіяні ПIДПРИЄМСТВУ внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються ПIДПРИЄМСТВУ згідно з чинним законодавством.

5.7. ПIДПРИЄМСТВО має право за згодою Засновника здавати в оренду організаціям та громадянам приміщення, обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу згідно вимог чинного законодавству.

Стаття 6. Фінансово-господарська, економічна та соціальна діяльність ПIДПРИЄМСТВА

6.1. Основним плановим документом ПІДПРИЄМСТВА є фінансовий план, відповідно до якого підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх  функцій протягом року відповідно до Статуту.

6.2. Фінансовий план складається та затверджується у порядку, встановленому відповідним рішенням виконавчого комітету Запорізької міської ради.

6.3. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності ПІДПРИЄМСТВА є прибуток (дохід).

6.4. ПІДПРИЄМСТВО розпоряджається прибутком, отриманим від господарської діяльності, згідно з чинним законодавством та відповідними рішеннями міської ради і виконавчого комітету міської ради.

Джерелом коштів на оплату праці працівників ПІДПРИЄМСТВА є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

6.5. Джерелом формування фінансових ресурсів ПІДПРИЄМСТВА є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити згідно чинного законодавства.

6.6. Відносини ПІДПРИЄМСТВА з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

6.7. Аудит фінансової діяльності ПІДПРИЄМСТВА здійснюється згідно з чинним законодавством України.

6.8. Розмір чистого прибутку, визначений рішенням Засновника, перераховується до міського бюджету.

Стаття 7. Управління та контроль дiяльностi ПIДПРИЄМСТВА

7.1. Управління ПІДПРИЄМСТВОМ здійснюється Засновником, Органом управління майном ПІДПРИЄМСТВА, головним редактором.

7.1.1. Управління ПІДПРИЄМСТВОМ від імені територіальної громади міста Запоріжжя здійснює Засновник – Запорізька міська рада. 

7.1.2. Безпосереднє управління діяльністю комунального підприємства здійснює головний редактор.

7.2. Головний редактор призначається на посаду та звільняється з посади міською радою.
7.3. До виключної компетенції Засновника відноситься:

7.3.1. Затвердження розміру статутного капіталу Підприємства та затвердження змін до нього, з урахуванням наданих повноважень органам місцевого самоврядування та виконавчим органам міської ради;

7.3.2. Прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади м. Запоріжжя;

7.3.3. Прийняття рішення про створення філій, дочірніх підприємств, відокремлених підрозділів Підприємства;

7.3.4. Прийняття рішення про передачу в заставу майна Підприємства, що закріплене за ним на праві господарського відання;

7.3.5. Прийняття рішення про ліквідацію або реорганізацію Підприємства;

7.3.6. Надання дозволів на передачу з балансу майна;

  7.3.7. Встановлення для Підприємства розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету.

7.4. До повноважень Органу управління майном Підприємства відноситься:

7.4.1. Погодження фінансових планів та здійснення контролю за їх виконанням;

7.4.2. Погодження структури, складу і компетенції органів управління Підприємства.

7.4.3. Інші повноваження згідно з чинним законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.
7.5. Головний редактор:

7.5.1. представляє ПIДПРИЄМСТВО у вiдносинах iз Засновником, видавцем, авторами, державними органами, підприємствами всіх форм власності, об'єднаннями громадян i окремими громадянами, а також у суді; 

7.5.2. має право першого підпису фінансових, банківських документів і угод;

7.5.3. затверджує штатний розклад;

7.5.6. приймає на роботу та звiльняє з роботи працiвникiв;

7.5.7. затверджує посадовi iнструкцiї працiвникiв;

7.5.8. видає накази з усiх питань дiяльностi ПIДПРИЄМСТВА;

7.5.9. затверджує Положення про премiювання працiвникiв;

7.5.10. розпоряджається коштами ПIДПРИЄМСТВА і майном, яке знаходиться в господарчому вiданнi ПIДПРИЄМСТВА;

7.5.11.  вiдповiдає за пiдвищення авторитету газети, збiльшення її тиражу та популярностi, покращення матерiального стану ПIДПРИЄМСТВА;

7.5.12. несе вiдповiдальнiсть за все майно ПIДПРИЄМСТВА, в тому числi нерухоме;

7.5.13 несе вiдповiдальнiсть за виконання вимог до дiяльностi друкованого засобу масової iнформацiї, його редакцiї вiдповiдно до Закону "Про друкованi засоби масової iнформацiї (пресу) в Українi" та iнших актiв законодавства України.

7.6. Структура, склад, компетенція органів управління ПIДПРИЄМСТВА погоджуються з органом управління майном, який визначається рішенням виконавчого комітету Запорізької міської ради.
7.7. Головний редактор ПІДПРИЄМСТВА без довіреності діє від імені ПІДПРИЄМСТВА, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, підприємствах, установах, закладах, судових органах усіх рівнів, у відносинах з юридичними і фізичними особами в межах і порядку, визначеними цим Статутом.
Стаття 8. Журналістський колектив

8.1. Журналістський колектив складається з творчих працівників ПIДПРИЄМСТВА (як членів Спілки журналістів України, так i тих, хто не є членами Спілки).

8.2. Творчі працівники-журналісти діють на підставі трудових та інших договірних відносин з ПIДПРИЄМСТВОМ.

8.3. До компетенції журналістського колективу відноситься:

- підготовка об'єктивних газетних матеріалів з висвітлення діяльності міської ради, її виконавчих органів; актуальних подій і проблем у житті міста Запоріжжя й України в цілому;

- обговорення на редакційних нарадах інформаційної політики та основних напрямків розвитку газети;

- розробка пропозицій для редакційної колегії та головного редактора.

8.4. Повноваження журналістського колективу реалізуються через засідання редакційної колегії.

Стаття 9. Редакційна колегія

9.1. Редакційна колегія – дорадчий орган управління діяльністю ПІДПРИЄМСТВА.

9.2. Редакційна колегія в кількості 14 осіб складається з журналістів, обраних журналістським колективом ПIДПРИЄМСТВА (7 осіб, включаючи головного редактора), та представників Засновника, визначених міською радою (7 осіб).
9.3. Засідання Редакційної колегії є правомочним у випадку особистої присутності на ньому більше половини її членів. Рішення на засіданнях Редакційної колегії приймаються більшістю її членів, присутніх на засіданні. Кожен член Редакційної колегії має один голос. Рішення Редакційної колегії оформлюються протоколом, який підписується Головою Редакційної колегії.
9.4. Редакційна колегія затверджується Засновником на термін дії міської ради кожного скликання i очолюється головним редактором. У разі вибуття одного або кількох членів редколегії, Засновник може затвердити новий склад редколегії.

9.5. До компетенції редакційної колегії входить визначення пріоритетних напрямків діяльності колективу ПIДПРИЄМСТВА та інформаційної політики газети, обговорення найбільш важливих поточних та стратегічних питань та надання пропозицій головному редактору щодо порядку їхнього вирішення.

9.6. Рішення редакційної колегії набирає чинності після його затвердження наказом головного редактора.

9.7. Засідання редакційної колегії скликаються не рідше, ніж раз на шість місяців.

Стаття 10. Повноваження та компетенція трудового колективу ПIДПРИЄМСТВА

10.1. Трудовий колектив ПIДПРИЄМСТВА складається з творчих та технічних працівників, які перебувають з ПIДПРИЄМСТВОМ у трудових відносинах. Діяльність первинних осередків політичних партій на ПIДПРИЄМСТВI заборонена.

10.2. Трудовий колектив ПIДПРИЄМСТВА:

- розглядає та затверджує проект колективного договору;

- розглядає та вирішує згідно зі Статутом ПIДПРИЄМСТВА питання самоврядування трудового колективу.

10.3. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами та його виборними органами згідно з чинним законодавством та дійсним Статутом. Члени виборного органу обираються таємним голосуванням на загальних зборах трудового колективу строком на 2-3 роки не менше ніж 2/3 голосів.

10.4. Загальні збори трудового колективу скликаються при необхідності і мають право вирішувати питання, якщо на них присутні не менш ніж 2/3 всіх членів трудового колективу. Рішення приймається відкритим голосуванням простою більшістю присутніх.

10.5. Головний редактор ПIДПРИЄМСТВА зобов'язаний укласти з працівниками ПIДПРИЄМСТВА колективний договір, зміст якого разом із соціальними гарантіями визначається чинним законодавством та Статутом ПIДПРИЄМСТВА.
10.6. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності ПІДПРИЄМСТВА, опрацьовуються за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором встановлюються форми і системи оплати праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною, галузевою (регіональною) та територіальною угодами.

10.7. Кожен із працівників ПIДПРИЄМСТВА має право:

- обирати та бути обраним до виборних органів трудового колективу;

- отримувати заробітну плату;

- вносити на розгляд зборів, виборних органів трудового колективу ПIДПРИЄМСТВА пропозиції з питань його діяльності;

- звільнитися з ПІДПРИЄМСТВА згідно з чинним законодавством.

Стаття 11. Набуття чинності цього Статуту та змiн i доповнень до нього

11.1. Цей Статут затверджується Засновником i набуває чинності з моменту державної реєстрацiї.

11.2. Змiни та доповнення, якi не суперечать чинному законодавству, можуть бути внесенi до Статуту згiдно з рiшенням Засновника та набувають чинності з часу їх державної реєстрацiї.

Стаття 12. Припинення діяльності ПIДПРИЄМСТВА

12.1. Припинення діяльності ПIДПРИЄМСТВА відбувається згідно з рішенням  Засновника за участю трудового колективу шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації. 

Вся сукупність прав та обов'язків ПIДПРИЄМСТВА при реорганізації переходить до його правонаступників.

12.2. ПIДПРИЄМСТВО ліквідується:

- за рішенням Засновника;

- на підставі рішення суду у випадках, передбачених чинним законодавством;

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством.

12.3. У разі банкрутства ПIДПРИЄМСТВА його лiквiдацiя проводиться згiдно з чинним законодавством.
12.4. У разi припинення дiяльностi ПIДПРИЄМСТВА працiвникам, якi звiльняються, гарантується дотримання їхніх прав та iнтересiв згiдно з чинним законодавством.

12.5. ПIДПРИЄМСТВО вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про його припинення.

12.6. Лiквiдацiя ПIДПРИЄМСТВА здiйснюється лiквiдацiйною комiсiєю, яка утворюється Засновником або iншим органом згiдно з чинним законодавством.

12.7. З дня призначення лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження щодо управлiння справами ПIДПРИЄМСТВА.

Секретар міської ради






Р.О. Пидорич
