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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальний заклад «Інформаційно-аналітичний центр медичної статистики департаменту охорони здоров'я Запорізької міської ради» (далі - Центр) є правонаступником усіх прав та обов’язків, пов’язаних з діяльністю комунального закладу «Інформаційно-аналітичний центр медичної статистики управління з питань охорони здоров’я Запорізької міської ради». 

Комунальний заклад «Інформаційно-аналітичний центр медичної статистики управління охорони здоров'я Запорізької міської ради» створений на підставі рішення Запорізької міської ради № 22 від 17.03.2006 „Про створення комунального закладу „Інформаційно-аналітичний центр медичної статистики управління охорони здоров'я Запорізької міської ради" шляхом виділення з комунальної установи «6-а міська клінічна лікарня» та рішення Запорізької міської ради № 33 від 28.03.2007 „Про внесення змін до тексту рішення міської ради № 22 від 17.03.2006 „Про створення комунального закладу „Інформаційно-аналітичний центр медичної статистики управління охорони здоров'я Запорізької міської ради" шляхом виділення з комунальної установи „6-та міська клінічна лікарня" 
1.2. Засновником та власником Центру є територіальна громада м. Запоріжжя у особі Запорізької міської ради (надалі – Власник, Засновник).
1.3. Органом управління Центру є департамент охорони здоров'я Запорізької міської ради (надалі - Орган управління майном).
1.4. Центр у своїй діяльності керується чинним законодавством України, зокрема: Конституцією України, Законами України, Постановами Верховної Ради України, Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Господарським кодексом України, Бюджетним кодексом України, Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Законом України «Про здійснення державних закупівель», актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Запорізької міської ради, рішеннями виконавчого комітету Запорізької міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами департаменту охорони здоров’я Запорізької міської ради та цим Статутом.

1.5. Центр є юридичною особою згідно з чинним законодавством України, яка:
- володіє відокремленим майном, яке передано їй в оперативне управління;
- має самостійний баланс, розрахункові рахунки в відділеннях Державного казначейства та в банківських установах;
- має печатку зі своїм найменуванням, відповідну печатку відділу кадрів, трикутні штампи, які застосовуються для лікарняних листків та виписних документів пацієнтів, штампи (відділ кадрів, бухгалтерія та інші);
- укладає від свого імені договори, набуває майнові та особисті немайнові права, несе зобов’язання, може бути позивачем і відповідачем у судових установах;
- створює підрозділи згідно з діючим законодавством України;

- не має на меті отримання прибутку від своєї діяльності.
1.6. Центр є неприбутковою організацією.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ЦЕНТРУ

2.1. Найменування Центру:

повне українською мовою: комунальний заклад «Інформаційно-аналітичний центр медичної статистики департаменту охорони здоров'я Запорізької міської ради». 
скорочене українською мовою: Інформаційно-аналітичний центр медичної статистики ДОЗ ЗМР.
2.2. Місцезнаходження Центру: 69001, Україна, м. Запоріжжя,                        вул. Патріотична, 20-а.
3. МЕТА ЦЕНТРУ.
Центр створюється з метою:
2.1 Реалізації державної політики з питань медичної статистики;


2.2 Інформаційно-аналітичного забезпечення Органу управління майном з питань діяльності підпорядкованих йому медичних закладів міста;

2.3 Впровадженню інноваційних технологій в практику діяльності медичних закладів міста.
3. ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ.
3.1
З метою реалізації державної політики з питань медичної статистики завданнями Центру є:
-
забезпечення дотримання єдиної системи ведення збору, обробки, зберігання та передачі медико-статистичної інформації в медичних закладах, підпорядкованих органу управління майном та в лікувальних закладах не комунальної власності, які здійснюють надання медичної допомоги населенню за ліцензією Міністерства охорони здоров'я України;
-
проведення централізованого збору затвердженої Міністерством охорони здоров'я України звітної медико-статистичної інформації;
-
статистична обробка та проведення аналізу показників стану здоров'я населення міста, використання ресурсів закладів охорони здоров'я та діяльності медичних закладів міста;
-
формування єдиного медичного інформаційного простору в закладах охорони здоров’я міста.
3.2
З метою інформаційно-аналітичного забезпечення органу управління майном завданнями Центру є:
- інформаційно-аналітичне забезпечення виконання основних організаційних заходів органу управління майном;
- забезпечення інформаційного супроводу реалізації національних, регіональних та міських програм по галузі охорони здоров'я.
3.3 З метою впровадження інноваційних технологій в систему охорони здоров'я міста завданнями Центру є:
-
сприяння діяльності закладів охорони здоров'я міста на ринку медичних послуг на підставі медико-економічного аналізу та маркетингових досліджень ресурсного забезпечення галузі охорони здоров'я;
-
сприяння пошуку та розповсюдженню сучасних технологій профілактики, діагностики та лікування.
4. ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ.
4.1 З питань дотримання єдиної системи медико-статистичної інформації Центр забезпечує контроль за дотриманням в медичних закладах, підпорядкованих органу управління майном, технологічних стандартів медико-статистичного обліку та звітності, достовірністю статистичної інформації.
4.2 З питань дотримання порядку збору звітної та адміністративної інформації від підпорядкованих органу управління майном лікувально-профілактичних закладів Центр виконує наступні функції:
- забезпечення впровадження сучасних інформаційних технологій збору, обробки, збереження та передачі статистичної інформації в цих закладах;
- здійснення обробки інформації та аналізу показників щодо стану здоров'я населення міста, використання ресурсів галузі охорони здоров'я міста;

- забезпечення на безоплатній основі медико-статистичною інформацією керівників медичних закладів, підпорядкованих органу управління майном;
- організаційне-методичне забезпечення впровадження технологій обробки та аналізу медико-статистичної інформації з застосуванням комп'ютерної техніки, сертифікованих програмних продуктів, засобів зв'язку для автоматизації системи управління галуззю охорони здоров'я міста;

- організація експертизи якості ведення обліково-звітної медико-статистичної документації, лікувально-діагностичного процесу шляхом проведення статистичних ревізій, анкетування в медичних закладах міста.

4.3 З питань формування єдиного інформаційного простору в галузі охорони здоров'я міста в межах, визначених чинним законодавством України Центр виконує наступні функції:
- створення та підтримка банку даних щодо стану здоров'я населення міста, ресурсного забезпечення, показників діяльності медичних закладів міста.
4.4 З питань інформаційно-аналітичного забезпечення управління з питань охорони здоров'я міської ради Центр виконує наступні функції:
-
приймає участь у формуванні основних організаційних заходів діяльності органу управління майном;
· здійснює організацію та контроль за заходами щодо підвищення кваліфікації працівників служби медичної статистики;

· здійснює підготовку для проходження атестації фахівців служби медичної статистики в атестаційній комісії для середнього медичного персоналу при управлінні з питань охорони здоров'я міської ради.
4.5 3 питань впровадження інновацій в галузі охорони здоров'я міста Центр виконує наступні функції:
- здійснює медико-соціальне обґрунтування економічних показників діяльності галузі охорони здоров'я міста;
- здійснює в межах, визначених чинним законодавством України сприяння органу управління майном, медичним закладам, підпорядкованим йому, в участі в міжнародних проектах з питань охорони здоров'я.
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРУ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

5.1 Центр очолює начальник, який призначається та звільняється з посади міським головою на умовах укладеного контракту відповідно до чинного законодавства України. Строк найму, права та обов’язки, відповідальність начальника Центру, умови його матеріального забезпечення та інші умови найму зазначаються у контракті.

5.2 Структура Центру визначається відповідно до обсягу та характеру робіт на підставі наказу Міністерства охорони здоров'я України № 592 від 02.12.2004 «Про подальше вдосконалення медичної статистики системи Міністерства охорони здоров'я України» та затверджується директором департаменту охорони здоров'я Запорізької міської ради.

5.3 Начальник Центру здійснює поточне керівництво діяльністю Центром і несе відповідальність за виконання покладених на Центр завдань. 
5.4. Начальник Центру має право:
· укладати договори та видавати доручення від імені Центру;

· представляти Центр у відповідних органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності та у судових установах;

-
видавати накази, складати штатний розклад і вносити у нього відповідні зміни;
· встановлювати посадові оклади працівників Центру у відповідності з діючим законодавством України;

· у відповідності з трудовим законодавством приймати та звільняти працівників Центру, застосовувати заходи заохочення та накладання стягнень на них;

-
погоджувати Положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників Центру;
-
одержувати необхідну для виконання статутних завдань Центру інформацію від державних органів влади, органів місцевого самоврядування, юридичних та фізичних осіб.
6. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
6.1 Кошти Центру утворюються за рахунок місцевого бюджету, спеціальних коштів. Майно Центру складається з майна міської комунальної власності.
6.2 Центр здійснює розрахунки за своїми зобов’язаннями перед іншими підприємствами, установами, організацями та громадянами у встановленому чинним законодавством порядку. Головним розпорядником бюджетних коштів є орган управління майном.

6.3 Центр має право:
- планувати свою господарську діяльність;

- укладати договори, угоди, виступати позивачем та відповідачем у суді;

- залучати до роботи фахівців за договорами;

- співпрацювати з науково-дослідними інститутами;

- одержувати за встановленим чинним законодавством України порядком гуманітарну допомогу та використовувати и для розвитку і покращення матеріально-технічної бази Центру.
7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ.
7.1 Трудовий колектив Центру складається з усіх працівників Центру, які беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору та інших форм які регулюють трудові правовідносини працівника з Центром.
7.2 Трудові стосунки Центру із членами трудового колективу будуються на підставі трудового законодавства України.
7.3 Права і обов'язки трудового колективу визначаються у колективному договорі, що укладається в Центрі.
Колективним договором регулюються виробничі, трудові, економічні, соціальні та інші відносини трудового колективу з керівництвом Центру.
7.4 Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами колективу.
7.5 Захист та представництво інтересів працівників Центру покладається на профспілковий комітет.
7.6 Робітники Центру підлягають соціальному заохоченню в порядку, який встановлений для робітників Центру.
7.8. Центр сплачує внески по соціальному страхуванню, соціальному забезпеченню в порядку та розмірах, які встановлені чинним законодавством України.
7.9. Посадові інструкції працівників Центру затверджуються начальником Центру.

8. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ.

8.1 Центр здійснює оперативний та бухгалтерський облік та звітність за результатами своєї діяльності через централізовану бухгалтерію департаменту охорони здоров’я Запорізької міської ради, які повинні відповідати діючому законодавству України і несе відповідальність за їх достовірність. У разі проведення відокремлення Центру від централізованої бухгалтерії за наказом директора департаменту охорони здоров’я Запорізької міської ради оперативний, бухгалтерській облік та звітність Центру за результатами своєї діяльності здійснюється бухгалтерською службою Центру.

8.2 Центр веде статистичну звітність за результатами своєї діяльності і подає її у встановленому порядку й обсязі органам державної статистики.

8.3 Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації Центру і завершується 31 грудня цього ж року. Наступні фінансові роки визначаються відповідно до календарних років.
9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
9.1 Центр несе відповідальність за порушення договірних зобов’язань, розрахункової дисципліни, вимог до якості наданих медичних послуг та інших правил здійснення лікарської діяльності, відповідно до діючого законодавства України.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
10.1. Центр припиняє свою діяльність шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або ліквідації – за рішенням засновника (Запорізька міська рада), а у випадках, передбачених чинним законодавством України – за рішенням суду. 

10.2. Реорганізація або ліквідація Центру здійснюється виключно відповідно до вимог діючого законодавства України. 

10.3. У разі реорганізації Центру вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників. 

10.4. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або за рішенням суду. 

10.5. Працівникам Центру, які звільняються у зв’язку із реорганізацією або ліквідацією, гарантується додержання їх прав та законних інтересів відповідно до чинного законодавства України по працю. 
11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Цей Статут набирає чинності з дати його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
11.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться, погоджуються, затверджуються і реєструються у встановленому чинним законодавством України порядку.
Секретар міської ради 







Р.О. Пидорич
