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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальна установа «Запорізька міська клінічна лікарня №10» (далі – Лікарня) є правонаступником усіх прав та обов’язків пов’язаних з діяльністю КУ «Центральна лікарня Орджонікідзевського району», яка створена відповідно до рішення сесії Запорізької міської ради від 22.12.1988р. №418 «Об изменении в системе управления здравоохранением», наказу обласного відділу охорони здоров’я від 27.12.1988 №622 «О реорганизации структуры управления здравоохранения г.Запорожья» з метою забезпечення населення м. Запоріжжя доступною, своєчасною, якісною та ефективною спеціалізованою медичною допомогою вторинного рівня, як амбулаторною консультативно-діагностичною, так і стаціонарною цілодобовою, в тому числі невідкладною.
Лікарня є бюджетною установою охорони здоров’я, яка підпорядкована, підзвітна та підконтрольна департаменту охорони здоров’я Запорізької міської ради.
1.2. Засновником та власником майна Лікарні є Запорізька міська рада (далі - Власник).
1.3. Департамент  охорони здоров’я Запорізької міської ради є органом, до сфери управління якого належить Лікарня. (далі – орган управління майном)
1.4. Лікарня у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Постановами Верховної Ради України, Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Господарським кодексом України, Бюджетним кодексом України, Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Законом України «Про здійснення державних закупівель», актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Запорізької міської ради, рішеннями виконавчого комітету Запорізької міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами департаменту охорони здоров’я Запорізької міської ради, іншими діючими нормативними актами України та цим Статутом.

1.5
Лікарня є навчальною базою Запорізького державного медичного університету, ДЗ «Запорізька медична академія післядипломної освіти» МОЗ України. Відповідно до наказу МОЗ України від 14.09.1998 № 273 «Про надання статусу клінічних закладів лікувально-профілактичним закладам охорони здоров’я Автономної Республіки Крим, Дніпропетровської, Одеської, Вінницької, Харківської, Київської, Донецької, Запорізької, Тернопільської, Полтавської, Львівської, Волинської, Чернівецької, Херсонської областей та м. Києва», наказу управління охорони здоров’я Запорізької обласної державної адміністрації від 23.10.1998 № 218 «Про надання статусу клінічних закладів лікувально-профілактичним закладам Запорізької області» Лікарні надано статус клінічної. На базі Лікарні здійснює навчально-виховну, науково-дослідну, консультативну, методичну та лікувальну роботу кафедра терапії, клінічної фармакології та ендокринології ДЗ «Запорізька медична академія післядипломної освіти» МОЗ України згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я України від 05.06.1997р. №174 «Про затвердження Положення про клінічний заклад охорони здоров'я», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 07 липня 1997 р. за № 245/2049 (у редакції наказу МОЗ України від 09.09.2013 № 792).
1.6.
Лікарня діє на засадах поєднання бюджетного фінансування та інших джерел фінансування згідно чинного законодавства України.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ЛІКАРНІ

2.1. Найменування Лікарні:
повне українською мовою: Комунальна установа «Запорізька міська клінічна лікарня №10»
скорочене українською мовою: КУ «Запорізька міська клінічна лікарня №10»

Місцезнаходження Лікарні: 69001,  м. Запоріжжя, бульвар Шевченка, будинок 25.

3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ
3.1. Метою діяльності Лікарні є:

-
забезпечення населення м.Запоріжжя доступною, своєчасною, якісною, безпечною та ефективною спеціалізованою медичною допомогою вторинного рівня, як амбулаторною консультативно-діагностичною, так і стаціонарною цілодобовою, в тому числі невідкладною; 
-
медичними послугами, спрямованими на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення; 
-
здійснення заходів з профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я;

-
забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг населенню із закладами охорони здоров’я та установами, що надають первинну медико-санітарну допомогу, вторинну (спеціалізовану), третинну (високоспеціалізовану) та екстрену медичну допомогу (медичний маршрут пацієнта);
-
а також сприяння розвитку нових форм надання медичних послуг в обсязі бюджетних асигнувань згідно чинних в Україні нормативно-правових актів та діючих стандартів.
3.2.
Лікарня призначена для обслуговування населення м. Запоріжжя за такими видами діяльності: загальна медична практика, діяльність лікарняних закладів, інша діяльність у сфері охорони здоров’я. 
3.3.
Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Лікарні є :

-
здійснення медичної практики згідно з чинним законодавством України шляхом надання населенню вторинної (спеціалізованої) амбулаторної консультативно-діагностичної та стаціонарної цілодобової планової і невідкладної медичної допомоги;

-
здійснення широкого спектру профілактичних, діагностичних та лікувальних заходів та послуг медичного характеру із забезпеченням принципів безперервності, послідовності та етапності, індивідуального підходу в організації та здійсненні лікування, а також інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників; 

-
здійснення політики у сфері якості надання медичної допомоги шляхом забезпечення стандартизації медичних послуг, системи управління якістю, моніторингу індикаторів якості, їх аналізу, своєчасного визначення тактичних, оперативних рівнів контролю за відповідністю медичних послуг з метою задоволення потреб в них населення;
-
забезпечення дотримання стандартів та локальних клінічних протоколів медичної допомоги; 

-
впровадження сучасних форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

-
розробка та втілення науково обґрунтованих, ефективних організаційних форм з надання медичної допомоги населенню; 
-
проведення експертизи тимчасової непрацездатності хворих, видача і подовження листків непрацездатності, надання рекомендацій з працевлаштування, відбір на санаторно-курортне лікування; 
-
направлення на медико-соціальні експертні комісії (МСЕК) громадян з ознаками стійкої втрати працездатності;
-
організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я незалежно від форм власності та підпорядкування з метою забезпечення надання медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

-
надання медичної допомоги, передбаченої цим Статутом, іноземним громадянам, які тимчасово перебувають на території України в порядку, передбаченому чинним законодавством України;
-
надання платної медичної допомоги громадянам застрахованим на підставі договорів із страховими компаніями у порядку, передбаченому чинним законодавством України; 

-
організація та надання платних медичних послуг населенню та юридичним особам у межах визначених діючим законодавством України;

-
проведення попередніх та періодичних медичних оглядів, у тому числі на договірних умовах;
-
придбання, перевезення, зберігання, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів в порядку визначеному чинним законодавством України; 
-
надання нетрадиційних та альтернативних методів діагностики та лікування згідно з чинним законодавством України;
-
ведення затвердженої медичної документації та статистичної звітності; 

-
вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров’я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;

-
впровадження в роботу передового, науково-практичного світового та вітчизняного досвіду з медичних технологій; 
-
участь в проведенні клінічних випробувань лікарських засобів відповідно до етичних принципів біомедичних досліджень і етичного кодексу лікаря, затверджених наказом МОЗ України від 23.09.2009 № 690 «Про затвердження Порядку проведення клінічних випробувань лікарських засобів та експертизи матеріалів клінічних випробувань і Типового положення про комісії з питань етики», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 29 жовтня 2009 р. за № 1010/17026 (зі змінами);
-
забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає медичну допомогу вторинного рівня,у визначеному чинним законодавством України порядку;

-
моніторинг забезпечення, визначення потреби структурних підрозділів та раціональне використання в Лікарні лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

-
моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення медичної допомогою вторинного рівня;

-
господарська діяльність, в тому числі своєчасне матеріально-технічне забезпечення, оснащення сучасним обладнанням, утримання будівель, споруд і технічних засобів у належному стані;
-
участь у підготовці лікарів-інтернів шляхом надання баз закладу для їх виробничої практики відповідно до укладених договорів та взаємодія з навчальними та науково-дослідними установами у питаннях розвитку науково-практичної діяльності відповідно до чинного законодавства України; 

-
забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Лікарні
-
участь у проведенні інформаційної та санітарно-просвітньої роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;
-
налагодження і розвиток міжнародних професійних і економічних зв’язків;
-
здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС
4.1.
Лікарня є юридичною особою публічного права, створена та зареєстрована в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації , є самостійним господарчим суб’єктом із статутом некомерційної (неприбуткової) установи та наділена усіма правами юридичної особи з дня її державної реєстрації.

4.2. 
Лікарня згідно з чинним законодавством України:
-
володіє відокремленим майном, яке передано їй в оперативне управління;
-
має самостійний баланс, розрахункові рахунки в відділеннях Державного казначейства та в банківських установах;
-
має печатку зі своїм найменуванням, а також штампи та печатки, необхідні для виконання покладених на неї завдань, бланки та інші реквізити;
-
укладає від свого імені договори, набуває майнові та особисті немайнові права, несе зобов’язання, може бути позивачем і відповідачем у судових установах;
-
створює підрозділи;

-
не має на меті отримання прибутку від своєї діяльності.

4.3.
Збитки, завдані Лікарні внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.4.

Власник та орган управління майном не відповідають за зобов’язаннями Лікарні, а Лікарня не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника, органа управління майном, окрім випадків передбачених чинним законодавством України.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЛІКАРНІ
5.1. Лікарня має право:

-
лікарня має право при здійсненні своєї діяльності за власною ініціативою приймати будь-які рішення, що не суперечать чинному законодавству України і Статуту.
-
звертатися у порядку, передбаченому чинним законодавством України, до центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Лікарню завдань;
-
самостійно розробляти свій Статут, вносити зміни та доповнення до нього з подальшим погодженням, затвердженням і реєстрацією в уповноважених органах згідно чинного законодавства України;
-
формувати штатний розклад відповідно до наказів Міністерства охорони здоров’я України та в межах фонду оплати праці на відповідний період;

-
самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою діяльність у відповідності зі своїми завданнями і цілями;

-
займатися медичною практикою та іншою діяльністю у сфері охорони здоров’я згідно чинного законодавства України;

-
вести фінансово-господарську діяльність, яка не суперечить діючому законодавству України;

-
укладати договори на придбання товарів та послуг згідно чинного законодавства України;

-
одержувати благодійні внески та гуманітарну допомогу від фізичних та юридичних осіб відповідно до чинного законодавства України;

-
надавати платні послуги населенню, які не суперечать чинному законодавству України;

-
оскаржувати в судових установах вимоги або дії фізичних та юридичних осіб, що порушують права Лікарні;

-
користуватися пільгами, які згідно з законодавством України надані закладам охорони здоров’я; 

-
відкривати згідно чинного законодавства України госпрозрахункові відділення, кабінети, лабораторії, консультативні центри й центри реабілітації, як самостійні структурні одиниці, так і такі, які входять до складу відділень лікарні для надання платних медичних послуг;

-
отримувати для потреб Лікарні для виконання Статутних завдань основні засоби, інші необоротні активи та запаси від підприємств, установ, організацій усіх форм власності та приватних осіб;

-
здійснювати будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному чинним законодавством України порядку;

-
орендувати або здавати в оренду приміщення або інше майно з дозволу Власника;

-
вести колективні переговори і укладати колективний договір, затверджувати правила внутрішнього трудового розпорядку, положення про діяльність Лікарні і її структурних підрозділів, посадові інструкції персоналу, перспективні і поточні плани та інші документи;
-
в межах наданих повноважень та відповідно до чинного законодавства України укладати угоди з юридичними та фізичними особами;
-
здійснювати придбання, перевезення, зберігання, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів в порядку, визначеному чинним законодавством України; 
-
здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до чинного законодавства України;
-
вносити пропозиції щодо розвитку Лікарні, приймати участь в громадських обговореннях з питань реформування закладів охорони здоров’я міста Запоріжжя, з інших питань;
-
здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту.
5.2.
Лікарня зобов’язана:
-
здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи; 

-
забезпечувати високу якість надання медичної допомоги у відповідності з затвердженими стандартами якості, локальними протоколами, клінічними маршрутами;
-
здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну діяльність згідно з чинним законодавством України;
-
забезпечувати цільове  використання закріпленого за Лікарнею майна та виділених бюджетних коштів;

-
укладати договори оренди згідно чинного законодавства України;
-
підтримувати постійну готовність підрозділів Лікарні до роботи в умовах ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
-
створювати належні умови для високопродуктивної праці, підвищення кваліфікації працівників, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
-
здійснювати заходи щодо удосконалення мотивації медичних працівників з метою покращення їх матеріальної зацікавленості, як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках діяльності Лікарні у межах затвердженого кошторису. 

-
здійснювати заходи щодо удосконалення організації своєї діяльності.

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНЕЮ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ
6.1.
Управління Лікарнею здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав органу управління майном щодо господарського використання комунального майна і участі в управлінні трудового колективу.

6.2.

Поточне керівництво діяльністю Лікарні здійснює головний лікар, який призначається міським головою на умовах укладеного контракту відповідно до чинного законодавства України. Строк найму, права, обов’язки, відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення та інші умови найму визначаються у контракті відповідно до чинного законодавства України. 

6.3.
Головний лікар:
-
безпосередньо підпорядковується керівнику органу управління майном та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Лікарню завдань і здійснення ним своїх функцій;

-
діє без довіреності від імені Лікарні, представляє інтереси Лікарні в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших установах та організаціях, у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами, в тому числі іноземними, формує адміністрацію Лікарні і вирішує питання діяльності Лікарні в межах та у визначеному законодавством України і цим Статутом порядку;

-
розпоряджається коштами та майном Лікарні відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;
-
в межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, які є обов’язковими для всіх підрозділів та працівників Лікарні, та контролює їх виконання;
-
відповідно до покладених повноважень має право першого підпису фінансових, банківських та інших документів;
-
в межах наданої компетенції укладає договори з юридичними і фізичними особами згідно з чинним законодавством України;
-
видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби України, інші рахунки у встановленому чинним законодавством України порядку; 

-
затверджує нормативні документи, що регламентують порядок роботи Лікарні та її структурних підрозділів;
-
затверджує положення про структурні підрозділи Лікарні за поданням керівників цих підрозділів;

-
затверджує посадові інструкції працівників Лікарні, керуючись чинним законодавством України;

-
затверджує режим роботи Лікарні та його структурних підрозділів згідно з діючим законодавством України;
-
організовує виконання рішень Власника;
-
призначає на посади та звільняє своїх заступників, керівників структурних підрозділів, інших працівників Лікарні у відповідності до норм чинного трудового законодавства України;
-
вживає заходів до заохочення працівників та накладає дисциплінарні стягнення згідно з чинним законодавством України;
-
забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору відповідно до чинного законодавства України; 

-
забезпечує дотримання у Лікарні вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил;

-
в межах установлених фондів оплати праці визначає організаційну структуру Лікарні, граничну чисельність працівників, штатний розпис, кошторис та подає їх на затвердження до органу управління майном;
-
має право преміювати працівників Лікарні, а також виділяти їм матеріальну допомогу, встановлює розміри премій, винагород, надбавок і доплат згідно чинного законодавства України та в межах затвердженого фонду оплати праці; 

-
несе персональну відповідальність за виконання покладених на Лікарню завдань;
-
здійснює інші повноваження, які не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту. 

7. СТРУКТУРА ЛІКАРНІ
7.1.
Лікарня складається з:
7.1.1.
Адміністративно-господарська служба.
7.1.2.
Стаціонар.
7.1.3.

Поліклініка, в тому числі денний стаціонар поліклініки. 
7.1.4.

Діагностична та допоміжна служба.
7.1.5.

Пункт профілактичних оглядів (профпункт).
7.2.
У разі необхідності, за погодженням з органом управління майном, адміністрація Лікарні може змінювати організаційну структуру, тобто ліквідовувати або реорганізовувати наявні структурні підрозділи, або вводити нові структурні підрозділи і види медичної діяльності в межах затвердженого штатного розкладу. Зміна організаційної структури лікарні не є підставою для внесення змін до Статуту та його перереєстрації.
8. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
8.1
 Майно Лікарні складають необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Лікарні. Даний Статут забороняє розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини.  Доходи (прибутки) Лікарні використовуються виключно для фінансування видатків на утримання установи для реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
8.2.
Майно Лікарні є комунальною власністю територіальної громади м. Запоріжжя і закріплюється за нею на праві оперативного управління. 

8.3.
Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня користується та розпоряджається майном відповідно до чинного законодавства України.

Усі питання, які стосуються права на земельну ділянку, що знаходиться на балансі Лікарні (відмови або відчуження), вирішуються виключно за погодженням з Власником.

8.4.
Лікарня є неприбутковою установою. Фінансово-господарська діяльність Лікарні здійснюється на підставі затвердженого кошторису. 

8.5.
Грошові кошти та майно Лікарні використовуються виключно відповідно до вимог чинного законодавства України.
8.6.
Джерелами формування майна Лікарні є: 
8.6.1.
Кошти місцевого бюджету;

8.6.2.
Власні надходження Лікарні: 
-
від господарської та/або виробничої діяльності;

-
від оренди майна;

-
від реалізації майна в установленому чинним законодавством України порядку;
-
благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів;
-
надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів; 

-
платні послуги та інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
8.7.
Фінансування діяльності Лікарні здійснюється у встановленому чинним законодавством України порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 
8.8.


Структура, штатний розпис та кошторис Лікарні затверджуються органом управління майном за поданням головного лікаря.  
8.9.
Лікарня самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність, подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Лікарні у визначеному чинним законодавством України порядку. 
8.10.
Перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності Лікарні здійснюється органом управляння майном у визначеному чинним законодавством України порядку.
8.11.
Керівництво Лікарні несе відповідальність перед органом управління майном та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності. 
9. ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ
9.1.
Трудові правовідносини, питання охорони праці, соціального розвитку колективу, охорони здоров’я, регулюються чинним законодавством України про працю, колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку.
9.2.
Колективний договір регулює виробничі соціально-економічні правовідносини в Лікарні, гарантує захист прав і інтересів колективу.
9.3.
Зміст колективного договору визначається чинним законодавством України, положення колективного договору розповсюджуються на всіх працівників Лікарні, незалежно від членства у профспілці та обов'язкові, як для адміністрації так і для працівників Лікарні.
9.4.
Право укладання колективного договору від імені органу управління майном надається головному лікарю Лікарні, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менше ніж один раз на рік.

9.5.
Члени трудового колективу зобов’язані:
-
дотримуватись цього Статуту і умов колективного договору;
-
дотримуватися трудової дисципліни, керуватися наказами головного лікаря;
-
дотримуватися вимог охорони праці і протипожежної безпеки, дбайливо ставитись до майна Лікарні.
9.6.
Тривалість і розпорядок робочого дня встановлюється Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників Лікарні, які затверджуються головним лікарем та узгоджуються з профспілковим комітетом Лікарні.
9.7.
Керівництво Лікарні встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші соціальні пільги у межах фонду оплати праці виключно керуючись  чинним законодавством України.
9.8.
Працівникам Лікарні можуть встановлюватись надбавки, доплати та інші заохочувальні виплати в межах фонду оплати праці, як по загальному так і по спеціальному фонду, згідно чинного законодавства України.
9.9.
Трудовий колектив складається з усіх працівників Лікарні, які беруть участь в її діяльності на підставі трудового договору та інших форм, які регулюють трудові правовідносини працівника з Лікарнею.
9.10.
Повноваження трудового колективу Лікарні, його соціально-економічні права та інтереси представляє та захищає профспілковий комітет Лікарні. 

9.11.
Посадові інструкції працівників Лікарні затверджуються головним лікарем.
9.12.
Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори членів трудового колективу (конференція) і її виборні органи.

10. ВЗАЄМОДІЯ ЛІКАРНІ З ІНШИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛІННЯ
10.1.
Лікарня взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, посадовими особами місцевого самоврядування, службовими особами, відповідно до своєї компетенції та в порядку, визначеному чинним законодавством України.
11. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
11.1.
Лікарня несе відповідальність за порушення договірних зобов’язань, розрахункової дисципліни, вимог до якості наданих медичних послуг та інших правил здійснення лікарської діяльності, відповідно до діючого законодавства України.
12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ
12.1.
Лікарня припиняє свою діяльність шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або ліквідації – за рішенням засновника (Запорізька міська рада), а у випадках, передбачених чинним законодавством України, – за рішенням суду. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюють передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету . 
12.2.
Реорганізація або ліквідація Лікарні здійснюється виключно відповідно до вимог діючого законодавства України. 

12.3.
У разі реорганізації Лікарні вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників. 

12.4.
Ліквідація Лікарні здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або за рішенням суду. 
12.5.
Працівникам Лікарні, які звільняються у зв’язку із реорганізацією або ліквідацією, гарантується додержання їх прав та законних інтересів відповідно до чинного законодавства України по працю. 
12.6.
Лікарня є такою, що припинила свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
13. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
13.1.
Цей Статут набирає чинності з дати його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
13.2.
Зміни та доповнення до Статуту вносяться, погоджуються, затверджуються і реєструються у встановленому чинним законодавством України порядку.
Секретар міської ради                                                              Р.О.Пидорич
