Додаток 1.2

до пункту 2.5 Положення про оплату праці Запорізької міської рятувально-водолазної служби

Перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок

і посадових окладів працівників ЗМРВС

	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок

	1
	2

	ДОПЛАТИ

	За суміщення професій

(посад)
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників

	За розширення зони обслу-говування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної чисельності працівників

	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника

	За роботу в нічний час
	При багатозмінному режимі роботи та при виконанні аварійно-рятувальних робіт – у розмірі 40% тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

При інших режимах роботи від 20% до 40% тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	За ненормований  робочий день
	Водіям легкових автомобілів у розмірі до 25 % тарифної ставки за відпрацьований час

	За застосування 

дезінфікуючих засобів
	10% тарифної ставки (окладу) прибиральниці

	НАДБАВКИ

	Диференційовані надбавки до посадових окладів за багатопрофільну кваліфіка-ційну підготовленість

оперативного складу
	для працівників «рятувальник» – до 12% 

для працівників «рятувальник 3 класу» – до 16%

для працівників «рятувальник 2 класу» – до 20%

для працівників «рятувальник 1 класу» – до 24%

	За класність водолазам
	Водолазам 2-го класу – 15%, водолазам 1-го класу – 25% тарифної ставки водолаза 3-го класу

	За високі досягнення у праці
	До 50% посадового окладу

	За виконання особливо важливої роботи
	До 50% посадового окладу

	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів
	Водіям 2-го класу – 10%, водіям 1-го класу –  25% встановленої тарифної ставки за відпрацьований час
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