PAGE  
4

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради
25.08.2016 № 83______

ПОЛОЖЕННЯ 
про оплату праці Запорізької міської рятувально-водолазної служби
Положення про оплату праці Запорізької міської рятувально-водолазної служби (далі –  Положення) визначає економічні, правові, організаційні принципи оплати праці працівників Запорізької міської рятувально-водолазної служби (далі –  ЗМРВС), підпорядкованої управлінню з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Запорізької міської ради.

Даним Положенням визначається структура заробітної плати, склад та джерела витрат на оплату праці, а також виплати, що не входять до фонду оплати праці, передбачені законодавством.

Законодавчо-правова база Положення:

Конституція України, закони України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодекс Законів про працю України, Кодекс Цивільного захисту України, наказ Міністерства внутрішніх справ України від 14.08.2015 № 975 «Про затвердження Умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій Державної служби України з надзвичайних ситуацій», «НПАОП 45.24-1.06-81 Єдині правила безпеки праці на водолазних роботах».
Зміни та доповнення до Положення вносяться при внесенні змін в законодавчі та інші нормативно-правові акти.

Положення розповсюджується на працівників ЗМРВС, які знаходяться у трудових відносинах із ЗМРВС.

Оплата праці начальника ЗМРВС регулюється Контрактом з керівником територіальної громади міста та цим Положенням.
І. Основні положення

1.1 Для ЗМРВС встановлена почасово-преміальна система оплати праці.

1.2 Фінансування здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, що направляються на утримання ЗМРВС та інших надходжень в межах чинного законодавства.

1.3 Розмір фонду оплати праці визначається при затвердженні кошторису на утримання ЗМРВС згідно з чинними нормативно-правовими актами.

ІІ. Заробітна плата

2.1 Заробітна плата – це винагорода за виконану роботу згідно зі встановленими нормами праці на основі посадових окладів.

2.2 Заробітна плата виплачується два рази на місяць: не пізніше 1-го та 16-го числа кожного місяця.

2.3 До початку виплати заробітної плати працівникам сповіщається загальна сума заробітної плати з розшифровкою всіх видів виплат, розмірів та причин утримань з вказаною сумою заробітної плати для отримання на руки.

2.4 Місячні посадові оклади працівників ЗМРВС встановлюються згідно з додатком 1.1 до Положення.

2.5 Нарахування доплат та надбавок до тарифних ставок (окладів, посадових окладів) працівників здійснюється в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік, встановлюються згідно з додатком 1.2 до Положення. 

2.6 Працівникам гарантується встановлення відсоткової надбавки до посадового окладу за час безперервної роботи в ЗМРВС згідно з додатком 1.3 до Положення в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік. 

2.7 За час перебування під водою, залежно від глибини занурювання, водолазам та іншим працівникам, які здійснюють спуски під воду для виконання службових завдань, крім тарифної ставки (посадового окладу), установлюється погодинна оплата (у коефіцієнтах до годинної тарифної ставки водолаза 3-го класу) згідно з додатком 1.4 до Положення в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік. 

2.8 За наявності чинників, що ускладнюють водолазні роботи, погодинна оплата за перебування під водою збільшується згідно з додатком 1.5 до Положення в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік. 

2.9 Час перебування під водою для надання допомоги потопаючому, незалежно від фактичного часу перебування під водою, враховується за 2 години. Час пошуку утопленого враховується за фактичний час пошуку і, додатково, 2 години –  як час піднімання утопленого на поверхню. Оплата зазначених робіт проводиться згідно з пунктом 2.7 в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік. 

2.10 За тренувальні та кваліфікаційні спуски, у тому числі й у декомпресійних камерах, погодинна оплата проводиться згідно з пунктом 2.7 у розмірі 50% в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік. 

Розмір оплати за одну годину перебування під водою розраховується з базового посадового окладу водолаза третьої групи спеціалізації робіт.

2.11 Час перебування під водою розраховується з моменту закриття ілюмінатора водолазного шолома (включення на режим дихання апарата) до моменту відкриття на поверхні ілюмінатора (вимикання подиху з апарата).

2.12 Водолазам 1, 2 і 3 класів, іншим працівникам, які роблять спуски під воду для виконання службових обов'язків, залежно від кількості годин перебування під водою виплачується одноразова винагорода в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік у таких розмірах:

	Загальна тривалість перебування під водою, у тому числі під підвищеним тиском, з початку водолазної практики
	Розмір одноразової винагороди (у відсотках до посадового окладу водолаза, що виконує роботи за третьою групою спеціалізації)

	1
	2

	500 годин
	50

	1000 годин
	100


За кожні наступні 1000 годин перебування під водою одноразова винагорода виплачується зі збільшенням на один посадовий оклад водолаза 

третьої групи спеціалізації, при цьому максимальний розмір винагороди за кожні наступні 1000 годин не може перевищувати розміру п'яти посадових окладів водолаза третьої групи спеціалізації робіт.

Години перебування під водою за час навчальної підготовки та перепідготовки для виплати одноразової винагороди не враховуються.

2.13 Премії та заохочення проводяться на підставі діючих положень про преміювання в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік.
Основною умовою преміювання є своєчасне та якісне виконання функціональних обов’язків та завдань. Пропозиції щодо преміювання працівників подають начальники аварійно-рятувальних станцій за погодженням з заступниками начальника ЗМРВС. Кінцевий розмір премії визначається начальником ЗМРВС згідно з особовим внеском працівників у загальні результати праці, збільшення відповідальності працівників за виконання завдань, дотримання трудової дисципліни. Максимальний розмір премії – 100% посадового окладу за місяць.

2.14 На розмір премії впливає:

виконавча дисципліна та якість роботи при виконанні функціональних обов’язків;

виконання термінових, важких та особливо важких завдань, виявлена при цьому ініціатива, висока відповідальність, творчий підхід;

дотримання правил техніки безпеки при виконанні аварійно-рятувальних робіт;

дбайливе відношення до техніки, обладнання, оснащення, яке знаходиться на балансі служби;

порушення трудової дисципліни (прогул, запізнення на роботу).

За якісне та своєчасне виконання особливо важливих аварійно-рятувальних робіт, виявлену при цьому мужність та самопожертву, розмір премії може збільшитися наказом начальника ЗМРВС.

2.15 Гарантійні та компенсаційні виплати:

оплата за працю у вихідні та святкові дні;

суми відшкодування втраченого заробітку внаслідок втрати працездатності;

суми виплат, пов’язаних з індексацією заробітної плати працівників у межах, передбачених законодавством.

2.16 Оплата відпусток:

оплата щорічної основної та додаткової відпусток;

виплата грошових компенсацій за невикористану відпустку;

оплата навчальних відпусток, наданих робітникам, які є слухачами вечірніх, заочних вищих та середніх навчальних закладів.

Щорічна оплачувана основна відпустка складається з 24 календарних днів для всіх категорій працівників.

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток за особливий характер праці:

7 календарних днів:

водолазу-інструктору легководолазної справи, водолазу, матросу-рятівнику, судноводію малотоннажного судна - рятівнику;

за ненормований робочий день: начальнику ЗМРВС, заступникам начальника служби з аварійно-рятувальної роботи та з технічного забезпечення, водолазному спеціалісту, головному бухгалтеру, провідному бухгалтеру, лікарю-фізіологу, начальнику аварійно-рятувальної станції, водію спеціального автомобіля-рятівнику.
2.17 За письмовою заявою працівників із зазначенням причини надається відпустка без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів, якщо це не шкодить інтересам служби.

2.18 Суми коштів, нарахованих за щорічні відпустки, включаються до фонду оплати праці звітного місяця тільки в сумі, що припадає на дні відпусток поточного місяця. Залишені кошти включаються до фонду оплати праці наступного місяця.

2.19 Працівникам служби надається одноразова матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі до одного посадового окладу в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік.
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