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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради

30.11.2016 №75
Програма соціального захисту населення міста Запоріжжя 
«З теплом до людей» на 2016-2017 роки
1. Мета програми

Метою програми є посилення соціального захисту населення м.Запоріжжя в умовах підвищення цін і тарифів на житлово-комунальні послуги.
2. Склад проблеми, шляхи і способи її розв’язання

У місті проживає близько 282 тисяч домогосподарств, серед них понад 100 тисяч сімей отримують житлову субсидію.

Програма «З теплом до людей» являє собою комплекс заходів, що здійснюються на місцевому рівні в доповнення до державного соціального забезпечення.
З метою підтримки мешканців міста Запоріжжя в умовах підвищення цін і тарифів на житлово-комунальні послуги планується надання населенню компенсації часткових витрат на оплату житлово-комунальних послуг (далі-компенсація).
Дія Програми поширюється на домогосподарства, які отримують житлову субсидію та домогосподарства, які звернулись за призначенням житлової субсидії, але розмір такої субсидії дорівнює 0грн. 

Право на отримання компенсації мають:

перша категорія - домогосподарства, у яких розмір житлової субсидії склав до 100грн. та дохід на 1 особу не перевищує 2-х прожиткових мінімумів на одну особу в розрахунку на місяць, який склався на 01 жовтня 2016 року (2798грн.);

друга категорія - домогосподарства, у яких обов’язкова частка плати за житлово-комунальні послуги перевищує плату за ці послуги в межах соціальних норм та нормативів до 400грн. та дохід на 1 особу не перевищує 2-х прожиткових мінімумів на одну особу в розрахунку на місяць, який склався на 01 жовтня 2016 року (2798грн.);
третя категорія - домогосподарства, у яких дохід на 1 особу не перевищує розмір прожиткового мінімуму на одну особу в розрахунку на місяць, який склався на 01 жовтня 2016 року (1399грн.).

Компенсація для першої та другої категорій надається на оплату послуг централізованого та індивідуального опалення та становить:

для однокімнатних квартир-200грн.;

для двокімнатних квартир-300грн.;

для трикімнатних квартир та квартир з більшою кількістю кімнат-400грн.;

для приватних будинків, в яких для опалення використовується природний газ-400грн.
Сума компенсації для третьої категорії становить 100% обов’язкового платежу на житлово-комунальні послуги, розрахованого в особовій справі одержувача житлової субсидії.

Право на отримання компенсації визначається на підставі документів, наявних в особовій справі одержувача житлової субсидії.

Призначення компенсації здійснюється управліннями праці та соціального захисту населення по районах м.Запоріжжя (далі - органи соціального захисту населення) без особистого звернення громадян. Рішення про призначення компенсації приймається комісією, створеною при органі соціального захисту населення.
Орган соціального захисту населення здійснює нарахування компенсації під час призначення (перерахунку) житлової субсидії. 

Компенсація призначається на період з 01.10.2016 року по 30.04.2017 року. У разі виникнення обставин, які не дають права на отримання компенсації, виплата компенсації припиняється з місяця виникнення таких обставин. 

Сума отриманої компенсації у подальшому не враховується в доход домогосподарства при визначенні права на призначення житлової субсидії та інших видів державних допомог та соціальних виплат.

Компенсація надається щомісяця шляхом перерахування органами соціального захисту населення грошових коштів на рахунки підприємств - надавачів послуг.

Сума компенсації, яку органом соціального захисту населення було переказано на рахунки підприємств-надавачів послуг і яка не використана домогосподарством, зараховується підприємствами-надавачами послуг як оплата послуг на наступні розрахункові періоди

Органи соціального захисту населення:

Формують поіменні списки отримувачів компенсації, які містять ПІБ, адресу, номер особового рахунку, суму компенсації та надають їх підприємствам - надавачам послуг у форматі *.xls;

Укладають договори з підприємствами-надавачами послуг на здійснення фінансування компенсації населенню;


Щомісяця складають акти звіряння з підприємствами-надавачами послуг;
Щомісяця до 15 числа надають заявки на фінансування до управління соціального захисту населення міської ради;

Після надходження фінансування перераховують кошти підприємствам-надавачам послуг;
У разі втрати домогосподарством права на отримання компенсації, зайво перераховані надавачу послуг кошти враховуються органами соціального захисту при визначенні загальної суми перерахувань у звітному періоді.
Підприємства - надавачі послуг:
Здійснюють зарахування отриманих коштів на особові рахунки громадян в рахунок сплати поточних платежів згідно з наданими списками;

Щомісяця на останню дату місяця по факту отримання коштів на свої рахунки, подають звіт до органів соціального захисту населення про зарахування коштів на особові рахунки отримувачів компенсації;

Відображають суми компенсації у рахунках населенню на оплату житлово-комунальних послуг.
3. Координація та контроль за ходом виконання програми

Координацію та контроль за ходом виконання програми здійснює головний розпорядник бюджетних коштів - управління соціального захисту населення Запорізької міської ради.

Реалізацію програми здійснюють управління соціального захисту населення Запорізької міської ради та розпорядники бюджетних коштів нижчого рівня:

управління праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по Вознесенівському району;

управління праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по Дніпровському району;

управління праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по Заводському району; 

управління праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по Комунарському району; 

управління праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по Олександрівському району;

управління праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по Хортицькому району;

управління праці та соціального захисту населення Запорізької міської ради по Шевченківському району.

Головний розпорядник бюджетних коштів:

координує дії розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня в процесі реалізації бюджетної програми;

здійснює внутрішній контроль за фінансуванням, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними бюджетних коштів;

на підставі отриманої інформації від розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня (у встановлені терміни) готує паспорт бюджетної програми та звіт про виконання паспортів бюджетної програми;

проводить аналіз стану реалізації виконання бюджетної програми.
Секретар міської ради
Р.О.Пидорич


