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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

1. Назва: «Про Програму економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2017 рік» (далі Програма).
2. Підстави для прийняття рішення про розроблення Програми:


Програма економічного і соціального розвитку м. Запоріжжя на 2017 рік розроблена відповідно до ст.143 Конституції України, ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та  враховує основні  напрямки Державної Стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року.
Структура Програми відповідає Типовій структурі програми економічного і соціального розвитку Автономної Республіки Крим, області, району, міста на короткостроковий період, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».
3. Замовник Програми:

Запорізька міська рада.

4. Розробники Програми:

Департамент економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів Запорізької міської ради.

5. Виконавці Програми:

Департаменти, управління, відділи та районні адміністрації Запорізької міської ради, Запорізький міський центр зайнятості, комунальні підприємства міста.

ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2017 рік (далі - Програма) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради відповідно до чинного законодавства України та з урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради. 

Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя за попередні роки та на оцінці економічної ситуації в місті, яка очікується на кінець 2016 року.

У Програмі враховані: 

- основні положення програми Президента України «Стратегія реформ - 2020»;

- цілі та пріоритети державної регіональної політики, визначені Державною стратегією регіонального розвитку до 2020 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385;

- прогнозні показники економічного і соціального розвитку України на 2017 рік, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 01.07.2016 № 399. 

Програма базується на комплексі галузевих прогнозів, статистичних матеріалах.
Завдання і заходи, передбачені Програмою, відображені в міських цільових програмах по кожній галузі з відповідним фінансуванням.
У Програмі визначено цілі, завдання, пріоритетні напрямки та очікувані результати розвитку міста на 2017 рік. 
Завдання програми конкретизуються в додатках до Програми: 

1. «Основні показники економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя на 2017 рік».
2. «Основні показники діяльності підприємств комунальної власності міста».
3. «Перелік місцевих цільових програм, які передбачається фінансувати в 2017 році». 
4. «Перелік об’єктів будівництва, які передбачається фінансувати в 2017 році за рахунок бюджетних коштів» (бюджет розвитку). 
Програма реалізовуватиметься шляхом тісної співпраці органів місцевого самоврядування, міської ради та громадських організацій.

У разі потреби, в процесі виконання Програми, за пропозиціями виконавчих органів ради та при уточненні бюджету м. Запоріжжя на 2017 рік, можуть вноситися зміни та доповнення.

Упродовж року забезпечуватиметься реалізація завдань і заходів Програми та надаватиметься інформація про хід її виконання територіальній громаді міста  та міській раді.

1. Інформація про виконання Програми економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя за 2016 рік

У 2016 році тривала послідовна реалізація ключових завдань та заходів, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку м.Запоріжжя. Робота виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій міста була спрямована на виконання заходів Програми з урахуванням визначених пріоритетів.

Завдання і заходи, передбачені Програмою, відображені в міських цільових програмах по кожній галузі з відповідним фінансуванням.

Соціально-економічний розвиток міста впродовж 2016 року характеризувався поєднанням позитивних тенденцій та наявністю певних проблем.

До позитивних тенденцій економічного і соціального розвитку міста можна віднести:

· зростання обсягу реалізованої промислової продукції за 9 місяців поточного року на 2,3% до 72,7 млрд.грн. у порівнянні з аналогічним періодом 2015 року. У розрахунку на одного мешканця показник становив 95,8 тис.грн., що в 3,3 рази більше, ніж у середньому по Україні;
· збільшення доходів. Реформування податкового та бюджетного законодавства позитивно позначається на збільшенні фінансового ресурсу міста. Без урахування трансфертів у порівнянні з січнем-вереснем 2015 року доходи зросли більш, ніж на половину або на 960,8 млн.грн. та становили 2698,8 млрд.грн., у т.ч. загального фонду - майже на 60,0% (на 935,9 млн.грн.). Упродовж 9 місяців 2016 року до бюджету міста надійшло: 573,67 млн.грн. плати за землю; 15,53 млн.грн. - від орендної плати за об’єкти права комунальної власності міста; 5,86 млн.грн. - коштів пайової участі інвесторів;  2,665 млн.грн - від продажу земельних ділянок;  1,233 млн.грн. - від відчуження майна комунальної власності (у т.ч. від приватизації комунального майна 131,206 тис.грн.) та інших, не заборонених законодавством джерел.
· збільшення фонду оплати праці штатних працівників міста на 18,2% (за 9 місяців 2016 року) у порівнянні з відповідним періодом 2015 року до  10478,92 млн.грн.;

· підвищення розміру середньомісячної заробітної плати штатного працівника на 21,0% до рівня 5213,89 грн. у порівнянні з аналогічним періодом 2015 року;
· залучення в економіку міста упродовж 9 місяців 2016 року 13,8 млн.дол.США іноземних інвестицій;
·  зростання обсягу обігу роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації за 2016 рік очікується на 3,7% до 30,024 млрд.грн.; 
· введення в експлуатацію 172 житлових об’єктів, загальною площею 37,26 тис.кв.м, що на 31,8% більше, ніж в аналогічному періоді 2015 року, зокрема - багатоповерхові будинки загальною площею 14,27 тис.кв.м, з яких: 12 поверхова секція житлового комплексу «Набережний квартал» по вул.Поштовій/вул.Приходській та дві десятиповерхові секції по  вул.Новокузнецькій, 75.
До основних позитивних надбань року належать: 

· За підсумками аналізу рейтингового агентства місту присвоєно кредитний рейтинг на рівні uaAA-, прогноз «стабільний», рейтинг інвестиційної привабливості - uaINV4, що свідчить про дуже високу кредитоспроможність міста порівняно з іншими українськими містами;

· Розпочато розробку стратегії розвитку м.Запоріжжя до 2025 року та програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва м.Запоріжжя на 2016-2018 роки;

· Запроваджено громадський бюджет м.Запоріжжя. Метою запровадження є підвищення рівня відкритості міської влади, залучення громадськості до розподілу частини коштів бюджету міста.  Наразі складено перелік проектів, які претендують на реалізацію в 2017 році та розпочато  он-лайн  голосування на сайті міської влади.
· У 2016 році міська влада приєдналася до проекту щодо впровадження процедури електронних закупівель «ProZorro». У поточному році впроваджено заходи щодо здійснення допорогових закупівель товарів, робіт та послуг виконавчими органами міської ради, комунальними установами, закладами та підприємствами, що належать до комунальної власності міста через електронну систему ProZorro. Станом на 15.12.2016 із 152 суб’єктів господарювання         114 здійснювали закупівлю товарів, робіт та послуг через систему ProZorro.                    З початку року цими організаціями оголошено 5432 електронних закупівель на загальну суму 1426,6 млн.грн., з яких завершено - 3430 (64,5% від оголошених е-закупівель) на заявлену суму 610,209 млн.грн. Сума економії склала            54,1 млн.грн. (або 8,9% від заявленої суми).

· Організовано прийом електронних документів через сайт Центру надання адміністративних послуг та відкриту електронну систему опрацювання заяв. Для зручності обслуговування мешканців міста створено чотири філії Центру: Вознесенівська (бул.Центральний, 27), Комунарська (вул.Чумаченка, 35), Дніпровська (вул. Кияшка, 22) та Заводська (вул.Л.Чайкіної, 56). У подальшому планується їх відкриття у всіх районах міста.

· У галузі житлово-комунального господарства міста існують багаторічні проблеми, зокрема: зношеність житлового фонду та внутрішньобудинкових мереж, постійне зростання вартості енергоносіїв та тарифів на житлово-комунальні послуги в наслідок цього - погіршення платоспроможності споживачів, брак техніки на комунальних підприємствах галузі тощо. 
Разом з тим, у звітному періоді здійснювалися заходи для приведення до належного стану житлового фонду міста, за результатом яких:

· створено 633 нових об’єднань співвласників багатоповерхових будинків проти 38 ОСББ за 2015 рік (всього в місті станом на 01.11.2016 – 764 ОСББ). Крім того, на капітальний ремонт будинків ОСББ виділено 55,3 млн.грн., що в 15 разів більше, ніж у 20105 році;
· вперше у 2016 році на реалізацію Програми відшкодування відсоткових ставок за залученими в кредитно-фінансових установах короткостроковими кредитами, що надаються ОСББ та ЖБК на реалізацію енергозберігаючих та енергоефективних проектів в житлово-комунальному господарстві на 2015-2019 роки виділено кошти в сумі 353,947 тис.грн. Цією програмою скористалися 11 ОСББ та ЖБК, яким відшкодовано 55,6 тис.грн. відсотків за кредитами на енергозберігаючі та енергоефективні проекти;
· на здійснення капітального ремонту житлового фонду виділено кошти в сумі 73,9 млн.грн. для ремонту 146 будинків. Наразі освоєно 30,9 млн.грн. та виконані роботи на 7-ми об’єктах. Вперше запущена загальноміська програма капітального ремонту під’їздів, на реалізацію якої виділено 34,65 млн.грн., що дозволить відремонтувати 111 під’їздів у житлових будинках міста (завершені  роботи на 3 об’єктах, тривають роботи – на 81 об’єкту);  
· на здійснення капітального ремонту покрівель виділено 74,148 млн.грн., що на 44,2% більше, ніж торік. Відремонтовано 133,229 тис.кв.м покрівлі на 112 будинках, розпочаті ремонтні роботи ще на 73 житлових будинках. До кінця року буде здійснено ремонт на 189 будинках;

· на заміну внутрішньо будинкових інженерних мереж в бюджеті міста передбачено 15,075 млн.грн. Наразі виконано роботи по заміні 19,8 тис.м.пог. внутрішньобудинкових інженерних мереж на суму 9,065 млн.грн.;
· на модернізацію, заміну та капітальний ремонт ліфтового господарства міста передбачено кошти в сумі 79,687 млн.грн. Упродовж року виконано капітальний ремонт 116 ліфтів та розпочато роботи ще на 40 ліфтах (освоєно 45,839 млн.грн.). Вперше в місті стартувала програма малого капітального ремонту ліфтів, на реалізацію якої виділено 10,394 млн.грн. для ремонту 307 ліфтів. До кінця року буде здійснено ремонтні роботи на всіх 307 об’єктах; 
· встановлено 509 приладів обліку теплової енергії;

· для підготовки до опалювального сезону 2016-2017 років замінено 708 м водопровідних та 905 м каналізаційних мереж, здійснено промивку 7,6 км каналізаційних мереж, відремонтовано 216 колодязів і камер, 40 од. пожежних гідрантів, 64 од. засувок, здійснено утеплення 47 од. випусків та 64 од. вантузів. 

· Існують певні проблеми в інфраструктурі міста, зокрема: недосконалий стан вулично-шляхової мережі, велика кількість багаторічних зелених насаджень на вулицях міста, які досягли граничної вікової межі та потребують знесення або омолодження. В рамках вирішення цих проблем у звітному періоді здійснювався ремонт основних та внутрішньоквартальних вулиць міста, з улаштуванням тротуарів, утримання об’єктів благоустрою, покращення їх естетичного вигляду, поліпшення санітарного стану та мікроклімату в місті. Виконано поточний ремонт 216,602 тис.кв.м асфальтного покриття доріг (проти 180,36 тис.кв.м за 2015 рік), поточний ремонт 40,078 тис.кв.м. асфальтного покриття доріг приватного сектору.

Особлива увага приділялася роботі із забезпечення безпеки дорожнього руху транспорту та пішоходів. У належному стані утримувалися світлофорні об’єкти (180 од.) дорожні знаки (6678 од.), встановлено 243 дорожніх знаки та відновлено дорожню розмітку на площі 15966,08 кв.м. Здійснено реконструкцію 5-ти та будівництво 3-х світлофорних об’єктів. Упродовж 9 місяців поточного року виконано ремонт 12527 та замінено 605 світильників; замінено більше 11,0 тис. перегорілих електроламп; прокладено 21,71 км повітряних та кабельних ліній електропередач. Крім цього, виконано будівництво по 19 об’єктах та реконструкцію на 13 об’єктах мереж зовнішнього освітлення. Під час будівництва встановлено 143 енергозберігаючих світильники та прокладено 4,8 км самонесучого проводу, при реконструкції замінено 601 новий енергозберігаючий світильник та прокладено 21,2 км самонесучого проводу.
Цього року окрема увага приділялася облаштуванню нових спортивних та дитячих майданчиків, яких упродовж звітного періоду встановлено 181 од. (до кінця року планується встановити 210 од.).

Упродовж звітного періоду виконано комплекс робіт з благоустрою та озелененню на території 7 парків, 59 скверів, зелених зон вулиць та куточків відпочинку загальною площею 392,4 га. З метою відзначення подвигу та вшанування пам’яті загиблих придбано та встановлено пам’ятний знак «Запорізьким захисникам України» у парку Металургів. Для запобігання нещасних випадків, пов’язаних з падінням дерев, за 9 місяців поточного року видалено 416 аварійних та сухостійних дерев, виконано роботи з кронування 23,8 тис. дерев.
З метою вирішення існуючої проблеми браку техніки придбано спеціальну техніку для комунальних підприємств: комунальну підмітально-прибиральну машину, два пластикових човна, дві газонокосарки та три тримери, пляжеприбиральну машину та мобільні туалетні кабіни для КП «Титан»; гідравлічну тракторну стрілу та мінітрактор-косарку для КРБП «Зеленбуд»; машину дорожню, установку для переробки асфальтобетонної крихти, дорожню фрезу та асфальтоукладач для КП «ЕЛУАШ».
· З метою підвищення інвестиційної привабливості міста, залучення замовників до участі в створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м.Запоріжжя та зростання темпів будівництва переглянуто розмір пайової участі у розвитку інфраструктури, який наразі становить: для нежитлових будівель й споруд та для житлових будинків - 1,0% загальної кошторисної вартості будівництва об’єкта замість 10,0% та 4,0% відповідно. Проте, відсутність затвердженого генерального плану міста та плану зонування м.Запоріжжя унеможливлює передачу (надання) земельних ділянок потенційним інвесторам; 
· Впроваджувалися заходи з енергоефективності, а саме:
· Концерном «Міські теплові мережі» здійснено реконструкцію магістральних теплових мереж від ТК № 8 до ТК № 9 по Південному шосе, збудована теплова мережа від котельні по вул. Таганській, 1 для підключення до теплових мереж котельні по вул. Щаслива, 2а, виконана заміна трубопроводів мереж опалення на попередньо-ізольовані загальною довжиною 1,1 км, дообладнано перетворювачами частоти електроприводи димососів та вентиляторів водогрійних котлів КВГМ-50 в котельні по вул.Товариській, 47;
· МКП «Основаніє» у запланованих об’ємах виконана заміна інженерних мереж теплопостачання, відновлена теплоізоляція трубопроводів, встановлені енергозберігаючі світильники у будинках, відремонтовано покрівлі у житлових будинках, замінені двері в під`їздах, підвалах, виходах на покрівлю тощо;
· КП «Водоканал» у запланованих об’ємах виконане технічне переоснащення та автоматизація каналізаційних насосних станцій;
· КПЕЗО «Запоріжміськсвітло» замінено 277 од. світильників на менш потужні та більш ефективні світлодіодні, та змонтовано 8,145 км самоутримного ізольованого проводу. 
· Здійснено енергетичні аудити на 100 об’єктах бюджетної сфери, підпорядкованих Запорізькій міській раді, за рахунок коштів міжнародної технічної допомоги в рамках Проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні» та розроблено попередні техніко-економічні обґрунтування проектів термомодернізації цих об’єктів з метою подальшого отримання кредитних ресурсів від міжнародних фінансових установ. Узгоджено перелік із трьох інвестиційних проектів м.Запоріжжя для фінансування за рахунок кредитних коштів Німецького банку розвитку KfW на суму 62,5 млн.євро. Проведено «Дні сталої енергії в Запоріжжі». Розроблено оновлений План дій сталого енергетичного розвитку м.Запоріжжя на 2016-2020 роки (SEAP) відповідно до зобов’язань Європейської ініціативи «Угода мерів», яка передбачає зменшення викидів парникових газів, зниження енергоспоживання, перехід на альтернативні види палива тощо.
· У рамках реалізації спільного з ЄІБ проекту «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України» визначено 5 інвестиційних проектів м. Запоріжжя за наступними напрямками: «теплопостачання» (загальна вартість 21,99 млн.євро); «енергоефективність будівель» (комплексна термо-модернізація 60 бюджетних будівель - 15,38 млн.євро); «водопостачання і водовідведення» (46,65 млн.євро); «зовнішнє освітлення населених пунктів» (7,987 млн.євро); оновлення транспортних засобів (15,3955 млн.євро).

·  У транспортній галузі гостро існує проблема фізичного і морального зносу авто- та електротранспорту та непристосованість громадського транспорту для осіб з обмеженими можливостями. З метою вирішення цих проблем здійснено публічні закупівлі 10 тролейбусів, які раніше експлуатувалися в ЄС,  та 10 нових автобусів великої місткості. Крім того, здійснено середній ремонт 1 трамваю, відновлювальний ремонт 2-х та косметичний ремонт 11 трамваїв.

Значна увага міської влади приділялася модернізації та розвитку                 КП «Міжнародний аеропорт Запоріжжя». Виконувався капітальний ремонт аеровокзального комплексу, ремонт та реконструкція терміналу для місцевих повітряних ліній, капітальний ремонт злітно-посадкової смуги, розпочато спорудження периметрової огорожі та реконструкцію радіотехнічних засобів забезпечення посадки, роботи із заміни світлосигнального обладнання злітно-посадкової смуги та її поточний ремонт. За результатом, значно покращилася робота підприємства, так пасажиропотік збільшився у  2,2 рази та  вантажопотік - у 2,4 рази. Кількість літако-вильотів становила 1777 од., що вдвічі більше, ніж у січні-вересні 2015 року. 

· У соціальній сфері основними проблемами є: зниження рівня життя населення, що призводить до значного збільшення отримувачів різних видів соціальної допомоги, субсидій; відсутність он-лайн доступу до різних електронних баз даних для отримання інформації для нарахування субсидій, державних соціальних допомог; недостатня кількість закладів, діяльність яких спрямована на надання різних видів соціальних послуг окремим категоріям громадян. Для вирішення даних проблем упродовж звітного періоду:

· у рамках реалізації Міської комплексної програми соціального захисту населення м.Запоріжжя різного виду матеріальну допомогу отримали понад           10 тис. громадян на 88,36 млн.грн., що в 4,2 рази більше, ніж за 9 місяців 2015 року. З нагоди Дня захисника України вперше в 2016 році надано одноразову адресну цільову допомогу в розмірі 500 грн. 54 інвалідам війни-учасникам антитерористичної операції та 26 неповнолітнім дітям, які мають статус члена сім’ї загиблого під час участі в антитерористичній операції;
· запорізьким центром соціальних служб для сімей, дітей та молоді надавалися соціальні послуги, насамперед, вимушеним переселенцям та демобілізованим учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей; 

· у поточному році для двох дитячих будинків сімейного типу Дмитрієвих та Циганенко виділено кошти на придбання меблів та побутової техніки. В рамках всеукраїнського рейду «Урок» для 224 дітей, які перебувають на обліку в службі у справах дітей, придбано  шкільне канцелярське приладдя. Крім того, виділено кошти (6,0 млн.грн.) для реконструкції будівлі за адресою пр.І.Преображенського, 3 для житлового комплексу дитячих будинків сімейного типу. Даний об’єкт наддасть можливість розмістити чотири сім’ї та виховувати до 40 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Виділено додатково 5,06 млн.грн для завершення будівництва дитячого будинку сімейного типу в с.Тепличному, вул.Центральній, 7а-7 для сім’ї Дмитрієвих; 
· для покращення житлових умов молодих сімей надано чотири пільгових довготермінових кредити в сумі 2,66 млн.грн за рахунок бюджету міста. До кінця поточного року планується надати ще один кредит;
· встановлюються системи електронного керування чергою, впроваджуються нові програмні комплекси, організовані он-лайн консультації за допомогою Скайп зв’язку, працюють «гарячі телефонні лінії», відкриті сторінки в соціальних мережах, розміщено он-лайн калькулятор розрахунку субсидії на сайті міської влади, працюють «мобільні соціальні офіси» тощо;

· збільшено до 1000 грн. розмір адресної цільової допомоги дітям-інвалідам, студентам-інвалідам, інвалідам, які користуються інвалідними візками, вдовам чорнобильців;

· відкрито нову групу денного догляду відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів Шевченківського району; 

· завершено роботи з капітального ремонту з благоустроєм прилеглої території геріатричного стаціонару по вул.Таганській, 8;
· запроваджено Програму соціального захисту населення м.Запоріжжя    «З теплом до людей», яка являє собою комплекс заходів, що здійснюються на місцевому рівні в доповнення до державного соціального забезпечення. З метою підтримки мешканців м.Запоріжжя в умовах підвищення цін і тарифів на комунальні послуги планується надання населенню компенсації додаткових витрат на оплату послуг централізованого та індивідуального опалення. Тільки за перший місяць реалізації цієї Програми компенсацію отримали                       26,3 тис. сімей.
· У медичній галузі проблемою залишається моральний та технічний знос медичного обладнання та санітарного автотранспорту, незадовільний стан будівель медичних закладів. У поточному році системно здійснювалися заходи, спрямовані на розвиток системи охорони здоров'я:

· придбано 117 од. медичного обладнання (в т.ч. - 94 електрокардіографа);

· розпочато реалізацію напрямку, який передбачає надання безкоштовних медичних послуг населенню, зокрема у травмпунктах двох міських лікарень №5 та №9;

· виділено кошти на здійснення робіт з реконструкції приміщень в 12 медичних закладах та з капітального ремонту - в 23 закладах. Наразі завершено роботи з капітального ремонту в приміщеннях КЗ «ЦПМСД №1» по вул. Горького, 32а, та вул. Горького, 55, КЗ «ЦПМСД №6»  по вул. Чумаченка, 21; капітального ремонту коридору та кабінетів 2-го поверху та сходових маршів КЗ «Запорізький центр первинної медико-санітарної допомоги №5» по вул.Запорозького Козацтва, 25;

· у стадії завершення роботи з реконструкції амбулаторії сімейного лікаря з вбудованою квартирою в с.Тепличне в Шевченківському районі та першого поверху житлового будинку по вул. Новокузнецькій, 20-а, під амбулаторію сімейного лікаря в мікрорайоні «Південний» Комунарського району. Розпочато роботи з реконструкції частини будівлі під амбулаторію сімейного лікаря по вул.Воронезькій, 10, в Хортицькому районі та амбулаторії №6 Центру первинної медико-санітарної допомоги №2 по вул.Брюлова, 6;
· на базі фізіотерапевтичного відділення КУ «Міська клінічна лікарня №3» за кошти бюджету міста завершуються роботи зі створення міського центру для фізичної реабілітації учасників бойових дій, у тому числі в АТО, інвалідів війни, ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС. 

· В освітній галузі нагальною проблемою було забезпечення дітей місцями у дошкільних навчальних закладах міста, проведення капітальних ремонтів і реконструкцій дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів. У рамках вирішення проблем галузі здійснено наступні заходи:

· прийнято до комунальної власності територіальної громади м.Запоріжжя 7 дошкільних навчальних закладів від ПАТ «Запоріжсталь», на базі яких додатково відкрито 12 груп для майже 260 дітей;

· всього по місту відкрито 21 додаткову групу для влаштування 326 дітей до дошкільних навчальних закладів;

·  з метою надання своєчасної та гарантованої державою допомоги дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, в рамках проведення науково-педагогічного експерименту «Розвиток інклюзивного освітнього середовища у Запорізькій області» визначено експериментальним майданчиком для впровадження інклюзивної освіти навчальні заклади № 3, 66, 83, «Основа». Кількість інклюзивних класів збільшено в 2,7 рази, а чисельність учнів у них - у 4,2 рази; 
· до початку нового навчального року виконано ремонти й реконструкції в більше, ніж 200 закладах освіти;
· на відпочинок за кошти бюджету міста направлено 2201 дитину, у тому числі до: дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Факел»               (м.Бердянськ), «Меотіда» (м.Приморськ), «Ювілейний» (м.Приморськ). Крім того, в 29 пришкільних таборах денного перебування відпочило 1940 запорізьких школярів. 

· виділено кошти на придбання 111 сучасних навчальних комп’ютерних класів у сумі 17839,802 тис.грн. та придбання кондиціонерів в кожний комп’ютерний клас на суму 2289,930 тис.грн.;

· в літній період вартість харчування на одну дитину в дошкільних закладах збільшено на 10% до 26,37 грн. на добу (для придбання свіжих овочів та фруктів).

· Проблемою розвитку фізкультури та спорту є недостатня кількість сучасних багатофункціональних спортивних комплексів, та незадовільний матеріально-технічний стан  дитячо-юнацьких спортивних шкіл. З метою вирішення цієї проблеми в поточному році відкрито дитячо-юнацьку спортивну школу (ДЮСШ) з футболу «Металург-Запоріжжя», відділення з пляжного волейболу в ДЮСШ «Орбіта» та відділення важкої атлетики у ДЮСШ «Локомотив». Задля покращення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл з бюджету міста спрямовано 4,329 млн.грн. для придбання спортивного інвентарю. 

Важливим досягненням для міста стала перемога Запорізьких паралімпійців на Паралімпійських іграх у Ріо-де-Жанейро та  здобуття ними 10 медалей (з яких - 3 золоті, 5 - срібних та 2 - бронзові). 


Для вирішення соціально-побутових проблем запорізьким спортсменам-чемпіонам та призерам ХХХ літніх олімпійських ігор та ХІV Паралімпійських ігор у Лондоні виплачено грошову допомогу в сумі 2,643 млн.грн. 


Крім цього, рішенням міської ради за високі досягнення та для вирішення соціально-побутових питань чемпіонам та призерам ХV Паралімпійських ігор у Ріо-де-Жанейро виділена грошова допомога по 531,0 тис.грн. кожному спортсмену та по 23,6 тис.грн. їхнім тренерам. Загальна сума виділених коштів склала 3,883 млн.грн.

Не зважаючи на певні досягнення, існує низка проблемних питань, серед яких: 

1. Погіршується фінансово-економічний стан промислових підприємств міста у зв’язку з високим рівнем експортоорієнтованості промислового виробництва, підвищенням вартості енергоносіїв та дефіцитом металобрухту, внаслідок цього знижуються темпи їх виробництва (обсяги промислової продукції по Запорізькій області зменшилися на 4,8%).

2. Зберігається тенденція щодо збільшення заборгованості із виплати заробітної плати, яка станом на 01.10.2016 становила 23,68 млн.грн. (у т.ч. на економічно-активних підприємствах 13,9 млн.грн.) проти 21,14 млн.грн. на початок року.
3. Зменшується кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва (до кінця поточного року очікується їх зменшення на 5,1%).

4. Постійне зростання вартості енергоносіїв та тарифів на житлово-комунальні послуги в наслідок цього - погіршення платоспроможності споживачів; зношеність житлового фонду та внутрішньобудинкових мереж; обмеженість фінансових ресурсів на впровадження енергоефективних технологій та обладнання. 

Разом з тим, підбиваючи підсумки, можна сказати, що послідовна реалізація ключових завдань та  заходів, передбачених Програмою, дала можливість забезпечити виконання бюджету міста, належне функціонування житлово-комунального господарства, закладів освіти, охорони здоров’я, культури та спорту, системи соціального захисту населення, соціальної підтримки учасників бойових дій та членів родин загиблих військовослужбовців в АТО, впровадження заходів з енергозбереження, підтримку середнього та малого бізнесу тощо.

2. Головна мета та пріоритети економічного і соціального розвитку міста на 2017 рік  

Головною метою на 2017 рік є: збереження та зміцнення економічного, соціального та інвестиційного потенціалу міста, підвищення рівня та якості життя населення шляхом забезпечення комплексного і збалансованого розвитку міста.
Основні цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста на 2017 рік:
· поліпшення умов життєдіяльності мешканців на основі розвитку економіки як базису для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення;

· підвищення стандартів життя, дієвості і стабільності соціального захисту населення;

· посилення інвестиційної активності та удосконалення механізмів управління розвитком міста;

· забезпечення наповнюваності бюджету міста, підвищення результативності використання бюджетних коштів;
· фінансування кращих проектів, ініційованих громадянами міста, з «Громадського бюджету у місті Запоріжжі»; 
· продовження будівництва (реконструкції) об’єктів житлово-комунального та соціального призначення, впровадження енергозберігаючих технологій, оснащення бюджетних установ, проведення капітальних ремонтів об’єктів права комунальної власності;

· розбудова транспортної інфраструктури міста шляхом проведення комплексних ремонтів дорожнього господарства та продовження будівництва автотранспортної магістралі через р.Дніпро;
· забезпечення безперебійної роботи всіх служб житлово-комунального господарства міста та проведення комплексу робіт з утримання і ремонту житлового фонду міста; 
· реалізація заходів з енергоефективності з використанням сучасних інноваційних технологій, раціональне використання енергоресурсів у бюджетній сфері та житлово-комунальному господарстві шляхом залучення інвестицій;
· оновлення та придбання громадського транспорту, модернізація рухомого складу міського пасажирського електротранспорту та будівництво пасажирського терміналу і обслуговуючих споруд Міжнародного аеропорту Запоріжжя;  
· поліпшення стану навколишнього природного середовища;

· подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики сімейної медицини, підвищення якості надання медичних послуг; 
· створення належних умов для здобуття якісної освіти та розвитку дітей, забезпечення їх прав та інтересів; 

· створення умов для повноцінної інтеграції в міське життя членів  громади з особливими потребами; 

· розвиток сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

· зміцнення і примноження культурного потенціалу міста, відродження духовних традицій.
3.Фінансові та матеріальні ресурси

3.1. Реалізація основних напрямків бюджетної та податкової політики

Цілі та завдання на 2017 рік
· вишукання та залучення резервів наповнення доходної частини бюджету міста;
· на підставі аналізу тенденцій щодо наповнення доходів бюджету та потреби у використанні бюджетних коштів, в разі наявності тимчасово вільних бюджетних коштів проводити роботу щодо їх розміщення на депозитних банківських рахунках;
· здійснення заходів, спрямованих на зменшення заборгованості по податку на майно (в частині плати за землю);
· приведення положень про місцеві податки і збори у відповідність до змін податкового законодавства;
· застосування програмно-цільового методу планування та виконання бюджету міста з метою підвищення прозорості та ефективності використання фінансових ресурсів;
· забезпечення додержання встановлених законодавством розмірів мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму та розміру І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки при плануванні та виконанні бюджету міста в частині заробітної плати та соціальних виплат;
· недопущення виникнення простроченої заборгованості з виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери;
· забезпечення економного та ефективного витрачання бюджетних коштів, недопущення виникнення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості.
Очікувані результати
· виконання планових показників за доходами загального фонду бюджету міста;  
· забезпечення фінансування в повному обсязі передбачених бюджетом міста видатків;

· підвищення ефективності та прозорості використання бюджетних коштів.

3.2. Управління майновими ресурсами комунальної власності міста

Цілі та завдання на 2017 рік

· забезпечення надходження коштів до бюджету міста від оренди та відчуження комунального майна;

· зменшення витрат з бюджету міста на утримання об’єктів комунальної власності, які не використовуються у діяльності суб’єктів права комунальної власності,  шляхом продажу цих об’єктів на конкурентних засадах;

· забезпечення обліку об’єктів права комунальної власності та їх ефективного використання;

· введення в технічну експлуатацію програмного комплексу підсистеми «Земля: облік, податок, орендна плата» в складі цілісної міської міжвідомчої геоінформаційної системи м.Запоріжжя «МГІС-Запоріжжя» по веденню та моніторингу бази даних договорів оренди земельних ділянок міста;
· проведення широкомасштабної роз’яснювальної роботи серед орен-дарів щодо необхідності приведення у відповідність до чинного законодавства та рішень Запорізької міської ради договорів оренди земельних ділянок.

Очікувані результати

· приватизація 10 об’єктів комунальної власності та надходження коштів від приватизації комунального майна до бюджету міста не менш, ніж                   2,7 млн.грн.;

· перерахування до бюджету міста штрафних санкцій за порушення власниками приватизованих об'єктів умов договорів купівлі-продажу в сумі понад 15,0 тис.грн.;

· отримання коштів від орендної плати за об’єкти права комунальної власності міста до загального фонду бюджету міста в сумі не менш, ніж         19,1 млн.грн.;

· додаткове отримання коштів від конкурсів на право оренди об’єктів права комунальної власності територіальної громади м. Запоріжжя до спеціального фонду бюджету міста в сумі не менш, ніж 45,0 тис.грн.;

· надходження до бюджету міста плати за землю в сумі 863,5 млн.грн. та коштів від продажу земельних ділянок - у сумі 0,5 млн.грн.
3.3. Фінансовий стан комунальних підприємств міста
Цілі та завдання на 2017 рік

· підготовка проектів стратегічного плану розвитку комунальних підприємств;

· запровадження заходів із раціонального споживання енергоносіїв на комунальних підприємствах.

Очікувані результати

· надходження від комунальних підприємств до бюджету міста у 2017 році 12,3 млн.грн., в т.ч.: податку на прибуток - 8,5 млн.грн., частки (частини) прибутку - 3,8 тис.грн.; 
· підвищення прибутковості комунальних підприємств;
· оптимізація витрат на енергоресурси на комунальних підприємствах.
4. Економічна діяльність 

4.1. Промисловість та інноваційно-інвестиційний розвиток
Цілі та завдання на 2017 рік 

· збільшення обсягів виробництва найважливіших видів продукції виробничо-технічного призначення;
· розширення ринків збуту промислової продукції;

· реалізація інвестиційних проектів з оновлення основних фондів та запровадження нових технологій;

· підтримка національного товаровиробника та реалізація політики імпортозаміщення; 
· збільшення експорту високотехнологічної кінцевої продукції та послуг у тому числі до країн ЄС;

· збереження позитивного сальдо зовнішньоторговельного обороту; 

· впровадження нових енергозберігаючих технологій та системного заощадження паливно-енергетичних ресурсів;

· підвищення конкурентоспроможності та якості продукції;

· інноваційно-технологічна модернізація виробництв промислових підприємств міста та випуск інноваційної продукції кінцевого споживання;

· активізація маркетингової діяльності.

Очікувані результати
· обсяг реалізованої промислової продукції по місту в 2017 році прогнозується на рівні 102,9 млрд.грн. (на 7,5% більше в порівнянні з очікуваним виконанням 2016 році);
· зростання експорту товарів на 1,1% до очікуваного в 2016 році; 
· зменшення обсягів імпорту товарів на 2,0% до очікуваного виконання в 2016 році;
· надходження прямих іноземних інвестицій в економіку м.Запоріжжя прогнозується в розмірі 15,2 млн.дол.США. 
4.2. Будівельна та інвестиційна діяльність, житлова політика

Цілі та завдання на 2017 рік

· будівництво, реконструкція та ліквідація аварійного стану об’єктів комунальної власності, насамперед об’єктів соціально-культурної та житлово-комунальної сфер;

· застосування енергозберігаючих технологій при реконструкції об’єктів соціальної сфери, термомодернізація об’єктів комунальної власності - теплових мереж, котелень і теплових пунктів; 

· забезпечення сталого функціонування об’єктів соціально-культурного призначення; фінансове забезпечення будівництва, реконструкції та ліквідації аварійного стану та капітального ремонту об’єктів (у т.ч. адміністративних будівель та приміщень);
· формування житлового фонду соціального призначення, особливо для малозабезпечених верств населення;

· оновлення містобудівної документації;

· доопрацювання плану зонування території м.Запоріжжя; 

· створення та ведення містобудівного кадастру;
· створення єдиного адресного реєстру м. Запоріжжя;
· залучення коштів до бюджету розвитку бюджету міста для створення та розвитку об'єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури.
Очікувані результати
· підвищення ефективності і надійності функціонування житлово-комунальних систем м.Запоріжжя;

· у 2017 році за рахунок коштів бюджету розвитку міста прогнозується виконати роботи з: 
· реконструкції мереж тепло-, водопостачання та водовідведення; 

· реконструкції будівель дошкільних, навчальних закладів освіти та спорту;

· реконструкції будівель закладів охорони здоров’я міста;

· реконструкції об’єктів житлового господарства;

· реконструкції вулиць і доріг комунальної власності;

· будівництва та реконструкції мереж зовнішнього освітлення міста;

· будівництва та реконструкції світлофорних об’єктів;
· капітального ремонту об’єктів права комунальної власності.
· залучення коштів з державного та обласного бюджетів на реалізацію соціально-важливих об’єктів міста;

· введення в 2017 році 65,0 тис.кв.м. загальної площі житла, що на 8,3% більше, ніж очікується в 2016 році (60,0 тис.кв.м.);

· затвердження Генерального плану та плану зонування міста;
· формування планово-картографічного матеріалу, як основної складової інформаційної бази містобудівного кадастру;
· забезпечення інформаційних потреб органів державної влади та місцевого самоврядування, фізичних та юридичних осіб з питань адресної ідентифікації об'єктів нерухомості на території міста;
· надходження до бюджету міста 5,0 млн.грн. коштів пайової участі та    1,0 млн.грн. - від продажу права оренди або права власності на земельні ділянки шляхом аукціону від інвесторів.
4.3. Підприємництво та регуляторна діяльність

Цілі та завдання на 2017 рік

· реалізація програм розвитку підприємництва;

· дотримання правових та організаційних засад щодо реалізації державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності;

· залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у виставкових та інформаційно-консультаційних заходах;

· виконання вимог та порядку надання адміністративних послуг;

· спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру.

Очікувані результати
· збільшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва на 1,0%;

· збільшення надходжень від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів на 10%;

· збільшення витрат на оплату праці працівників малих та середніх підприємств на 37,7% та 15% відповідно.
4.4. Система надання адміністративних послуг

Цілі та завдання на 2017 рік

· створення філій центру в Хортицькому, Олександрівському, Шевченківському районах і Південному мікрорайоні міста та відповідне оснащення робочих місць для адміністраторів й суб’єктів надання адміністративних послуг;

· надання адміністративних послуг в електронній формі та доступ суб’єктів звернення до інформації про них з використанням мережі Інтернет через Єдиний державний портал адміністративних послуг;
· розширення переліку надання адміністративних послуг суб’єктам звернень.
Очікувані результати

· створення філій центру в Хортицькому, Олександрівському, Шевченківському районах та Південному мікрорайоні міста;
· суттєве спрощення процедури отримання адміністративних послуг;

· підвищення якості надання послуг;

· зменшення часових витрат суб’єктів звернення;

· забезпечення відкритості та прозорості відносин між суб’єктами звернення, адміністраторами та суб’єктами надання адміністративних послуг.

4.5. Розвиток ринкової інфраструктури 

Цілі та завдання на 2017 рік  

·  продовження роботи щодо розвитку збалансованої мережі об’єктів роздрібної торгівлі та побутового обслуговування з урахуванням нормативів забезпеченості населення торговельними площами в магазинах, місцями в закладах ресторанного господарства та видами побутових послуг на території міста;

·  відновлення та розвиток мережі підприємств сфери торгівлі та побуту в економічно малоефективних зонах міста;
· створення нових робочих місць.

Очікувані результати

· збільшення обсягів товарообороту роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за всіма каналами реалізації на 10,0%;

· збільшення обсягу реалізації платних послуг на 5,0%;

· розвиток сервісної інфраструктури;

· працевлаштування незайнятого населення на створені робочі місця;
· скорочення частки неформальних ринків за рахунок переведення торгуючих на узаконені ринки;

· насичення споживчого ринку міста товарами місцевих товаровиробників за прийнятними цінами.
5. Житлово-комунальне господарство

5.1. Житлове господарство

Цілі та завдання на 2017 рік
· забезпечення ефективного управління житловим фондом, залучення до управління та обслуговування житлового фонду суб’єктів підприємницької діяльності, як фізичних, так і юридичних осіб; 

· забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами; 
· технічне переоснащення житлово-експлуатаційних підприємств; 
· продовження роботи зі створення ОСББ, а також навчання старших по будинках та голів ОСББ для отримання ефективного власника житла;

· забезпечення ефективної роботи підвідомчих комунальних підприємств;

· проведення комплексу робіт з утримання та ремонту житлового фонду, в т.ч. робіт  з енергозбереження;

· реконструкція та будівництво мереж тепло-, водозабезпечення і водовідведення міста із застосуванням енергозберігаючих технологій; 

· подальше впорядкування та розвиток зелених насаджень міста;

· реалізація заходів з енергоефективності з використанням сучасних інноваційних технологій,  раціональне використання енергоресурсів у житлово-комунальному господарстві; 

· посилення системи контролю за використанням енергоресурсів.

Очікувані результати 
· поліпшення стану житлового фонду та прибудинкових територій;

· технічне переоснащення житлово-експлуатаційних підприємств;
· зменшення ризику виникнення аварійних ситуацій у системах життєзабезпечення та на інженерних спорудах міста;

· економія енергоресурсів через впровадження енергозберігаючих заходів; 

· визначення ефективного управителя житловим фондом міста;

· створення нових ОСББ. 
5.2. Благоустрій міста

Цілі та завдання на 2017 рік
· покращення технічного стану автомобільних доріг та забезпечення безперебійної роботи дорожньо-транспортної інфраструктури міста;

· забезпечення належної роботи мереж зовнішнього освітлення міста;

· утримання та благоустрій (у тому числі енерго- та водопостачання) міських фонтанів, пляжів, громадських туалетів, газонів, скверів, парків;

· озеленення міста, догляд за зеленими насадженнями та подальший розвиток територій загального користування і зон відпочинку для мешканців міста;
· утримання та благоустрій 9 міських кладовищ, загальною площею 280,0 га;

· проведення інвентаризації земельних ділянок 11 бездоглядних кладовищ;

· забезпечення ефективної роботи підвідомчих комунальних підприємств.

Очікувані результати
· поліпшення загального зовнішнього вигляду міста; 
· створення належних умов безпеки руху на дорогах та сучасних елементів дорожнього сервісу;
· здійснення реконструкції та капітального ремонту вулично-шляхової мережі міста;
· забезпечення освітлення стратегічно важливих об’єктів міста, таких як мости, магістралі міста, соціально-культурні та архітектурно-знакові споруди;
· забезпечення та збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою.
5.3. Розвиток транспорту 

Цілі та завдання на 2017 рік

· удосконалення системи сплати пасажирами за надані послуги, опрацювання питання монетизації пільг;

· оновлення та придбання громадського транспорту, з врахуванням потреб осіб з обмеженими можливостями та технічне переоснащення міського електротранспорту;

· поліпшення технічного стану міського електротранспорту, подовження терміну його експлуатації шляхом проведення капітальних ремонтів;

· реконструкція трамвайних та тролейбусних ліній, тягових підстанцій з використання новітніх технологій, конструкцій та спецчастин;

· впровадження енергозберігаючих заходів на міському електротранспорті;

· запровадження програми з впорядкування діяльності усіх автостоянок міста;

· впровадження інформаційних систем та телекомунікаційних мереж в м.Запоріжжі;

· вивчення пасажиропотоків і транспортної рухливості населення міста на міських маршрутах, оптимізація роботи кожного автобусного маршруту;
· збереження відповідності Міжнародного аеропорту Запоріжжя категорії регіональних аеропортів пріоритетного розвитку, яким дозволено обслуговування міжнародних авіаперевезень в цілодобовому режимі;
· будівництво пасажирського терміналу та обслуговуючих споруд КП «Міжнародний аеропорт Запоріжжя»;
· покращення експлуатаційних характеристик аеропорту, обладнання його сучасними засобами безпечного зльоту та посадки повітряних суден;
· підвищення конкурентоздатності КП «Міжнародний аеропорт «Запоріжжя» за рахунок збільшення пропускної спроможності з 120 до 360 пасажирів на годину, а також за рахунок створення більш комфортних умов для авіапасажирів  та  більш привабливих умов для залучення нових авіакомпаній та туристичних фірм.
Очікувані результати

· покращення транспортного обслуговування мешканців міста шляхом підвищення рівня безпеки пасажирського транспорту, доступності транспорту для осіб з обмеженими можливостями, удосконалення міської транспортної мережі;

· легалізація роботи усіх автостоянок міста;

· забезпечення безпеки польотів та сертифікаційної придатності аеродрому, збільшення кількості обслуговуючих авіаліній, збереження відповідності Міжнародного аеропорту Запоріжжя категорії регіональних аеропортів.
5.4. Енергоефективність та енергоспоживання 

Цілі та завдання на 2017 рік

· впровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів на об’єктах бюджетної сфери, житлового фонду та комунальних підприємств міста у рамках реалізації Муніципального енергетичного плану м.Запоріжжя та реалізація заходів, спрямованих на зменшення викидів шкідливих речовин та парникових газів;

· впровадження проектів переведення об’єктів бюджетної сфери на альтернативні види палива із залученням інвестиційних коштів вітчизняних та іноземних підприємств;

· моніторинг споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами міста; 

· використання вторинного тепла промислових підприємств для забезпечення гарячого водопостачання районів міста в міжопалювальний період;

· проведення Днів Сталої Енергії у м.Запоріжжі в рамках Європейського Тижня Енергоефективності відповідно до Європейської ініціативи «Угода мерів».

Очікувані результати

· забезпечення збалансованого і більш ефективного використання природних та паливно-енергетичних ресурсів інфраструктурою міста; 

· скорочення споживання паливно-енергетичних ресурсів за рахунок реалізації заходів у сфері енергозбереження та енергоефективності;

· забезпечення оплати за спожиті комунальні послуги та енергоносії установами бюджетної сфери;

· за рахунок використання вторинного тепла промислових підприємств для забезпечення гарячого водопостачання районів міста в міжопалювальний період заміщення природного газу та зменшення викидів шкідливих речовин і парникових газів;

· реалізація заходів, спрямованих на зменшення втрат усіх видів енергоресурсів на стадіях їх виробництва, транспортування та споживання;

· зниження споживання енергоресурсів за рахунок модернізації виробництв та збільшення обсягу використання альтернативних видів палива, відновлюваних джерел енергії та вторинних енергетичних ресурсів.

6. Підвищення соціальних стандартів та якості життя

6.1. Зайнятість населення та заробітна плата
Цілі та завдання на 2017 рік  
· активізація роботи із роботодавцями шляхом проведення засідань «за круглим столом», ярмарків претендентів, семінарів та тренінгів для кадрових служб підприємств;

· формування у роботодавців мотивації до співпраці із центрами зайнятості в укомплектуванні вільних робочих місць шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

· сприяння зайнятості населення, зокрема надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг, у т.ч. з питань організації та провадження підприємницької діяльності, з метою підвищення кількісного та якісного потенційного робочого складу підприємств;

· сприяння підвищенню підприємницьких ініціатив безробітних шляхом навчання на курсах служби зайнятості та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю;

· залучення незайнятого населення до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;

· підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих військовослужбовців, які брали участь у антитерористичній операції;
Очікувані результати
· підвищення рівня охоплених активними заходами сприяння зайнятості до 90,0%;

· збільшення розміру середньомісячної заробітної плати штатних працівників на 31,2%; 

· поліпшення матеріального становища сімей.

6.2. Соціальний захист

Цілі та завдання на 2017 рік

· забезпечення підтримки сімей міста шляхом своєчасного призначення та виплати різних видів державної соціальної допомоги, встановлення права на отримання пільг, залучення до участі в програмі житлових субсидій  домогосподарств;
· розвиток ефективної системи надання соціальних послуг, підвищення їх якості та рівня задоволення потреб отримувачів таких послуг;

· реалізація Міської комплексної програми соціального захисту населення та Програми соціального захисту населення м.Запоріжжя «З теплом до людей»;

· впровадження новітніх технологій в організацію роботи щодо соціального захисту та соціального обслуговування громадян;

· запровадження ПК «Електронна заява та декларація»,  ПК «Електронний документообіг» для оптимізації роботи спеціалістів управлінь та прискорення призначення різних видів державної соціальної допомоги, надання пільг.
Очікувані результати

· підтримка мешканців міста в умовах підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги шляхом надання населенню компенсації часткових витрат на оплату послуг централізованого та індивідуального опалення;

· удосконалення системи надання соціальних послуг шляхом впровадження новітніх технологій, зокрема електронної заяви та декларації, що дасть можливість скоротити час прийому громадян, обробки документів та забезпечення різними видами державних соціальних виплат мешканців міста в т.ч. внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції;

· створення центру реінтеграції бездомних осіб, що дозволить розширити мережу соціальних установ, що надають соціальні послуги бездомним особам, зняти соціальну напругу, надавати комплекс соціальних послуг зазначеній категорії громадян;
· приведення діяльності структурних підрозділів територіального центру у відповідність до вимог Державних стандартів надання соціальних послуг;

· надання допомоги за рахунок коштів бюджету міста дітям, інвалідам, ветеранам війни та праці, учасникам АТО, які отримали статус учасника бойових дій або інваліда війни, іншим категоріям населення;

· забезпечення якісного надання різних видів послуг громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, сім’ям з дітьми та іншим громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах та кризових ситуаціях і потребують сторонньої допомоги.

6.3. Підтримка сім’ї, молоді та дітей

Цілі та завдання на 2017 рік

· сприяння соціальному, культурному, духовному та фізичному розвитку у сферах молоді та сім’ї;
· збереження та зміцнення фізичного здоров'я дітей та молоді, формування у громадян принципів раціональної статевої поведінки та здорового способу життя;
· забезпечення пільгових довгострокових кредитів, молодим сім’ям та одиноким громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла;
· охоплення оздоровленням та відпочинком більшої кількості дітей;
· соціальний захист дітей, що опинились у складних життєвих обставинах;
· розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування за принципом родинності.

Очікувані результати

· підвищення рівня громадської активності, патріотичної свідомості молоді та залучення більшої кількісті молоді до активної участі в міських заходах та проектах, спрямованих на підтримку інтелектуальної та обдарованої молоді (планується залучити 55,8 тис.осіб);

· поліпшення житлових умов молодих сімей та одиноких молодих громадян, збільшення надання пільгових довгострокових кредитів, молодим сім’ям та одиноким громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла;

· реалізація права дітей на сімейне виховання, насамперед, біологічними батьками;

· збільшення відсотку улаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сімейні форми виховання;

· збільшення кількості національного усиновлення, створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

· зменшення кількості дітей-сиріт, які виховуються в державних закладах;

· забезпечення дитячих будинків сімейного типу необхідними меблями, побутовою технікою та іншими предметами тривалого вжитку.

6.4. Охорона здоров’я

Цілі та завдання на 2017 рік

· створення належних умов для надання первинної медико-санітарної допомоги (ПМСД): 

· зміцнення матеріально-технічної бази центрів ПМСД шляхом модернізації існуючих амбулаторій загальної практики-сімейної медицини та оснащення Центрів ПМСД у відповідності до табелю оснащення;

· матеріальна мотивація працівників Центрів ПМСД шляхом впровадження надбавок за обсяг та якість виконаної роботи медичним працівникам;
· укомплектування центрів ПМСД кваліфікованими медичними кадрами.

· удосконалення надання спеціалізованої медичної допомоги:

· подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я  вторинного рівня шляхом забезпечення сучасними діагностичним та лікувальним медичним обладнанням - сучасними рентгенівськими діагностичними комплексами, апаратами ультразвукової діагностики, апаратами штучної вентиляції легенів, ендоскопічним обладнанням тощо;

· широкий розвиток стаціонарозамісних технологій (стаціонари з ліжками денного перебування, денні стаціонари поліклінік та стаціонари вдома);

· оптимізація ліжкового фонду та розвиток міських спеціалізованих центрів на базі провідних відділень закладів та установ охорони здоров’я міста;

· удосконалення мережі закладів охорони здоров’я міста відповідно до профілю та обсягу надання медичної допомоги;

· проведення капітальних ремонтів та реконструкцій будівель закладів охорони здоров’я.

· забезпечення жителів міста якісними, сертифікованими лікарськими засобами;

· задоволення потреб пацієнтів в стоматологічних послугах.

Очікувані результати
· підвищення доступності первинної медичної допомоги, ефективність і своєчасність діагностики найбільш поширених захворювань;

· стабілізація показника малюкової смертності на рівні 5,8‰ (з урахуванням зниження загальної кількості пологів по місту);

· підвищення показника виявлення при профілактичних оглядах онкологічної патології до 32,5%;

· підвищення показника виявлення при флюорографічних профілактичних оглядах туберкульозу до 52%;

· підвищення якості медичної допомоги;

· по підпорядкованим комунальним підприємствам - отримання доходу від фінансової діяльності підприємств. 
6.5. Освіта

Цілі та завдання на 2017 рік

· забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо здобуття дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти, надання якісних освітніх послуг та рівного доступу до знань мешканцям міста.

· максимальне охоплення дітей дошкільною освітою шляхом ефективного використання наявного організаційного, фінансового, кадрового потенціалу дошкільних навчальних закладі міста, забезпечення дітей місцями в дошкільних навчальних закладах міста; оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

· забезпечення ефективного функціонування єдиного освітнього простору міста шляхом вдосконалення форм, змісту підготовки та розвитку професійної компетентності педагогічних і керівних кадрів до роботи в сучасних умовах;
· забезпечення умов для зростання рівня професійної майстерності педагогічних кадрів, підвищення соціального статусу педагогічних працівників, підтримка та залучення молодих спеціалістів до роботи у дошкільні, загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади міста;

· ефективне функціонування мережі навчальних закладів міста;

· забезпечення інтелектуального розвитку дітей, формування їх ціннісних орієнтацій, адресної підтримки інтелектуально і творчо обдарованої учнівської молоді;

· проведення аварійних, капітальних ремонтів в закладах, реконструкції окремих будівель;

· продовження викладання курсу «Сімейні цінності» в ЗНЗ міста;

· виховання в учнівської молоді відповідальності в питаннях створення сім’ї, профілактика ранніх шлюбів, розлучень.
Очікувані результати 
· формування оптимальної мережі загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів для задоволення потреб територіальної громади; 

· задоволення потреб мешканців міста в отриманні дітьми якісної дошкільної освіти, зменшення черги щодо влаштування дітей до дошкільних навчальних закладів;

· покращення якості освітніх послуг. 

6.6. Розвиток культури та туризму
Цілі та завдання на 2017 рік

· проведення культурно-мистецьких проектів всеукраїнського та міжнародного рівнів з метою популяризації культурних надбань та формування позитивного іміджу м.Запоріжжя як культурного центру України;

· проведення загальноміських заходів до державних та пам’ятних дат з метою виховання національної самосвідомості та почуття патріотизму;

· поліпшення культурного обслуговування населення шляхом реалізації міських проектів «Культура та мистецтво – назустріч кожному» та «Творчий мікрофон»;

· створення комфортних умов для відвідувачів і працівників закладів культури і мистецтв, пошук шляхів щодо модернізації матеріально-технічної бази сфери культури;

· зміцнення та оновлення кадрового складу працівників галузі, удосконалення системи наставництва;

· створення умов для розвитку міжнародного та внутрішнього туризму в м.Запоріжжі;
· розроблення програм та відеороликів стосовно доброзичливої культури спілкування, екологічного поводження мешканців у місті, підвищення культури обслуговування та створення позитивного настрою у мешканців міста;
· створення якісного туристичного продукту на основі раціонального використання туристичних ресурсів, визначення напрямків пріоритетного розвитку туризму; 

· формування позитивного іміджу міста Запоріжжя у сфері туризму на зовнішньому та внутрішньому туристичному ринку;

· створення інформаційної мережі у сфері туризму зокрема шляхом розвитку відповідної мережі туристичних інформаційних центрів міста Запоріжжя;

· забезпечення подальшого розвитку туристичної сфери та рекреаційного комплексу міста;

· інформаційна підтримка розвитку туризму в м.Запоріжжі;

· розвиток туристичної інфраструктури, популяризація туристичного  потенціалу міста;

· подальший розвиток діяльності туристичних фірм усіх форм власності;

· популяризація історико-культурних та архітектурних пам`яток міста.
Очікувані результати

· збереження та популяризація української культури та кіно, сприяння інтеграції українського національного мистецтва у світовий культурний простір;

· згуртування місцевої громади шляхом організації змістовного дозвілля городян;

· забезпечення надання широкого спектру якісних культурних послуг, що сприяють вихованню високих естетичних смаків городян;
· задоволення культурних потреб та підтримка соціально незахищених верств населення;

· розкриття творчих здібностей всіх вікових груп городян у позашкільних, бібліотечних та клубних закладах;

· підняття престижу професії працівника культури, стимулювання та нарощування творчого потенціалу галузі;

· створення умов для розвитку міжнародного та внутрішнього туризму;

· підвищення культури спілкування, екологічного поводження мешканців у місті, підвищення культури обслуговування та створення позитивного настрою у мешканців міста та його гостей;

· покращання показників економічного і соціального розвитку міста за рахунок розвитку туризму; 
· збільшення чисельності внутрішнього та іноземного туризму;
· підвищення якості інформаційного обслуговування, туристичних послуг та безпеки туристів;
· створення інформаційної інфраструктури туризму.
6.7. Фізична культура і спорт

Цілі та завдання на 2017 рік    

· створення сприятливих умов для підготовки та участі спортсменів міста, вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл у Чемпіонатах та Першостях України, Європи та Світу. 
· збереження та подальший розвиток спортивної бази міста; 

· реконструкція приміщення спортивного комплексу на території дитячої спортивної та юнацької школи «Локомотив»;
· реконструкція спортивного табору «Авангард» по вул.Центральній, 9;
· капітальний ремонт будівлі плавального басейну «Байкал» по          вул. Північнокільцевій, 9-б м.Запоріжжя;
· підготовка проектної документації по термомодернізації плавального басейну «Салют» дитячо-юнацької спортивної школи «Салют» з плавання по вул.Історичній, 14.

Очікувані результати

· збільшення кількості мешканців, які регулярно користуються засобами фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, до 11,5%; 

· збільшення кількості спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів на 1,0%; 

· створення належних умов для проведення навчально-тренувального процесу та покращення його якості;

· забезпечення якісного функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл; 

· збільшення  кількості  вихованців запорізьких ДЮСШ, що потрапили до складу збірної команди України і стали переможцями та призерами Чемпіонатів міста, області, України з видів спорту на 3%.

7. Природокористування та безпека життєдіяльності людини 

7.1. Охорона навколишнього природного середовища 

Цілі та завдання на 2017 рік
· відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок та водоймищ; 

· проведення заходів з озеленення міста;

· максимально широке розповсюдження екологічної інформації, підвищення рівня екологічної освіти.

Очікувані результати

· попередження підтоплення житлової забудови;

· поліпшення гідрологічного режиму та санітарного стану річок та водоймищ;

· розширення зеленої зони міста та покращання стану зелених насаджень;

· підвищення рівня суспільної екологічної свідомості;
· надходження частини екологічного податку та надходження грошових стягнень за шкоду, заподіяну порушенням природо-охоронного законодавства до міського бюджету у розмірі 22,25 млн.грн. 
7.2. Техногенна безпека 

Цілі та завдання на 2017 рік

· максимально можливе, економічно обґрунтоване зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій;

· забезпечення безпеки під час проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт;

· розроблення і реалізація заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки; 

· забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання в особливий період;

· організація та забезпечення життєдіяльності постраждалих від надзвичайних ситуацій, а також під час можливого ведення воєнних дій. 
Очікувані результати

· проведення в необхідному обсязі та своєчасно заходів, спрямованих на захист населення, природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій з мінімальними затратами фінансових і матеріальних ресурсів;

· зменшення ризиків (передумов) виникнення надзвичайних ситуацій;

· розширення можливостей аварійно-рятувальних служб, служб цивільного захисту міста з проведення рятувальних робіт у разі необхідності.

Секретар міської ради 
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