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до рішення міської ради

                                                                                                                                                                                                                              23.07.2008 № 20
Програма
фінансування у 2008 році щомісячних міських премій окремим категоріям працівників закладів культури та мистецтва

1.Загальні положення

   Упродовж останніх років у соціально-культурній галузі міста склалася важка ситуація щодо кадрового забезпечення закладів культури та мистецтв. Щороку відзначається велика плинність працівників бібліотек, клубних закладів, театрів, дефіцит молодих спеціалістів – фахівців. Такий стан кадрового забезпечення значно ускладнює надання якісних культурологічних послуг населенню.
Управлінню культури міської ради підпорядковано 4 палаци культури, 37 бібліотек, 2 театральні заклади та міський культурний центр «Народний дім», які ведуть роботу для задоволення духовних потреб усіх верств населення міста (дітей, молоді, ветеранів) у сфері дозвілля. Надають послуги з перегляду театральних вистав, кінопослуги,  проводять культурно-освітню роботу, спрямовану на втілення національної культури в усі сфери суспільного життя, забезпечують реалізацію прав громадян на доступ до інформації та світових культурних надбань, створюють умови для виховання всебічно розвиненої, ерудованої молоді.                   

2.Головний розпорядник
Управління культури Запорізької міської ради.
3. Виконавці

Комунальні заклади «Палац культури «Хортицький», «Палац культури «Титан», «Палац культури «Орбіта», «Палац культури «Заводський», муніципальний театр-лабораторія «Ві», міський театр танцю «Едельвейс», централізована бібліотечна система для дорослих, централізована бібліотечна система для дітей, міський культурний центр «Народний дім».

4. Законодавча база

Бюджетний кодекс України, Закон України «Основи законодавства України про культуру» від 14.02.92 №217 – ХХІІ, Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні».
                                            5.Мета програми
Забезпечити закріплення кадрів, зниження плинності працівників закладів культури та мистецтв, залучення до роботи молодих спеціалістів, підвищення якості культурологічних послуг населенню.

6. Завдання програми
Здійснення заходів щодо матеріального заохочення працівників закладів культури і мистецтв та їх закріплення на робочих місцях, зниження плинності кадрів.

7. Очікуваний результат

7.1. Забезпечення зниження плинності молодих кадрів на 10%.
7.2. Збереження кількості молодих спеціалістів на рівні 15 % від загальної чисельності працівників закладів культури та мистецтв.

7.3. Підвищення якості надання культурологічних послуг населенню.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального фонду місцевого бюджету. 

Обсяг асигнувань складає: 



- на 2008 рік – 40,900 тис. грн.



	Категорія персоналу
	Кількість працівників
	Передбачено у міському бюджеті 2008р. – за рахунок коштів загального бюджету Запорізької міської ради (тис.грн.)

	Бібліотечні працівники
	42
	34,350

	Працівники театральних 

закладів
	3
	2,460

	Працівники клубних

закладів
	4
	3,270

	Працівники міського

культурного центру

«Народний дім»
	1
	0,820

	Всього по закладах

культури
	50
	40,900


3

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2008 рік за бюджетною програмою 

фінансування у 2008 році щомісячних міських премій окремим категоріям працівників закладів культури та мистецтва 
	
	Код функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-

ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класи-

фікації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма . Фінансування у 2008 році  щомісячних міських премій окремим категоріям працівників закладів культури та мистецтва.
	
	40,900
	40,900
	
	
	
	
	
	
	

	Мета програми – 

Забезпечити закріплення кадрів,зниження плинності працівників закладів культури та мистецтв,залучення до роботи молодих спеціалістів,підвищення якості культурологічних послуг населенню
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1  

Здійснення заходів щодо матеріального заохочення працівників закладів культури і мистецтв та їх закріплення на робочих місцях, зниження плинності кадрів.
	
	40,900


	40,900


	
	
	
	
	
	
	

	Показник затрат 

(вхідних ресурсів): 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг фінансування:

- бібліотечним працівникам

- працівникам театральних закладів

- працівникам клубних закладів

- працівникам міського культурного центру «Народний дім»


	
	34,360

2,450

3,270

0,820


	34,360

2,450

3,270

0,820


	
	
	
	
	
	
	

	Показник продукту:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість працівників, яким виплачується премія, од.

В т.ч.

- бібліотечним працівникам

- працівникам театральних закладів

- працівникам клубних закладів

- працівникам міського культурного центру «Народний дім»


	
	50

42

3

4

1


	50

42

3

4

1


	
	
	
	
	
	
	

	Показник продуктив-

ності (ефективності): 

Середній розмір матеріального заохочення, тис.грн.      В т.ч.

- бібліотечним працівникам

- працівникам театральних закладів

- працівникам клубних закладів

- працівникам міського культурного центру «Народний дім

 
	
	0,818

0,818

0,820

0,818

0,820
	0,818

0,818

0,820

0,818

0,820
	
	
	
	
	
	
	

	Показник результатив-

ності (якості): 

відсоток зниження плинності молодих кадрів, %
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	

	Збереження відсотку кількості молодих спеціалістів від загальної кількості працівників закладів культури та мистецтв, %
	
	15
	15
	
	
	
	
	
	
	


 Секретар ради                                                                  

   
                                                                     Ю.В.Каптюх

