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Додаток  1

до рішення міської ради

13.02.2008 № 57______

Адміністрування програм культурно-мистецького спрямування та здійснення технічного нагляду для обслуговування закладів культури 

 на 2008-2010 роки


1. Загальні положення

         Централізована бухгалтерія спрямована для виконання функцій щодо раціонального та ефективного використання бюджетних коштів, для ведення бухгалтерського обліку підвідомчих установ культури. Інженерна група технічного нагляду, що підпорядкована управлінню культури міської ради вирішує завдання,по забезпеченню технічного нагляду за приміщеннями підвідомчих закладів культури та мистецтв,контролю за роботою електро-сантехнічних мереж,здійснення заходів з енергозбереження.

2. Головний розпорядник

Управління культури Запорізької міської ради. 

3. Виконавці 

Централізована бухгалтерія  та інженерна група  технічного нагляду управління культури Запорізької міської ради.

4.Законодавча база 

           Конституція України від 28.06.96, Закон України “Основи законодавства України про культуру” від 14.02.92 №217-ХІІ зі змінами та доповненнями, Бюджетний кодекс України, Закон України “Про державний бюджет” на відповідний рік.Постанова Кабінету Міністрів України  від 05.05.1997 №409”Про забезпечення надійності й безпечної експлуатації будівель,споруд та інженерних мереж”.

5. Мета програми

          Здійснення планування, обліку та звітності по витрачанню бюджетних коштів та створення безпечних умов роботи та забезпечення технічного нагляду за приміщеннями підвідомчих закладів культури та мистецтв,здійснення заходів з енергозбереження та  здійснення контролю за роботою електромереж.

6. Завдання програми

6.1 Забезпечення протягом 2008-2010 років контролю за раціональним та економним витрачанням бюджетних коштів.

 
6.2.  Забезпечення  технічного  нагляду  за  функціюванням,  ремонтом,

обслуговуванням та експлуатацією обладнання, електро-сантехнічних мереж,інженерних споруд та приміщень закладів культури.

7. Очікуваний результат

7.1. Відсутність випадків не цільового використання бюджетних коштів.

7.2. Стовідсоткове освоєння виділених коштів.

           7.3. Збільшення  кількості відремонтованих приміщень закладів культури з 20 до 50 відсотків до загальної кількості приміщень,що потребують

ремонту на протязі 2008-2010 років.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального фонду місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на 2008 рік – 643,477 тис.грн. 

· на 2009 рік – 680,155 тис.грн. 

· на 2010 рік – 717,564 тис.грн.  

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на  2008-2010 роки за бюджетною програмою 

“Адміністрування програм культурно-мистецького спрямування” та здійснення технічного нагляду 

для обслуговування закладів культури.

	
	Код функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класифі-цікації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-

альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма 1. Адміністрування програм культурно-мистецького спрямування та здійснення  технічного нагляду для обслуговування закладів культури на 2008-2010 роки.  
	110502
	643,477
	643,477
	
	680,155
	680,155
	
	717,564
	717,564
	

	Мета програми – Здійснення планування, обліку та звітності по витрачанню бюджетних коштів та  створення безпечних умов роботи та забезпечення технічного нагляду за приміщеннями підвідомчих закладів культури та мистецтв, здійснення заходів з енергозбереження та  здійснення контролю за  роботою електромереж.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1. Забезпечення протягом 2008-2010 років контролю за раціональним та економним витрачанням бюджетних коштів 
	
	566,081
	566,081
	
	598,348
	598,348
	
	631,257
	631,257
	

	Показник затрат (вхідних ресурсів):

кількість закладів, од.
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	кількість штатних одиниць 
	
	15
	15
	
	15
	15
	
	15
	15
	

	Показник продукту:

кількість складених звітів всього, 

од.
	
	144
	144
	
	150
	150
	
	155
	155
	

	кількість закладів, що обслуговуються, од.
	
	22
	22
	
	22
	22
	
	22
	22
	

	Показник продуктивності (ефективності): кількість установ на одного працівника, од.  
	
	2,0
	2,0
	
	2,0
	2,0
	
	2,0
	2,0
	

	кількість особових рахунків на одного працівника, од.
	
	79
	79
	
	79
	79
	
	79
	79
	

	Показник результативності (якості): відсутність випадків не цільового використання  бюджетних коштів, од. 
	
	100


	100


	
	100


	100


	
	100


	100


	

	відсоток освоєння коштів до загального обсягу фінансування 
	
	 100


	100


	
	100
	100
	
	100
	100
	

	Завдання 2. Забезпечення технічного нагляду за функціонуванням, ремонтом, обслуговуванням та експлуатацією обладнання, електро-сантехнічних мереж, інженерних споруд та приміщень закладів культури.  
	
	77,396
	77,396
	
	81,807
	81,807
	
	86,307
	86,307
	

	Показник затрат (вхідних ресурсів): кількість інженерних груп, од.
	
	1


	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	кількість працівників, задіяних у виконанні завдання, од.
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	

	Показник продукту:

кількість обстежених об’єктів, складених дефектних відомостей, од.
	
	10


	10
	
	10
	10
	
	10
	10
	

	кількість закладів, які обслуговуються, од.
	
	51
	51
	
	51
	51
	
	51
	51
	

	Показник результативності (якості): відсоток відремонтованих приміщень  до загальної кількості приміщень % 
	
	20
	20
	
	30
	30
	
	50
	50
	

	відсоток приміщень, які  повністю готові до експлуатації до загальної кількості приміщень, %
	
	15
	15
	
	20
	20
	
	30
	30


	


Секретар ради                                                                  



   Ю.В.Каптюх
                                                                                        


     Додаток 2

                                                                                                до рішення міської ради

                                                                                               13.02.2008 № 57
Програма розвитку міських палаців культури на

2008–2010 роки

                                                 1. Загальні положення

Управлінню культури міської ради підпорядковано 4 палаци культури: Палац культури «Орбіта», Палац культури «Хортицький», Палац культури «Заводський», Палац культури «Титан». Палаци культури працюють для задоволення духовних потреб усіх верств населення міста (дітей, молоді, ветеранів) у сфері дозвілля. Палаци культури створюють умови для роботи аматорських об’єднань, клубів з суспільних, екологічних, художньо-естетичних, оздоровчих та інших інтересів, забезпечують створення циркових, хореографічних, театральних студій, духових, народних, естрадних оркестрів, музичних ансамблів та інших художніх колективів для творчої самореалізації городян та організації культурно-розважальних заходів для мешканців міста.

2. Головний розпорядник


Управління культури Запорізької міської ради.

3. Виконавці


Комунальні заклади “Палац культури “Хортицький”, “Палац культури “Титан”, “Палац культури “Орбіта”, “Палац культури “Заводський”. 

4. Законодавча база

Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Указ Президента України від 21.03.2000 “Про державну підтримку клубних закладів”, Постанова Кабінету Міністрів України від 23.12.2004 №1732 “Про затвердження Державної програми охорони та збереження нематеріальної спадщини на 2004-2008 роки”, рішення Запорізької обласної державної адміністрації від 31.03.2005 №3 “Про план заходів щодо забезпечення культурного і духовного розвитку особистості в установах культури та мистецтв області”, Примірне Положення про клубний заклад, затверджене наказом Міністерством культури і туризму України від 23.05.2007 № 35 «Про затвердження Примірного Положення про клубний заклад».

5. Мета програми

Сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста.

6. Завдання програми

Забезпечення протягом 2008-2010 років збільшення кількості культурно-мистецьких заходів та гуртків, студій, аматорських колективів.  
7. Очікуваний результат

7.1. Зміцнення матеріально-технічної бази палаців культури шляхом придбання сучасного звукового та світлового обладнання.

7.2. Збагачення більш прогресивними методиками організації клубної роботи.

7.3.   Збільшення кількості заходів на 2 відсотки щорічно.

  
  7.4.    Збільшення учасників клубних формувань на 3 відсотки щорічно.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального та спеціального фондів місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2008 рік – 2870,085 тис.грн. 

· на 2009 рік – 3033,680 тис.грн. 

· на  2010 рік – 3200,532 тис.грн. 

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2008-2010 роки за бюджетною програмою 

розвитку міських палаців культури управління культури міської ради 

	
	Код функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-

ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класи-

фікації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма 2. Розвиток 

міських палаців 

культури. 
	110204
	2870,085
	2750,085
	120,000
	3033,680
	2906,840
	126,840
	3200,532
	3066,716
	133,816

	Мета програми – 

Сприяння розвитку 

творчих здібностей насе-лення, росту 

активності громадян 

у підвищенні культур-

ного іміджу міста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання. Забезпечення протягом 2008-2010 років збільшення кількості культурно-мистецьких заходів та  гуртків, студій, аматорських колективів  
	
	2870,085
	2750,085
	120,000
	3033,680
	2906,840
	126,840
	3200,532
	3066,716
	133,816

	Показник затрат 

(вхідних ресурсів): 

кількість установ, од.
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	

	кількість штатних посад, 

од.
	
	154
	154
	
	154
	154
	
	154
	154
	

	Показник продукту:

кількість заходів, тис.од.
	
	2 040


	2040


	
	2080
	2080
	
	2122
	2122
	

	кількість учасників клубних 

формувань, чол.


	
	7384
	7384
	
	7605
	7605
	
	7833
	7833
	

	Показник продуктив-

ності (ефективності): вартість одного прове-

деного заходу, тис.грн. 

 
	
	1,3
	1,3
	
	1,4
	1,4
	
	1,5
	1,5
	

	Показник результатив-

ності (якості): збільшення учасників клубних форму-

вань, % 
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	

	збільшення кількості 

заходів в порівнянні з попереднім роком, %
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	


Секретар ради                                                                  

   
Ю.В.Каптюх
Додаток 3 

до рішення міської ради

13.02.2008 № 57
Програма  розвитку театрального мистецтва

на 2008-2010 роки

1. Загальні положення 

Муніципальний театр-лабораторія “Ві” та міський театр танцю “Едельвейс” як професійні театральні заклади надають мешканцям міста послуги з перегляду театральних вистав, популяризують досягнення сучасного світового театру та здійснюють пошук нових форм сценічної виразності, організують виступи духового оркестру на відкритих майданчиках міста, що дає можливість широкому колу городян долучитись до кращих надбань духової музики.

2. Головний розпорядник

Управління культури Запорізької міської ради. 

3. Виконавці 

Міські театри: муніципальний театр-лабораторія “Ві”, міський театр танцю “Едельвейс”.

4.Законодавча база 

           Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”, закон України “Про театри і театральну справу” від 31.05.05 №2605-ІV.

5. Мета програми

          Розвиток театрального мистецтва, забезпечення реалізації прав громадян на доступ до надбань театрального мистецтва та духової музики.

6. Завдання програми

         6.1. Збільшення кількості жителів міста, залучених до надбань театрального мистецтва, шляхом надання упродовж 2008-2010 років послуг з перегляду театральних вистав, концертів.

7. Очікуваний результат

7.1. Удосконалення рівня надання театральних послуг населенню.                   7.2. Збільшення  кількості вистав та концертів на 10 відсотків упродовж

2008-2010 років.

        7.3. Збільшення на 11-12 відсотків кількості відвідувачів вистав та концертів упродовж 2008-2010 років.

        7.4. Збільшення середньої завантаженості залів на стаціонарі з 81,6 до 92,1 відсотка упродовж 2008-2010 років.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального фонду місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2008 рік –1 886,259 тис.грн. 

· на  2009 рік – 1993,776 тис.грн. 

· на  2010 рік – 2103,434 тис.грн. 

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2008-2010 роки за бюджетною програмою

розвитку театрального мистецтва управління культури міської ради

	
	Код функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класифі-кації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеціа-льний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спе-ціаль-

ний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеціаль-

ний 

фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма 3. Розвиток театрального мистецтва 
	110102
	1886,259
	1886,259
	___
	1993,776
	1993,776
	
	2103,434
	2103,434
	___

	Мета програми – роз-

виток театрального мис-

тецтва, забезпечення реалі

зації прав громадян на доступ до надбань театрального мистецтва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1. Збільшення кількості жителів міста, залучених до надбань театрального мистецтва 

шляхом надання упро-

довж 2008-2010 років 

послуг з перегляду 

театральних вистав, концертів 
	
	1886,259
	1886,259
	___
	1993,776
	1993,776
	
	2103,434
	2103,434
	___

	Показник затрат 

(вхідних ресурсів):

кількість установ, од.
	
	2
	2
	_
	2
	2
	
	2
	2
	__

	кількість ставок, од.
	
	98,5
	98,5
	
	98,5
	98,5
	
	98,5
	98,5
	

	кількість місць у залі, од.
	
	76
	76
	
	76
	76
	
	76
	76
	


	Показник  продукту:

кількість вистав та концертів – всього од.
	
	163
	163
	
	180
	180
	
	195
	195
	

	       з них  на стаціонарі, 

       од. 
	
	69
	69
	
	75
	75
	
	80
	80
	

	кількість глядачів – 

всього, тис.чол.
	
	40,100
	40,100
	
	45,100
	45,100
	
	50,200
	50,200
	

	       з них на стаціонарі, 

       тис.чол.     
	
	4,3
	4,3
	
	5,0
	5,0
	
	5,6
	5,6
	

	середня ціна одного квитка, грн.
	
	13,4
	13,4
	
	17,5
	17,5
	
	20,0
	20,0
	

	        у т.ч. на стаціонарі,  

        грн..
	
	11,7
	11,7
	
	15,0
	15,0
	
	20,0
	20,0
	

	Показник продуктив-

ності (ефективності):
середня кількість гляда-

чів на одній виставі, тис. чол.
	
	0,246
	0,246
	
	0,250
	0,250
	
	0,257
	0,257
	

	        з них на стаціонарі, 

        тис. чол.  
	
	0,062
	0,062
	
	0,067
	0,067
	
	0,070
	0,070
	

	Показник результатив-

ності (якості): 

збільшення кількості вистав та концертів у порівнянні з попереднім періодом, %
	
	10
	10
	
	10
	10
	
	10
	10
	

	збільшення кількості відвідувачів вистав та концертів у порівнянні з попереднім  періодом, %
	
	118
	118
	
	12
	12
	
	11,3
	11,3
	

	середня завантаженість залів на стаціонарі,  %
	
	81,6
	81,6
	
	88,2
	88,2
	
	92,1
	92,1
	


Секретар ради 









Ю.В. Каптюх
Додаток 4

до рішення міської ради

13.02.2008 № 57
Програма  розвитку початкової спеціалізованої мистецької освіти

                                                      на 2008-2010 роки


1. Загальні положення


Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання) є початковою ланкою мистецької освіти, надають державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готують підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів – до вибору професії у галузі культури і мистецтва. У місті Запоріжжі діють 13 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів: 8 музичних, 4 школи мистецтв та дитяча художня школа, де навчаються різним видам мистецтва (музичному, хореографічному, образотворчому, театральному) понад 5 тисяч дітей.


Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади є початковою ланкою мистецької освіти, надають державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готують підгрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів – до вибору професії у галузі культури і мистецтва.

2. Головний розпорядник

Управління культури Запорізької міської ради .

3. Виконавці

Управління культури Запорізької міської ради, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади м. Запоріжжя. 

4. Законодавча база 

Закон України “Про освіту” від 23.05.91 №1060-12, Закон України “Про позашкільну освіту” від 22.06.2000 №1841-ІІІ, Закон України “Про внесення змін до закону України “Про позашкільну освіту”, Постанова Кабінету Міністрів України від 06.05.01 №443 “Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад”, Положення про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури і мистецтв України, затверджене наказом Міністерства культури і мистецтв України від 06.08.01 №5213 «Про затвердження Положення про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури і мистецтв України» від 23.05.06 №331 «Про внесення змін до Положення про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури і мистецтв України».

5. Мета програми

Розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей та молоді, забезпечення цілісної системи роботи шкіл естетичного виховання для створення умов всебічного розвитку особистості.

6. Завдання програми

Збільшення відсотку охоплення дітей естетичним вихованням шляхом надання упродовж 2008-2010 рр. послуг з навчання на відділеннях (музичних, художніх, хореографічних, театральних, хорових тощо) та відділах (фортепіанному, народних інструментів, струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, образотворчого мистецтва тощо).

7. Очікуваний результат


7.1. Збільшення від 8,5 до 10,4  відсотка учнів-переможців міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних конкурсів від загального контингенту учнів шкіл естетичного виховання упродовж 2008-2010 років.


7.2. Збільшення від 8,3 до 9,1 відсотка дітей, охоплених естетичним вихованням, від контингенту учнів  загальноосвітніх шкіл упродовж 2008-2010 років.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального та спеціального фондів  місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2008 рік – 24 495,878 тис.грн. 

· на  2009 рік – 25 892,143 тис.грн. 

· на  2010 рік – 27 316,211 тис.грн. 

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2008-2010 роки за бюджетною програмою 

розвитку початкової спеціалізованої мистецької освіти управління культури міської ради 

	
	Код функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класифі-кації видатків
	Разом
	Загаль-

ний 

фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-

ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-

ний фонд
	Спеціаль-

ний

фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма 4.  Розвиток початкової спеціалізо-

ваної мистецької освіти.


	110205
	24 495,878
	23 713,878
	782,000
	25 892,143
	25065,569
	826,574
	27 316,211
	26444,175
	872,036

	Мета програми – розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей та молоді, забезпечення цілісної системи роботи шкіл естетичного виховання для створення умов всебічного розвитку особистості 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання. Збільшення відсотку  охоплення дітей естетичним вихованням шляхом надання упродовж 2008-2010 рр. послуг з навчання за різними фахами


	
	24 495,878
	23 713,878
	782,000
	25 892,143
	25065,569
	826,574
	27 316,211
	26444,175
	872,036

	Показник затрат (вхідних ресурсів): кількість установ, од.
	
	13
	13
	
	13
	13
	
	13
	13
	

	кількість відділів (відділень), од.
	
	85
	85
	
	86
	86
	
	87
	87
	

	кількість ставок, од.
	
	1170,33
	1134,6
	35,73
	1170,33
	1134,6
	35,73
	1170,33
	1134,6
	35,73

	Показник продукту:

кількість учнів шкіл естетичного виховання, тис.чол. 
	
	5,300
	5,000
	0,300
	5,300
	5,000
	0,300
	5,300
	5,000
	0,300

	з них – пільгові категорії, тис.чол. 
	
	1,0
	1,0
	
	1,0
	1,0
	
	1,0
	1,0
	

	кількість учнів загальноосвітніх шкіл, тис.чол.
	
	63,534
	63,534
	
	60,000
	60,000
	
	58,000
	58,000
	

	кількість учнів-переможців міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних конкурсів, тис. чол.
	
	0,450
	0,450
	
	0,500
	0,500
	
	0,550
	0,550
	

	Показник продуктивності (ефективності): витрати на одного учня на рік, тис.грн.  
	
	4,622
	4,743
	2,607
	4,885
	5,013
	2,755
	5,154
	5,289
	2,907

	кількість педагогічних ставок на одного учня, од.
	
	0,2
	0,2
	0,1
	0,2
	0,2
	0,1
	0,2
	0,2
	0,1

	Показник результативності (якості): відсоток переможців міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних конкурсів від загального  контингенту учнів шкіл естетичного виховання, %  
	
	8,5
	8,5
	
	9,4
	9,4
	
	10,4
	10,4
	

	відсоток дітей, охоплених естетичним вихованням, від контингенту учнів загальноосвітніх шкіл, %
	
	8,3
	8,3
	
	8,8
	8,8
	
	9,1
	9,1
	


  Секретар ради                                                                     

   Ю.В.Каптюх

                                                                                        
   Додаток 5

                                                                                              до рішення міської ради                                                                                              








   13.02.2008 № 57
Програма розвитку бібліотечної справи

на 2008-2010 роки


1. Загальні положення


Бібліотечні фонди є важливим культурним, науковим, освітнім та інформаційним надбанням регіону, спрямованим на задоволення читацького попиту, реалізацію прав громадян на доступ до інформації. У м.Запоріжжі діє 2 централізовані бібліотечні системи, які об єднають 17 бібліотек філій для дітей, 20 бібліотек філій для дорослого населення. Щорічно бібліотеки обслуговують більш 110 тисяч читачів, з яких 66 тисяч діти. Загальний бібліотечний фонд складає 1223,7 тис. примірників.

Своєю діяльністю бібліотеки забезпечують реалізацію прав громадян на доступ до інформації та світових культурних надбань, створюють умови для виховання всебічно розвиненої, ерудованої молоді.

2. Головний розпорядник

Управління культури Запорізької міської ради

3. Виконавці

Централізована бібліотека для дорослих, централізована бібліотека для дітей.

4. Законодавча база

Закон України “Про бібліотеки і бібліотечну справу” від 27.01.1995 р.              № 33/95, Указ Президента України “Про невідкладні заходи щодо розвитку бібліотек України” від 22.03.2000 р., “Програма поповнення бібліотечних фондів на 2006 – 2010 роки”, затверджена рішенням сесії Запорізької обласної ради від 18.01.06 №12. 

5. Мета програми

Забезпечення реалізації прав громадян на доступ до інформації та культурних цінностей на основі стабільного фінансування потреб міських бібліотечних закладів.

6. Завдання програми

6.1. Забезпечити систематичне поповнення книжкових фондів.

6.2. Забезпечити передплату періодичних видань для використання 

бібліотечними закладами міста.

6.3. Забезпечити реалізацію прав громадян на доступ до інформації та 

світових культурних надбань, створити умови для виховання всебічно розвиненої, ерудованої молоді.

7. Очікуваний результат

7.1. Вдосконалення рівня надання бібліотечних послуг населенню, підвищення ефективності використання  бібліотечних фондів, зростання  наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек.

7.2. Поповнення бібліотечних фондів книжковими та періодичними виданнями, задоволення читацького попиту на вітчизняну та зарубіжну друковану продукцію, періодичні видання, створення умов для активного постачання інформації для громадян з будь-яких питань.

7.3. Збільшення на 1 відсоток нової літератури від загальної кількості наявного бібліотечного фонду щорічно.

7.4. Збільшення 7 відсотків нових періодичних видань від загальної кількості наявного бібліотечного фонду щорічно.

7.5. Збільшення відсотку відвідувачів до попереднього періоду на 2 відсотки щорічно.

7.6. Збільшення відсотку книговидач до попереднього періоду на 7 відсотків щорічно.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального та спеціального фондів місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2008 рік – 6 183,493 тис.грн. 

· на 2009 рік – 6 535,953 тис.грн. 

· на  2010 рік – 6 895,429 тис.грн. 

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2008-2010 роки за бюджетною програмою

розвитку бібліотечної справи управління культури міської ради 

	
	Код функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціо-нальної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класи-фікації видат-ків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-

альний 

фонд
	Разом
	Загаль-

     ний

фонд
	Спеці-

аль-

ний 

фонд
	Разом
	Загаль-

ний фонд
	Спеці-

альний 

фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма 5.Розвиток бібліотечної справи 
	110201
	6183,493
	6154,993
	28,500
	6535,953
	6505,828
	30,125
	6895,429
	6863,648
	31,781

	Мета програми - забезпечення реалізації прав громадян на доступ до ін формації та культурних цін-

ностей на основі стабільного фінансування потреб міських бібліотечних закладів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1. Забезпечити

систематичне поповнення книжко-

вих фондів тис. грн.
	
	80,0
	80,0
	
	84,560
	84,560
	
	89,211
	89,211
	

	Показники затрат (вхідних ресурсів): 

Наявний обсяг бібліотечного 

фонду тис. прим.
	
	1211,7


	1211,7


	
	1213,74


	1213,74


	
	1215,8


	1215,8


	

	Показник продукту: 

Обсяг поповнення бібліотечного фонду тис. прим. 


	
	35,000
	35,000
	
	35,350
	35,350
	
	35,704
	35,704
	

	Показник продуктив-

ності (ефективності):

Середня вартість 1 примірника  грн.
	
	2,29


	2,29


	
	2,39


	2,39


	
	2,50


	2,50


	

	Показник результативності (якості): 

Збільшення відсотку нової літератури від загальної кількості наявного бібліотечного фонду
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	Завдання 2: 

Забезпечити передплату періодичних видань для викорис-

тання бібліотечними закладами міста
	
	570,000
	570,000
	
	602,490
	602,490
	
	635,627
	635,627
	

	Показник затрат: 

кількість найменувань періодичних видань, тис. прим.
	
	269,7
	269,7
	
	288,6
	288,6
	
	308,8
	308,8
	

	Показник продукту: 

Обсяг поповнення періодичних видань, тис. прим. 
	
	2314,4
	2314,4
	
	2476,4
	2476,4
	
	2649,8
	2649,8
	

	Показник продуктив-

ності (ефективності):

 Середня вартість періодичного видання
	
	0,246
	0,246
	
	0,243
	0,243
	
	0,240
	0,240
	

	Показник результативності (якості): 

Збільшення відсотку нових періодичних видань від загальної кількості наявного бібліотечного фонду
	
	7
	7
	
	7
	7
	
	7
	7
	

	Завдання 3: 

1. Забезпечити реалізацію прав громадян на доступ до інформації та світових культурних надбань, ство-рити умови для виховання всебічно розвиненої, ерудованої молоді.
	
	5504,993
	5504,993
	
	5818,778
	5818,778
	
	6138,810
	6138,810
	

	Показник затрат:

Кількість установ всього
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	

	Кількість філій централізованих бібліотечних систем 

для дітей
	
	17
	17
	
	17
	17
	
	17
	17
	

	Кількість філій централізованих бібліотечних систем 

для дорослих
	
	20
	20
	
	20
	20
	
	20
	20
	

	Штатні одиниці всього
	
	220
	220
	
	220
	220
	
	220
	220
	

	З них спеціалістів (бібліотечних 

працівників)
	
	150
	150
	
	150
	150
	
	150
	150
	

	Наявний обсяг бібліотечного фонду 

тис. прим.
	
	1211,7
	1211,7
	
	1213,74
	1213,74
	
	1215,8
	1215,8
	

	Показник продукту: 

Кількість відвідувачів тис. чол.
	
	113,7
	113,7
	
	115.9
	115,9
	
	118,2
	118,2
	

	З них пільгових категорій
	
	55
	55
	
	55
	55
	
	55
	55
	

	Кількість книговидач, од.
	
	2315,8
	2315,8
	
	2477,9
	2477,9
	
	2651,4
	2651,4
	

	Показник продуктивності (ефективності):

Кількість книговидач на 1

працівника
	
	15438
	15438
	
	15438
	15438
	
	15438
	15438
	

	Витрати на 1 читача, грн.
	
	53
	53
	
	57
	57
	
	60
	60
	

	Показник результативності (якості): 

Збільшення відсотку відвідувачів до попереднього періоду
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	

	Збільшення відсотку книговидач до попереднього періоду
	
	7
	7
	
	7
	7
	
	7
	7
	


Секретар ради                                                                                                       Ю.В.Каптюх

Додаток  6

до рішення міської ради

13.02.2008 № 57
Програма проведення культурно-мистецьких заходів

на 2008-2010 роки

1. Загальні положення


Проведення культурно-мистецьких заходів сприятимуть підвищенню рейтингу м. Запоріжжя як важливого культурного центру України, залученню кращих митців та творчих колективів України та інших країн світу до культорологічних фестивалів та конкурсів у нашому місті, подальшому удосконаленню системи культурно-дозвіллєвої сфери, впровадженню нових цікавих масових форм організації міських масових заходів.

2. Головний розпорядник

Управління культури Запорізької міської ради 

3. Виконавці 

Управління культури Запорізької міської ради 

4.Законодавча база 

           Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Основи законодавства України про культуру”, Бюджетний кодекс України. 

5. Мета програми

          Забезпечення організації змістовного дозвілля городян та формування почуття гордості за рідне місто. 

6. Завдання програми

Створення умов для самореалізації творчих особистостей та кращих колективів міста, удосконалення культурно-дозвіллєвої сфери, виплата міських премій та стипендій «Обдаровані діти».

7. Очікуваний результат

7.1. Формування у городян почуття гордості за рідне місто, збагачення духовного життя мешканців та гостей міста шляхом проведення мистецьких акцій.

7.2. Виховання високих естетичних смаків городян та забезпечення їх активної участі у культурному житті міста.

7.3. Збільшення кількості культурно-мистецьких заходів на 2 відсотки щорічно.

7.4. Збільшення кількості відвідувачів культурно-мистецьких заходів від загальної чисельності населення на 10 відсотків щорічно.

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального фонду місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2008 рік – 1 004,563 тис.грн. 

· на 2009 рік – 1061,823 тис.грн. 

· на  2010 рік – 1 120,223 тис.грн.  

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на 2008-2010 роки за бюджетною програмою 

“Загальноміські заходи” управління культури міської ради 

	
	Код 

функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-

ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класи-

фікації видатків
	Разом
	Загальний фонд
	Спе-ціаль-

ний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спе-ціаль-ний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма 6. Загальноміські 

заходи 
	110502
	1 004,563
	1 004,563
	
	1061,823
	1061,823
	
	1120,223
	1120,223
	

	Мета програми – забезпечення органі-

зації змістовного 

дозвілля городян 

та формування по-

чуття гордості за 

рідне місто. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання. Створення 

умов для самореалізації творчих особистостей 

та кращих колективів 

міста, удосконалення культурно-дозвіллєвої сфери, виплата міських премій та стипендій «Обдаровані діти».


	
	1 004,563
	1 004,563
	
	1061,823
	1061,823
	
	1120,223
	1120,223
	

	Показник затрат 

(вхідних ресурсів):

обсяг витрат на заходи, тис.грн. 
	
	1 004,563
	1 004,563
	
	1061,823
	1061,823
	
	1120,223
	1120,223
	

	Показник продукту:

кількість культурно-мистецьких заходів, од.
	
	31


	31
	
	32
	32
	
	33
	33
	

	Чисельність населення 

тис. чол.
	
	792,7
	792,7
	
	792,7
	792,7
	
	792,7
	792,7
	

	кількість відвідувачів від загальної чисельності населення, тис. чол.
	
	277,4
	277,4
	
	305,1
	305,1
	
	335,7
	335,7
	

	Показник продуктив-

ності (ефективності):
витрати на проведення одного заходу, тис.грн.   
	
	32,4
	32,4
	
	33,2
	33,2
	
	33,9
	33,9
	

	Витрати на одного мешканця міста на рік   

грн.
	
	1,27
	1,27
	
	1,34
	1,34
	
	1,41
	1,41
	

	Показник результативності 

(якості):

збільшення кіль-

кості культурно-

мистецьких заходів, 

%
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	

	Збільшення відсотку відвідувачів від загаль-

ної чисельності 

населення
	
	10
	10
	
	10
	10
	
	10
	10
	


Секретар ради                                                                     
Ю.В.Каптюх

Перелік

культорологічних акцій на 2008-2010 роки

	№
	Назва заходу
	Сума, грн.

	
	
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Найбільш маштабні загальноміські акції до Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років, Дня міста, Дня визволення м. Запоріжжя від фашистських загарбників та інші
	359747
	380253
	401167

	2.
	Загальноміські масові заходи до державних свят та визначних подій до Дня Конституції, Новорічних та різдвяних свят
	247840
	261967
	276375

	3.
	Всеукраїнські фестивалі: Всеукраїнський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Акорди Хортиці», Всеукраїнський молодіжний фестиваль «Перлини сезону», Всеукраїнський фестиваль «Ми – українські», фестиваль вітчизняного кіно «Запорізька синерама», Рок-фестиваль «За-Поріг», мистецький пленер «Хортиця крізь віки», ІІ відкритий театральний фестиваль камерних вистав «Золота Хортиця», джаз-фестиваль, присвячений ювілею відомого композитора Цфасмана, інші фестивалі
	235426
	248845
	262531

	4.
	Загальноміські тематичні заходи до календарних та професійних свят: до Міжнародного жіночого дня 8 Березня, Дня сміху, Міжнародного дня солідарності трудящих, Дня Європи, Дня Матері, Міжнародного дня захисту дітей, Дня вчителя, Дня Збройних Сил України, Дня місцевого самоврядування, Дня захисника Вітчизни, Дня працівників культури тощо 
	66000
	69762
	73599

	5.
	Загальноміські заходи у рамках програми «Центральний парк культури і відпочинку «Дубовий гай» тощо
	24494
	25890
	27314

	6.
	Виплата міських премій та стипендій «Обдаровані діти»
	71056
	75106
	79237

	
	Разом:
	1 004563
	1 061823
	1 120223


                                                                                                Додаток 7

                                                                                                до рішення міської ради

                                                                                               13.02.2008 № 57
Програма “Відродження народних традицій та методичне забезпечення закладів культури” на 2008-2010 роки


1. Загальні положення

       Народний дім працює для відродження народних традицій, надання методичної допомоги закладам культури щодо вивчення народних традицій та звичаїв, організації проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів.Організує проведення культурно-освітньої роботи, спрямованої на втілення національної культури в усі сфери суспільного життя шляхом організації тематичних лекцій, екскурсій, концертів, фестивалів тощо.

2. Головний розпорядник


Управління культури Запорізької міської ради.

3. Виконавці

        Міський культурний центр “Народний дім”.

4. Законодавча база

Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Указ Президента України від 21.03.2000 “Про державну підтримку клубних закладів”, Постанова Кабінету Міністрів України від 23.12.2004 №1732 “Про затвердження Державної програми охорони та збереження нематеріальної спадщини на 2004-2008 роки”, рішення Запорізької обласної державної адміністрації від 31.03.2005 №3 “Про план заходів щодо забезпечення культурного і духовного розвитку особистості в установах культури та мистецтв області”.

5. Мета програми

Сприяння щодо відродження народних традицій та звичаїв, дослідження пам’’яток духовної культури, вивчення та популяризація зразків народного мистецтва, удосконалення системи методичного забезпечення закладів культури.

6. Завдання програми

Забезпечення діяльності по відродженню національної культури, мови, обрядовості, історичних та народних традицій, удосконалення методичного забезпечення закладів культури.
7. Очікуваний результат

7.1. Створення умов для подальшого розвитку і популяризації національно-культурних традицій різних народів, що мешкають в                              м. Запоріжжя.

7.2. Збільшення на 3 відсотки щорічно кількості заходів. 

7.3. Збільшення на 2 відсотки щорічно охоплення населення м.Запоріжжя загальноміськими культурно-мистецькими заходами щодо відродження народних традицій та звичаїв. 

8. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального та спеціального фондів місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2008 рік – 246,945 тис.грн. 

· на  2009 рік – 261,020 тис.грн. 

· на  2010 рік – 275,375 тис.грн. 

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на  2008-2010 роки за бюджетною програмою 

“Відродження народних традицій та методичне забезпечення закладів культури“

	
	Код функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класифі-кації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	За-галь-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма 7. Відродження народних традицій та методичне забезпечення закладів культури
	110502
	246,945
	246,745
	0,200
	261,020
	260,809
	0,211
	275,375
	275,153
	0,222

	Мета програми – сприяння щодо відродження народних традицій та звичаїв, дослідження пам’яток духовної культури, вивчення та популяризація зразків народного мистецтва, удосконалення системи методичного забезпечення закладів культури 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання. Забезпечення діяльності по відродженню національної культури, мови, обрядовості, історичних та народних традицій, удосконалення методичного забезпечення закладів культури 
	
	246,945
	246,745
	0,200
	261,020
	260,809
	0,211
	275,375
	275,153
	0,222

	Показник затрат (вхідних ресурсів):

кількість установ, од.
	
	1


	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	кількість ставок, од.
	
	12,5
	12,5
	
	12,5
	12,5
	
	12,5
	12,5
	

	Показник продукту:

кількість заходів, од.
	
	150
	150
	
	155
	155
	
	160
	160
	

	кількість учасників, тис.чол. 


	
	10,900
	10,900
	
	11,118
	11,118
	
	11,340
	11,340
	

	Показник продуктивності (ефективності):
середня вартість проведеного одного заходу, тис.грн.
	
	1,6
	1,6
	
	1,7
	1,7
	
	1,8
	1,8
	

	Показник результативності (якості):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	збільшення кількості проведених заходів в порівнянні з попереднім періодом, %
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	

	відсоток охоплення населення загальноміськими культурно-мистецькими заходами щодо відродження народних традицій та звичаїв, % 
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	


Секретар ради                                                                                    Ю.В.Каптюх
Додаток 8

до рішення міської ради

13.02.2008 № 57
Програма  “Забезпечення керівництва в галузі культури” 

на 2008-2010 роки

1. Головний розпорядник

Управління культури Запорізької міської ради 

2. Виконавці 

Управління культури Запорізької міської ради 

3.Законодавча база 

           Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Основи законодавства України про культуру”, Бюджетний кодекс України 

4. Мета програми

          Мета програми – реалізація повноважень виконавчих органів міської ради в галузі культури, координація діяльності закладів культури м.Запоріжжя.

5. Завдання програми

Забезпечення у м.Запоріжжі реалізації державної політики у сфері культури та доступності всіх видів культурних послуг, реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності кожного громадянина.

6. Очікуваний результат

        1. Здійснення контролю за дотриманням законодавства з питань культури підвідомчими закладами.

2. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у галузі культури, організація її кадрового та матеріально-технічного забезпечення.

7. Джерела фінансування

Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок надходжень коштів загального фонду місцевого бюджету.

 Обсяг асигнувань складає:

· на  2008рік – 341,000 тис.грн. 

· на 2009 рік – 360,437 тис.грн. 

· на 2010 рік –  380,261 тис.грн.  

Розподіл видатків бюджету міста Запоріжжя на  2008-2010 роки за бюджетною програмою 

“Забезпечення керівництва в галузі культури” управління культури міської ради 

	
	Код функ-
	2008 рік (план)
	2009 рік (прогноз)
	2010 рік (прогноз)

	Видатки
	ціональ-ної
	
	в тому числі
	
	в тому числі
	
	в тому числі

	
	класифі-кації видатків
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-

альний фонд
	Разом
	Загаль-ний фонд
	Спеці-альний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Програма 8. Забезпечення керівництва в галузі культури на 2008-2010 роки


	010116
	341,000
	341,000
	
	360,437
	360,437
	
	380,261
	380,261
	

	Мета програми – реалізація повноважень виконавчих органів міської ради в галузі культури, координація діяльності закладів культури 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання. Забезпечення реалізації державної політики у сфері культури та доступності всіх видів культурних послуг, реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності кожного громадянина
	
	341,000
	341,000
	
	360,437
	360,437
	
	380,261
	380,261
	

	Показник затрат (вхідних ресурсів):

кількість посадових осіб, од.
	
	10
	10
	
	10
	10
	
	10
	10
	

	кількість підпорядкованих закладів культури, од.
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	25
	

	кількість філій у підпорядкованих закладах культури, од.
	
	36
	36
	
	38
	38
	
	40
	40
	

	Показник продукту: 

кількість перевірок закладів культури, од.


	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	

	кількість заходів у сфері культури 


	
	31
	31
	
	32
	32
	
	33
	33
	

	Показник продуктивності (ефективності):
кількість культпрацівників підвідомчих закладів на одну посадову особу, чол.
	
	112
	112
	
	120
	120
	
	130
	130
	

	Показник результативності (якості): 
дотримання законодавства з питань культури підвідомчими закладами, %
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	

	цільове використання бюджетних коштів, %
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	


Секретар ради                                                                     Ю.В.Каптюх
