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В с т у п

Мета Програми зайнятості населення - забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для реалізації права громадян на працю на основі державної політики зайнятості.

Програму зайнятості населення м. Запоріжжя на 2008 - 2009 роки розроблено відповідно до ст. 14 Закону України “Про зайнятість населення”, наказу  Міністерства праці та соціальної політики  України від 17.05.2007 №231 «Про розробку та узгодження територіальних програм зайнятості населення на 2008-2009 роки», розпорядження голови  облдержадміністрації від 13.06.2007р. №213 “Про розробку програми зайнятості населення Запорізької області на 2008  - 2009 роки” та рішення виконавчого комітету Запорізької міської ради від  23.08.2007р. №323 “Про розробку Програми зайнятості населення м. Запоріжжя на 2008-2009 роки “.

В основу програми покладені положення Указу Президента України від 11.07.2005р. №1073/2005 “Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення на ринку праці в Україні” та постанова Кабінету України від 05.07.2006 №922 «Про затвердження основних напрямів проведення державної політики зайнятості на період до 2009 року».

Програма розроблена у взаємозв’язку з Програмою соціально-економічного та культурного розвитку м. Запоріжжя та низкою інших програм  міста зі збереженням принципів єдності, цілеспрямованої політики, опирається на чинну систему Державної статистичної звітності та служби зайнятості населення, базується на прогнозних розрахунках ринку праці, рекомендаціях Міністерства праці і соціальної політики України. 

Напрямами реалізації програми зайнятості населення є: 

· створення надійних механізмів забезпечення державних гарантій зайнятості;

· підвищення конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій населення шляхом їх перенавчання та професійної підготовки, проведення профорієнтаційних заходів; 

· підтримку самозайнятості безробітних, незайнятих громадян та працівників, які вивільняться, шляхом надання матеріальної допомоги, послуг,  пов’язаних  з  професійним  навчанням  тощо;

· забезпечення упереджувальної  роботи з працівниками, яким загрожує вивільнення  внаслідок реструктуризації, санації   підприємств,  їх  банкрутства,  ліквідації;

· сприяння матеріальному заохоченню роботодавців у створенні 14,230 тис. нових робочих місць, у тому числі шляхом надання дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для працевлаштування безробітних, які тривалий час перебувають на обліку у службі зайнятості;  
· інформування, надання консультацій та створення умов для залучення безробітних до оплачуваних  громадських та сезонних робіт; 

· забезпечення матеріальної підтримки безробітних та членів їх сімей;

· сприяння залученню безробітних до підприємницької діяльності шляхом надання відповідних знань та одноразової виплати допомоги по безробіттю;

· створення нових і ефективне використання наявних робочих місць.

1. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених

Програмою зайнятості населення на 2007 рік

Зусилля міської ради, міськвиконкому, органів державної влади, головного економічного управління та управління праці та соціального захисту населення у 2007 році були спрямовані на закріплення тенденції до економічного зростання,  забезпечення фінансової стабілізації, що разом із заходами державної економічної політики створило підґрунтя для подальшої активізації економіки, виконання соціальних зобов’язань перед населенням та розвитку гуманітарної сфери. Соціально - економічний стан та рівень бюджетного забезпечення міста залежить, в першу чергу, від обсягів промислового виробництва. Проти відповідного періоду 2006 року, зросли обсяги промислового виробництва  по всіх основних видах економічної діяльності:

· металургія та оброблення металу на 9,1%;

· машинобудування на 55,5%;

· харчова промисловість на 14,8%.
Основний зріст промислового виробництва відбувається за рахунок 20 економіковизначальних підприємств міста.
Позитивна динаміка прогнозується в усіх основних галузях промисловості. Найбільший внесок до зростання матимуть: металургія, машинобудування та харчова промисловість.
У машинобудуванні найвищі показники спостерігались на ЗАТ „ЗАЗ”, темп зростання обсягу виробництва у порівнянні з аналогічним періодом         2006 року на підприємстві склав 164,9%. За звітний період випущено: автомобілів легкових 85,3 тис. шт. (на 44,5% більше у порівнянні з аналогічним періодом 2006 року). Зростання забезпечено також за рахунок підприємств  ВАТ „Запоріжтрансформатор” (у 2,0 рази більше), ВАТ „Запорізький абразивний комбінат”(на 5,9%).

У металургійному комплексі зростання обсягів промислового виробництва відбулося на ВАТ „Електрометалургійний завод „Дніпроспецсталь” (темп зростання – 162,2% у порівнянні з відповідним періодом 2006 року), ВАТ „Запорізький завод феросплавів” (108,4%), КП„Запорізький титано-магнієвий комбінат” (105,7%), ВАТ„Запоріжвогнетрив” (105,0%), ВАТ „Запорізький сталепрокатний завод” (122,3%). 

За січень –червень 2007 року виплавлено сталі 2524,9 тис.т, виготовлено прокату чорних металів – 2026,6 тис.т, феросплавів – 294,6 тис.т, виробів вогнетривких – 160,4 тис.т, алюмінію необробленого -  47,5 тис.т.


У виробництві харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів відбулося зростання обсягів продукції на підприємстві ВАТ ПБК „Славутич” (на 25,8%).

За січень-вересень 2007 року у порівнянні з відповідним періодом 2006 року зросли обсяги виробництва: олії соняшникової рафінованої у 6 разів, сирів жирних - на 52,7%, маргаринової продукції – на 24,5%, напоїв безалкогольних – на 31,7%. 

За січень-вересень 2007 року промисловим комплексом міста вироблено продукції на 20,7% більше, ніж за відповідний період минулого року. Місто Запоріжжя демонструє найвищу динаміку промислового зростання серед індустріальних регіонів України.

Приоритетними в розвитку промислового комплексу міста будуть такі напрямки:

- ефективне використання промислового потенціалу;

- розширення випуску високотехнологічної продукції;

- створення умов, сприятливих для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста; 

- удосконалення механізму управління виробництвом;

- впровадження заходів щодо енергозбереження та розрахунків за спожиті енергоресурси;

- оновлення основних фондів, технічне переоснащення виробництва.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій на 01.07.2007 склав   $593,3 млн. Впродовж останніх років спостерігається тенденція до зростання загального обсягу іноземних інвестицій залучених в економіку міста, основна частка – прямі іноземні інвестиції.

За І півріччя 2007 року заробітну плату підвищили наступні підприємства:


до 20% - ДП «Кремнійполімер» - 10,7%, ВАТ “Український графіт” -11,6%, ЗАТ «ЗАЗ» -12,3%, ЗАТ «Запорожкокс» - 12,4%, ВАТ «ПБК «Славутич» - 12,7%, ВАТ «Запорізька кондитерська фабрика» - 15,1%, ВАТ «Електрометалургійний завод Дніпроспецсталь ім. А.М.Кузьміна» - 17,3%, ВАТ “Запорізький сталепрокатний завод” - 17,6%;


до 30% - ВАТ «Запоріжвогнетрив» - 21,2%, ВАТ “Мотор Січ” - 21,5%, КП “Титано-магнієвий комбінат” - 21,7%, ВАТ “Запорізький електровозо-ремонтний завод” - 25,9%, ЗАТ «Запорізький завод важкого кранобудування» - 29,0%.

Найбільше зростання середньомісячної заробітної плати за І півріччя 2007 року відбулось на ВАТ «Запоріжтрансформатор» (38,%).

Заробітна плата

За І півріччя 2007 року розмір середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника у м. Запоріжжі перевищив рівень І півріччя 2006 року (1141,82 грн.) на 24,4% і дорівнював 1420,94 грн., це у 3,2 рази більше мінімальної заробітної плати (440 грн.) та у 2,5 рази більше прожиткового мінімуму для працездатної особи (561 грн.). У порівнянні з початком року (1222,40 грн.) заробітна плата зросла на 198,54 грн. або на 16,2%.

Найвищий рівень середньомісячної заробітної плати штатного працівника у січні-червні поточного року спостерігався у працівників фінансової сфери (2155,74 грн.) та металургійного виробництва (2148,66 грн.), а найнижчий – у працівників легкої промисловості (705,21грн.), готелів та ресторанів (707,67 грн.) та охорони здоров’я (790,33 грн.).

Найвищий рівень середньомісячної заробітної плати по місту спостерігався у Заводському районі –1970,86 грн., що на 38,7% більше середньоміського рівня, найнижчий - у Шевченківському 1211,01 грн., що на 17,3% нижче середньоміського рівня. 

З метою зменшення заборгованості із виплати заробітної плати, внесків до бюджету та до Пенсійного фонду, у місті Запоріжжі та у районах міста постійно працюють комісії з питань забезпечення своєчасності та повноти сплати податків до бюджету та погашенню заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат. Зважаючи на це впродовж 9 місяців поточного року було проведено 10 засідань міської комісії, на яких заслухано 73 керівника підприємств-боржників із заробітної плати та 15 боржників по виплатах до Пенсійного фонду; 136 засідань районних комісій, на яких заслухано 531 керівник підприємств.

Необхідна умова управління соціальним процесом, яким, безумовно, є ринок праці, різноаспектна інформація про цей процес і, особливо, такі проблемні його аспекти, як безробіття. Згідно статистичним даним у січні - вересні 2007 року продовжується позитивна динаміка росту загальних показників, які характеризують реальні процеси на ринку праці м. Запоріжжя.

Кількісні показники програми зайнятості на 2006-2007 роки та заходи програми виконуються.

Згідно Програми зайнятості населення м. Запоріжжя у звітному році передбачається створити 14,320 тис. нових робочих місць, у тому числі 405 місць за рахунок надання роботодавцям дотацій  на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних. За січень-вересень поточного року фактично введено в дію 13,989 тис. нових робочих місць, у т.ч. 287 чол. за рахунок дотацій наданих службою  зайнятості міста для створення нових робочих місць. На ці цілі витрачено 2089,510 тис. грн. з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на створення нових робочих місць для працевлаштування безробітних. Реалізується програма розвитку малого бізнесу і сприяння самозайнятості безробітних. З початку поточного року 198 безробітних отримали допомогу по безробіттю одноразово для відкриття підприємницької справи. Витрати Фонду на ці цілі склали 989,014 тис. грн.

У 2007 році в місті збереглася тенденція позитивних змін соціально-економічного розвитку регіону і, відповідно сфери зайнятості. Зменшилися обсяги вивільнення працівників, підвищився попит на робочу силу. Ці позитивні тенденції та виконання заходів міської програми зайнятості забезпечили стабільну та сприятливу ситуацію на ринку праці, збільшення обсягів зайнятості та зниження рівня безробіття. 

Основними характерними тенденціями зареєстрованого ринку праці в цьому році стало зменшення обсягів реєстрації незайнятого населення З початку року послугами служби зайнятості скористалися 19345 осіб, незайнятих трудовою діяльністю, проти 21197 осіб у відповідному періоді минулого року. При цьому серед безробітних активність жінок щодо реєстрації в службі зайнятості значно вища, ніж у чоловіків.

Фіксований ринок праці, як і раніше, формувався за рахунок осіб звільнених за власним бажанням (39,2%), вивільнених працівників (7,5%), не зайнятих з інших причин (27%) та осіб, які виявили бажання відновити трудову діяльність після тривалої перерви (22,9%).

В демографічній структурі незайнятих громадян, які перебували на обліку в службі зайнятості в продовж року, жінки складають 72,0%, молодь у віці до 35 років – 38,2 %, особи, які мають повну вищу та базову вищу освіту – 32,6 %, особи, які до звільнення займали посади службовців – 55,3%. Соціально-демографічна структура безробітних за останній рік істотно не змінилася. 

Завдяки більш тісній співпраці з роботодавцями, проведенню роз'яснювальної роботи збільшилась кількість вакансій, які надавались службі зайнятості. Кількість вакансій становить понад 4,4 тисяч щомісячно, з них для службовців близько 1200. Навантаження на одне  вільне робоче місце складає 1,0 чол. Зростання кількості вільних робочих місць та вакантних посад сприяли більш ефективному вирішенню питання забезпечення роботою незайнятих громадян. Як наслідок цього - зменшена середня тривалість безробіття в порівнянні з січнем-груднем 2006 р. (з 7 місяців до 6 місяців).

У зв’язку з реорганізацією виробництва, скороченням штатів у 2007 році передбачається вивільнення 3,9 тис. чол. За січень-вересень п. р.  до служби зайнятості міста надійшли списки від підприємств на вивільнення 5648 чол., фактична чисельність вивільнених складає 1358 чол., або 24,0 %, з них 627 чол. зареєстровані в центрах зайнятості міста.

 Найбільші темпи вивільнення очікується в державному управлінні – 1,881 тис.чол., промисловості – 1,304 тис. чол., охорона здоров’я – 908 чол., транспорті та зв‘язку - 384 чол., будівництві - 262 чол., фінансовій діяльності –  186 чол. 
На кінець 2007 року чисельність зареєстрованих безробітних очікується 3,3 тис. чол. З числа громадян, які набули офіційний статус безробітного, протягом року близько 60 % будуть мати потребу у виплаті  допомоги  по безробіттю. Розрахунковий середній розмір допомоги по безробіттю становитиме більше 500 грн.

Прогнозується, що протягом року чисельність незайнятого населення на обліку служби зайнятості міста становитиме 27,3 тис. ос., прогнозується працевлаштування 15,588 тис. осіб, рівень працевлаштування незайнятих громадян становитиме 57%, працевлаштування на дотаційні робочі місця 405 безробітних, проходитимуть профнавчання 2960, отримають одноразову виплату для організації підприємницької діяльності 316, приймуть участь у громадських роботах 3965 осіб. На виплату допомоги по безробіттю з коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття за січень-грудень 2007 року буде витрачено 7,206 млн грн. 

Протягом 9 міс. поточного року на обліку в службі зайнятості перебувало 19,345 тис. громадян , не зайнятих трудовою діяльністю, тобто чисельність зареєстрованих осіб зменшилась майже на 2 тисячі осіб у порівнянні з аналогічним періодом 2006 року. З початку року кількість громадян  працевлаштованих службою зайнятості зменшилась на 155 чол. і складає 11837 чол. Проходили профнавчання 2,195 тис. чол., що становить 29,1% до загальної чисельності безробітних, які перебували на обліку у службі зайнятості. У громадських роботах брали участь 3,546 тис. чол., що на 43 чол. більше, ніж у відповідному періоді 2006 року. Рівень участі незайнятого населення в цих роботах склав у поточному році 18,3%.

В умовах,  що склалися, особливої уваги потребує вирішення питання щодо сприяння розвитку підприємництва і малого бізнесу з метою створення нових робочих місць для працевлаштування незайнятих громадян, розширення структури і видів  громадських робіт.

2. Основні тенденції соціально-економічного розвитку м. Запоріжжя та розвитку ринку праці.

Позитивна динаміка у майбутньому році передбачається в усіх основних галузях промисловості. Вагомий внесок до зростання матимуть: металургія, машинобудування, будівництво та харчова промисловість.

В рамках розвитку внутрішнього ринку пріоритетна увага у 2008 році приділятиметься розвитку машинобудівного комплексу міста, темп росту обсягів промислового виробництва прогнозується на рівні 117,0%. Збільшення обсягів виробництва прогнозується за рахунок нарощування випуску конкурентоспроможної продукції, у т.ч. за рахунок забезпечення участі підприємств міста у виконанні галузевих програм, а саме: Державної комплексної програми розвитку авіаційної промисловості України до 2010 року, Програми розвитку автомобілебудування в Україні.

Так, у 2008 році прогнозуються темпи росту у порівнянні з 2007 роком на ЗАТ „ЗАЗ”, на ВАТ „Запоріжтрансформатор”, на ВАТ „Запорізький абразивний комбінат” та інші.

ВАТ „Мотор Січ” продовжує роботу щодо створення більш економічних, надійних і могутніх двигунів для сучасних літаків. У 2008 році на підприємстві прогнозується збільшити обсяг реалізованої промислової продукції на 5,0%, щодо аналогічного періоду 2007 року.
У металургійному комплексі пріоритетними напрямками розвитку визначено: забезпечення умов для диверсифікації виробництва та оптимізації його структури; освоєння виробництва нових конструкційних і функціональних матеріалів. У 2008 році темп росту обсягів виробництва прогнозується на рівні 100,1% у порівнянні з 2007 роком.

Вагомий внесок у загальне зростання промислового виробництва міста забезпечують підприємства металургійного комплексу: ВАТ „Електрометалургійний завод „Дніпроспецсталь”, ВАТ „Металургійний комбінат „Запоріжсталь”, ВАТ „Запорізький завод феросплавів”, ВАТ „Укрграфіт” та інші.

Передбачається нарощування темпів росту обсягів промислового виробництва на таких економіковизначальних металургійних підприємствах як Казенне підприємство „Запорізький титано-магнієвий комбінат” (113,7%), ВАТ „Запорізький сталепрокатний завод” (115%).

Також передбачається інтенсивний розвиток підприємств харчової промисловості міста. У 2008 році темп росту обсягів харчової промисловості прогнозується на рівні 104,0% у порівнянні з 2007 роком.

Економіковизначальними підприємствами галузі є: ВАТ ПБК „Славутич”, ЗАТ „Запорізький оліяжиркомбінат”.

Основною метою промислової політики є створення сучасного, інтегрованого у світове виробництво промислового комплексу, який здатен розв’язувати основні завдання соціально-економічного розвитку; забезпечувати внутрішні потреби, конкурентоспроможний експорт, збільшити обсяги науково ємної продукції як основи для інноваційного розвитку інших секторів економіки.

На підприємствах міста  продовжується робота з впровадження систем управління якості продукції, які відповідають міжнародним стандартам та підвищенню конкурентоспроможності вітчизняної продукції. 
Прогноз розвитку промислового комплексу міста Запоріжжя на 2008 рік підготовлено на підставі тенденцій, що мають місце у цьому секторі економіки, довгострокових програм (бізнес-планів) промислових підприємств, а також врахування зовнішньоекономічної кон’юнктури на товари традиційного Запорізького експорту.
Основним фактором реалізації соціальних програм з метою покращання життєвого рівня населення, збільшення його доходів та скорочення чисельності безробітних є забезпечення економічного зростання в усіх галузях економіки міста.

Показники соціально-економічного розвитку міста Запоріжжя розраховані головним економічним управлінням міської ради на основі фактичних статистичних даних, а також тенденцій економічного зростання в основних галузях економіки.

Основними цілями на 2008 рік у сфері промислової політики стануть:

підвищення конкурентного рівня вітчизняної продукції, підтримка вітчизняного виробника, відновлення внутрішнього ринку, розширення обсягів виробництва та експорту;

технічне переозброєння та реконструкція застарілих виробництв, впровадження сучасної техніки і технологій, нових ресурсно-енергозберігаючих технологій. 
Прогноз розвитку ринку праці на  2008 – 2009 роки  враховує певний вплив  на нього заходів  щодо  оздоровлення та росту  виробництва  в  окремих   галузях  економіки міста. У 2008 році прогнозується кількість незайнятого населення  на  обліку у службі зайнятості 25,6 тис. чол.., у 2009 році – 25,6 тис. чол.

Активізація політики  зайнятості  вимагає  розширених  програм професійної орієнтації, підготовки  та  перепідготовки  незайнятих, вивільнюваних  та  безробітних  громадян.

Щорічно в цій сфері прогнозується:
- 24,3 тис. осіб отримають профорієнтаційні послуги;

- 2,8 тис. осіб будуть залучені до професійного навчання та перепідготовки. 

Для розвитку можливостей у пошуку підходящої роботи передбачається:

- збільшення переліку видів громадських робіт, до яких прогнозується залучити  3,5 тис. чол. з числа незайнятого населення;

- для розширення сфери прикладання праці створення 15,010 тис. нових робочих місць у 2008 році і 14,320 тис. робочих місць у 2009 році;

- виділення коштів роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних. Так, щорічно, у 2008 та 2009 роках прогнозується 405 чол. безробітних працевлаштувати на додаткові робочі місця, що створені за рахунок дотацій роботодавцям. З метою заохочення безробітних до самозайнятості прогнозується виплата одноразової допомоги по безробіттю 316 особам.

           Передбачаються організаційно-економічні  заходи щодо  стабілізації  сфери  докладання  праці: збереження  робочих  місць  на  підприємствах;  регулювання  процесу  вивільнення.

           На 2008-ий та 2009-ий роки  для  громадян, які  потребують  соціального  захисту, передбачається  забронювати  на  підприємствах  і  в  організаціях  міста по 850 робочих  місць.

Основною проблемою на ринку праці є значний дисбаланс між пропозицією та попитом на робочу силу.

Основні цілі у 2008 – 2009  роках:

· забезпечення ефективності зайнятості населення;

· посилення соціального захисту безробітних.

Основні критерії їх досягнень :

у 2008 році прогнозується:

· працевлаштувати 15.6 тис. осіб ; 
· створити 15,010 тис. нових робочих місць;

· охопити активними заходами сприяння зайнятості незайнятого
      населення  21,9 тис. ос.

у 2009 році прогнозується:
· працевлаштувати 15,6 тис. осіб ;

· створити 14,320 тис. нових робочих місць;

· охопити активними заходами сприяння зайнятості незайнятого 

     населення 21,9 тис. ос.

3. Основні показники соціально-економічного розвитку м. Запоріжжя

	
	
	
	
	Прогнозні дані

	Найменування  показника
	2005 рік
	2006 рік
	2007 рік
	
	

	
	звітні дані
	звітні дані
	очікувані дані
	2008 рік
	2009 рік

	1. Валовий регіональний продукт, млн.. грн.
	
	
	
	
	

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту у відсотках до попереднього року,  %
	
	
	
	
	

	3. Темп зростання (зниження) обсягу промислової продукції (робіт, послуг) у відсотках до попереднього року,  %
	104.8
	109.2
	120.6
	109.0
	110.0

	4. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства до попереднього року,   %
	
	
	
	
	

	5. Обсяг інвестицій в основний капітал у фактичних цінах,  млн. грн..
	2876.2
	3314.6
	3400.0
	2500.0
	2580.0

	6. Приріст, зниження (-) інвестицій в основний капітал (у порівняних цінах), у відсотках до попереднього року, %
	98.4
	101.1
	93.4
	100.0
	100.1

	7. Обсяг прямих іноземних інвестицій, млн. дол. США
	608.1
	670.1
	750.1
	800.0
	850.0

	8. Кількість малих підприємств,
 Тис. одиниць
	8230
	8531
	8777
	9363
	9850

	9. Середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	43.706
	43.546
	44.0
	44.44
	44.884

	10. Середньорічна кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	42.349
	42.039
	42.46
	42.88
	43.313

	11. Середньооблікова чисельність штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у фізичних осіб-підприємців), тис.осіб
	287.9
	290.5
	297.7
	301.1
	304.2

	12. Наявні доходи населення з розрахунку на одну особу, грн.
	
	
	
	
	

	13. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у фізичних осіб-підприємців), грн.
- усього
	965.52
	1222.4
	1560.00
	1825.0


	2040.0



	     у тому числі за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	

	- сільське господарство та пов’язані з ним послуги 
	711.77
	953.4
	1102.08
	1273.8
	1464.0

	-  промисловість
	1110.27
	1430.53
	1741.59
	1980.2


	2276.2



	14. Середньомісячна заробітна плата працівників малих підприємств, грн.
	445.54
	556.57
	679.0
	828.4
	1010.6


4. Основні показники ринку праці по місту Запоріжжя

	
	
	
	
	Прогнозні дані

	Найменування  показника
	2005 рік
	2006 рік
	2007 рік
	
	

	
	(звітні дані)
	(звітні дані)
	(очікувані дані)
	2008 рік
	2009 рік

	1. Середньорічна чисельність наявного населення, тис. осіб
	799.638
	795.239
	792.705
	785.800
	782.300

	2. Середньорічна чисельність населення працездатного віку, тис. осіб
	510.3
	505.2
	500.2
	495.2
	495.2

	    у т.ч. зайняте населення *


	399.5
	397.8
	397.8
	397.8
	397.8

	3. Рівень зайнятості (відношення середньорічної чисельності зайнятого населення працездатного віку до населення працездатного віку), у відсотках
	78.2
	78.7
	79.5
	80.3
	80.3

	4. Незайняте населення на повному ринку праці, тис. осіб

в т.ч  яке перебувало на обліку в центрі зайнятості


	97.8

27.6
	90.1

26.6
	80.0

25.5
	75.0

25.6
	73.0

25.6

	5. Питома вага незайнятого населення на повному ринку праці (відношення незайнятого населення до середньорічної чисельності населення працездатного віку), у відсотках
	19.1
	17.8
	16.0
	15.1
	14.9

	6. Співвідношення між середньорічною чисельністю незайнятого населення, які користуються послугами державної служби зайнятості, та середньорічною чисельністю незайнятого населення на повному ринку праці, відсотків 
	28.2
	29.5
	31.9
	34.1
	35.0

	7.Чисельність працівників, які перебували в умовах вимушеної неповної зайнятості:

знаходилися в неоплачуваних відпустках з ініціативи адміністрації підприємств, установ та організацій, тис. осіб
	14.3
	2.7
	3.4
	2.7
	2.2

	працювали в режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	56.9
	35.6
	31.1
	27.1
	23.6

	8.Рівень вимушеної неповної зайнятості працівників (у відсотках до середньооблікової чисельності штатних працівників), які:

знаходилися в неоплачуваних відпустках з ініціативи адміністрації підприємств, установ та організацій
	5.0
	0.9
	1.1
	0.9
	0.7

	працювали в режимі неповного робочого дня (тижня)
	19.8
	12.3
	10.4
	8.9
	7.6

	9.Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць, тис. Осіб
	17600
	17475
	14320
	15010
	14320


*) за методикою обчислення зайнятого населення органами статистики число осіб, які навчаються в професійно-технічних та вищих учбових закладах, виключено з числа зайнятого населення

5. Баланс руху робочої сили через службу зайнятості по м. Запоріжжя

осіб

	Найменування показника
	2005 рік
	2006 рік
	2007 рік
	Прогнозні дані

	
	Звітні дані
	звітні дані
	очікувані дані
	2008 рік
	2009 рік

	1. Пропозиція робочої сили – всього
	27567
	26629
	25500
	25600
	25600

	2. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок року
	4674
	4640
	3935
	3902
	3900

	3. Звернулося за сприянням у працевлаштуванні незайнятих громадян протягом року  -  всього
	22893
	21989
	21565
	21698
	21700

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- особи, звільнені у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	2113
	2057
	1850
	1800
	1800

	- особи, звільнені з причин плинності кадрів
	9369
	9631
	9500
	9100
	9050

	- випускники вищих навчальних закладів
	579
	477
	467
	450
	450

	- випускники професійно-технічних навчальних закладів
	531
	310
	393
	356
	350

	-     випускники  середніх  загальноосвітніх шкіл
	405
	277
	325
	340
	350

	- особи, які звільнились зі строкової військової або альтернативної (невійськової)   служби
	224
	163
	153
	150
	160

	- особи, звільнені на підставі припинення трудового договору або за згодою сторін
	5767
	6925
	6600
	6660
	6700

	- інші категорії незайнятого населення
	8579
	6789
	6212
	6744
	6740

	4. Працевлаштовано незайнятих громадян протягом року
	15555
	15568
	15588
	15600
	15600

	5. Чисельність осіб, які зняті з обліку для самостійного працевлаштування та з інших причин протягом року
	7441
	7126
	6010
	6100
	6050

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець року
	4571
	3935
	3902
	3900
	3950


6.Завдання органам місцевого самоврядування з розширення сфери застосування праці за рахунок створення  нових  робочих  місць 

на 2008-2009 роки
(обсяги виконання означеного завдання розраховуються за результатами моніторингу створення нових робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць та за видами економічної діяльності відповідно до проекту постанови Кабінету Міністрів України „Про затвердження Методики моніторингу створення нових робочих місць”) осіб

	м. Запоріжжя
	Завдання з розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць

	
	2008 рік
	2009 рік

	1
	2
	3

	Усього
	15010
	14320


	З них:
	
	

	1. у розрізі адміністративно-територіальних одиниць:

	Жовтневий район
	1500
	1500

	Заводський район
	1200
	1200

	Комунарський район
	2200
	2100

	Ленінський район
	2750
	2550

	Орджонікідзевський район
	3140
	2950

	Хортицький район
	1300
	1200

	Шевченківський район
	2920
	2820

	2. за видами економічної діяльності:

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	35
	40

	Рибне господарство
	40
	42

	Добувна промисловість
	70
	70

	Обробна промисловість
	3450
	3400

	Виробництво електроенергії, газу та води
	60
	60

	Будівництво
	850
	830

	Оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	7935
	7353

	Готелі і ресторани
	30
	25

	Транспорт і зв,язок
	580
	600

	Фінансова діяльність
	700
	600

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	600
	600

	Державне управління
	60
	50

	Освіта
	0
	0

	Охорона здоров,я та соціальна допомога
	0
	0

	Колективні, громадські та особисті послуги
	600
	650

	Послуги домашньої прислуги
	0
	0

	Екстериторіальна діяльність
	0
	0


7.Показники надання соціальних послуг службою зайнятості

по місту Запоріжжя на 2008-2009 роки
осіб
	Найменування показника
	2005 рік

звітні дані
	2006 рік

звітні дані
	2007 рік

Очікувані дані
	Прогнозні дані



	
	
	
	
	2008 рік
	2009 рік

	1. Працевлаштовано -  всього
      (р.1.1. + р.1.2. + р.1.3.)
	15555
	15568
	15588
	15600
	15600

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	  1.1. на вільні та новостворені робочі місця за сприяння державної служби зайнятості -  всього
	14690
	14830
	14867
	14879
	14879

	         з них:
	
	
	
	
	

	   - на заброньовані робочі місця
	961
	603
	850
	850
	850

	   - на сезонні роботи
	27
	-
	-
	-
	-

	  1.2. шляхом надання дотацій роботодавцям
	433
	422
	405
	405
	405

	  1.3. шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності
	432
	316
	316
	316
	316

	2. Проходило професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	2902
	2841
	2960
	2800
	2800

	3. Надано профорієнтаційних послуг
	44351
	47643
	45000
	45000
	45000

	4. Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах
	3809
	4016
	3965
	3500
	3500


	8. Бронювання робочих місць по місту Запоріжжя

на 2008 та 2009 роки.
осіб

	Регіони
	Загальна чисельність осіб, зареєст-рованих в службі зайнятості, які підпадають під 5% квоту
	Чисель-ність осіб на запов-нення забро-ньованих робочих місць 
	в тому числі (з гр.3) за категоріями відповідно до ст.5 Закону про зайнятість

	
	
	
	жінки, які мають дітей до 6 років
	одинокі матері з дітьми до 14 років або дітьми-інвалідами
	молодь, яка закінчила ЗОШ та якій надається перше робоче місце
	молодь, яка закінчила професійні навчально-виховні заклади та якій надається перше робоче місце
	молодь, яка закінчила вищі учбові заклади та якій надається перше робоче місце
	молодь, яка залишилася без піклування батьків (сироти)
	молодь, яка звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби та якій надається перше робоче місце
	молодь, якій виповнилося 15 років і яка, як вийняток, може прийматися на роботу
	особи передпенсій-ного віку (чоловіки по досягненні 58 років, жінки - 53 років)
	особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Всього 
	3030
	863
	182
	73
	61
	161
	89
	8
	109
	4
	120
	56


9. Заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці у 2008 – 2009 роках
	Найменування заходу
	Виконавці
органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 
Виконання

	1
	2
	3

	1. Збереження і створення робочих місць, сприяння підприємництву та самостійній зайнятості населення, розв’язання інших проблем зайнятості населення

	1.1 З метою стабілізації  зайнятості та ефективного перерозподілу за видами економічної діяльності трудових ресурсів сприяти забезпеченню модернізації застарілих і створенню 15,010 тис. у 2008 році та 14,320 тис. у 2009 році нових високопродуктивних робочих місць на підприємствах міста,  у т.ч. у галузях економіки 4,8 тис. робочих місць 
	міський  та районні центри зайнятості, головне економічне управління  міської ради, райадміністрації міської ради, підприємства, установи, організації 
	Протягом року

	1.2 Вивчати кон’юнктуру ринку з вивчення пріоритетів та напрямків розвитку малого та середнього бізнесу. Постійно поповнювати банк бізнес-ідей для інформування безробітних, що бажають розпочати власний бізнес.
	МЦЗ,РЦЗ, союзи промисловців та підприємців, ЗЦНТЕІ
	Протягом року

	1.3 З метою ефективного перерозподілу трудових ресурсів та аналізу сфери докладання праці проводити моніторинг щодо обліку робочих місць на споруджувальних і розширювальних об’єктах виробництва, визначати кількість новостворених робочих місць на підприємствах усіх форм власності, потребу в кадрах, джерела комплектування робочою силою 
	міський та районні центри зайнятості, головне економічне управління  міської ради,
 райадміністрації

 міської ради
	Щоквартально

	1.4. З метою забезпечення підприємств робочою силою сприяти можливості бронювання місць у гуртожитках міста для іногородніх громадян 
	Управління житлового господарства міської ради
	Протягом року

	1.5.Сприяти реструктуризації, реорганізації, модернізації підприємств усіх форм власності із залученням інвестицій для розвитку підприємництва у виробничій сфері з метою стабілізації зайнятості населення
	міський  та районні центри зайнятості, головне економічне управління  міської ради, райадміністрації міської ради
	Протягом року

	1.6.Під час розробки та затвердження планів реструктуризації підприємств передбачати заходи щодо  подальшої зайнятості працівників, які вивільняються
	міський  та районні центри зайнятості, головне економічне управління  міської ради, райадміністрації міської ради, підприємства, установи, організації  
	При проведенні реструкту-ризації

	1.7.Обов’язково вносити до договорів купівлі продажу пакетів акцій відкритих акціонерних товариств, приватизації вимоги до покупців щодо збереження кількості робочих місць на підприємстві, що була на дату підписання договору, та щодо їх раціонального використання
	райадміністрації міської ради, підприємства, установи, організації  
	Протягом року

	1.8.Забезпечити контроль за дотриманням договорів купівлі-продажу об’єктів  приватизації та за виконанням покупцями пакетів акцій відкритих акціонерних товариств умов щодо збереження існуючих та створення протягом певного періоду нових робочих місць. Застосовувати до покупців, у випадку невиконання цих умов, санкції згідно з чинним законодавством
	райадміністрації міської ради, підприємства, установи, організації   
	Щоквартально

	1.9.Стимулювати розвиток підприємництва та самозайнятості безробітних шляхом посилення профорієнтаційної, консультативної роботи щодо відкриття власної справи , організації необхідної професійної підготовки та одноразової виплати 316 чол. всієї суми допомоги по безробіттю  для організації підприємницької діяльності
	міський  та районні центри зайнятості, комітет у справах  сім’ї та молоді міської ради,  райадміністрації міської ради, головне економічне управління  міської ради


	 Постійно

	1.10.Надавати навчально-методичні, консультаційні та інформаційні послуги з питань започаткування та проведення підприємницької діяльності, в тому числі шляхом запровадження
 відповідних тренінгових програм та висвітлення відповідної інформації у пресі, на радіо і телебаченні
	міський та районні центри зайнятості, головне економічне управління  міської ради
	Протягом року

	1.11.Запровадити проведення “круглих столів” з представниками малого підприємництва для налагодження партнерських відносин та оперативного вирішення загальних проблем з питань чинного законодавства
	міський  та районні центри зайнятості, головне економічне управління  міської ради, райадміністрації міської ради
	Протягом року

	1.12.Сприяти матеріальному заохоченню роботодавців у створенні  405 робочих місць, шляхом надання дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального  страхування на випадок безробіття для працевлаштування безробітних, які  тривалий час  перебувають на  обліку у службі зайнятості 
	райадміністрації міської ради, підприємства, установи, організації, міський та районні центри зайнятості, головне економічне управління міської ради 
	Протягом року

	1.13.Провести семінари, тренінги з сучасних методик саморегуляції, самонавчання та самовдосконалення, основ підприємництва, інших напрямків знань, що сприяють розвитку зайнятості в сфері малого підприємництва.
	міський та районні центри зайнятості, навчальні заклади міста
	Протягом року

	1.14 Сприяти залученню безробітних до підприємницької діяльності шляхом надання відповідних знань та одноразової виплати допомоги по безробіттю.
	МЦЗ, РЦЗ, райадміністрації, союзи підприємців та промисловців
	Протягом року

	1.15 Продовжити практику організації зустрічей з роботодавцями з числа колишніх безробітних, що відкрили власну справу і успішно ведуть свій бізнес.
	Міськвиконком, МЦЗ, роботодавці, ЦНТЕЇ
	Протягом року

	2. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	2.1.Забронювати на підприємствах,  в організаціях усіх форм власності міста для працевлаштування  громадян, які потребують соціальної підтримки 850 робочих місць
	райадміністрації міської ради, міський та районні центри зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради , підприємства, установи та організації
	Протягом року

	2.2. З метою впровадження тендерної рівності у суспільстві сприяти  зростанню професійної мобільності жінок: організувати їх професійну підготовку, перепідготовку  та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринкової економіки 
	міський та районні центри зайнятості, комітет у справах сім‘ї та молоді міської ради, управління освіти та науки міської ради 
	Протягом року

	2.3. Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх професійної інтеграції у суспільство.
	управління праці та соціального захисту населення райадміністрацій міської ради, міський та районні центри зайнятості 
	Постійно

	2.4. Поновлювати банк даних інвалідів, які потребують сприяння у працевлаштуванні та забезпечити створення підприємствами, організаціями та установами робочих місць для їх працевлаштування
	районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення районних адміністрацій Запорізької міської ради, МЦЗ, підприємства, організації, установи
	Щоквартально

	2.5 Створення банку оперативних вакансій для працевлаштування інвалідів після професійної реабілітації
	міський та районні центри зайнятості, центр професійної реабілітації інвалідів, Фонд соціального захисту інвалідів
	Протягом року

	2.6. Встановити контроль за виконанням Національної програми професійної  реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями з урахуванням створення додаткових робочих місць, а також встановити контроль за створенням підприємствами, організаціями та установами  робочих місць для працевлаштування інвалідів
	районні адміністрації, управління праці та соціального захисту населення районних адміністрацій Запорізької міської ради, міський центр зайнятості та районні центри зайнятості
	Протягом року

	2.7. Забезпечити організацію та проведення спеціалізованих ярмарків вакансій для соціально-незахищених категорій населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	МЦЗ, РЦЗ, керівники ПОУ
	3 квартал 

	2.8. З метою впровадження нових форм сприяння зайнятості молоді, її підприємницьких ініціатив продовжити створення молодіжних центрів праці та надавати підтримку здійснюваних ними програм
	комітети у справах сім’ї та молоді райадміністрацій міської ради, міський та районні центри зайнятості
	Протягом року

	2.9. З метою підтримки молоді організовувати та проводити міський конкурс «Бізнес-проектів»
	комітети у справах сім’ї та молоді райадміністрацій міської ради  , міський та районні центри зайнятості
	ІІ півріччя

	2.10. Сприяти реалізації молодіжними центрами праці програм, спрямованих на забезпечення надання послуг з працевлаштування молоді
	комітет у справах сім‘ї та молоді міської ради, міський та районні центри зайнятості
	Протягом року

	2.11. Залучати випускників ЗОШ до різних форм професійного навчання з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування.
	Райвідділи освіти, МЦЗ
	Протягом року

	2.12. Забезпечити надання першого робочого місця випускникам ПТНВЗ та вищих учбових закладів.
	МЦЗ, РЦЗ, керівники ПОУ
	Протягом року

	2.13. Забезпечити гарантоване працевла-штування дітям – сиротам і дітям, позбав-леним батьківського піклування, в яких закінчився строк навчання
	комітети у справах сі-м’ї та молоді райадмі-ністрацій міської ра-ди, міський та район-ні центри зайнятості
	Протягом року

	2.14. Забезпечити профорієнтаційну та психологічну підтримку, а також профе-сійне навчання випускників загально-освітніх шкіл, неповнолітніх осіб, які не працюють і не навчаються та перебувають на обліку в кримінальній міліції, дітей-сиріт та дітей з багатодітних сімей
	комітети   у справах сім’ї та молоді райадміністрацій міської ради ,   міський та районні центри зайнятості
	Протягом року

	2.15. Забезпечити надання адресної соціальної допомоги безробітним, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткових соціальних гарантій, зокрема шляхом бронювання робочих місць на діючих підприємствах
	районні адміністрації Запорізької міської ради, міський та районні центри зайнятості , управління праці та соціального захисту населення районних адміністрацій
	Протягом року

	2.16. Організувати профнавчання безробітної молоді за професіями, що  користуються  попитом  на  ринку  праці, в т.ч. з перспективою працевлаштування на заброньовані робочі місця, а також    додаткові робочі місця, створені за рахунок дотації з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	міський та районні центри зайнятості, управління освіти та науки міської ради, комітети у справах сім’ї та молоді райадміністрацій міської ради  
	Протягом року

	2.17. Здійснювати контроль, відповідно до законодавства, за працевлаштуванням молодих спеціалістів – випускників державних навчальних закладів, потреба в яких раніше була заявлена підприємствами, установами, організаціями з метою забезпечення держзамовлення на їх працевлаштування
	управління освіти  та науки міської ради , райадміністрації міської ради, навчальні заклади міста
	Постійно

	2.18. Забезпечити працевлаштування на заброньовані робочі місця випускників загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних закладів
	райадміністрації міської ради, підприємства, установи, організації, міський та районні центри зайнятості
	Відповідно

до рішень

місцевих органів виконавчої влади

	2.19. Забезпечити організацію та проведення в  районах міста акції “Випускник”, “Абітурієнт”, “Днів зайнятості” для молоді, яка закінчила навчання або навчається в школах, професійних навчально-виховних і вищих навчальних закладах з метою надання їй профінформаційних та профконсультаційних послуг
	міський та районні центри зайнятості, управління освіти та науки міської ради, райадміністрації міської ради, навчальні заклади міста, комітет у справах сім‘ї та молоді міської ради
	II квартал



	2.20. Здійснити заходи щодо розширення діяльності студентських та учнівських трудових загонів, волонтерських бригад та забезпечити їх необхідним обсягом робіт і належними умовами перебування, організувати оплачувані громадські роботи для студентської та учнівської молоді
	райадміністрації міської ради, комітет у справах  сім’ї та молоді міської ради, штаб студентських загонів, управління комунального господарства міської ради 
	Протягом року

	2.21. З метою швидкої соціальної адаптації та ліквідації причин рецидивної злочинності створити належні умови щодо працевлаштування осіб (у тому числі молоді), які звільнилися з місць позбавлення волі


	райадміністрації міської ради, ЗМУ УМВС України в Запорізькій області, комітети   у справах сім’ї та молоді райадміністрацій міської ради , служба у справах неповнолітніх, міський та районні центри  зайнятості
	Протягом року

	2.22. Створення банку вакансій для працевлаштування молоді, у тому числі підлітків, які перебувають на обліку  в службах у справах неповнолітніх райадміністрацій на період літніх канікул
	міський та районні центри зайнятості, управління освіти та науки міської ради, служба у справах неповнолітніх міської ради
	2 квартал .

	2.23. Забезпечити постійний контроль за працевлаштуванням молоді, в тому числі підлітків, які перебувають на обліку в службах у справах неповнолітніх райадмі-ністрацій, на період літніх канікул, вико-ристовуючи банк вакансій для молоді.
	міський та районні центри зайнятості, управління освіти та науки міської ради, служба у справах неповнолітніх міської ради
	Протягом року

	2.24.Забезпечити працевлаштування неповнолітніх та молоді, які повернулись з місць позбавлення волі, закладів соціальної реабілітації, амністованих підлітків
	міський та районні центри  зайнятості, підприємства, установи, організації, райадміністрації міської ради, ЗМУ УМВС України в Запорізькій області, комітети   у справах сім’ї та молоді райадміністрацій міської ради , служба у справах неповнолітніх 
	Протягом року

	2.25. Сприяти зростанню професійної мобільності жінок шляхом організації їх професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринкової економіки.
	МЦЗ, РЦЗ
	Протягом року

	2.26. Для вирішення проблеми зайнятості неповнолітніх, молоді та жінок, організу-вати виконання програми громадських ро-біт для безробітних громадян на 2008-2009 роки у м. Запоріжжя за рахунок коштів місцевого бюджету
	МВК, МЦЗ, РЦЗ, керівники комунальних підприємств
	Протягом року

	2.27. Сприяти оздоровленню дітей пільгових категорій громадян, які перебувають на обліку у центрах зайнятості 
	комітет у справах сім’ї та молоді Запорізької міської ради, міський та районні центри зайнятості 
	ІІІ квартал

	3.Професійно-освітня підготовка кадрів.
 Підвищення якості робочої сили

	3.1 Розширити обсяги підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних під конкретні робочі місця на підприємствах, установах, організаціях у т.ч. для працевлаштування на новостворені  робочі місця за рахунок дотацій з Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Забезпечити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації незайнятого населення у кількості 2800 чоловік за спеціальностями та професіями необхідними на ринку праці, у тому числі осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці.
	міський та районні центри зайнятості, підприємства, установи  та організації 


	Протягом  року

	3.2 Збільшити обсяги перепідготовки безробітних за професіями, які надають їм можливість займатися підприємницькою або індивідуальною трудовою діяльністю
	міський та районні центри зайнятості
	Протягом року

	3.3 Збільшити обсяги (до 45000 послуг) надання різнопланових консультаційних та профінформаційних послуг  незайнятому населенню, вивільненим працівникам, випускникам шкіл, у т. ч. під час проведення  семінарів та клубів для безробітних
	міський та районні центри зайнятості, комітети   у справах сім’ї та молоді райадміністрацій міської ради  
	Протягом року

	3.4. Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї з найбільш уразливих категорій населення з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар’єри: 

- проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні консультації, профорієнтаційні семінари, професійнографічні екскурсії, уроки тощо,
- організувати для учнів випускних закладів тижні, місячники з профорієнтації, Дні профорієнтацій, Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів та ПОУ, інші масові інформаційні заходи,

- запровадити у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри для учнів та студентів, надавати учням та студентам індивідуальні професійні консультації
	міський  та районні центри зайнятості, управління освіти та науки міської ради,
навчальні заклади
	Протягом року

	3.5. Проводити профорієнтаційні заходи для вивільнених працівників з метою їх адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю
	міський  та районні центри зайнятості, підприємства, установи  та організації
	за потребою під час вивільнень

	3.6. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою формування в суспільстві соціально відповідного бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді:
 - здійснювати публікацій з ЗМІ.
	міський  та районні центри зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради,
управління освіти та науки міської ради,

	Протягом року

	3.7. Провести моніторинг системи професійного навчання на підприємствах за видами економічної діяльності (вибірково) шляхом анкетування підприємств
	міський та районні центри зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради , підприємства, установи  та організації 
	Протягом року

	3.8. Забезпечити впровадження гнучких інноваційних педагогічних технологій з метою підвищення якості робочої сили за допомогою перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів  безпосередньо на виробництві, у тому числі для навчання безробітних громадян
	міський  та районні центри зайнятості, управління освіти та науки міської ради, райадміністрації міської ради, навчальні заклади, підприємства, установи, організації
	Протягом року

	3.9. Забезпечити високий рівень інформованості незайнятих громадян  та вивільнених працівників щодо можливостей отримання в службі зайнятості різноманітних профорієнтаційних послуг та психологічної підтримки
	підприємства, установи та організації,  міський  та районні центри зайнятості
	Протягом року

	3.10. При укладанні  колективних договорів, рекомендувати підприємствам відновити навчання робітничих кадрів на підприємствах, з метою відтворення та підвищення якості трудового потенціалу
	управління праці та соціального захисту населення районних адміністрацій Запорізької міської ради підприємства,  установи, організації  
	Відповідно до програм навчання робітничих кадрів на підприємствах

	3.11. Провести опитування підприємств з можливості адресного перенавчання безробітних.
	ПОУ, МЦЗ
	Протягом року

	3.12. Розширити обсяги підготовки кадрів з будівельних професій.
	МЦЗ
	Протягом року

	3.13. Формувати у випускників ЗОШ мотивації до вибору професійної діяльності шляхом проведення “Днів випускника”
	МЦЗ
	Протягом року

	3.14. З метою оперативного та якісного комплектування підприємств кадрами проводити ярмарки вакансій на підприємствах.
	ПОУ, МЦЗ
	Протягом року

	3.15. Проводити навчально-професійну підготовку безробітних для організації власного бізнесу та під індивідуальну трудову діяльність.
	Міський та районні центри зайнятості
	Протягом року

	3.16. Забезпечити інформування випускників ВУЗів про потребу ринку праці у спеціалістах з вищою освітою.
	Міський центр зайнятості
	Протягом року

	3.17. Впровадження взаємодії з Радою ректорів вищих учбових закладів з корегування переліку спеціальностей з метою забезпечення випускників ПТНВЗ та ВУЗів першим робочим місцем шляхом надання дотацій роботодавцям 
	Рада ректорів вищих навчальних закладів, міський центр зайнятості
	Протягом року

	4. Регулювання міждержавних трудових міграцій, прикордонне співробітництво.

	4.1.З метою протидії торгівлі людьми забезпечити надання інформаційно- консультативної та правової допомоги громадянам України, які виїжджають за кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та інших цілях
	ЗМУ УМВС України в Запорізькій області, райадміністрації міської ради, міський та районні центри зайнятості
	Протягом року

	4.2.Здійснювати контроль за процесом трудової міграції населення в тому числі діяльністю комерційних структур, які займаються працевлаштуванням громадян України за кордоном, а також іноземців  в Україні 
	ЗМУ УМВС України в Запорізькій області, райадміністрації міської ради, міський та районні центри зайнятості
	Протягом року

	4.3. З метою впорядкування процесів пов’язаних з використанням праці громадян України та Російської федерації в прикордонних регіонах, прийняти участь у розробці підходів до визначення порядку здійснення двостороннього обміну інформацією про наявність в цих районах вільних робочих місць
	міський та районні центри зайнятості, райадміністрації міської ради  
	Протягом року

	5. Регулювання соціально-трудових відносин

	5.1 Забезпечити ведення моніторингу тенденцій зайнятості населення, безробіття, збалансованості попиту та пропозицій на ринку праці, створення нових робочих місць. Інформування з цього питання органів місцевого самоврядування, розробка відповідних заходів стабілізації ринку праці.
	МЦЗ
	Постійно

	5.2.Забезпечити контроль за додержанням законодавства про працю підприємствами, установами, організаціями, та СПД-фізична особа з метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем
	міський та районні центри зайнятості, райадміністрації міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Постійно

	5.3.Забезпечити постійний контроль за обґрунтуванням вивільнення найманих працівників роботодавцями та дотриманням ними норм законодавства щодо правильності вивільнення працівників та їх соціального захисту
	районні адміністрації Запорізької міської ради, управління праці та соціального захисту населення районних адміністрацій Запорізької міської ради
	Протягом року

	5.4.Проводити моніторинг укладання та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, які використовують найману працю
	Рай адміністрації міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом року

	5.5.Сприяти вдосконаленню організації, нормування та оплати праці на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності
	Рай адміністрації міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради, МЦЗ, РЦЗ
	Протягом року

	5.6.Здійснювати правове забезпечення та контроль за виконанням договірних умов при організації оплачуваних громадських робіт, перенавчанні безробітних, наданні дотацій на створення додаткових робочих місць за рахунок Фонду загально-обов’язкового державного  страхування на випадок  безробіття та виплат одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.
	міський та районні центри зайнятості, комунальні підприємства 
	Протягом року

	5.7.Проводити консультативну та роз’яснювальну роботу з громадянами та роботодавцями з питань належного виконання вимог Законів України “Про зайнятість населення” та “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, в тому числі в засобах масової інформації 
	міський та районні центри  зайнятості                                                     
	Протягом року

	5.8.Забезпечити виконання на підприємствах, в установах та організаціях зобов’язань колективних договорів як засобу регулювання продуктивної зайнятості, посилення функцій щодо соціального захисту трудящих,  в тому числі стосовно ліквідації заборгованості по заробітній платі  
	райадміністрації міської ради, підприємства, установи та організації
	Протягом року

	5.9.Забезпечити ведення моніторингу тенденцій зайнятості, безробіття, збалансованості попиту та пропозиції на ринку праці, створення нових робочих місць
	міський центр зайнятості,   управління  праці  та  соціального  захисту  міської ради 
	Протягом року

	6. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

	6.1.Удосконалити впровадження єдиної технології обслуговування незайнятого населення, забезпечити перехід на сучасні інформаційні технології в межах проекту, створення єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості
	міський та районні центри  зайнятості 
	Протягом року

	6.2. Забезпечити підвищення якості  надання соціальних послуг незайнятому населенню, зареєстрованому в державній службі зайнятості, шляхом застосування Єдиної технології обслуговування незайнятого населення
	міський та районні центри  зайнятості, райадміністрації міської ради
	Протягом року

	6.3.З метою подолання довготривалого безробіття збільшити обсяги надання соціальних послуг незайнятому населенню, зареєстрованому у державній службі зайнятості, поширювати нові напрями професійного навчання зареєстрованих безробітних (на замовлення роботодавців, за індивідуальними планами і програмами, стажування безпосередньо на робочих місцях тощо)
	міський та районні центри  зайнятості, райадміністрації міської ради
	Протягом року

	6.4.Підвищити кількість та якість надання соціальних послуг незайнятому населенню:

- сприяти працевлаштуванню на нові та новостворені робочі місця  15,6 тис. осіб з числа незайнятого населення та безробітних забезпечити:

-професійне навчання 2,8 тис. ос.;

-залучення до участі у громадських роботах 3,5 тис. ос.;

-надання 405 дотацій роботодавцям на створення нових робочих місць;

-надання одноразової виплати безробітним для організації підприємницької діяльності 316 ос.
	міський та районні центри  зайнятості, райадміністрації міської ради, підприємства, установи та організації
	Протягом року

	6.5.Надавати необхідну методичну і організаційну допомогу підприємствам, що залучають до громадських робіт безробітних та забезпечити укладання договорів на організацію оплачуваних громадських робіт на підприємствах, в установах та організаціях різних форм власності
	міський та районні центри  зайнятості, райадміністрації міської ради, підприємства, установи та організації
	Протягом року

	6.6.Залучити до громадських робіт 3,5 тис. осіб з числа незайнятих громадян
	міський та районні  центри зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради, комітет у справах сім’ї та молоді міської ради,  підприємства, установи та організації  
	Протягом року

	6.7.Організувати громадські роботи з благоустрою Національного заповідника “Хортиця” для безробітних та зайнятого населення, у тому числі для студентської та учнівської молоді.
	міський та районні  центри зайнятості, комітет у справах сім’ї та молоді міської ради, учбові заклади, підприємства, установи та організації  
	Протягом року

	6.8.Організувати громадські роботи на підприємствах комунальної власності за рахунок коштів місцевого бюджету в межах затверджених на цю мету асигнувань.
	міський та районні центри зайнятості, комунальні підприємства  
	Протягом року

	6.9. Здійснювати правове забезпечення та контроль за виконанням договірних умов при організації оплачуваних громадських робіт, перенавчання безробітних, наданні дотацій на створення додаткових робочих місць за рахунок Фонду ЗДССнВБ 
	МЦЗ, РЦЗ
	Протягом року

	6.10. Передбачити бюджетами органів державного управління та місцевого самоврядування отримання коштів від Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для організації оплачуваних громадських робіт для безробітних.
	ПФ України, міська служба соціальної допомоги, управління праці та соціального захисту населення , управління житлового господарства та інших
	На 2008-2009 роки

	6.11. Забезпечити постійне проведення засідань комісій по довготривалому безробіттю метою працевлаштування цих безробітних. 
	Райадміністрації, РЦЗ
	Протягом року

	6.12. Забезпечити працевлаштування осіб, що підпадають під сімейне безробіття
	Міський та районні центри зайнятості
	Протягом року

	6.13. Організувати взаємодію служби зайнятості, Регіонального фонду сприяння розвитку підприємництва з надання громадянам комплексної допомоги в організації власного бізнесу
	Міський центр зайнятості, Регіональний фонд сприяння розвитку підприємництва, обласний центр науково-технічної та економічної інформації, ДПА
	Протягом року

	6.14.Проводити: “Дні відкритих дверей”, “Ярмарки професій, вакансій”, “Дні служби зайнятості”, “Аукціони претендентів”, “Конкурси роботодавців” тощо з метою підвищення рівня працевлаштування та надання послуг роботодавцям.
	міський та районні  центри зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради, комітет у справах сім’ї та молоді міської ради,  підприємства, установи та організації,  
	Щоквартально


Секретар ради                                     
                                                  Ю.В. Каптюх
10

 PAGE 10

