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Програма соціально-економічного і культурного розвитку м. Запоріжжя на 2007 рік розроблена відповідно до ст.143 Конституції України, ст.27 Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23.03.2000 №1602- III, Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2007 рік, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 13.09.06. № 1316, проекту Закону України “Про Державний бюджет України на 2007 рік”. 

3. Замовник Програми:

Запорізька міська рада

4. Розробники Програми:

Головне економічне управління міської ради за участю управлінь, відділів, комітетів та районних адміністрацій Запорізької міської ради.
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Управління, відділи, комітети та районні адміністрації Запорізької міської ради.

Вступ


Проект Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Запоріжжя на 2007 рік розроблено головним економічним управлінням міської ради згідно з чинним законодавством та з урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради, галузевих управлінь, районних адміністрацій міської ради.  

Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і          соціального розвитку м. Запоріжжя, що склалися у попередні роки та на оцінці     економічної ситуації, яка очікується у місті на кінець 2006 року.
Відповідно до результатів розвитку міста, наявних проблем та впливу очікуваних змін зовнішньополітичної і зовнішньоекономічної ситуації на економіку у Програмі визначено цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку та система основних заходів щодо реалізації політики  місцевої влади.


При визначенні цілей і пріоритетів розвитку міста на 2007 рік враховувалися середньострокові та довгострокові орієнтири, які встановлені:


- „Програмою перспективного розвитку м. Запоріжжя до 2010 року”, яка        затверджена рішенням виконавчого комітету міської ради від 23.03.2000 № 104;


- довгостроковими галузевими і комплексними міськими програмами,           затвердженими міською радою.
Основою для успішної реалізації Програми стане системна робота органів місцевого самоврядування та її структурних підрозділів щодо забезпечення сталого економічного зростання на основі прискореного переходу до інноваційно-інвестиційної моделі розвитку економіки регіону.


В процесі виконання Програма може уточнюватись на підставі рішень, які прийматимуться міською владою для врахування нових соціально-економічних процесів, що відбуватимуться в економіці держави та міста, а  також при уточненні бюджету м. Запоріжжя на 2007 рік.


Для оцінки повноти і якості виконання програмних завдань протягом         2007 року здійснюватиметься моніторинг виконання Програми.

І. Головна мета і пріоритети соціально-економічного і культурного розвитку міста Запоріжжя у 2007 році

Головною метою діяльності міської влади на 2007 рік визначено:

забезпечення підвищення якості, рівня та умов життя громадян за рахунок стійкого економічного зростання, проведення активних структурних перетворень.

З метою досягнення зазначеної цілі пріоритетними напрямами діяльності     будуть:
Пріоритет 1. Запровадження інноваційно-інвестиційної моделі розвитку за рахунок випереджувального розвитку високотехнологічних галузей та виробництва наукоємної, енергозберігаючої, експортоорієнтованої продукції
Критерії, які характеризують виконання напрямку: збільшення кількості інноваційно активних підприємств. Приріст обсягів виробництва в машинобудуванні становитиме 17% до попереднього року.
Пріоритет 2. Створення умов для підвищення конкурентоздатності економіки  міста на засадах переходу до інноваційної моделі її розвитку.
Критерії, які характеризують виконання напрямку: стимулювання розвитку виробництва та видів продукції наукоємних галузей, які здатні істотно вплинути на розвиток всіх сфер економіки та зростання експортного потенціалу міста (обсяги промислового виробництва у 2007 році збільшаться на 6,0% у порівнянні з очікуваним виконанням у 2006 році), сприяння процесу впровадження енергозберігаючих і маловідходних технологій та обладнання, сприяння виходу міських товаровиробників на зовнішні ринки
Пріоритет 3. Забезпечення зростання реальних доходів населення, що забезпечить їм гідний рівень і якість життя.
Критерії, які характеризують виконання напрямку: зростання реальних доходів громадян (середньомісячна заробітна плата штатного працівника зросте на 23,3% і складатиме 1706,21 грн.), за станом на 01.10.2006 вона складає 1181,7 грн.
Пріоритет 4. Підтримка соціально вразливих груп населення засобами ефективного та адресного соціального захисту.
Критерії, які характеризують виконання напрямку: зниження рівня бідності за рахунок суттєвої активізації підтримки соціально вразливих верств населення, подальшого розвитку системи соціального страхування та пенсійного забезпечення, збільшення обсягів соціальної допомоги.
Пріоритет 5. Підвищення економічної активності населення, сприяння повній, продуктивній і вільно обраній зайнятості

Критерії, які характеризують виконання напрямку: утримання показників зайнятості та безробіття на рівні 0,75 %.

Пріоритет 6. Розвиток транспортної інфраструктури     міста.
Критерії, які характеризують виконання напрямку: вдосконалення маршрутної мережі міста, розширення парку комунального електро та автотранспорту, будівництво нових трамвайних та тролейбусних ліній.

Пріоритет 7. Запобігання  техногенним катастрофам.
Критерії, які характеризують виконання напрямку: зниження негативного антропогенного впливу на навколишнє середовище, забезпечення необхідного рівня захисту населення від техногенних, природних катастроф..
Пріоритет 7. Зростання соціально-економічної результативності ринкових перетворень.

 Критерії, які характеризують виконання напрямку: сприяння розвитку малого підприємництва; забезпечення постійного контролю за ситуацією щодо забезпечення населення    регіону основними продовольчими товарами та моніторингу рівня споживчих цін з метою недопущення їх необґрунтованого зростання, підвищення інвестиційної привабливості м.Запоріжжя, підтримка інвестиційної діяльності підприємств міста, активізація нарощення інвестиційних ресурсів, реалізація економічно і соціально значущих для міста інвестиційних проектів із залученням усіх джерел інвестиційних ресурсів.
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
В результаті досягнення визначених  програмних цілей передбачається забезпечити сталий динамізм розвитку економіки та на цій основі суттєво поліпшити    рівень та умови життя мешканців міста.

Успішне виконання Програми дасть змогу забезпечити зростання економіки, підвищення ефективності виробництва, сприятиме зростанню прибутків підприємств і заробітної плати працівників, збільшенню надходжень до бюджетів усіх рівнів.

Реалізація інноваційно-інвестиційної моделі розвитку економіки, розширення кредитування сприятимуть зростанню інвестиційної складової економічного зростання.

Продовжуватиметься процес якісних змін в технологіях виробництва, що дасть змогу досягти більш високої продуктивності праці та посилення конкурентоспроможності продукції підприємств регіону.

У 2007 році економічне зростання значною мірою буде визначати внутрішній платоспроможний попит, розширення якого призведе до подальшого підвищення виробництва у всіх сферах економічної діяльності. 

Загальний приріст обсягу промислового виробництва становитиме 6,0 %.

Подальше наближення державних мінімальних соціальних гарантій до прожиткового мінімуму, підвищення розміру пенсій, мінімальної заробітної плати, обсягів допомоги малозабезпеченим верствам населення матиме суттєвий вплив на зростання доходів та підвищення життєвого рівня мешканців міста. 
Економічне зростання поряд з продовженням активної політики, спрямованої на розвиток людського потенціалу, всебічну підтримку розвитку підприємництва, додаткове створення 14,3 тис. нових робочих місць позитивно впливатиме на підвищення рівня продуктивної зайнятості населення і скорочення чисельності безробітних. 

II. Прогноз соціально-економічного та культурного розвитку на 2007 рік

1. Розвиток людського потенціалу

1.1. Демографічна ситуація та міграційна політика
Середня чисельність наявного населення у м.Запоріжжі за січень-вересень 2006 року складає 795371 чол.
Впродовж січня-вересня 2006 року відбулось скорочення чисельності населення на 3,9 тис. осіб, що обумовлено, головним чином природним скороченням.
Рівень народжуваності за січень-вересень 2006 року у розрахунку на 1000 жителів – 8,8; рівень смертності – 14,8. 
У цілому, у порівнянні з відповідним періодом 2005 року кількість народжених збільшилась на 9,9% (473 дитини), кількість померлих знизилась на 0,4% (38 осіб).

Основними проблемами розвитку демографічної ситуації у місті залишаються:
· перевищення кількості померлих над кількістю народжених;
· зростання коефіцієнта демографічного навантаження на працюючих;
· зменшення середньої очікуваної тривалості життя;

· рівень захворюваності населення, у тому числі за рахунок онкологічних хворих та хворих на наркологічні розлади та алкоголізм.

У 2007 році для поліпшення демографічної ситуації передбачається реалізувати ряд заходів, а саме:  

- підтримка добробуту сімей з дітьми;
- забезпечення натуральної та матеріальної допомоги громадянам, які опинились у скрутній ситуації у зв’язку з тривалою хворобою, пожежею, катастрофою та інше;

- підтримка обдарованої молоді;

- покращання репродуктивного здоров’я населення. Передбачається пропаганда здорового способу життя;
- продовження виконання програм по боротьбі з туберкульозом, онкозахворюваннями, СНІД, наркоманіями, гіпертонічною хворобою;

- забезпечене постачання хворим на цукровий діабет інсулінів, таблетованих препаратів;
- в межах виконання Міської комплексної програми соціального захисту населення міста Запоріжжя на 2007 рік передбачається забезпечення цільової адресної допомоги малозабезпеченим сім’ям з дітьми, інвалідам, ветеранам війни та праці, іншим громадянам похилого віку, непрацездатним, одиноким громадянам міста, що знаходяться у скрутному становищі за рахунок місцевого бюджету, благодійних фондів за спільними программами:
- у результаті дії заходів програми буде встановлено додаткові гарантії щодо соціального захисту населення міста Запоріжжя понад 30000 соціально незахищеним громадянам; 
- планується проведення комплексу заходів, спрямованих на покращання екологічної ситуації, забезпечення санітарного - епідеміологічного благополуччя міста.
Здійснення запланованих заходів дозволить стабілізувати показник загальної смертності населення на рівні 14,7 на 1000 осіб, збільшити показник народжуваності.

1.2.  Ринок праці та зайнятість населення 

Пріоритетними напрямами діяльності  міського, районних центрів зайнятості стануть:

- розширення обсягів охоплення безробітних заходами активної політики зайнятості;

- першочергове забезпечення зайнятості жінок, неповнолітньої молоді, боротьба з сімейним безробіттям та інші заходи, пов'язані з проведенням «Місячника зайнятості молоді», «Місячника зайнятості жінок» ;

- активізація співробітництва з роботодавцями щодо створення нових робочих місць, забезпечення працевлаштування соціально-незахищеної категорії безробітних

Для забезпечення більш повної зайнятості населення у 2007 році необхідно: 

Передбачити надання пільг підприємствам, які забезпечують перше робоче місце випускникам навчальних закладів.
Забезпечити контроль за додержанням законодавства про працю, виведення з тіньової частини трудового потенціалу.

Основною проблемою на ринку праці є значний дисбаланс між пропозицією та попитом на робочу силу.

Основні цілі у 2007 році:

- забезпечення ефективності зайнятості населення;

- посилення соціального захисту безробітних.

Основні критерії їх досягнень:

Відповідно до Програми зайнятості населення міста Запоріжжя на 2006-2007 роки у 2007 році очікується виконання таких основних показників як  працевлаштування 15,6 тис.чол., створення 14,3 тис. нових робочих місць,  залучення до участі в оплачуваних громадських роботах 3500 чол., направлення на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 2800 чол.,  бронювання робочих місць по місту Запоріжжю 850 місць, охоплення активними заходами сприяння зайнятості незайнятого населення - 23,2 тис.осіб.

1.3. Доходи населення та заробітна плата 

 Головними завданнями на 2007 рік є:

- підвищення середньомісячної заробітної плати як одного з вирішальних факторів підвищення життєвого рівня населення, збільшення доходної частини місцевих бюджетів та економічного зростання; 

- ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності. 

У 2007 році продовжиться тенденція до зростання заробітної плати працівників підприємств та організацій міста. Середньомісячна заробітна плата штатного працівника м. Запоріжжя прогнозується на рівні 1706,21 грн. і збільшиться проти очікуваної у 2006 році на 23,3% (за станом на 01.10.2006 вона складає 1181,7 грн.). Підвищення рівня оплати праці передбачається на підприємствах майже усіх видів економічної діяльності. 

Зокрема, середньомісячна заробітна плата робітників і службовців становитиме 1611,54 грн. (23,8%), працівників сільського господарства – 1192,31грн. (16,0%), працівників малих підприємств – 621,63 грн.(22,1%).
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Основними факторами зростання середньомісячної заробітної плати є: 

- збільшення мінімальної заробітної плати до кінця року не менш як до 450,0 грн. та поквартальне збільшення прожиткового мінімуму з урахуванням індексу споживчих цін;

- підвищення ефективності функціонування виробництва. 
Також прогнозується погашення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах міста, що призведе до покращання фінансового стану населення. 


Підвищення рівня номінальних та реальних доходів населення у наступному році буде здійснюватись за рахунок: 

- здійснення контролю за  своєчасно і не нижче встановленого державою  мінімального розміру оплати праці;
- сприяння зростанню продуктивності праці та заробітної плати на підприємствах міста; 

- прискорення погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях м. Запоріжжя, а також недопущення нової заборгованості;

- реалізації заходів адресної соціальної підтримки населення; 

- збільшення внеску соціальної допомоги у формування доходів населення

Очікувані результати: 

- підвищення середньомісячної заробітної плати по місту на 23,3%;

- зниження частки працівників з рівнем заробітної плати нижче прожиткового мінімуму; 

- погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності. 

2. Розвиток реального сектору економіки

2.1. Промисловий комплекс


Економічний потенціал міста Запоріжжя – це понад 170 промислових підприємств. 


Найвагомішим видом діяльності у місті залишається металургія та оброблення металу, яка складає 49,6% в загальноміському обсязі реалізації промислової продукції. Визначними для міста видами діяльності є також машинобудування (23,9%), харчова промисловість (4,7%).

Структура промисловості м.Запоріжжя
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Основне зростання промислового виробництва відбувається за рахунок 20 економіковизначальних підприємств міста, перелік та темпи росту по підприємствах додається (табл.1).

Прогноз розвитку промислового комплексу м.Запоріжжя на 2007 рік  здійснено на підставі тенденцій, що відбуваються у цьому секторі економіки, довгострокових програм (бізнес-планів) промислових підприємств, а також враховуючи зовнішньоекономічну кон’юнктуру товарів традиційного запорізького експорту.

Враховуючи підсумки роботи промислового комплексу м. Запоріжжя у 2006 році та тенденції, які склалися у основних галузях економіки, у 2007 році прогнозується обсяг продукції промисловості  на рівні 106,0% до очікуваного виконання у 2006 році. У 2007 році прогнозується зростання обсягів реалізованої продукції у відпускних цінах підприємств на 11,3% у порівнянні з очікуваним виконанням у 2006 році (враховуючи індекс цін виробників). 

Позитивна динаміка у майбутньому році передбачається в усіх основних галузях промисловості.

Вагомий внесок до зростання матимуть: металургія, машинобудування та харчова промисловість.

В рамках розвитку внутрішнього ринку пріоритетна увага у 2007 році приділятиметься розвитку машинобудівного комплексу міста,  темп росту обсягів промислового виробництва прогнозується на рівні 117,0%.  Збільшення   обсягів виробництва прогнозується за рахунок нарощування випуску конкурентоспроможної продукції, у т.ч. за рахунок забезпечення участі підприємств міста у виконанні галузевих програм, а саме: Державної комплексної програми розвитку авіаційної промисловості України до 2010 року, Програми розвитку автомобілебудування в Україні.

Так, на ЗАТ „ЗАЗ” темп росту обсягів промислового виробництва у порівнянні з очікуваним виконанням 2006 року у 2007 році прогнозується на рівні 110,0%, на ВАТ „Запоріжтрансформатор” - на рівні 166%, на ЗАТ „Запоріжкран”  - на рівні 115,0%.

ВАТ „Мотор Січ” продовжує роботу щодо створення більш економічних, надійних і могутніх двигунів для сучасних літаків. У 2007 році на підприємстві прогнозується збільшити  обсяг реалізованої промислової продукції на 5,0% у порівнянні з очікуваним виконанням у 2006 році
У металургійному комплексі пріоритетними напрямками розвитку визначено: забезпечення умов для диверсифікації виробництва та оптимізації його структури; освоєння виробництва нових конструкційних і функціональних матеріалів. У 2007 році темп росту обсягів виробництва прогнозується на рівні 100,1% у порівнянні з очікуваним виконанням у 2006 році.

Вагомий внесок у загальне зростання промислового виробництва міста забезпечують підприємства металургійного комплексу. Так, на ВАТ „Електрометалургійний завод „Дніпроспецсталь” темп  росту обсягів промислового виробництва прогнозується на рівні 127% у порівняні з очікуваним виконанням у 2006 році, ВАТ „Металургійний комбінат „Запоріжсталь” прогнозний темп росту - 101% у порівнянні з 2006 роком, ВАТ „Запорізький завод феросплавів” у 2007 році прогнозує незначний приріст обсягів промислового виробництва - на рівні 101,6% у порівнянні з 2006 роком, ВАТ „Укрграфіт” - на рівні 100,05% у порівнянні з очікуваним виконанням у 2006 році.
Передбачається нарощування темпів росту обсягів промислового виробництва на таких економіковизначальних металургійних підприємствах як Казенне підприємство „Запорізький титано-магнієвий комбінат” (113,7%), ВАТ „Запорізький сталепрокатний завод” (115%).

На ВАТ „Запорізький виробничий алюмінієвий комбінат”  у 2007 році прогнозується зниження обсягів промислового виробництва на 10,3% у порівнянні з очікуваним виконанням у 2006 році. Основна причина - зниження виробництва глинозему на 12,2%, припинення виробництва кремнію технічного. На розвиток підприємства негативно позначаються проблеми, зумовлені значною енергоємністю виробництва, змінами зовнішньоекономічної кон’юнктури, підвищенням цін на енергоресурси.   
Також передбачається інтенсивний  розвиток підприємств харчової промисловості міста. У 2007 році темп росту обсягів харчової промисловості прогнозується на рівні 104,0% у порівнянні з очікуваним виконанням у 2006 році.

Економіковизначальними підприємствами галузі є: ВАТ ПБК „Славутич”  (темп росту у 2007 році прогнозується 157,0%), ЗАТ „Запорізький оліяжиркомбінат”(110,5%).

Основною метою промислової політики є створення сучасного, інтегрованого у світове виробництво промислового комплексу, який здатен розв’язувати основні завдання соціально-економічного розвитку; забезпечувати внутрішні потреби, конкурентоспроможний експорт, збільшити обсяги наукоємної продукції як основи для інноваційного розвитку інших секторів економіки.

Головні дії:
- сприяння подальшому розвитку виробництва наукоємної високотехнологічної продукції;

- розширення коопераційних зв’язків підприємств, освоєння випуску нових видів продукції, збільшення питомої ваги постачання продукції на внутрішній ринок;

- підвищення конкурентоспроможності і якості продукції;

- збільшення експорту високотехнологічної кінцевої продукції;

- активізація роботи щодо реалізації планів реструктуризації підприємств.

Критеріями досягнення поставлених завдань будуть:
- збільшення виробництва найважливіших видів продукції виробничо-технічного призначення;

-  прискорення оновлення основних фондів та запровадження нових технологій ;

- розширення ринків збуту промислової продукції ;  

- підвищення завантаженості виробничих потужностей;

- покращання фінансового стану підприємств промислового комплексу;

- збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.

2.2. Будівництво 

Основними завданнями в капітальному будівництві на 2007 рік є:

- збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел      фінансування у порівнянні до 2006 року на 9,3%;

- забезпечення введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери з високим ступенем будівельної готовності;

- збільшення житлового будівництва;

- зменшення обсягів незавершеного будівництва;

- залучення бюджетних коштів для вирішення нагальних проблем соціально-економічного розвитку міста на рівні не меншому, ніж у 2006 році;

- дотримання принципу субсидарності  у виділенні капітальних вкладень на реалізацію соціально-значущих інвестиційних проектів, будівництво житла та інших об’єктів за рахунок коштів державного і міського бюджетів.

Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування на 2007 рік прогнозується на рівні 2989,0 млн.грн., що на 9,3% більше до     очікуваного виконання 2006 року. Будівництво та реконструкція об’єктів соціальної сфери прогнозується за рахунок місцевого бюджету розвитку, а також із залученням субвенції з Державного бюджету України.

При формуванні Плану будівництва, реконструкції й ліквідації аварійного стану об'єктів бюджету розвитку в 2007 році (Додаток 2) головним економічним управлінням міської ради були розглянуті й узагальнені заявки галузевих управлінь, райадміністрацій, депутатів всіх рівнів, громадських організацій та ін. Необхідний розмір коштів  на виконання Плану становить 1039 млн. грн. З огляду на обмеженість бюджетних коштів, при формуванні Переліку об'єктів, видатки на які в 2007 році планується проводити за рахунок коштів бюджету розвитку (Додаток 3), насамперед, ураховувалася необхідність оплати первісних платежів:

1. Погашення основної суми боргу за запозичення у формі V випуску облігацій внутрішньої місцевої позики в розмірі 25 млн. грн.

2. Необхідність фінансового забезпечення об'єктів, фінансування будівництва й реконструкції яких буде здійснюватися за рахунок коштів міського бюджету й субвенції з державного бюджету.

На сьогоднішній день Законом України «Про бюджет України на 2007 рік» з державного бюджету виділені кошти на будівництва автомагістралі через р. Дніпро в розмірі 250 млн. грн. і на придбання вагонів для комунального електротранспорту в розмірі 6,7 млн. грн. Розмір співфінансування з міського бюджету становить відповідно 1 млн. грн. і 6,7 млн. грн.

Також міською радою до облдержадміністрації був наданий перелік об'єктів, будівництво й реконструкцію яких пропонується фінансувати за рахунок субвенцій з державного бюджету і співфінансування з місцевого бюджету:

- на заходи з енергозбереження: держбюджет - 10,197 млн. грн., співфінансування з міського бюджету - 2,549 млн. грн.;

- на реконструкцію теплових мереж: держбюджет -  5,730 млн. грн., співфінансування з міського бюджету - 1,432 млн. грн.;

- на виконання інвестиційних проектів (об'єкти житлового господарства й теплопостачання): держбюджет - 10,369 млн. грн., співфінансування з міського бюджету - 2,592 млн. грн. 

На сьогодні кошти з держбюджету по субвенціонних об'єктах не виділені, але місто передбачило за рахунок коштів міського бюджету необхідний розмір співфінансування .

При формуванні Переліку об'єктів (Додаток 3) ураховувалася також пріоритетність будівництва об'єктів, насамперед, перехідного будівництва, тому кошти були виділені на: 

- об'єкти охорони здоров'я: реконструкцію комунальних установ - міської багатопрофільної дитячої лікарні №5, міської багатопрофільної клінічної лікарні №9 і міської клінічної лікарні екстреної та швидкої медичної допомоги. Всього по галузі передбачено 3,113 млн. грн.;

- будівництво й реконструкцію об'єктів освіти і науки планується виділити 4,08 млн. грн., з яких 2 млн. грн. - на реконструкцію Запорізької гімназії №46;

- об'єкти комунальної сфери: розширення й реконструкцію ЦОС-1 і ЦОС-2 (відповідно 6,250 млн. грн. і 1,091 млн. грн.), будівництво головного каналізаційного колектора Лівобережної частини міста (300 тис. грн.), реконструкцію зливової каналізації на ділянці Набережної магістралі (200 тис. грн.), реконструкцію водогону в балці Панська (1,6 млн. грн.).

На об'єкти комунального господарства міста передбачено 11,8 млн. грн., за рахунок яких буде продовжуватись реконструкція вулиць міста та мереж міського освітлення, планується виконання проектних робіт з будівництва крематорію в м. Запоріжжя та будівництво нового цвинтаря в районі Павло-Кічкас.

Також місто планує продовжувати реконструкцію будинку КП «Палац культури «Орбіта», будівництво двох 44-квартирних житлових будинків у сел. Павло-Кічкас, стадіону, роботи з газифікації. 

З огляду на, що розмір видатків бюджету розвитку міського бюджету становить 92,17 млн. грн., а розмір надходжень у міський бюджет - 70,2 млн. грн., дефіцит міського бюджету становить 22 млн. грн.

Таким чином, виконання Плану будівництва, реконструкції й ліквідації аварійного стану об'єктів бюджету розвитку в 2007 році (Додаток 2) забезпечено коштами на 30%, або з необхідних 1038 млн. грн. заплановане виділення 348,87 млн. грн. коштів державного й міського бюджетів. 

У 2007 році очікується введення в експлуатацію: 

- 5,96 км газових мереж (газифікація селищ Грабарі, Кринички, Креміно, с/з «Дніпровський»);

- 0,42 км водопроводу (реконструкція водогону Д- 800мм в балці Панська у районі кладовища „Бугайова”);

За рахунок коштів міського бюджету у 2007 році планується придбання квартир в новобудовах, на вторинному ринку житла для відселення мешканців із аварійних та ветхих будинків і інвалідів I групи.

Також у 2007 році за рахунок коштів самостійних забудовників буде продовжуватися спорудження житлових будинків поліпшеного планування з дотриманням всіх умов енергозбереження, розпочатих у минулих роках та будівництво нових, зокрема:

- житловий будинок № 3 в мікрорайоні 4 житлового масиву «Південний» (інвестор будівництва – ВАТ «ЗДБК»);

- житлові будинки № 2, 5 у мікрорайоні 4 житлового масиву «Південний» (ТОВ «Арсенал-Резерв»);

- житловий будинок по вул. Ладозькій з супермаркетом (ТОВ «Константа»);

- житловий комплекс по вул. Бородінській – пр. Зірковий (ТОВ «Константа»);

- житловий будинок по вул. Перемоги, 7а (ТОВ «Константа»);

- житловий будинок по бул. Центральному, 1 (ТОВ «Форум-Інвестбуд»); 

- житловий будинок по вул. Гагаріна, 2 (АТ ХК «Київміськбуд») та інші.

Житловий фонд соціального призначення

З січня 2007 року набирає чинності прийнятий у 2006 році Закон України „Про житловий фонд соціального призначення”, згідно з яким суттєво змінюються питання обліку і надання житла громадянам, потребуючим покращання житлових умов (вводяться нові поняття та терміни: „соціальне житло”, „соціальний гуртожиток”, „соціальний квартирний облік”). За розрахунками, наданими до проекту Державної програми „Соціальне житло”, потреба в загальній площі житла для забезпечення громадян міста житловими приміщеннями із фонду соціального призначення на 2007 рік має складати 200,0 тис.кв.м. Крім того, починаючи з 2007 року потрібно будувати по 150 тис.кв.м житла для осіб, які мають право на одержання державних цільових довгострокових кредитів на будівництво (придбання) квартир.

Враховуючи вищевикладене, у міському бюджеті на 2007 рік необхідно передбачити 80,0 млн.грн. на будівництво (придбання) квартир, з яких:

- для забезпечення громадян, які потребують соціального житла – 50,0 млн.грн.;

- для одержання державних цільових довгострокових кредитів – 10,0 млн.грн.;
- для відселення мешканців із аварійних і ветхих будинків – 20,0 млн.грн. 


На погашення заборгованості по житлу за минулі роки необхідно передбачити цільові кошти Запорізькому учбово-виробничому підприємству сліпих (УТОС) і Запорізькому виробничому підприємству „Неон” УТОГ. Для повного погашення боргу необхідно 5703,0 тис.грн., у тому числі УТОС – 4566 тис.грн., УТОГ – 1137 тис.грн. 
Містобудування та архітектура:
З метою реалізації повноважень виконавчих органів міської ради у галузі містобудування та архітектури, координації діяльності суб’єктів містобудування щодо раціонального використання території та комплексного містобудівного розвитку міста, у 2007 році планується здійснити заходи з виготовлення наступної містобудівної документації:

- детального плану території житлового масиву „Південний”;

- детального плану території мікрорайонів № 1, №2 та центру Хортицького житлового масиву;

-  детального плану території вздовж траси Харків-Симферополь;

- проекту упорядкування забудови сел. Мостозагін-7.

Очікувані результати:

Виконання вказаної містобудівної документації дозволить обґрунтувати майбутні потреби та визначити переважні напрямки використання територій з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів під час планування, забудови та іншого використання території міста.
2.3. Транспорт і зв’язок 


До складу пасажирського транспорту м. Запоріжжя входять автомобільний, річковий та електричний транспорт.


Пасажирські перевезення на електротранспорті в місті виконують 2 трамвайних депо, 2 тролейбусних парки.


Автомобільні пасажирські перевезення в місті виконують 42 автотранспортних підприємства різних форм власності: 4 – відкриті акціонерні товариства, 1 – закрите акціонерне товариство, 27 товариств з обмеженою відповідальністю та 10 – інші суб’єкти підприємницької діяльності. 
Перевезення пасажирів автомобільним транспортом загального користування має на меті задовольняти потреби населення і суспільного виробництва в автомобільних перевезеннях.

Міська маршрутна мережа сьогодні складається з 11 трамвайних маршрутів, 11 тролейбусних маршрутів, 1-ї внутрішньоміської лінії річкового транспорту.

Крім того, в маршрутній мережі існують 103 автобусні маршрути, які працюють в різних режимах. 

На міських мережах у середньому на добу працює 128 трамваїв, 93 тролейбуси, 1100 автобусів різного класу, 8 теплоходів (під час навігації).

Основні проблеми в сфері пасажирського транспорту загального користування:

- високий рівень зносу рухомого складу електро та автопідприємств;


- зростання витрат на організацію пасажироперевезень через підвищення цін на запасні частини, шини, паливно–мастильні матеріали, тарифів на комунальні послуги, рівня заробітної плати, тощо;


- недостатній обсяг залучення інвестицій на оновлення основних виробничих фондів;


- недостатній рівень субвенцій на покриття витрат від перевезень пільгових категорій громадян з державного бюджету України.

Головним завданням на 2007 рік є продовження роботи щодо підвищення ефективної діяльності всіх видів транспорту, оновлення парку рухомого складу, оптимізації транспортної мережі, підвищення якості обслуговування жителів міста як у транспортній галузі, так і в галузі зв’язку.

В 2007 році планується перевезти автомобільним транспортом загального користування 1768,3 тис. тонн. вантажу (103,0% від очікуваного за 2006 рік); перевезення пасажирів автотранспортом загального користування очікується на рівні 73,8 млн. чол. (105,0% від очікуваного за 2006 рік).

У 2007 році планується продовжити вдосконалення маршрутної мережі міста. Так, протягом першого кварталу 2007 року планується винести на розгляд виконавчого комітету міської ради питання про затвердження результатів пасажирообстеження маршрутів «с. Сонячне – БК ЗАлК» та «Дитяча поліклініка № 1 – 3-й Шевченківський мікрорайон. – Дитяча поліклініка № 1». Крім того, розглядається питання організації нового автобусного маршруту «ст. Запоріжжя Ліве – Заводська райадміністрація», а також подовження автобусного маршруту  № 52М «пр. Ювілейний – порт ім. Леніна» до зупинки «Автовокзал».

Для вдосконалення роботи транспортного комплексу в м. Запоріжжі планується розробити проекти програм на 2007 рік:

- організації місць стоянок таксі в місті Запоріжжі. Програма направлена на упорядкування роботи надання послуг в сфері таксі;


- облаштування зупинкових комплексів в м. Запоріжжі. Програма дозволить привести у відповідність до існуючих норм облаштування зупинок громадського транспорту загального користування та надасть можливість створити комфортні умови для пасажирів;


- оновлення рухомого складу міського автомобільного пасажирського  транспорту великої місткості в місті Запоріжжі;


- оновлення рухомого складу електротранспорту. Введення останніх двох програм дозволить значно підвищити якість перевезень на маршрутах загального користування, а також забезпечити виконання законодавчо закріплених прав громадян на пільговий проїзд. Програми передбачають розширення парку комунального електро- та автотранспорту відповідно на 11 тролейбусів та 10 автобусів великої місткості;


- реконструкції контактної мережі, шляхового господарства та тяглових підстанцій електротранспорту в  м. Запоріжжі. Даний захід направлено на забезпечення безперебійної роботи ЗКПМЕ «Запоріжелектротранс»;


- автоматизованої системи диспетчерського обліку пасажирського транспорту в   м. Запоріжжі.

До основних завдань автоматизованої системи диспетчерського обліку відноситься організація постійного контролю роботи міського пасажирського транспорту: дотримання автоперевізниками затверджених графіків руху, виставлення на маршрути транспортних засобів в повному обсязі, отримання своєчасної інформації щодо необхідної заміни транспорту в наслідок технічної несправності, тощо.  

На 2007 рік планується перевезти автомобільним транспортом загального користування 1768,3 тис. тонн. вантажу (103,0% від очікуваного за 2006 рік); надання послуг зв’язку – 106,6 млн. грн. (106,2 % від очікуваного за 2006 рік), в тому числі населенню – 34,4 млн. грн. (106,2% від очікуваного за 2006 рік); перевезення пасажирів автотранспортом загального користування очікується на рівні 68,6 млн. чол. (105,0% від очікуваного за 2006 рік).

Зв’язок

Послуги телефонного зв’язку в місті надають державна компанія «Укртелеком» та 6 приватних операторів зв’язку. Запорізька дирекція ВАТ «Укртелеком» забезпечує послугами зв’язку на 100 сімей – 34,
1 основних телефонних апаратів; кількість абонентів мережі Інтернет на 1000 сімей населення – 3,5 абонентів, кількість встановлених міжміських таксофонів на 10.08.06 – 2368 од. В місті операторами зв’язку надаються наступні послуги:

- міжнародний та місцевий телефонний зв’язок;

- обслуговування абонентів цифрових АТС;

- сучасні монетні та карткові таксофони;

- передача телеграм, телексів, факсимільний зв’язок;

- широкий спектр нових інформаційних послуг;

- швидкісний доступ до мережі Інтернет.


В місті розгорнуті мобільні телефонні мережі операторів «Київстар GSM», «UMS», «DCC», «WellCom».


Значного розвитку за останній час набули засоби масової інформації. В місті існує комунальне підприємство «Муніципальна телевізійна мережа», якому згідно з ліцензією предписано щодобове 6-ти годинне віщання власних програм. 

В 2007 році планується зростання  обсягу послуг зв’язку, який складатиме 106,6 млн. грн. (106,2% від очікуваного за 2006 рік), в тому числі населенню – 34,4 млн. грн. (106,2% від очікуваного за 2006 рік).
2.4. Паливно-енергетичний комплекс. Енергозабезпечення та енергозбереження.

Аналіз економічної і паливно-енергетичної ситуації у місті свідчить, що протягом останніх років спостерігається неприпустима ситуація з постачанням, трансформацією та споживанням енергоресурсів. З одного боку, Запоріжжя майже не має власних енергогенеруючих джерел, що не дає можливості місцевій владі активно впливати на якість і обсяги енергоспоживання, оперувати розподілом енергоносіїв, ефективно користуватися результатами енергозбереження тощо. З іншого боку, в місті досі переважає затратний підхід як енергопостачальників, так і споживачів. Такий стан призводить до надмірних витрат енергії як у виробництві, так і в побуті. Окрім цього, не задіяні механізми, які б обумовлювали привабливість заощадження ресурсів як з економічної, так і з соціальної точки зору.

У 2006 році місцевому бюджету виділено 12,0 млн.грн. субвенції державного бюджету, а також затверджені видатки міського бюджету у сумі 4,796 млн.грн. на заходи з енергозбереження для об’єктів паливно-енергетичного комплексу міста, серед яких: реконструкція магістральних теплових мереж по вулицях Героїв Сталінграду, Артема, Новокузнецькій, реконструкція котельні із переведенням з твердого палива на газ ЗОШ №55, реконструкція котельні ЗОШ №21 та інші. Роботи на усіх об’єктах виконуються згідно графіків, кошти будуть освоєні в повному обсязі до кінця поточного року. 

2.4.1. Електропостачання 

Система електропостачання міста базується на розташованій в місті гідроелектростанції ДніпроГЕС номінальною потужністю 1,5 тис. МВт, атомної електричної станції АЕС потужністю до 6 тис. МВт, державної районної електричної станції ДРЕС потужністю до 3,6 тис. МВт, розташованої в м.Енергодар, що зв’язує місто з зовнішніми джерелами. 

Протяжність електромереж – 1836,2 км (КЛ), 900,7 км (ВЛ).

Загальна кількість ліхтарів, задіяних в системі зовнішнього освітлення міста, складає  39571 одиницю. 

Морально та фізично застарілі світильники з лампами розжарювання і ртутними лампами типу ДРЛ потребують заміни на енергозберігаючі  світильники з натрієвими лампами типу  ДНаТ, також необхідна реконструкція та капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць, внутрішньо-квартального освітлення, шкіл і дошкільних закладів, пунктів управління.

Одним з важливих секторів впровадження енергозберігаючого устаткування і технологій у міському господарстві міста є зовнішнє освітлення. Роботи з корінної реконструкції систем вуличного освітлення були початі в 2000 році відповідно до програми «Міське освітлення». На сьогодні реконструйоване освітлення майже на всіх магістральних дорогах і головних вулицях, на яких установлені 17031 енергоефективних світильників з енергозберігаючими лампами, у тому числі за 9 місяців 2006 року – 2133 шт. Економія електроенергії за 9 місяців 2006 року склала 0,88 млн. кВт.год., а в грошовому виразі – 52,8 тис.грн. На виконання програми “Світло-2007”необхідно 3,5 млн.грн..
Централізоване теплопостачання міста здійснюється одним з найбільших теплопостачальних підприємств міста – Концерном “Міські теплові мережі”. Діючі схеми теплопостачання міста мають раціональне поєднання централізованих і децентралізованих систем. Централізоване теплопостачання здійснюється з використанням потужної системи 43 районних котелень. Децентралізоване – налічує 5 дахових котелень. Загальна теплова потужність котелень складає 2401,9 Гка/год. Загальна кількість котлоагрегатів в котельнях складає 161 одиницю. Крім того, експлуатуються 16 насосних станцій та 52 центральних теплових пунктів (ЦТП), на яких здійснюється підігрів води для потреб гарячого водопостачання. В якості палива три котельні Концерну використовують вугілля, а інші 45 котелень - природний газ середнього тиску.    Довжина теплових мереж у двохтрубному вимірі складає 678,5 км; по них тепло подається до житлових будинків міста, 122 дошкільним закладам, 120 школам, 87 лікарням та іншим споживачам. Загальна площа житлового фонду м.Запоріжжя, яку опалює Концерн “Міські теплові мережі”, дорівнює 12026,3 тис.м2. Теплові мережі міста вкрай зношені, мають потребу в заміні і реконструкції котельного і допоміжного устаткування.

Для виконання організаційно-технічних заходів з енергозбереження по Концерну “Міські теплові мережі” на 2006-2010 роки необхідно 113,825 млн.грн. (21,26 млн.грн. – державний бюджет, 83,75 млн.грн. – міський бюджет, 8,819 млн.грн. – власні кошти). Прогнозується отримати економічний ефект від впровадження заходів – 81,38 млн.грн. 

За наявності коштів бюджету розвитку в обсязі 29583,1 тис.грн. та впровадження таких енергозберігаючих заходів і видів робіт як реконструкція системи електроживлення тягодуттєвих пристроїв котлоагрегатів, реконструкція з улаштуванням теплоутилізаторів за котлами ТВГ-8 та ПТВМ-30, реконструкція фільтрів хімводоочищення із заміною обмінного матеріалу на високоефективний катіоніт, технічне переоснащення вузлів обліку газу комунальних котелень міста, реконструкція центральних теплових пунктів міста, будівництво перемички між магістральними тепловими мережами Орджонікідзевського, Жовтневого районів та житлового масиву “Південний” для приймання вторинного тепла від промислових підприємств міста та будівництво (проектні роботи) газопоршневої когенераційної установки в котельні по вул. Товариській, 47 призведе до заощадження паливно-енергетичних ресурсів на теплоенергетичних об’єктах комунальної власності міста із зниженням загального річного споживання Концерном “Міські теплові мережі” паливно-енергетичних ресурсів на 3…4% (20,0-21,0 тис. т у.п.) або на 9,9-10,4 млн.грн.

Водопостачання та водовідведення     

Забір води для системи водопостачання м. Запоріжжя здійснюється з ріки Дніпро. Приблизно 95 % міської питної води готується на двох основних очисних спорудах (ДВС) із середньодобовою сумарною продуктивністю близько 555 тис. куб. м/добу.

Загальна довжина труб у магістральній і розподільчій системі водопостачання, яка експлуатується КП “Водоканал”, складає 2493,7 км. Низка малих систем, що знаходяться у приватній власності, живляться з основної мережі. Стан магістральних трубопроводів – незадовільний, велика кількість питної води губиться через витоки в мережах .

У 2002 році за проектом ЄБРР початі роботи з перекладання аварійних ділянок трубопроводів. За станом на 01.10.06 замінено більше 60 км.

Найбільш водомісткою галуззю міста є підприємства металургійного комплексу. 

Очищення стічних вод проводиться на Центральних очисних спорудах - ЦОС-1 і ЦОС-2.

Серед найбільших підприємств-забруднювачів слід виділити два підприємства – КП "Водоканал" та ВАТ "Запорізький металургійний комбінат "Запоріжсталь", на яких утворюється 90% усього обсягу скидів м.Запоріжжя. Понад 80% стічних вод ці підприємства скидають недостатньо очищеними у р.Дніпро. Крім того, КП "Водоканал" скидає стоки з недостатнім біологічним очищенням, що призводить до підвищеного вмісту умовно-патогенних мікроорганізмів кишкової групи (ротовіруси, аденовіруси та ін.). 

В 2002 році за проектом ЄБРР почата реконструкція і розширення очисних споруд з доведенням повного біологічного очищення стічних вод до об’єму 280 тис.м3 на добу і вдосконалення прцесу обробки і утилізації осаду.

КП “Водоканал” експлуатує 905,2 км каналізаційних колекторів і мереж. У зв’язку з тривалими термінами експлуатації 360 км колекторів і внутрішньо-квартальних мереж знаходяться в незадовільному стані через знос і корозію.

У м.Запоріжжя перекачування стоків здійснюється 46 каналізаційними насосними станціями, що мають приймальні резервуари і ґрати для затримки великих забруднень. Майже 50% насосних станцій експлуатуються понад 20 років, насосно-силове обладнання і засувки мають значне зношення, що потребує великих витрат на ремонт. Устаткування має велику енергоємкість і низький коефіцієнт корисної дії.

Продуктивність і тиски окремих встановлених насосів значно завищені і не відповідають фактичній потребі в перекачуванні стоків.

Через відсутність приводів змінної частоти при роботі насосів виникає перевитрата електроенергії, знижуються терміни експлуатації електродвигунів, проводяться гідравлічні удари.

 У 2004 році була реалізована програма за проектом ЄБРР з реконструкції восьми каналізаційних насосних станцій та 5 водопровідних. Були змонтовані сучасні насосні агрегати з високим коефіцієнтом корисної дії і пристроями плавного пуску, що дало можливість у 2005 році понизити електроспоживання з перекачування стоків на 29,5 млн. кВт.г. 

Програма енергозбереження у водопровідно-каналізаційному господарстві міста на 2006-2010 роки передбачає економічний ефект від впровадження заходів – 8,482 млн.грн. за умови забезпечення фінансування у обсязі 22,0 млн.грн.

За наявності власних коштів та коштів місцевого бюджету в обсязі 5,8 млн.грн. та впровадження у 2007 році таких організаційно-технічних заходів з енергозбереження як заміна насосних агрегатів, заміна зношених трубопроводів води і каналізації, установка частотно-регульованих приводів, заміна старих водогрійних котлів на сучасні, установка засобів автоматичного регулювання в системі мереж водопроводу, на спорудах водопостачання та каналізаційних насосних станціях тощо, призведе до скорочення споживання паливно-енергетичних ресурсів КП “Водоканал” не менш ніж 3-5% від енергоспоживання 2005 року.
2.4.2. Газопостачання 
Газопостачання міста здійснюється природним газом з магістрального газопроводу Шебелинка – Дніпропетровськ через три газорозподільні станції. Загальна довжина міських газових мереж складає більше 2000 км. Газифіковано природним газом 290 тис. квартир городян, а зрідженим газом – 12,6 тис. власних домівок. Запоріжжя за рік споживає у середньому 2,0 млрд. куб. м. і постійно відчуває відсутність газу необхідних параметрів як наслідок неповної оплати за споживання газу. Таке становище не дозволяє впроваджувати децентралізовані схеми опалення і ліквідувати дефіцит теплової потужності у місті. Сьогодні роботи з газифікації нових житлових будинків (дахові котельні, топкові та інші) ведуться із застосуванням прогресивних технологій (одноступеневі схеми прокладки газопроводів з поліетиленових труб), що дозволяє значно зменшити капітальні витрати та подовжує термін експлуатації газопроводів до 50 років.

У 2007 році продовжиться робота по якісному та надійному газопостачанню господарського комплексу та населення міста. Планується газифікація селищ Грабарі, Кринички, Креміно, с/з “Дніпровський”. 

2.4.3. Енергопостачання та енергозбереження

В умовах стрімкого зростання цін на всі види паливно-енергетичних ресурсів, вирівнювання їх із світовими, проблема ефективного енергозбереження є актуальною для промислових споживачів, комунальних служб, населення.  Для вирішення вищезазначених проблем продовжується реалізація політики енергозбереження згідно з Комплексною програмою енергозбереження м.Запоріжжя на 1997-2010 роки. 

За дев’ять років існування Програми економія енергоресурсів у результаті виконання енергозберігаючих заходів склала 450 тисяч тонн умовного палива,  а за 9 місяців 2006 року економія енергоресурсів у грошовому виразі склала: чорна і кольорова металургія – 38,86 млн.грн.; машинобудування – 1,4 млн.грн.; харчова і переробна промисловість – 15,15 млн.грн.; житлово-комунальне господарство – 0,535 млн.грн. Значно перевищено усі прогнозні завдання на 2006 рік з економії паливно-енергетичних ресурсів.  Значна частина завдань програми стосується промислових підприємств і в 2006 році ними залучено 104,28 млн.грн. власних коштів на впровадження енергозберігаючих заходів та технологій.

У 2007 році  продовжиться впровадження енергозберігаючих заходів та технологій згідно з Комплексною програмою.

У січні 2006 року рішенням виконавчого комітету Запорізької міської ради затверджена Концепція Програми енергозбереження в міському господарстві на 2006-2010 роки, яка викладає ведучий задум і основні підходи щодо створення нової міської програми енергозбереження у напрямку переводу економіки міського господарства на енергозберігаючий шлях розвитку. В розробці програм з енергозбереження беруть участь 4 комунальні підприємства та 6 основних управлінь міської ради. 

Програма енергоресурсозбереження на 2006–2010 роки на підприємствах, підпорядкованих управлінню комунального господарства міської ради, складається з 5-ти окремих програм підприємств – КП “ЕЛУАШ”, КП “Запоріжміськсвітло”, КРБП “Зеленбуд”, СКП “Запорізька ритуальна служба”, ЗАТ “Символ”.

На фінансування програми енергоресурсозбереження КП “ЕЛУАШ” необхідно 35,92 тис.грн.; загальна економія паливно-енергетичних ресурсів (ПЕР) за період виконання програми має скласти 12,855 т.у.п. або 51,38 тис.грн.

Необхідний обсяг фінансування програми енергоресурсозбереження КРБП “Зеленбуд” – 47,2 тис.грн., очікувана загальна економія ПЕР – 15,8 т.у.п. або 47,2 тис.грн.

На виконання програми енергоресурсозбереження СКП “Запорізька ритуальна служба” необхідно 113,825 тис.грн.; очікувана загальна економія ПЕР має становити 27,74 т.у.п. або 103,8 тис.грн

На виконання програми енергоресурсозбереження ЗАТ “Символ” необхідно 4676,41 тис.грн.; очікувана економія складатиме 182,67 тис.грн.

На впровадження програмних заходів енергоресурсозбереження на 2006-2010 роки КП “Запоріжміськсвітло” необхідно 40,805 млн.грн. Заміна ртутних ламп на натрієві в системі зовнішнього освітлення вулиць міста призведе до економії електроенергії 5,3 млн.кВт/год на суму 1320 тис.грн., експлуатаційні витрати зменшаться на 2550 тис.грн., загальна економія коштів складе 3870 тис.грн.

Загальний обсяг фінансування програми енергозбереження в житловому фонді комунальної власності міста на 2006-2010 роки складає 121,25 млн.грн., прогноз річної економії – 37,26 млн.грн.

До Пілотного демонстраційно-показового проекту “Теплий під’їзд” ввійшли 9 будинків районів міста, які обладнані приладами обліку гарячої води та теплової енергії. Для виконання заходів проекту необхідно 236,1 тис.грн., при цьому економія на рік прогнозується у обсязі 24,721 тис.грн.

За відсутності 100-відсоткового забезпечення закладів бюджетної сфери приладами обліку енергоносіїв та води неможливо оцінити ефективність використання енергоресурсів на кожному конкретному об’єкті.


Потрібно зауважити, що мова йде саме про ефективне використання, а не про економію енергоресурсів – ефективне використання повинне йти поруч з повним задоволенням всіх потреб установи в енергії – нормативним рівнем зовнішнього і внутрішнього освітлення, теплового комфорту, нормальними умовами енергопостачання обладнання і т.п. 

Бюджетні установи й організації міста на 100 відсотків забезпечені приладами обліку газу і електроенергії, а для повного забезпечення приладами обліку   холодної   та   гарячої   води,   тепла   та   регуляторами   тепла   необхідно 5 млн.грн. 

Для виконання заходів програми енергоресурсозбереження в закладах освіти на 2006-2010 роки необхідно 25,0 млн.грн., в тому числі на впровадження приладів обліку паливно-енергетичних ресурсів – 2,0 млн.грн., створення відповідних умов для учнів та економія бюджетних коштів – є очікуваним ефектом від виконання програми.

Програма енергоресурсозбереження в закладах фізичної культури і спорту на 2006-2010 роки передбачає заходи, виконання яких дасть можливість щорічно заощаджувати: 75,0 тис. кВт/год. електроенергії, 2,6 тис. куб.м води, 200 Гкал теплової енергії. Для впровадження заходів потреба в коштах міського бюджету складає 145,6 тис.грн.

Для популяризації енергозбереження щорічно у місті розробляється план заходів, направлених на стабілізацію становища в паливно-енергетичному комплексі,
серед учнів шкіл організовуються конкурси на кращий малюнок і твір на тему енергозбереження, працівниками житлово-комунальних підприємств проводиться роз’яснювальна робота серед мешканців міста.

2.5. Інноваційна діяльність
Основними напрямками інноваційної політики на 2007 рік є:
- розробка середньострокових пріоритетних напрямів інноваційної діяльності , які стануть основою для формування проекту Регіональної інноваційної програми; 

- сприяння залученню коштів іноземних та вітчизняних інвесторів для інноваційного розвитку, передусім, впровадження енерго- і ресурсозберігаючих технологій, нових видів конкурентоспроможної продукції.

У 2007 році впровадження інновацій (нових технологічних процесів та нових видів продукції) планують понад 20 промислових підприємств міста - в основному, машинобудівного та металургійного комплексів.

Інноваційною діяльністю прогнозують займатись такі підприємства, як    ВАТ „Мотор Січ”, ЗАТ „ЗАЗ”, ВАТ „Запорізький виробничий алюмінієвий комбінат”, ВАТ „Запорізький металургійний комбінат Запоріжсталь”.

Очікувані результати: визначення пріоритетних напрямків інноваційної          діяльності міста, збільшення питомої ваги підприємств, які впроваджують інновації, а також обсягу відвантаженої  інноваційної продукції - на 7,9 % до очікуваного рівня 2006 року.

3. Розвиток соціальної сфери
Житлово-комунальне господарство 



Однією з найважливіших сфер     господарського комплексу міста, яка забезпечує його життєдіяльність та суттєво впливає на стан економічних взаємовідносин є житлово-комунальне господарство.

3.1.Житлове господарство

Основними проблемними питаннями, які потребують висвітлення у 2007 році у галузі житлового господарства є:
· виконання робіт капітального характеру на будинках комунальної власності міста Запоріжжя, на які необхідно виділити  в бюджеті міста кошти в розмірі 93916,5 тис. грн.

	№ 
	Види  робіт
	Виконання 2005 рік
	Очикуване виконання 2006 рік
	План

на 2007 рік

	
	
	обсяги робіт
	тис.грн
	обсяги робіт
	тис.грн
	обсяги робіт
	тис.грн

	1
	Ремонт покрівель

· м'яких рулонних

· шиферних
	
	
	34189м2

3377м2
	2094,78

270,49
	46тис м2
48 тис.м2
	16100

	
	Ремонт житлових будинків, у тому числі: кв.м
ремонт покрівель шиферних:

ремонт покрівель мя’ких:

ремонт фасадів:
	12 буд

4212 

2889 

4627 
	1021,2

384,99

187,72

448,49
	
	
	
	

	2
	Ремонт стиків стінових огороджень
	
	
	
	
	11163
кв-р
	8370

	3
	Заміна бойлерів і установка регуляторів температури
	
	
	
	
	16 буд.
	950

	4
	Ремонт вимощень, внутріш-ньоквартальних доріг, відведення  зливових вод
	
	
	
	
	144,0
тисм2
	8640

	5
	Димовидалення  та  пожежегасіння
	
	
	
	
	16 буд.
	1820,0

	6
	Комплексний капітальний ремонт
	    6 буд
	625,98
	6 буд
	996,79
	8 буд.
	1620,0

	7
	Вибірковий капітальний ремонт
	121 буд
	7504,7
	95 буд
	8177,90
	123 буд.
	26117,0

	8
	Заміна газових приладів

· газових плит

· газових  колонок

· АОГВ

· форсунок
	193 шт

61 шт

14 шт
	107,86

  43,43

  37,54
	169 шт

71 шт

8 шт
	177,41

113,72

28,76
	460 шт.

73 шт.

 26шт.

2 шт.
	504,0

	9
	Заміна електроплит
	4 шт
	   4,34
	11 шт
	14,10
	35 шт.
	40,0

	10
	Ремонт ліфтового господарства

-експертиза ліфтів

-капітальний ремонт ліфтів

-заміна і модернізація

-диспетчеризація
	131 шт

4 шт

6 шт

12 шт
	107,16

138,24

434,17

  41,51
	78 шт

19 шт

7 шт

2шт
	74,840

638,862

871,656

60,971
	296 ліф.
78 ліф.
125 ліф.
109 ліф.
	22100

	11
	Модернізація ОДС
	
	
	
	
	4 ОДС.
	1440

	12
	Встановлення загальнобудівельних приладів обліку:

-холодного водопостачання

-гарячого водопостачання

- опалення
	
	
	
	
	600 од.

500од.

300од.
	2160

	13
	Улаштування дитячих майданчиків
	
	
	
	
	5 шт.
	120

	14
	Заміна електромереж, щитових
	
	
	
	
	71 буд.
	2815

	15
	Встановлення підвищувальних насосів
	
	
	
	
	23 насоса
	195,5

	16
	Проектні роботи
	
	332,26
	
	414,685
	
	925

	
	Разом
	
	10439,9
	
	13935,0
	
	93916,5


- фінансування витрат  по ремонту житлового фонду житлово-будівельних кооперативів  та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, на які необхідно передбачити в бюджеті кошти в сумі 35422,5 тис. грн.
	№№

з/п
	Види робіт
	Звіт 2005
	Прогноз 2006
	План 2007 рік

	
	
	Кількість од.,  обсяги


	тис.грн.
	Кількість од.,  обсяги
	тис.грн.
	Обсяги робіт
	тис.грн

	1.
	Ремонт покрівель:

- м’яких рулонних

- шиферних
	18,7тис.кв.м

0,42 тис.кв.м.
	531,0

28,0
	25,2 тис.кв.м
	787,0


	38,2 тис. кв. м

8,7 тис. кв. м
	3664,3



	2.
	Ремонт стиків стінових огороджень
	538 квартир
	283,0
	697 кварт
	335,0


	2046 квартир
	1943,7

	3.
	Ремонт  вимощень, внутрішньоквартальних доріг, 

відведення зливових вод
	2,8 тис.

кв.м.
	144,0
	2,4 тис.

кв.м.
	127,0
	160 тис. кв. м
	8000,0

	4.
	Димовідведення та пожежегасіння
	
	
	
	
	2 будинки
	276,0

	5.
	Вибірковий капітальний ремонт
	14 буд.
	406,0
	23буд.
	651,0
	65 буд.
	3250,0

	6.
	Комплексний капітальний ремонт
	2 буд.
	335,0
	1
	160,0
	3 буд.
	1500,0

	7.
	Ремонт ліфтового господарства

-експертна оцінка ліфтів

-капітальний ремонт ліфтів

-заміна і модернізація

-диспетчеризація

--модернізація ОДС
	1шт.

1шт.
	25,0

15,0


	2 шт.
	23,0
	235 ліфт.

132 ліфт.

91 ліфт.
	14207,0

	8.
	Заміна бойлерів і установка регуляторів температури
	
	
	
	
	3буд
	56,5

	9.
	Встановлення загальнобудівельних 

приладів обліку

-холодного водопостачання

-гарячого водопостачання

-опалення
	3 шт.
	23,0
	1 шт.

1шт.
	7,0

10,0
	120 од.

85 од.

100од.
	2085,0

	11.
	Улаштування дитячих майданчиків
	
	
	
	
	15 буд.
	180,0

	12
	Проектні роботи
	1 буд.
	10,0
	
	
	
	260,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього
	
	1800,0
	
	2100,0
	
	35422,5


- прийняття  в комунальну власність міста 46 житлових будинків і 14 гуртожитків від  підприємств банкрутів і  неплатоспроможних підприємств. За попередніми розрахунками  для ремонту, реконструкції і утримання житлового фонду, прийнятого від підприємств  банкрутів і   неплатоспроможних підприємств необхідні кошти в розмірі 30378,5 тис. грн.

- реконструкція гуртожитків, що знаходяться в комунальній власності міста, на яку необхідно передбачити кошти у бюджеті у сумі 3220,0 тис. грн.;
- реконструкція та ліквідацію аварійного стану  об’єктів житлового фонду комунальної власності необхідно – 22748,2 тис.грн.

На 2007 рік планується фінансування об’єктів за рахунок субвенцій з Державного бюджету місцевим бюджетам на загальну суму 13297,6 тис.грн., з яких:

- на виконання інвестиційних проектів, спрямованих на соціально-економічний розвиток регіонів (12 будинків) з Державного бюджету – 5364,4 тис.грн., з місцевого бюджету – 1326,6 тис.грн.

- на заходи з енергозбереження, у тому числі оснащення інженерних вводів багатоквартирних житлових будинків засобами обліку споживання води і теплової енергії (881 шт.) з Державного бюджету – 7933,2 тис.грн., з місцевого бюджету – 1983,3 тис.грн.

Для підтримки  ветхого житлового фонду в  належному стані і забезпечення мешканців необхідним переліком  житлово-комунальних послуг необхідно виділення  коштів  з бюджету  в сумі 6704,6 тис.грн.
Для ліквідації аварійного стану житлового будинку по пр.Леніна, 182 у 2007 році з бюджету міста необхідно передбачити кошти у сумі 100,0 тис.грн.
Основними завданнями роботи підприємств галузі житлового господарства є:

- надання послуг за економічно обґрунтованими тарифами з повним відшкодуванням витрат, пов’язаних з виробництвом та виконанням житлових послуг, що обраховані відповідно до стандартів, норм, порядків та правил;

- доведення рівня збору платежів за надані послуги до 100 відсотків;

- забезпечення активізації роботи щодо ліквідації заборгованості населення за спожиті послуги;

- підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів шляхом оснащення житлового фонду засобами обліку споживання води і теплової енергії.

Очікувані результати:

- покращити технічний стан основних фондів у житловому комплексі;

- підвищити якість надання послуг населенню;

- забезпечити обладнання житлових будинків приладами обліку води і теплової енергії.

3.2. Комунальне господарство 

Комунальне господарство є багатогалузевою службою, яка відіграє важливу роль в життєдіяльності міста, створює комфортні умови проживання та відпочинку в м. Запоріжжі. Це достатньо розвинута інженерна інфраструктура, яка забезпечує життєдіяльність міста, збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою.
Управлінню комунального господарства підпорядковані комунальні підприємства: КП «ЕЛУАШ», КП «Електромережі зовнішнього освітлення «Запоріжміськсвітло», КРБП «Зеленбуд», СКП «Запорізька ритуальна служба».
Основне завдання для всіх комунальних підприємств єдине – поліпшення зовнішнього вигляду міста у сучасному стилі, вирішення транспортної проблеми та комфортного відпочинку жителів міста.

Основними проблемними питаннями, які потребують висвітлення у 2007 році у галузі комунального господарства є:
- недостатня кількість спеціальної техніки та знос наявної техніки (70-80%), підприємства змушені орендувати техніку в інших організаціях за більш високими цінами, що негативно впливає на фінансовий стан підприємств);

· обмеження фінансування виконуємих робіт, що сприяє виникненню кредиторської заборгованості та негативно виявляється на санітарному стані міста;

· відсутність власних оборотних засобів, яка не дозволяє оновлювати парк автотранспортної техніки.

Основні завдання галузі:

З метою забезпечення та збереження технічно справного і естетичного стану м. Запоріжжя у 2007 році та надійного інженерного забезпечення життєдіяльності міста, проведення реконструкції вулиць, мереж зовнішнього освітлення, а також озеленення планується:

- проведення реконструкції, ремонту, утримання автомобільних та магістральних доріг міста на суму 61925,0 тис.грн.;

- проведення реконструкції, ремонту, технічне обслуговування засобів дорожнього руху на суму 6183,86 тис.грн.; 

- посадка, поточний ремонт і утримання об’єктів озеленення на суму 9318 тис.грн.;
- експлуатація і утримання електромереж зовнішнього освітлення на суму  13928,2 тис.грн.;

- роботи з реконструкції та поновленню мереж зовнішнього освітлення магістралей, вулиць, внутрішньоквартальних територій, територій біля шкіл та дошкільних закладів міста згідно з програмою «Світло – 2007». 
З метою покращання інженерної інфраструктури міста та виконання планових завдань у 2007 році необхідні кошти у розмірі 106897,6 тис.грн., у тому числі:

на благоустрій міста – 53678,8 тис.грн:

- поточний ремонт, експлуатація та утримання доріг, утримання системи зливної каналізації – 19276,0 тис.грн.;
- утримання зелених насаджень – 9618,0 тис.грн.;
- освітлення міста, технічне обслуговування мереж зовнішнього освітлення – 11628,4 тис.грн.

- утримання і благоустрій міських кладовищ – 11506,4 тис.грн.

- утримання і благоустрій міських пляжів – 350,0 тис.грн.;
- поточний ремонт та технічне обслуговування фонтанів – 1300,0тис.грн.

на реконструкцію, ремонт і утримання автомобільних доріг - 48215,4тис.грн.:
- капітальний, поточний ремонт, експлуатація та утримання доріг – 44183,0 тис.грн.;
- технічне обслуговування засобів дорожнього руху (світлофорних об’єктів та дорожніх знаків) – 1256,8 тис.грн.;
- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт світлофорних об’єктів,  дорожніх знаків та відновлення дорожньої розмітки – 2775,6 тис.грн.
на поховання безрідних та невідомих громадян - 192,5 тис.грн. 
на поточний ремонт та технічне обслуговування засобів дорожнього руху - 1503,4 тис.грн.
на Програму «Світло-2007 - 3500,0 тис.грн.

- освоєння нових технологій у сфері енергопостачання та енергозбереження. Забезпечення безперебійного функціонування мереж зовнішнього освітлення міста.
на придбання техніки - 4710,9 тис.грн.

· технічне переозброєння комунальних підприємств галузі.
Для покращання екології міста, зниження санітарно-екологічної напруги, забезпечення знищення небезпечного біологічного матеріалу, зараженого медичного інструменту, домашніх тварин, зменшення витрат на поховання, необхідно передбачити у бюджеті міста фінансування проектних робіт з будівництва крематорію та розроблення програми „крематорій в м.Запоріжжя” у сумі 1200,0 тис.грн.

Також, з метою упорядкування безгосподарних кладовищ необхідно передбачити у бюджеті міста кошти у сумі 985,0 тис.грн., у тому числі:

· обладнання та введення в експлуатацію кладовища по вул. Адмірала Макарова – 165,0 тис.грн.; 

· облаштування території кладовища у селищі Під порожнє – 100,0 тис.грн.;
· проектування та виконання робіт по будівництву та обладнанню двох безхазяйних кладовищ на о.Хортиця – 200,0 тис.грн.;
· проектування та виконання робіт по будівництву та облаштуванню безхазяйного кладовища по вул.Піщаній – 320,0 тис.грн.
Очікувані результати:

- забезпечення та збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою; 

- забезпечення автомобільних перевезень пасажирів та вантажів, створення на дорогах належних умов безпеки руху та сучасних елементів дорожнього сервісу, зменшення збитків у зв’язку з незадовільним станом шляхової мережі;

- оздоровлення екологічної обстановки;

- забезпечення безперебійного функціонування мереж зовнішнього освітлення 

3.3. Комунальні підприємства міста

В комунальній власності міста Запоріжжя працює та звітує по показникам ефективності використання комунального майна галузевим управлінням та райадміністраціям міської ради за підпорядкуванням 56 комунальних підприємств. 


У 2007 році комунальними підприємствами планується перерахувати до міського бюджету податку на прибуток 9,55 млн.грн.,  відрахувань частки прибутку за результатами фінансово-господарської діяльності у 2007 році у розмірі 2,6 млн.грн.


Для автономної роботи та розвитку діяльності комунальних  підприємств, а саме КП “Експлуатаційно - лінійне  автотранспортне шляхів”, СКП “Запорізька ритуальна служба”, КП “Водоканал”, КП “Управління капітального будівництва”  та інші підприємства необхідно фінансування з бюджету міста у сумі – 34284,315 тис.грн., СКП „Запорізька ритуальна служба” - 7842,0 тис.грн. 
КП „Водоканал”: на балансі комунального підприємства „Водоканал” нараховується 2493,7 км водопровідних та 905,2 км каналізаційних мереж. Їх знос складає більше 50%.

На теперішній час 1480 км водопровідних мереж мають термін експлуатації 60-70 років, з яких 640 км потребують термінової заміни, на яку необхідно близько 1,0 млрд.грн.

На жаль КП „Водоканал” через обмежені фінансові можливості може замінювати лише 5-10 км на рік.

Така ж ситуація і з каналізаційними мережами. Їх знос складає більше 60%,  і на теперішній час необхідно замінити 20 км, що складає 500 млн.грн.

У 2007 році підприємство за рахунок власних коштів планує заміну 17,54 км найбільш зношених та аварійних мереж водопостачання і каналізації на загальну суму 11,5 млн.грн. (при цьому необхідність у заміні складає 50 км щорічно).
З метою поповнення міського бюджету та поліпшення фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної власності у 2007 році у місті передбачається реалізувати комплекс наступних заходів:


- відстеження сплати частки відрахувань з чистого прибутку за результатами фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств у 2007 році та контроль виконання кредитних зобов’язань; 

· погодження та затвердження фінансових планів комунальних підприємств на 2007 рік;

· погодження структури, складу та компетенції органу управління комунальних підприємств ;

· погодження фонду оплати праці підприємств та погашення заборгованості з виплати праці; 

· проведення аналізу звітів керівників про виконання показників ефективності використання комунального майна;

· виконання квартального моніторингу фінансових звітів та фінансових планів підприємств комунальної власності;

· аналіз причин збитковості підприємств та розроблення заходів щодо покрашення фінансового стану;

· проведення систематизованих виїзних перевірок фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств;


-
планування на всіх комунальних підприємствах втілення  автоматизованої системи управління фінансовими ресурсами підприємств.

Очікуваний результат:


-
можливості  планування і прогнозування фінансових результатів, податку на прибуток, розміру відрахування з чистого прибутку,  управління фінансами підприємств;

- оперативного аналізу доходів і витрат по підприємствах, знаходження резервів зі зниження витрат підприємств, збільшення прибутку та надходження інших фінансових ресурсів для забезпечення потреби в коштах.

3.4.Охорона здоров’я

Основними завданнями галузі охорони здоров’я на 2007 рік є подальша робота по реформуванню мережі лікувально-профілактичних закладів з розширенням обсягу позастаціонарної допомоги в умовах поліклініки, стаціонарах при поліклініках, в стаціонарах на дому.

Особливим завданням на 2007 рік буде подальший розвиток надання медичної допомоги на засадах сімейної медицини. Управлінням будуть здійснені заходи з організації відділень сімейної медицини в складі поліклінік.

У 2007 році буде продовжуватись робота по організації роботи міського пологового будинку ІІІ рівня, надання медичної допомоги на базі КУ „Міський пологовий будинок № 5”, а також робота в проекті ВОЗ/ЮНІСЕФ „Здоров’я матері та дитини ІІ”. Продовжиться фінансування програм по безоплатній пологовій допомозі.

За рахунок  централізованих закупівель буде забезпечено постачання хворим на цукровий діабет інсулінів, таблетованих препаратів.

Міський Центр хронічного гемодіалізу планує забезпечити в повному обсязі витратними матеріалами, обладнати новими апаратами „штучна нирка”.

Невідкладними завданнями управління охорони здоров’я, керівників лікувальних закладів є продовження виконання програм по боротьбі з туберкульозом, онкозахворюваннями, СНІД, наркоманіями, гіпертонічною хворобою.

Разом з міською санітарно-епідеміологічною станцією, управлінням з питань екології міської ради планується проведення комплексу заходів, спрямованих на покращання екологічної ситуації, забезпечення санітарного - епідеміологічного благополуччя міста.

У 2007 році за рахунок міського бюджету планується утримувати 33 лікувально-профілактичних заклади, у т.ч.: 10 міських лікарень, 3 дитячі лікарні, 5  пологових будинків, 5 самостійних поліклінік для дорослих, 2 дитячі поліклініки, 7 стоматологічних поліклінік, 1 міську клінічну лікарню екстреної та швидкої медичної допомоги.

Кількість ліжок денних стаціонарів при поліклініках буде збільшено від 615 у 2006 році до 800 у 2007 році.

Здійснення запланованих заходів дозволить стабілізувати показник загальної смертності населення на рівні 14,7 на 1000, збільшити показник народжуваності до 8,2 на 1000.

Також у 2007 році планується:

- продовжити роботу по оновленню парку санітарного автотранспорту для служби швидкої та невідкладної медичної допомоги шляхом придбання 10 автомобілів для КУ „Міська клінічна лікарня екстреної та швидкої медичної допомоги м. Запоріжжя”, 15 автомобілів для дорослих і дитячих поліклінік;
- продовжити роботу по підвищенню якості профілактичних оглядів населення з метою раннього виявлення туберкульозу шляхом придбання 4-х нових флюорографів з цифровою обробкою інформації для КУ „Центральна районна поліклініка Шевченківського району”, КУ „Центральна поліклініка № 1 Хортицького району”, КУ „Центральна поліклініка Жовтневого району”, КУ „Центральна клінічна лікарня № 4 Заводського району” та рентгенівського апарату для КУ „Дитяча лікарня № 1”.
У 2007 році необхідно передбачити 95,0 тис.грн. на будівництво огорожі      2 клінічної лікарні та 3 дитячої поліклініки у Шевченківському районі по вул.Брюллова. 

Вжиті заходи дозволять покращити умови перебування хворих в лікувальних закладах та умови праці медичного персоналу. 
Вдосконалення методів діагностики, підвищення рівня профілактичної роботи дозволить знизити показники захворюваності з втратою працездатності, вихід на первину інвалідності та підвищення показників середньої тривалості життя.
Основні показники галузі на 2007 рік наведено у додатку 1.
3.5.Освіта

У м.Запоріжжі функціонує 121 загальноосвітній заклад, у тому числі: 16 гімназій, 10 ліцеїв, 2 колегіуми, 30 навчально-виховних закладів, 5 державних вищих навчальних закладів.

Загальну середню освіту у місті отримують 67822 школярів.

За індивідуальною формою навчаються майже 500 дітей, у навчально-реабілітаційних класах загальноосвітніх шкіл у комплексі з колекційною лікувально-практичною роботою – понад 400 школярів.

Середній показник наповнюваності класів складає 26,8 чол.
У 32-х навчальних закладах заняття проводяться у 2 зіни. Кількість учнів, що навчаються у другу зміну складає 4773 чол.

	Показники
	Одиниці виміру
	2007 рік програма

	Питома вага учнів:
	% від загальної кількості учнів
	

	Які навчаються у другу зміну
	
	6,6 %

	Які навчаються на державній мові
	
	50 %


Питома вага дітей і підлітків, охоплених загальною середньою та дошкільною освітою наведена у додатку 1.

Пріоритетами в розвитку галузі є забезпечення високого рівня якості освіти за рахунок реалізації Програм розвитку освітньої системи міста Запоріжжя,  розширення інфраструктури інформаційного освітнього простору, моніторингових досліджень.

Пріоритетні напрямки діяльності галузі освіти і науки: 

- створення необхідних умов для забезпечення дітям та учнівській молоді рівного доступу до здобуття якісної освіти;

- продовження роботи щодо формування оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів з урахуванням демографічної ситуації, вжиття заходів щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти особам, які потребують корекції психофізичного розвитку; 

- забезпечення умов для впровадження різних форм здобуття дошкільної освіти;

- вжиття невідкладних заходів щодо максимального залучення дітей п’ятирічного віку до систематичного навчання у дошкільних навчальних закладах; 

- забезпечення якісного розвитку мережі позашкільних навчальних закладів (гуртків, груп, творчих об’єднань);

- збереження здоров’я школярів на етапі модернізації загальноосвітньої школи через: формування валеологічної грамотності, свідомого ставлення до власного здоров’я учнів, батьків і педагогів; здоров’язберігаючий підхід до навчального процесу; підвищення психологічного комфорту й емоційного благополуччя дітей.  

Головна мета розвитку системи освіти м. Запоріжжя в 2007 році – подальша модернізація освіти.

Очікувані результати:

- позитивна  динаміка якості освітніх послуг;

- формування різнорівневої мережі загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів для задоволення освітніх потреб населення;

- сформованість навичок здорового способу життя у учнів загальноосвітніх шкіл.

3.6. Культура

Головною метою діяльності управління культури міської ради у 2007 році є реалізація державної політики у сфері культури і мистецтв, забезпечення позитивних тенденцій щодо розвитку галузі у сучасних економічних умовах шляхом поетапної реалізації довгострокових міських програм.

У 2007 році планується розробка комплексних міських програм з питань: збереження та використання об’єктів культурної спадщини міста, розвитку початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, клубних закладів, міських театрів, організації та проведення загальноміських масових свят. 

Основні проблемні питання, що стримують розвиток галузі культури:

1. Недостатність фінансування;
2. Рівень технічного оснащення закладів культури та забезпечення музичним інструментарієм не відповідає сучасним вимогам. На поновлення матеріально-технічної бази виділяються щороку лише 10% коштів від потреби;
3. Заробітна плата працівників культури є найнижчою у порівнянні із середньою у народному господарстві, що негативно впливає на якість кадрового забезпечення галузі.

Пріоритетними напрямками діяльності управління культури міської ради та під-відомчих закладів культури та мистецтв на 2007 рік  визначено: 

1. Виконання Меморандуму щодо спільних дій органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємців, наукових, проектних та інших установ і організацій, громадськості, спрямованих на забезпечення збереження та подальшого розвитку Національного заповідника “Хортиця”.

2. Утримання базових елементів культурно-мистецької інфраструктури міста на підставі мінімальних соціальних нормативів:

3. Здійснення комплексу заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури (за умови необхідного фінансування):

- проведення капітального ремонту приміщення Палацу культури “Хортицький”, що знаходиться в аварійному стані;

- проведення поточного ремонту у приміщеннях дитячої музичної школи № 4 та бібліотеки ім. Н.Андросова;

- завершення капітального ремонту Палацу культури “Орбіта”, як базового закладу для проведення загальноміських заходів;

- за рахунок власних коштів від госпрозрахункової діяльності придбання реквізиту для міських театрів та Палаців культури;

- надання допомоги у технічному переоснащенні кінотеатрів міста (згідно із міською Програмою); 

- реалізація заходів щодо поповнення бібліотечних фондів та поліпшення матеріально-технічного стану бібліотек (згідно із міською Програмою);

- надання допомоги у придбанні технічних засобів навчання та музичних інструментів для початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів;

- збільшення обсягу надання платних послуг населенню закладами культури та мистецтв.

4. Підтримка професійного театрального та музичного мистецтва:

5. Активізація форм роботи з перепідготовки кадрів та підвищення кваліфікації працівників культури.

6. Впровадження сучасних форм культурно-просвітницької роботи та організації дозвілля:

7. Удосконалення системи дитячого естетичного виховання. 

3.7. Фізична культура і спорт

           Діяльність управління питань фізичної культури, спорту та туризму міської ради, комунальних закладів галузі та федерацій з видів спорту буде спрямовано на подальший розвиток фізичної культури, спорту та туризму, організацію спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи, пропаганди здорового способу життя, зміцнення здоров’я мешканців засобами фізичного виховання та  виконання  Закону України «Про фізичну культуру і спорт», постанов Уряду України, Указів Президента України  

Основними засобами досягнення мети є:

- організація та проведення у місті комплексних спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів з усіма верствами населення згідно календарного плану;

- створення сприятливих умов для підготовки та участі спортсменів міста у ХІХ Олімпійських іграх, Чемпіонатах та Першостях України, Європи та Світу;

- сприяння розвитку дитячого та юнацького спорту шляхом організації та проведення спартакіад «Юність» за місцем мешкання, школярів, оздоровчих таборів Великого Лугу, допризовної та студентської молоді;

- пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров’я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення місячника «Фізична культура і спорт проти дитячої злочинності та наркоманії»;

- подальший розвиток діяльності туристичних фірм усіх форм власності. Матеріально-технічна база галузі.

           З метою збереження та подальшого розвитку спортивної бази міста необхідно передбачити у 2007 році такі заходи:

- прийняття до комунальної власності міста   веслувального каналу, проведення його реконструкції та облаштування. Створення на його базі комунального закладу;

- проведення капітального ремонту даху Палацу спорту «Юність»;

- проведення реконструкції стадіону «Будівельник» (вул. Волгоградська,30) з будівництвом критих тенісних кортів;
- будівництво спортивного майданчику зі штучним покриттям по                       вул. Історична, 49-а;  
- прийняття до комунальної власності територіальної громади міста дитячо-юнацької спортивної школи з художньої гімнастики   СК «Будівельник».
3.8. Соціальний захист населення та підтримка молоді 

Пріоритетними напрямами роботи у сфері  соціального захисту населення на 2007 рік визначено:

1. Повне погашення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення її у подальшому на підприємствах як економічно активних так і економічно неактивних.

2. Зменшення заборгованості до 50%  по підприємствах-банкрутах, посилен-ня контролю за своєчасною виплатою заробітної плати.

3. Підвищення рівня заробітної плати:

- при реєстрації колективних договорів та при наданні консультативно-методичної допомоги постійно рекомендувати включення зобов’язань щодо підвищення рівня заробітної плати згідно Генеральної, регіональної та галузевих угод;

- посилення контролю за дотриманням чинного законодавства з питань оплати праці та забезпечення дотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці.

4. Розробка та виконання Міської комплексної програми соціального захисту населення міста Запоріжжя на 2007 рік, метою якої  є забезпечення цільової адресної допомоги малозабезпеченим сім’ям з дітьми, інвалідам, ветеранам війни та праці, іншим громадянам похилого віку, непрацездатним, одиноким громадянам міста, що знаходяться у скрутному становищі за рахунок місцевого бюджету, благодійних фондів за спільними програмами.

При розробці програми використані пропозиції депутатів міської ради, районних адміністрацій міської ради, громадських організацій міста, а також враховано як усі наявні можливості та резерви соціальної допомоги, так і структуру потреб малозабезпечених та пільгових категорій громадян.

Основними визначені такі принципи:

- надання соціальної допомоги та підтримки малозабезпеченим верствам населення, зокрема з числа інвалідів, пенсіонерів та сімей з дітьми;

- забезпечення натуральної та матеріальної допомоги громадянам, які опинились у скрутній ситуації у зв’язку з тривалою хворобою, пожежею, катастрофою та інше;

- підтримка обдарованої молоді;

- підтримка громадських організацій міста.

У результаті дії заходів програми буде встановлено додаткові гарантії щодо соціального захисту населення міста Запоріжжя понад 30000 соціально незахищеним громадянам. Планується постійна допомога протягом року сім’ям, де виховуються діти-сироти, діти-інваліди, багатодітним та неповним сім’ям, сім’ям, де виховуються обдаровані діти, інвалідам, малозабезпеченим сім’ям. Планується забезпечити відпочинок та оздоровлення близько 1700 дітям та школярам, в першу чергу з числа соціально незахищених категорій населення міста, 280  малозабезпеченим інвалідам І та ІІ групи загального захворювання, 480 малозабезпеченим ветеранам праці.

Підтримка молоді 

Головна мета: забезпечення сталого розвитку молоді, підтримка молодіжних ініціатив, залучення дитячих і молодіжних громадських о
рганізацій до участі у вирішенні соціально-важливих проблем міста, розвиток громадської активності молоді, підтримка та розвиток молодіжного підприємництва.

Пріоритетні напрямки:

- забезпечення творчого та інтелектуального розвитку молоді;

- популяризація здорового способу життя;

- сприяння діяльності громадських молодіжних організацій; 

- сприяння розвитку змістовного дозвілля дітей та молоді;

- стимулювання збільшення чисельності молодих осіб, що здійснюють підприємницьку діяльність.

4. Бюджетно-фінансова політика
4.1. Основні  бюджетоформуючі показники на 2007 рік

Фонд оплати праці: прогнозний обсяг на 2007 рік по місту Запоріжжю визначено на рівні 6040,0 млн.грн., або на 25,0% більше очікуваного за 2006 рік, з них: фонд оплати праці робітників і службовців складатиме 5662,3 млн.грн. (125,0% до очікуваного рівня 2006 року), фонд оплати працівників сільського господарства – 9,3 млн.грн ( 125,7%), фонд оплати працівників малих підприємств – 368,5 млн.грн. (125,0%). 


Фонд оплати праці на 2007 рік розраховано на основі прогнозних показників підприємств міста виходячи із середньомісячної заробітної плати та середньоспискової чисельності по категоріях працюючих.  

Прибуток прибуткових підприємств на 2007 рік прогнозується у сумі 4450,0 млн.грн., що перевищує очікуваний результат 2006 року на 8,0%. 


При визначенні суми прибутку прибуткових підприємств на 2007 рік враховано прогнозні показники підприємств міста та реальне збільшення обсягу промислового виробництва на 6,0%.
4.2. Інвестиційна політика

Головною ціллю на 2007 рік буде відновлення інвестиційної активності суб’єктів господарювання для забезпечення сталої динаміки економічного зростання і суттєве поліпшення ефективності використання інвестицій для модернізації виробництва та інфраструктури, розширення випуску конкурентоспроможної продукції.
Основними напрямками інвестиційної політики на 2007 є:

 - залучення всіх джерел інвестиційних ресурсів для економічного та соціального розвитку міста;


- створення інвестиційно-привабливого іміджу регіону;


- активізація виставково - презентаційної діяльності.


Основними джерелами інвестування будуть: власні кошти підприємств, ресурси фінансово-кредитних установ, іноземні інвестиції, кошти державного та місцевих бюджетів, кошти населення, інвестиційні зобов’язання у процесі приватизації.

У 2007 році обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування прогнозується у розмірі 2989,0 млн.грн., або 109,0% до очікуваного 2006 року. 

Основним джерелом інвестицій в основний капітал будуть власні кошти підприємств і організацій, іноземні інвестиції, кошти державного та місцевого бюджетів, кошти від приватизації та ресурси фінансово-кредитних установ.

Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок  власних коштів підприємств і організацій прогнозується на рівні 2210,6 млн.грн., або 74% від прогнозного загального обсягу. За рахунок власних коштів населення обсяг інвестицій в основний капітал прогнозується  на рівні 25,7 млн.грн.


Стратегічним напрямком інвестиційної політики є збільшення залучення прямих іноземних інвестицій. 


На 2007 рік прогнозується надходження прямих іноземних інвестицій у розмірі $60,0 млн. (105,3% до очікуваного виконання у 2006 році).


Збільшення залучення прямих іноземних інвестицій прогнозується у таких галузях економіки міста, як металургія та оброблення металу, машинобудування, харчова промисловість, оптова та роздрібна торгівля, будівництво. 

Інвестиційні ресурси спрямовані в першу чергу на інноваційне оновлення виробництва.


Активізація інноваційної діяльності в місті залежатиме, передусім, від створення ефективних державних механізмів її підтримки на виконання Закону України „Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні”

4.3. Розвиток системи державних закупівель

Основні цілі на 2007 рік


Метою функціонування системи державних закупівель є оптимальне та раціональне використання державних коштів, забезпечення прозорості закупівельних процедур щодо запобігання економічних зловживань при здійсненні державних закупівель. 

Враховуючи це, для вдосконалення системи державних закупівель необхідно на державному рівні якомога скоріше вирішити ключові проблеми. Несвоєчасне прийняття Бюджету України і постійні зміни законодавства у сфері державних закупівель та правові колізії в законодавчих актах, після чого об’явити мораторій на зміни до Закону та підзаконні акти на кілька років. 
 На жовтневу сесію міської ради розроблено та підготовлено звернення депутатів Запорізької міської ради до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо Закону України „Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти” в якому відображені проблемні питання, які склалися в сфері державних закупівель у зв’язку з набранням чинності з 17 березня 2006 року змін, внесених до Закону України „Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти” від 15.12.2005. 

До звернення також було розроблено проект Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти”.

 Але деякі існуючі проблеми у сфері закупівель за державні кошти можна вирішити на місцевому рівні: 


- відсутність досвіду та достатньої професійної кваліфікації фахівців, діяльність яких пов’язана із здійсненням закупівель за державні кошти;

- вирішення питання навчання чи підвищення кваліфікації з питань організації та здійснення процедур закупівель членів тендерних комітетів протягом шести місяців з моменту вступу до тендерного комітету;


- необхідність своєчасного затвердження видатків загального фонду бюджету міста наступного року.
4.4. Розвиток фінансового ринку

На території м.Запоріжжя здійснюють діяльність 39 банківських установ. Серед банківських установ, які діють у місті 3  банки – юридичні особи (Акціонерний комерційний банк „Індустріалбанк”, Акціонерний банк „Металург” та Акціонерний банк „ТАС-Бізнесбанк”). 36 банківських установ - це регіональні та територіальні філії .

За показниками діяльності (структура активів, пасивів, власного капіталу та фінансового результату діяльності) серед банків-юридичних осіб провідне місце займає Акціонерний комерційний банк „Індустріалбанк”.

5. Ринкові перетворення
5.1. Реформування форм власності

У 2007 році продовжиться робота по реформуванню відносин власності, спрямована на підвищення ефективності продажу об’єктів приватизації та    аналізу попиту на ці об’єкти з боку потенційних покупців, сприяння розвитку ринкової інфраструктури.

5.1.1. Приватизація комунальної власності

У 2007 році прогнозуються надходження до міського бюджету від приватизації 200 об’єктів комунальної власності коштів у сумі 35,0 млн. грн. Пропозиції по вирішенню деяких проблемних питань, пов’язаних з доцільністю, порядком та умовами відчуження об’єктів комунальної власності:

1. Виставити на приватизацію на конкурентних засадах об'єкти, утримання яких за рахунок бюджетних коштів є недоцільним.

2. Здійснити продаж часток (акцій) комунальної власності господарських товариств, розмір яких не дає можливості ефективно впливати на діяльність товариств, отримувати дивіденди.

3. Припинити дію договорів оренди, термін яких закінчується у 2007 році, і запропонувати такі об'єкти для приватизації шляхом проведення конкурсів, аукціонів.

4. Визначитись з об’єктами незавершеними будівництвом і виставити їх на аукціон.

5. Забезпечити прозорість приватизаційних процесів, конкурентних процедур у цій сфері.

6. Провести інвентаризацію об’єктів комунальної власності міста у 2007 році і за її результатами провести аналіз подальшої приватизації та прогноз надходжень до міського бюджету на 2008-2011 роки.

З метою збільшення надходжень до міського бюджету від продажу комунальної власності та штрафних санкцій за невиконання власниками зобов'язань за договорами купівлі-продажу необхідно вирішити питання забезпечення фінансування управління у справах приватизації відповідно до наданого бюджетного запиту на 2007 рік орієнтовно у сумі 1,2 млн. грн.

5.1.2. Прийом до комунальної  власності

Одне з провідних місць в системі розвитку міського самоврядування та зміцнення його економічних основ займає формування структури майнового комплексу територіальної громади міста.

Виходячи з показників та тенденцій поточного року, на 2007 рік необхідно передбачити наступні заходи:
1. 3 метою збереження об'єктів соціальної інфраструктури, її оптимізації та максимального забезпечення належного рівня відповідних послуг мешканцям м.3апоріжжя здійснювати прийняття таких об'єктів від підприємств інших форм власності, в тому числі від тих, що визнані банкрутами. Протягом наступного року до комунальної власності міста планується прийняти пішохідний міст на 1106 км через вул. Космічну, навчально-роз’їзний катер „Пеленг”, Клуб юних техніків казенного підприємства „Запорізький титано-магнієвий комбінат”.

  2. Для забезпечення належної реєстрації та захисту прав власності на не-рухоме майно фізичних та юридичних осіб м. Запоріжжя, створення умов дляфункціонування ринку нерухомого майна, на засіданнях виконавчого комітету
міської ради планується розглянути близько 280 проектів рішень про оформлення права власності на об'єкти нерухомості.
  3. Підтримка розвитку місцевого малого підприємництва є одним з визначальних напрямків діяльності органів місцевого самоврядування. 3 метою організації господарської діяльності суб'єктами підприємництва, розширення ринку побутових послуг, створення об'єктів торгівлі, громадського харчування, тощо, планується перевести близько 250 житлових приміщень до нежитлового фонду. 

Крім того, для досягнення вказаної цілі та, в першу чергу, для забезпечення надходжень до бюджету міста, здійснюватиметься передача в оренду комунального майна. У наступному році додатково буде передано в оренду об’єктів комунальної власності (нежитлових приміщень /за винятком вбудовано-прибудованих до житлового фонду нежитлових приміщень/, іншого окремого індивідуально визначеного майна) за 35 договорами оренди. Очікувані надходження від орендної плати до бюджету міста складуть близько 1 млн.50 тис. грн.
        4. Залучення додаткових коштів до міського бюджету для вирішення
соціально-побутових та економічних проблем протягом року відбуватиметься
також шляхом проведення конкурсів на право оренди об'єктів комунальної вла-
сності. Очікується проведення 10 конкурсів, за результатами яких додаткові надходження до бюджету міста складуть 450 тис.грн.
5.2. Розвиток підприємництва 


У 2007 році буде реалізовуватись Програма розвитку та підтримки малого підприємництва у м. Запоріжжі на 2007-2008 роки.
Головна мета Програми – спрямування дій місцевих органів державної виконавчої влади, суб’єктів малого підприємництва, об’єднань і спілок підприємців, установ ринкової інфраструктури на створення і підтримку сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва, формування і впровадження ефективної державно – громадської системи його обслуговування, підтримки і захисту. Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально – економічних, організаційно – господарських та інших умов розвитку малого підприємництва у місті.

В рамках виконання Програми за рахунок міського бюджету передбачено фінансування заходів щодо підтримки підприємницьких ініціатив, розвитку підприємництва на 2007 рік у сумі 350 000, 00 грн. 

Запорізьким міським фондом підтримки підприємництва постійно проводитимуться консультативно-тематичні семінари з проблемних питань підприємництва.
З метою підтримки кращих виробників товарів та послуг регіону, створенню позитивного інвестиційного іміджу міста, забезпечення захисту прав споживачів виконавчим комітетом міської ради планується затвердити програму "Бізнес–лідер Запоріжжя-2007", спрямовану на пропаганду кращих товарів та послуг, розповсюдження передового досвіду ведення бізнесу компаніями, діяльність яких орієнтована на дотримання інтересів суспільства у м. Запоріжжі. 

Здійснюватиметься робота щодо підвищення кваліфікації кадрів, навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності, сприяння розвитку недержавних навчальних закладів, а також удосконалення роботи з впровадження спеціальних навчальних програм з метою системної підготовки кадрів для малого підприємництва.

З метою заохочення молодих підприємців, створення нових молодіжних підприємств та економіко-правової підготовки молоді міста до діяльності в ринкових умовах рішенням виконавчого комітету міської ради від 28.09.2006 № 350 затверджено Програму проведення семінарів та конкурсу "Бізнес-проектів" в рамках розвитку молодіжного підприємництва.

На базі міського центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді функціонує служба "Телефон довіри", спеціалістами якої надаються консультації молоді, бажаючій займатися підприємницькою діяльністю

З метою залучення молоді до підприємницької діяльності, організаційно-фінансової підтримки, сприяння створенню нових молодіжних підприємств та економічної підготовки молоді до діяльності в ринкових умовах комітетом у справах сім’ї та молоді міської ради ведеться роботу щодо висунення кандидатур на обласний конкурс бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.


Очікувані результати:

У 2007 році прогнозується зростання кількості малих підприємств до 8900 або 103,4 % до очікуваного виконання 2006 року.

За прогнозними показниками на кінець 2007 року кількість суб’єктів малого підприємництва - фізичних осіб – буде складати близько 56238, що на 10 % більше від показників попереднього року.

В рамках Єдиного офісу підвищиться якість надання послуг підприємцям з видачі дозвільних документів.


З поліпшенням загальної економічної ситуації в країні відбудуться певні зрушення в розвитку підприємництва у місті.
5.3. Розвиток сфери обслуговування

У 2007 році робота сфери обслуговування будуватиметься на пріоритетах, визначених  Програмами розвитку внутрішнього ринку та розвитку торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, які передбачають подальшу розбудову  загальнодоступної торговельної та обслуговуючої інфраструктури, підтримку вітчизняних товаровиробників, забезпечення економічної стабільності роботи торговельних підприємств та підприємств з надання послуг, стимулювання потенційних інвесторів та підприємницької активності, створення ринкових механізмів захисту прав споживачів. Передбачається активне формування мережі багатопрофільних і спеціалізованих торговельних комплексів.

Упродовж року буде проводитися дослідження споживчого ринку шляхом  проведення моніторингу обсягів продажу та цінової ситуації на основні продовольчі товари, оперативного виявлення фактів необґрунтованого завищення цін.

У результаті реалізації визначених завдань прогнозний роздрібний товарооборот на 2007 рік становитиме 3864,8 млн. грн. Цей показник розраховано на підставі його очікуваного виконання за 2006 рік (3360,7 млн.грн.) та приросту у розмірі 15%.
Прогнозний обсяг реалізованих послуг на 2007 рік становитиме 1868,4 млн. грн. Цей показник розраховано виходячи з очікуваного обсягу реалізованих послуг за 2006 рік (1624,7 млн.грн.) та запланованого щорічного приросту у розмірі 15%.
Для досягнення запланованих показників  необхідно вирішення таких проблемних питань, як впорядкування стихійної торгівлі, зменшення кількості збиткових підприємств,  вдосконалення законодавчої бази галузі, підвищення ефективності роботи із захисту прав споживачів, підвищення кваліфікації кадрів.

Основними факторами ризику є високі ставки банківських кредитів, що стримують розвиток підприємництва, накопичення товарних запасів в торговельній мережі, створюють неспокійний інвестиційний клімат, затягування вирішення питань податкового законодавства, зростання цін на енергоносії та пальне.

Критеріями результативності у 2007 році стануть:

- збільшення обсягів товарообороту роздрібної торговельної мережі та громадського харчування на 15 %; 

- збільшення обсягу реалізації платних послуг на 15 %:

- скорочення частки неформальних ринків за рахунок переведення торгуючих на узаконені ринки;

- зниження кількості збиткових підприємств;

-  підвищення  ефективності роботи щодо захисту прав споживачів.

6. Безпека життєдіяльності людини
6.1.Поліпшення екологічної ситуації 

Місто Запоріжжя є одним з найбільших промислових центрів України, який включає практично всі енерго- та ресурсоємні галузі промислового виробництва. Розвиток економіки та соціальних інфраструктур міста суттєво пов’язаний із забезпеченням екологічної безпеки населення. 

Найбільш актуальними питаннями в місті є: захист атмосферного повітря від техногенного впливу; збереження водного басейну і забезпечення раціонального використання води; попередження забруднення території міста промисловими та побутовими відходами; стан геологічного середовища з підтопленнями і зсувами; вирішення проблем благоустрою міста, попередження та зниження екологічно обумовлених захворювань серед населення.

Екологічна політика у місті – це складова частина загальної політики Запорізької міської ради та її виконавчих органів. Метою основних засад екологічної політики є сталий розвиток міста, який передбачає узгодженість економічного, соціального та екологічного аспектів розвитку міста.


Для досягнення визначеної мети Запорізька міська рада та її виконавчі органи докладають багато зусиль для поліпшення стану навколишнього природного середовища та запобігання його забруднення шляхом розробки і впровадження відповідних цільових програм та заходів.

Програмою соціально-економічного та культурного розвитку м.Запоріжжя на 2007 рік передбачено виконання першочергових природоохоронних заходів, які спрямовані на ліквідацію екологічної кризи в місті Запоріжжі.
Прогнозна сума надходжень коштів до міського екофонду у 2007 році складає 4300,0 тис.грн. 
Пріоритетними напрямками роботи галузі є:

· боротьба із підтопленням, шкідливою дією вод;

· покращення стану водних ресурсів;

· знешкодження та складування промислових та побутових відходів;

· озеленення та благоустрій міста, збереження об’єктів природно-заповідного фонду.
Основними завданнями галузі на 2007 рік є:

1. Поліпшення стоків:

- завершення робіт з реконструкції центральних очисних споруд лівобережної частини міста (ЦОС-1), завершення будівництва цеху зневоднення осаду на центральних очисних спорудах каналізації правобережної частини міста (ЦОС-2), початок будівництва колектору від вул.Кремлівської до вул.Істоміна

2. Ліквідація підтоплення:

- зниження рівня ґрунтових вод на території сел. Леваневського;

- ліквідація підтоплення в районі вул.Скворцова;
- розчистка русла р.Суха та Мокра Московка;
- будівництво дренажних мереж (упорядкування зливової каналізації у балці Маркусова);
- берегоукріплення (захист від руйнування берега Дніпровського водосховища в районі Павло-Кічкас).
3.Поводження з побутовими відходами:

у галузі збирання відходів:

- організація роздільного збирання вторинної сировини з ТПВ у місцях їх утворення від населення у житловій забудові, а також збирання тари та упаковки від торговельних підприємств

у галузі складування та вивезення відходів:

- використання у місті сміттєзбиральних контейнерів європейського зразку;

- розширення полігону твердих побутових відходів № 2 (Ш черга)

у галузі екологічної пропаганди та виховання населення:

- організація пропаганди цивілізованого поводження з відходами, проведення
4. Проведення інвентаризації зелених насаджень, парків та скверів м.Запоріжжя
Реалізація цих заходів дозволить покращити стан навколишнього природного середовища та умови життя населення м.Запоріжжя.

Очікувані результати:
· зменшення забруднення підземних вод за показниками: (т/рік): сульфати – на 1,7; хлориди – на 0,6; нітрати – на 0,75; натрій – на 1,3;
· зменшення площі земельних угідь, зайнятих під мулові пруди та мулові майданчики з 10,8 га до 2,8 га;

· зниження рівня ґрунтових вод на площі 87 га у балці Маркусова та запобігання підтопленню 50 житлових будинків;
· завершення робіт по реконструкції споруд по обробці осаду ЦОС-2 та упорядкування зливової каналізації в балці Маркусова;
· продовження фінансування заходів по збереженню природно-заповідного фонду Центрального парку культури та відпочинку “Дубовий гай”, дитячої залізниці та Запорізького міського дитячого ботанічного саду;
· придбання обладнання для збору, транспортування, знешкодження та складування побутових відходів;
· підвищення екологічної свідомості населення, яке сприятиме формуванню гуманістичної орієнтації у мешканців міста, особливо у дітей та юнацтва, активізації їх участі у процесах Національного відродження.
6.2. Техногенна безпека

Запобігання надзвичайних ситуацій


Напрямки роботи у сфері запобігання надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків робота спрямовуються на створення безпечної життєдіяльності людей, досягнення певних норм і стандартів захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру.

Основними передумовами ризику виникнення катастроф техногенного та природного характеру є:


- наявність потенційно небезпечних підприємств зносу їх основних фондів;


- недостатній рівень впровадження інженерно-технічних заходів щодо зменшення ступеня ризику виникнення аварій на хімічно-, пожежо-, вибухонебезпечних об'єктах;

- не сприятлива практика експлуатації інженерних систем та споруд, при якій кошти на експлуатацію мостів, шляхопроводів, дренажних систем, зливової каналізації протягом багатьох років не виділялися.

Основні першочергові проблеми у сфері природно-техногенної безпеки міста, які необхідно вирішити:


- виконання контрольних функцій за дотримання техногенної безпеки, особливо на потенційно небезпечних об'єктах;


- недостатня розвиненість служб реагування на випадок можливого виникнення надзвичайних ситуацій на підприємствах, які становлять небезпеку для довкілля міста.


У 2007 році з метою захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру передбачається:


- удосконалити нормативно-правову базу щодо функціонування системи захисту населення від надзвичайних ситуацій та активізувати роботу щодо попередження надзвичайних ситуацій;


- підвищити рівень безпеки проживання населення шляхом впровадження заходів щодо попередження і ліквідації аварійних ситуацій;


- удосконалювати основні заходи у сфері цивільного захисту.


З метою запобігання виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, управлінням з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міської ради  передбачається  перелік першочергових заходів, пов'язаних з попередженням та ліквідацією надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха, забезпечення життєдіяльності міста (додається, таб. 3).


Фінансові розрахунки на виконання даної програми передбачають залучення коштів міського бюджету.


Очікувані результати: виконання зазначених завдань сприятиме зниженню рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, зменшенню соціально-економічних збитків у разі їх виникнення, підвищенню ефективності системи захисту населення в умовах надзвичайних ситуацій, надійності і стійкості систем життєзабезпечення міста.

Таблиця 1

Темп росту обсягів промислової продукції (прогноз)
по 20 економіковизначальних підприємствах міста у 2007 році

	Підприємства
	Темп росту ,%

	1. ВАТ «Електровозоремонтний завод»
	101,0

	2.ЗАТ „Кондитерська фабрика”
	115,8

	3.ВАТ „Комбінат„Запоріжсталь”
	100,1

	4.ВАТ „Завод„Дніпроспецсталь”
	127,0

	5.ВАТ „Завод феросплавів”
	101,57

	6.ВАТ „Запорожкокс” 
	98,6

	7.ВАТ „Запоріжвогнетрив”
	100,0

	8.ВАТ „Сталепрокатний завод”
	115,0

	9.Казенне підприємство „Титано-магнієвий комбінат”
	113,7

	10.ДП „Кремнійполімер”
	106,4

	11.ЗАТ „ЗАЗ ”*
	

	12.ЗАТ „Запоріжкран”
	115,0

	13.ВАТ „Запорізький абразивний комбінат” 
	100,0

	14.ВАТ „Запоріжтрансформатор”
	166,0

	15.ВАТ „Алюмінієвий комбінат”
	89,7

	16.ВАТ „Укрграфіт”
	100,05

	17.ВАТ ПБК„Славутич”
	157,0

	18.ВАТ „Мотор Січ”
	100,5

	19.ЗАТ „Оліяжиркомбінат”
	110,5

	20.ВАТ „М‘ясокомбінат „М’ясний стандарт”**
	-

	Всього по місту:
	106,0


* Підприємствами не надано дозвіл на користування даними статзвітності

** Підприємство призупинило діяльність у зв’язку з проведенням повної реконструкції
Таблиця 2

ПЕРЕЛІК

заходів з попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій

техногенного та природного характеру на 2007 рік

	ЗАХОДИ
	Потреба у фінансуванні

(тис. грн.)

	   1. Загальна частина
	

	   Всього:
	324,13

	   У тому числі:
	

	   1.1. Удосконалення існуючої структури запобігання та реа-гування на надзвичайні ситуації (далі - НС):

   - в управлінні з питань НС та цивільного захисту населення міської ради на базі відділу планування та дій у НС створити єдину міську інформаційну систему контролю, запобігання та реагування на НС з упровадженням датчиків контролю стійкості будівель та споруд
	41,0

	   1.2. Удосконалення системи збору, аналітичного опрацю-вання та використання інформації про НС
	50,0

	   1.3. Створення, утримання та поповнення міського резерву матеріальних ресурсів, необхідних для запобігання та ліквідації НС
	233,13
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