
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Про створення міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної 
плати (грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних 
гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати 

 
   

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

постановами Кабінету Міністрів України від 08.09.2005 №875 «Про утворення 

Комісій з питання погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій стипендій 

та інших соціальних виплат», від 12.08.2009 №863 «Про посилення контролю за 

погашенням заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, 

стипендій та інших соціальних виплат» (зі змінами): 

1. Утворити міську комісію з питань погашення заборгованості із заробітної 

плати (грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних 

гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати (далі –міська комісія). 

2. Затвердити склад міської комісії (додається).  

3. Затвердити Положення про міську комісію (додається). 

4. Головам районних адміністрацій Запорізької міської ради по районах 

міста: 

4.1. Утворити районні комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання 

мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати. 

4.2. Очолити роботу утворених районних комісій. 

4.3. Затвердити склад та положення про районні комісії. 

4.4. Організувати роботу районних комісій та забезпечити контроль за 

виконанням прийнятих рішень. 

5. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження міського голови від 

25.06.2011 №429р «Про утворення міської комісії з питань погашення 

заборгованості з заробітної плати (грошового  забезпечення), пенсій, стипендій та 

інших соціальних виплат» (зі змінами) та від 28.02.2007 № 197р «Про утворення 

міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, 

стипендій та інших соціальних виплат». 

6. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Пустоварова А.І. 

 

 

Міський голова        В.В.Буряк 
 



 
 
 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження міського голови 
   №_________ 

 
 
 

СКЛАД 
міської комісії з питань  погашення заборгованості із заробітної плати (грошового 

забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних гарантій в оплаті 
праці та легалізації заробітної плати 

 
 

Буряк                                                  -          міський голова, голова комісії 
Володимир Вікторович 
 
Пустоваров                                        -          заступник міського голови з питань 
Анатолій Іванович                                       діяльності виконавчих органів ради, 
                                                                       заступник голови комісії 
 
Швець                                                -          начальник управління з питань праці 
Юрій Васильович                                        міської ради, заступник голови комісії 
 
Зубко                                                  -         заступник начальника управління -  
Вадим Володимирович                               начальник  відділу державного контролю  
                                                                       за додержанням законодавства про працю 
                                                                       управління з питань праці міської ради, 
                                                                       секретар комісії         
 
 
Члени комісії: 

 
Белескова     - завідувач відділу  соціально - 
Тамара Федотівна    економічного захисту трудових  

відносин обласної ради профспілок 
(за згодою)  
 

Галушка                                              -        начальник відділу податків і зборів 
Наталія Іванівна                                          з фізичних осіб Олександрівського                              
               управління ГУ ДФС у Запорізькій області 
                                                                      (за згодою) 
 
Ганненко     - заступник начальника управління 
Олександр Олександрович                     з питань праці Головного управління 
                                                                      Держпраці у Запорізькій області (за  
                                                                      згодою) 
 
Єрмакова     - головний спеціаліст відділу   
Олена Сергіївна                                         організації та контролю за виконанням  
                                                                       рішень Управління державної 
                                                              виконавчої служби Головного 
                                                              територіального управління юстиції 
          у Запорізькі області (за згодою) 
 
Кам’янченко             - заступник начальника Головного 
Сергій Андрійович    управління Пенсійного фонду  
                 України в Запорізькій області 
                                                                       (за згодою) 
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Качинська-Пилипчук   - заступник директора департаменту 
Ірина Петрівна                                             економічного розвитку міської ради 

 
Камєнєв                                              -         старший інспектор сектору  
Дмитро Олександрович                              охорони публічного порядку 
                                                                       відділу превенції Дніпровського  
                                                                       ВП ГУНП в Запорізькій області  

(за згодою)  
 
Кравець     - заступник начальника відділу  
Олексій Вікторович    державних соціальних програм  

 управління соціального захисту  
 населення міської ради 

                                                                       
Мотовиця     - директор Запорізького міського 
Олександр Іванович    центру зайнятості  

(за згодою)  
 
Стрельбицька    - заступник виконавчого директора  
Ірина Федорівна     ЗОСПП(Р) «Потенціал» (за згодою) 
 
Суркова                                              -         заступник директора департаменту 
Тетяна Валентинівна    надання адміністративних послуг та  
                розвитку підприємництва міської ради 
 
Тріль      - начальник управління аналізу та  
Ірина Миколаївна    контролю за виконанням бюджету по  

доходах департаменту фінансової та 
бюджетної політики міської ради 

 
Шишкіна                - заступник начальника – начальник 
Олена Олександрівна                                  відділу податків і зборів з фізичних осіб 

                                                                            Вознесенівського управління ГУ ДФС у                        
Запорізькій області (за згодою) 
 

Югаєв     - начальник відділу з питань  
Максим Вікторович            банкрутства Головного     
                        територіального управління юстиції у 
                                                                      Запорізькій області (за згодою) 

 
 
Керуючий справами 
виконкому ради        Р.А.Омельянович 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження міського голови 
   №________ 

 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про міську комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати 

(грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних гарантій 

в оплаті праці та легалізації заробітної плати 

 

1. Міська комісія з питань погашення заборгованості з заробітної плати 

(грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних гарантій 

в оплаті праці та легалізації заробітної плати (далі – Комісія)  є тимчасовим 

дорадчим органом, утвореним розпорядженням міського голови для здійснення 

своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати 

та соціальних виплат, додержанням суб’єктами господарювання законодавства з 

оплати праці, зокрема, державних гарантій в оплаті праці, а також легалізації 

зайнятості та заробітної плати. 

 

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, 

указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами 

Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, 

рішеннями Запорізької міської ради, виконавчого комітету Запорізької міської 

ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 

 

3. Основними завданнями  Комісії є: 

3.1. Координація дій виконавчих  органів Запорізької міської ради  та  

територіальних комісій, утворених у районах  міста із вищезазначених питань  

(далі – районні комісії). 

3.2. Сприяння діяльності виконавчих органів Запорізької міської ради з 

питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості з 

заробітної плати (грошового забезпечення), соціальних виплат і додержанням 

суб’єктами господарської діяльності законодавства про оплату праці в частині 

дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації зайнятості та 

заробітної плати. 

3.3. Підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів і способів 

вирішення проблемних питань, що належать до її компетенції, та підвищення 

ефективності діяльності виконавчих органів Запорізької міської ради, 

удосконалення нормативно-правової бази в цій сфері. 

 

4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань: 
4.1. Проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з 

погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), стипендій, 

інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності районних комісій, 

пов’язаних з розв’язанням покладених на них завдань.  
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4.2. Координує діяльність виконавчих органів Запорізької міської ради, 

пов’язану з виконанням  заходів щодо забезпечення додержання законодавства з 

оплати праці, погашення заборгованості із заробітної плати, стипендій, інших 

соціальних виплат, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, платежів до Пенсійного фонду України та легалізації заробітної 

плати. 

4.3. Проводить аналіз додержання мінімальних гарантій в оплаті праці на 

підставі даних органів Пенсійного фонду України та Державної фіскальної служби 

України. 

4.4. Бере участь у розроблені проектів рішень, розпоряджень, інших 

документів з питань, що належать до її компетенції. 

4.5. Подає виконавчому комітету Запорізької міської ради, міському голові 

пропозиції, спрямовані на поліпшення стану справ з питань, що належать до її 

компетенції. 

4.6. Здійснює висвітлення у засобах масової інформації стану справ із 

погашення заборгованості із заробітної плати, додержанням державних гарантій в 

оплаті праці, легалізацією заробітної плати тощо. 
 

5. Комісія має право: 
5.1. Отримувати в установленому порядку від  виконавчих органів 

Запорізької міської ради, підприємств, установ та організацій всіх форм власності 

інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань. 

5.2. Запрошувати на свої засідання керівників виконавчих органів Запорізької 

міської ради, підприємств, установ, організацій всіх форм власності, інших 

працівників (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань  із погашення 

заборгованості із заробітної плати, додержанням державних гарантій в оплаті 

праці, легалізацією заробітної плати тощо. 

5.3. Залучати до участі у своїй роботі представників виконавчих органів 

Запорізької міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх 

керівниками), а також незалежних експертів (за згодою). 

5.4. Утворювати у разі потреби із залученням членів районних комісій 

тимчасові робочі групи для перевірки стану додержання суб’єктами 

господарювання  законодавства з питань оплати праці. 

5.5. Здійснювати закріплення виконавчих органів Запорізької міської ради 

згідно з напрямами діяльності за підприємствами - боржниками для забезпечення 

контролю за станом виплати та погашенням заборгованості з заробітної плати. 

5.6. Подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо 

здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці. 

 

6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з 

виконавчими органами Запорізької міської ради, органами державної влади, 

підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, об’єднаннями 

роботодавців, профспілками. 
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7. Персональний склад Комісії затверджується розпорядженням міського  

голови. 

 

8. Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться відповідно до плану 

роботи, затвердженого головою комісії (або його заступником), але не рідше ніж 

один раз на місяць. 

Засідання Комісії веде голова, а у разі його відсутності  – один із заступників, 

визначений головою. 

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні  Комісії забезпечує її 

секретар. 

Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як 

половина її членів. 
 

9. На своїх засіданнях Комісія приймає рішення, розробляє пропозиції та 

рекомендації з питань, що належать до її компетенції. 

Рішення, пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них 

проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Комісії. 

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на 

засіданні. 

Рішення, пропозиції, рекомендації фіксуються в протоколі засідання, який 

підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається усім членам 

Комісії, виконавчим органам Запорізької міської ради. 

Член Комісії, який не підтримує прийняте рішення, пропозиції та 

рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається 

до протоколу засідання. 

 

10. Пропозиції та рекомендації Комісії можуть бути реалізовані шляхом 

прийняття рішення виконавчого комітету Запорізької міської ради,  розпорядження 

міського голови, проект якого вносить виконавчий орган  Запорізької міської ради  

відповідно до своїх повноважень. 

 

11. Рішення Комісії обов’язкові для виконання виконавчими органами 

Запорізької міської ради,  членами Комісії, підприємствами, установами, 

організаціями та громадянами з питань, що  є компетенцією Комісії. 

 

12. Організаційне, інформаційне, матеріально - технічне забезпечення 

діяльності Комісії здійснює управління з питань праці Запорізької міської ради. 

 
 

Керуючий справами 
виконкому ради       Р.А.Омельянович 


