
ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішення міської ради  
28.11.2018 №32 
Додаток 1.1 
до п. 2.4. Положення про оплату 
праці Запорізької міської 
рятувально-водолазної служби 

 
 

Розміри посадових окладів працівників ЗМРВС 
 

№ 
з/п Найменування посад 

Кількість 
штатних 

посад 

Місячні 
посадові 
оклади 

1 2 3 4 
1.  Начальник служби 1 7522,00 

2.  Заступник начальника служби з аварійно-
рятувальної роботи 1 7146,00 

3.  Заступник начальника служби з технічного 
забезпечення 1 7146,00 

4.  Головний бухгалтер  1 6448,00 
5.  Провідний бухгалтер 1 3654,00 

6.  Помічник начальника служби з медичного 
забезпечення – лікар-фізіолог 1 6770,00 

7.  Водолазний фахівець 1 5577,00 
8.  Начальник аварійно-рятувальної станції 3 5803,00 
9.  Водолаз-інструктор легководолазної справи 3 5448,00 
10.  Водолаз 15 4864,00 
11.  Матрос-рятівник 13 3041,00 
12.  Судноводій малотоннажного судна-рятівник 9 4380,00 
13.  Водій спеціального автомобіля-рятівник 1 3668,00 

 
Місячний посадовий оклад заступника начальника служби з аварійно-

рятувальної роботи та заступника начальника служби з технічного забезпечення 

встановлюється на 5% нижче, ніж місячний посадовий оклад начальника 

ЗМРВС.  

Місячний посадовий оклад помічника начальника служби з медичного 

забезпечення – лікаря-фізіолога встановлюється на 10% нижче, ніж місячний 

посадовий оклад начальника ЗМРВС.  

Місячний посадовий оклад водолаза-інструктора легководолазної справи 

встановлюється на 12% вище, ніж місячний посадовий оклад водолаза.  

Коригувати чинні посадові оклади не нижче, ніж коефіцієнт зростання 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб з дати введення чергового його 

розміру, що приймаються законодавством України, в межах фонду оплати праці. 

Посадові оклади затверджувати рішенням виконавчого комітету міської ради. 
 

 
Секретар міської ради  Р.О. Пидорич 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішення міської ради  
28.11.2018 №32 
Додаток 1.2 
до п. 2.5. Положення про оплату 
праці Запорізької міської 
рятувально-водолазної служби 

 
Перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок 

і посадових окладів працівників ЗМРВС 
 

Доплати і надбавки Розміри доплат і надбавок 

1 2 
ДОПЛАТИ 

За суміщення професій (по-
сад) 

Доплати одному працівнику максимальними 
розмірами не обмежуються і визначаються 
наявністю одержаної економії за тарифними 
ставками і окладами суміщуваних посад 
працівників 

За розширення зони 
обслуговування або 
збільшення обсягу робіт 

Доплати одному працівнику максимальними 
розмірами не обмежуються і визначаються 
наявністю одержаної економії за тарифними 
ставками і окладами, які могли б виплачуватися 
за умови додержання нормативної чисельності 
працівників 

За виконання обов'язків 
тимчасово відсутнього 
працівника 

До 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього 
працівника 

За роботу в нічний час 

При багатозмінному режимі роботи та при 
виконанні аварійно-рятувальних робіт –  у 
розмірі 40% тарифної ставки (посадового окладу) 
за кожну годину роботи в цей час 
При інших режимах роботи від 20% до 40% 
тарифної ставки (посадового окладу) за кожну 
годину роботи в цей час 

За ненормований  робочий 
день 

Водіям легкових автомобілів у розмірі до 25 % 
тарифної ставки за відпрацьований час. 

За роботу в містах із 
чисельністю населення 500 
тисяч осіб і більше 

10% тарифної ставки (окладу) водія 

За застосування 
дезінфікуючих засобів 10% тарифної ставки (окладу) прибиральниці 

За ведення військового 
обліку До 50% посадового окладу відповідальної особи 

НАДБАВКИ 

За високу професійну 
майстерність 

Диференційовані надбавки до посадових окладів 
для працівників, яким присвоєно звання: 
рятувальник – до 12%  
рятувальник 3 класу – до 16% 
рятувальник 2 класу – до 20% 
рятувальник 1 класу» – до 24% 

За класність водолазам Водолазам 2-го класу – 15%, водолазам 1-го 
класу – 25% тарифної ставки водолаза 3-го класу 

За високі досягнення у праці До 50% посадового окладу 



Доплати і надбавки Розміри доплат і надбавок 

1 2 
За виконання особливо 
важливої роботи До 50% посадового окладу 

За класність водіям 
легкових і вантажних 
автомобілів, автобусів 

Водіям 2-го класу – 10%, водіям 1-го класу –  
25% встановленої тарифної ставки за 
відпрацьований час 

 
 
Секретар міської ради   Р.О. Пидорич 


