ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення «Про затвердження Положення про призначення премій міського голови кращим працівникам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти м. Запоріжжя», підготовленого департаментом освіти і науки міської ради
Керуючись законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", з метою піднесення ролі та  авторитету педагогічних працівників у суспільстві, заохочення до творчої, результативної праці та стимулювання їх активної участі у становленні і розвитку освітньої системи міста щорічно призначаються премії міського голови кращим працівникам закладів освіти міста.
Призначення премій міського голови кращим працівникам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти м. Запоріжжя (далі - премія) - це форма морального і матеріального заохочення педагогічних працівників. 
З метою утвердження високого статусу педагогічних працівників, популяризації їх кращих професійних здобутків за останні три роки закріпилася позитивна тенденція щодо вагомості фінансової підтримки кращих працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти м. Запоріжжя.
Премії призначаються працівникам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста Запоріжжя, які досягли значних здобутків у виявленні індивідуальних особливостей, задатків, обдарувань, розкритті здібностей, таланту учнів та вихованців, в досягненні високої результативності своєї праці та  мають переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів IV етапу, переможців Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України ІІІ етапу, інтелектуальних конкурсів та змагань, що мають статус державних та міжнародних, переможців творчих конкурсів всеукраїнського та міжнародного рівнів, досягли успіхів у розробленні і впровадженні інноваційних технологій, створенні авторських програм і навчальних посібників, мають власний узагальнений педагогічний досвід чи успішно впроваджують перспективний педагогічний досвід. 
Внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від 14.09.2016 №530 "Про затвердження Положення про призначення премій міського голови працівникам освіти за визначні досягнення у навчанні та вихованні підростаючого покоління" пов’язане з необхідність використання в усіх офіційних документах нової термінології відповідно до Закону України «Про освіту», а саме: термін «загальноосвітній навчальний заклад» замінено терміном «заклад загальної середньої освіти», термін «навчально-виховний процес» - терміном «освітній процес», термін «позашкільний навчальний заклад» - терміном заклад позашкільної освіти», термін «дошкільний навчальний заклад» замінено на термін «заклад дошкільної освіти».
У 2019 році відповідно до програми «Освіта на 2019 - 2021 роки», затвердженої   рішенням Запорізької міської ради від 19.12.2018 № 41 «Про затвердження програм по освітній галузі», розмір премій  складає:
вчителям-предметникам, керівникам гуртків, що мають переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів IV етапу, переможців Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів  Малої   академії   наук  України   ІІІ  етапу  − 20 премій    по    6000 гривень; 
вчителям-предметникам, які є переможцями І – ІІІ турів всеукраїнського конкурсу "Учитель року"  −  7 премій по 5000 гривень;	 
працівникам закладів позашкільної освіти, які   мають переможців творчих  конкурсів всеукраїнського та міжнародного рівнів  −  8 премій по    4000 гривень;	 
працівникам закладів дошкільної освіти, які досягли успіхів у розробленні і впровадженні інноваційних технологій, створенні авторських програм і навчальних посібників або  мають власний узагальнений педагогічний досвід  −  7 премій по 3000 гривень;
вчителям,  класним керівникам, практичним психологам, педагогам-організаторам, вчителям початкової школи, які  мають переможців інтелектуальних конкурсів та змагань, що мають статус державних та міжнародних, досягли успіхів у розробленні і впровадженні інноваційних технологій, створенні авторських програм і навчальних посібників, вчителям музики, образотворчого мистецтва, керівникам  гуртків,  які   мають переможців  творчих  конкурсів  − 16 премій   по 3000 гривень;
педагогам зі стажем педагогічної роботи до 5 років, які найбільш відзначилися в педагогічній та науково-педагогічній діяльності, є авторами власних інноваційних розробок, мають друковані роботи, публікації про свою педагогічну діяльність чи успішно впроваджують перспективний педагогічний досвід − 8 премій   по 3000 гривень.


Заступник директора департаменту,
начальник управління з питань розвитку освіти                       Н.В. Вітковська














