
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Про створення Стратегічного комітету з розробки Плану заходів з реалізації 
Стратегії розвитку міста Запоріжжя до 2028 року на 2021-2024 роки 
 

 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

рішенням міської ради від 20.12.2017 №57 «Про затвердження Стратегії роз-

витку міста Запоріжжя до 2028 року», з метою організації процесу розробки 

Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку міста Запоріжжя до 2028 року 

на 2021-2024 роки: 

1. Створити Стратегічний комітет з розробки Плану заходів з реалізації 

Стратегії розвитку міста Запоріжжя до 2028 року на 2021-2024 роки. 

2. Затвердити Положення про Стратегічний комітет з розробки Плану 

заходів з реалізації Стратегії розвитку міста Запоріжжя до 2028 року на 2021-

2024 роки (додається). 

3. Затвердити склад Стратегічного комітету з розробки Плану заходів з 

реалізації Стратегії розвитку міста Запоріжжя до 2028 року на 2021-2024 ро-

ки (додається). 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого 

заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Мішка С.М. 
 

 

 

Міський голова       В.В. Буряк 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження міського 
голови  
___________ № _______ 

Положення 

про Стратегічний комітет з розробки Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку міста Запоріжжя до 2028 року на 2021-2024 роки 

 

1. Загальні положення 

1.1. Розробка Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку міста 

Запоріжжя до 2028 року на 2021-2024 роки (далі - План заходів) є 

процедурою, яка здійснюється на колегіальних засадах за участі 

представників міської ради, виконавчих органів міської ради, залучених на 

договірній основі експертів з муніципального розвитку, представників 

підприємств та організацій, громадських діячів міста Запоріжжя тощо. 

1.2. З метою впорядкування процесу розробки Плану заходів на період 

його здійснення створюються такі колегіальні органи, як Стратегічний 

комітет з розробки Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку міста 

Запоріжжя до 2028 року на 2021-2024 роки (далі - Стратегічний комітет) та 

Робочі групи за напрямками, які сформовані на підставі стратегічних цілей, 

зазначених у Стратегії розвитку міста Запоріжжя до 2028 року. 

1.3. Основним координуючим органом процесу розробки Плану заходів 

є Стратегічний комітет. 

1.4. Стратегічний комітет у своїй діяльності керується Конституцією і 

законами України, постановами Верховної ради України, постановами 

Кабінету міністрів України, рішеннями міської ради, виконавчого комітету 

міської ради, а також цим Положенням. 

2. Цілі і завдання Стратегічного комітету: 

2.1. Основною метою Стратегічного комітету є формування Плану 

заходів на основі напрямків соціально-економічного розвитку міста 

Запоріжжя, а саме: 

- визначення пріоритетів розвитку міста з урахуванням соціальних, 

економічних, культурних потреб його жителів та середньострокових 

тенденцій розвитку регіону, країни; 

- організація узгоджених дій з розробки та затвердження Плану заходів. 

2.2. Основними завданнями Стратегічного комітету є: 

- планування, організація та прийняття узгоджених рішень, щодо 

розробки Плану заходів; 

- забезпечення взаємодії органів місцевого самоврядування, їх 

підрозділів, інших організацій або ініціативних груп мешканців міста при 

розробці Плану заходів; 

- затвердження календарного графіку розробки Плану заходів та 

контроль за його виконанням; 

-  дотримання принципів прозорості при розробці Плану заходів; 

3. Функції Стратегічного комітету 

Стратегічний комітет відповідно до покладених на нього завдань: 



3.1. Забезпечує створення Робочих груп, організацію та координацію їх 

роботи під час розробки Плану заходів. 

3.2. Проводить аналіз та визначає найважливіші проблеми розвитку 

міста, забезпечує вироблення стратегії і тактики їх вирішення, організовує 

підготовку пропозицій щодо створення правових, економічних та 

організаційних механізмів їх реалізації. 

3.3. Забезпечує розгляд та затвердження проєктних пропозицій, 

представлених для включення до Плану заходів. 

3.4. Виконує інші функції, що відносяться до діяльності Стратегічного 

комітету. 

4. Склад Стратегічного комітету 

До складу Стратегічного комітету входять голова, заступник голови, 

секретар та члени комітету. Стратегічний комітет очолює голова 

Стратегічного комітету. 

4.1. Голова Стратегічного комітету: 

- здійснює загальне керівництво діяльністю Стратегічного комітету; 

- затверджує порядок денний та веде засідання Стратегічного комітету; 

- приймає рішення з оперативних питань діяльності Стратегічного 

комітету; 

- приймає рішення про час і місце проведення засідання Стратегічного 

комітету; 

- визначає порядок розгляду питань на засіданні Стратегічного 

комітету. 

4.2. Заступник голови Стратегічного комітету: 

- доводить до відома членів Стратегічного комітету плани роботи та 

порядок денний засідань Стратегічного комітету; 

- у разі тимчасової відсутності Голови Стратегічного комітету виконує 

дії, викладені у п. 4.1. 

4.3. Секретар Стратегічного комітету: 

- оформлює протоколи засідань Стратегічного комітету; 

- здійснює організаційні заходи, пов'язані з підготовкою засідань 

Стратегічного комітету; 

- інформує членів Стратегічного комітету про час і місце проведення 

засідань Стратегічного комітету. 

4.4. Члени Стратегічного комітету мають право: 

- вносити пропозиції щодо порядку денного; 

- брати участь в засіданнях Стратегічного комітету та обговоренні 

внесених на них питань; 

- брати участь в голосуванні з обговорюваних питань; 

- вносити пропозиції щодо формування напрямків розвитку міста 

відповідно до основних завдань Стратегічного комітету; 

- запитувати у структурних підрозділів виконавчого комітету міської 

ради, підпорядкованих комунальних підприємств необхідну інформацію з 

питань діяльності Стратегічного комітету; 

- залучати для участі у своїй роботі інших представників структурних 

підрозділів виконавчого комітету міської ради, а також запрошувати 



провідних експертів у галузях, представників підприємств, установ та 

організацій міста. 

За результатами своєї діяльності Стратегічний комітет має право 

узгоджувати обрані напрямки розвитку м. Запоріжжя з громадою міста через 

її представників, депутатів міської ради, у тому числі за допомогою 

громадських слухань у разі необхідності. 

5. Порядок роботи Стратегічного комітету 

5.1. Стратегічний комітет здійснює свою діяльність шляхом 

проведення засідань. Для підготовки пропозицій з питань, які вимагають 

оперативного вирішення, можуть проводитися позачергові засідання 

Стратегічного комітету. 

5.2. Засідання Стратегічного комітету повинні відбуватися не рідше 

одного разу на місяць.  

5.3. Засідання Стратегічного комітету вважається правомочним, якщо 

на ньому присутні більше половини його членів. 

5.4. Рішення Стратегічного комітету приймаються простою більшістю 

голосів, присутніх на засіданні членів Стратегічного комітету і 

оформлюються протоколом, який підписується головою комітету. У разі 

рівного розподілу голосів голос головуючого на засіданні є вирішальним. 

5.5. Секретар Стратегічного комітету надсилає членам Стратегічного 

комітету копії протоколу засідання. 

5.6. Рішення, прийняті на засіданні Стратегічного комітету, відповідно 

до його завдань, є обов'язковими для Робочих груп, підрозділів виконавчого 

комітету міської ради,  комунальних підприємств м.Запоріжжя. 

5.7. Графік засідань Стратегічного комітету та склад Робочих груп 

визначаються на першому засіданні Стратегічного комітету. 

6. Робочі групи 

6.1. Робоча група є колегіальним органом, діяльність якого направлена 

на формування пріоритетів розвитку міста до 2024 року за визначеним 

напрямком. 

6.2. Кількість робочих груп відповідає кількості стратегічних цілей, 

зазначених у Стратегії розвитку міста Запоріжжя до 2028 року. 

6.3. Робочі групи складаються із заступників міського голови, 

керівників підрозділів виконавчого комітету міської ради, залучених 

фахівців, представників громадських організацій, мешканців міста тощо.  

6.4. Робочу групу очолює керівник. Керівником робочої групи є один з 

членів Стратегічного комітету. 

6.5. Ціллю діяльності кожної Робочої групи є формування 

обґрунтованих пропозицій щодо розвитку м.Запоріжжя за відповідним 

напрямком та подання таких пропозицій до Стратегічного комітету. Кожна 

пропозиція оформлюється відповідно до  затвердженої форми. 

6.6. Робоча група здійснює свою діяльність шляхом проведення 

засідань, які проводяться за потреби. 
 
Директор департаменту економічного 
розвитку міської ради              Н.В.Новак 
 
Керуючий справами  
виконкому ради                                               Р.А. Омельянович 
  



 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження міського  
голови  

___________ № 
_______ 

СКЛАД 

Стратегічного комітету з розробки Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку міста Запоріжжя до 2028 року на 2021-2024 роки 

 

Мішок - перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради, голова 

Стратегічного комітету 

 

Сергій Миколайович  

Малиш 

Валентина Іванівна 

- заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів влади, 

заступник голови Стратегічного комітету 

 

Кузьмук 

Роман Андрійович 

 

- директор КП «Інститут розвитку міста 

Запоріжжя», секретар Стратегічного комітету 

Члени Стратегічного комітету: 

 

Волобуєв 

Володимир 

Олександрович 

- заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів влади 

 

 

Пустоваров 

Анатолій Іванович 

 

- 

 

заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів влади 

 

 

Гординский 

Віктор Георгійович 

 

- 

 

заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів влади 

 

Омельянович 

Роман Анатолійович 

- керуючий справами виконкому ради 

 

 

 

Директор департаменту економічного 
розвитку міської ради              Н.В.Новак 
 
Керуючий справами  
виконкому ради                                              Р.А. Омельянович 
 

 


