
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

 Розпорядження міського голови 

 16.10.2023 № 247 р 

 

ПЛАН 

заходів щодо організації роботи виконавчих органів міської ради, комунальних 

підприємств, установ, закладів, що перебувають у власності Запорізької міської 

територіальної громади, в комп’ютерній програмі «Автоматизована 

інформаційна система «Робота в Запоріжжі» 

 

№ 

з/п 

Заходи Плановий термін 

виконання 

Виконавці 

1 2 3 4 

1.  Визначення відповідальних 

осіб з координації та 

взаємодії з управлінням з 

питань праці Запорізької 

міської ради (далі - 

Користувачі) щодо роботи в 

комп’ютерній програмі 

«Автоматизована 

інформаційна система 

«Робота в Запоріжжі» (далі - 

АІС). Інформацію про 

Користувачів надати до 

управління з питань праці 

Запорізької міської ради. 

 

До 25 жовтня 

2023 року 

Керівники виконавчих 

органів Запорізької 

міської ради, керівники 

комунальних 

підприємств, установ, 

закладів, що 

перебувають у власності 

Запорізької міської 

територіальної громади 

2.  Організація проведення 

навчання з Користувачами 

правилам користування 

комп’ютерною програмою 

«Автоматизована 

інформаційна система 

«Робота в Запоріжжі». 

До 20 листопада 

2023 року 

Управління з питань 

праці Запорізької 

міської ради, 

комунальне 

підприємство «Центр 

управління 

інформаційними 

технологіями» 

3.  Надання Користувачам 

інформації стосовно 

розподілу функціональних 

ролей в комп’ютерній 

програмі «Автоматизована 

інформаційна система 

«Робота в Запоріжжі». 

До 30 листопада 

2023 року 

Управління з питань 

праці Запорізької 

міської ради 



2 

1 2 3 4 

 

4.  Надання інформації щодо 

наявних актуальних 

вакансій управлінню з 

питань праці Запорізької 

міської ради з метою її 

узагальнення. 

Щомісячно до 25 

числа   поточного 

місяця 

Керівники виконавчих 

органів Запорізької 

міської ради, керівники 

комунальних 

підприємств, установ, 

закладів, що 

перебувають у власності 

Запорізької міської 

територіальної громади 

5.  Забезпечення оперативного 

оброблення інформації 

стосовно заявок мешканців 

міста щодо 

працевлаштування 

Постійно Керівники виконавчих 

органів Запорізької 

міської ради, керівники 

комунальних 

підприємств, установ, 

закладів, що 

перебувають у власності 

Запорізької міської 

територіальної громади 

6.  Забезпечення ознайомлення 

осіб, які звертаються для 

набуття статусу внутрішньо 

переміщених осіб, з 

дорожньою картою 

комп’ютерної програми 

«Автоматизована 

інформаційна система 

«Робота в Запоріжжі». 

 

 Постійно Департамент 

соціального захисту 

населення Запорізької 

міської ради 

7.  Розміщення та періодичне 

оновлення інформації про 

функціонування 

комп’ютерної програми 

«Автоматизована 

інформаційна система 

«Робота в Запоріжжі» та 

посилання на неї на 

офіційному веб-сайті та 

сторінках Запорізької 

міської ради в соціальних 

мережах. 

 

Постійно Управління внутрішньої 

політики, преси та 

інформації Запорізької 

міської ради 
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8.  Проведення 

роз’яснювальної роботи 

серед мешканців міста 

Запоріжжя щодо реалізації 

можливості пошуку роботи 

у виконавчих органах 

Запорізької міської ради та 

на комунальних 

підприємствах, в установах, 

закладах за допомогою 

комп’ютерної програми 

«Автоматизована 

інформаційна система 

«Робота в Запоріжжі». 

Постійно Управління з питань 

праці Запорізької 

міської ради 

9.  Забезпечення безперебійної 

роботи комп’ютерної 

програми «Автоматизована 

інформаційна система 

«Робота в Запоріжжі». 

Постійно Комунальне 

підприємство «Центр 

управління 

інформаційними 

технологіями» 

 

 

Начальник управління з питань праці 

Запорізької міської ради        Вадим ЗУБКО 


