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Генеральному директору 
ГЕРАТ «Запоріжвогнетрив» 
Гоманові С.В.

Про реєстрацію 
колективного договору

Голові профспілкового комітету ГЕРАТ 
«Запоріжвогнетрив»
Логуновій О.С.

Повідомляємо, що колективний договір між роботодавцем та профспілковим 
комітетом ПРАТ «Запоріжвогнетрив», укладений на 2020-2021 роки, зареєстровано 
управлінням з-питань праці Запорізької міської ради (далі-у правління)^-/ я  / )  ,'2-0 г-о_____  №

При Цьому, відповідно до Порядку повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів змін і доповнень до них, 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України 13.02.2013 №115 (в редакції 
Постанови Кабінету Міністрів України 21.08.2019 №768) (далі - Порядок), пропонуємо 
наступне.

Всі розділи до колективного договору, де має місце найменування однієї із 
сторін «Адміністрація» змінити на «Роботодавець», відповідно до ст. З Закону України 
«Про колективні договори і угоди», п. 1 ч. 1 ст. 1 Закону України «Про організації 
роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності».

Пункт 1.10 колективного договору, привести у відповідність до ч.П  ст.9 Закону 
України «Про колективні договори і угоди».

Одночасно звертаємо увагу, що відповідно до вищезазначеного Порядку 
управління, як реєструючий орган:

- оприлюднює на сайті міської ради та щомісяця оновлює реєстр галузевих 
(міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них, 
їх текст, рекомендації щодо приведення угоди (договору) у відповідність з вимогами 
законодавства (у разі їх наявності);

- не робить жодних написів на примірнику угоди, договору, змін і доповнень до 
них і не повертає його сторонам.

Заступник начальника управління

Циганок, 228 06 10

mailto:reception.uzpp@zp.gov.ua
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РОЗДІЛ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. К олективн ий  договір  укладено м іж  р оботодавц ем  в особі ген ерального  ди ректора  П РА Т  
«ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » Г ом ан а С ергія  В олоди м и рови ча (далі - А дм ін істрац ія) з одного  боку  і 
у п овноваж еним  трудовим  колективом  органом  - проф сп ілкови м  ком ітетом  перви н н о ї орган ізац ії 
проф сп ілки  м еталургів  і гірників  У країни  н а ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  в особі голови  П роф ком у 
Л огу н о во ї О лени  С ергіївни  (далі - П О  П М Г У  н а ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ), з інш ого  боку.

Ц ей Д огов ір  п ісля  його  п ри йн яття  конф еренц ією  трудового  колективу  підписує:

- ген еральн и й  директор  П РА Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В »;

- в ід  трудового  колективу  - голова  проф сп ілкового  ком ітету  П О  П М Г У  на 
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В .

* V • чу

1.2. Ц ей  К олективн ий  договір  укладено  відп овідно  до чи нн ого  закон одавства У країни , 
Г ен еральн о ї та  Г алузево ї угод.

К олективн ий  д оговір  є локальним  норм ати вно-правовим  актом , регулю ю чим  виробничі, 
трудові, соц іально-екон ом ічн і і проф есійн і в ідн осин и  м іж  А дм ін істрац ією  і прац івн икам и  н а основі 
соц іального  п артн ерства, р івності і узгодж ен ня  взаєм н их  інтересів  сторін .

С торони , щ о уклали  ц ей  К олективн ий  договір , будую ть в ідн оси н и  сторін  н а  обоп ільн ій  довір і 
і прагнен н і до  ви клю ченн я конф ронтац ії, при нц ипах  соц іального  д іалогу , екон ом ічн ій  зац ікавленості 
стор ін  в розш ирен н і і зм іц нен н і договірн их  в ідносин , д отрим анн і узятих сторонам и зобов 'язань, 
в ідп овідальності за  їх  виконання.

1.3. С торони  п ідтвердж ую ть, щ о ви зн аю ть себе суб 'єктам и  д ію ч о ї Г алузево ї угоди Г М К  
У країн и  і ви зн ачаю ть його  норм и і п олож ен ня як  м ін ім альн і гарантії, обов 'язкові для  виконання.

1.4. Зм ін а в кер івни цтві п ідприєм ства , найм енуванн і сторін  не п ри пи няє д ію  цього 
Д оговору.

1.5. У  ц ьом у Д оговорі встан овлю ю ться  додаткові п ільги  і гарантії, щ о надаю ться  
А дм ін істрац ією , а  також  відтворю ю ться  осн овн і полож ен ня закон одавства У країни  про  працю , щ о 
м аю ть н айб ільш  важ ли ве значен ня для  п рац івн иків  п ідприєм ства.

1.6. К олективн ий  договір  набуває чинн ості з д н я  його  п ідп и сан н я  і д іє  до  укладанн я  нового. 
П ротягом  встан овленого  терм ін у  ж од н а із сторін , щ о уклали  Д оговір , не м ає права в

односторон н ьом у  порядку  п ри пи няти  або зм ін ю вати  при йн яті н а  себе зобов 'язання.

1.7. А дм ін істрац ія  визнає права проф сп ілкового  ком ітету  п ерви н н о ї о рган ізац ії п роф спілки  
м еталургів  і гірн иків  У країн и  на ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  як  п овноваж н ого  п редставни ка трудового  
колекти ву  в двосторон н іх  переговорах  з п и тань регулю ван ня трудових  і соц іально-екон ом ічн их  
відносин .

1.8. З а  н аявн о ст і о бстави н , щ о ви м агаю ть  вн есен н я  зм ін  і/або  д о п о вн ен ь  в Д о гов ір  і/або  
п р и п и н ен н я  д ії його  н орм , С то р о н а-ін іц іато р  н ап р авл яє  в ідп о в ід н у  п и сьм о ву  ар гу м ен то ван у
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п р о п о зи ц ію  ін ш ій  С торон і, яка  у п р о д о вж  10 д н ів  р о згл яд ає  вн есен і С то р о н о ю -ін іц іато р о м  
п р о п о зи ц ії і п о в ід о м ляє  ї ї  п ро  п ри й н яте  р іш ен ня.

1.9. Зм ін и  і д о п о вн ен н я  в Д о гов ір  у п р о д о вж  тер м ін у  його  д ії вн осяться:
- сп іл ьн о ю  п о стан о во ю  А д м ін істр ац ії т а  П О  П М Г У  н а ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  за  ум ови , щ о 

ц і зм ін и  і д о п о вн ен н я  не п о г ір ш у ю ть  д о сягн у ти х  зо б о в 'язан ь , а  є ви щ и м и  гар ан тіям и  і 
зо б ов 'язан н ям и ;

- р іш ен н ям  к о н ф ер ен ц ії трудового  ко л екти ву  у  разі м ож л и во го  п о г ір ш ен н я  ум ов 
ко л екти вн о го  договору .

1.10. С торони , щ о  п ід п и сал и  Д огов ір , п ротягом  7 р о б о чи х  д н ів  п о д аю ть  н а  п ов ід ом н у  
р еєстр ац ію  екзем п ляри  К о л екти вн о го  д о го во р у  в У п р авл ін н я  прац і і соц іальн ого  зах и сту  н аселен н я  
З ап о р ізьк о ї м іськ о ї рад и  по  Зав о д сько м у  р ай о н у  (автен ти чн і д в а  екзем п ляр и  і коп ія  один 
екзем п ляр).

1.11. А д м ін істр ац ія  зо б о в 'язу ється  п р о тяго м  14 р о б о чи х  дн ів  п ісля  п о в ід о м н о ї р еєстр ац ії 
д о го во р у  заб езп ечи ти  його  ти раж уван н я.

1.12. Г олови  ц ех о ви х  ко м ітет ів  п роф сп іл ки  сп ільно  з кер івн и кам и  стр у кту р н и х  п ід розд іл ів  
зо б о в 'язан і о р ган ізу вати  о зн ай о м л ен н я  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  із зм істо м  Д о го во р у , а  при 
п ри й ом і н а  р о б о ту  п р ац ів н и к а  із зм істо м  Д ого во р у  зн ай о м и ть  від д іл  н ай м у  і р о зв и тк у  персоналу .

1.13. П о ло ж ен н я  Д о го в о р у  п о ш и р ю ю ться  н а  всіх  п р ац івн и к ів  п ідп ри єм ства . Н орм и  і 
п о л о ж ен н я  Д о го во р у  є о б о в 'язко в и м и  д л я  ви ко н ан н я  А д м ін істр ац ією  і п р ац івн и кам и  п ідприєм ства .

1.14. С торон и  д о м о ви л и ся , щ о не р ідш е н іж  оди н  раз в п івр о ку  А д м ін істр ац ія  надає дан і 
про  ви ко н ан н я  К о л екти вн о го  до го во р у , р езу л ьтати  яки х  р о згл яд аю ться  н а  сп іл ьн о м у  зас ідан н і 
А д м ін істр ац ії та  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  або  к о н ф ер ен ц ії тр у д о во го  колективу . Д ля 
п о точн ого  ко н тр о л ю  в и ко н ан н я  ко л екти вн о го  д о го во р у  п р ац ю є п остій н о  д ію ч а ком іс ія  (Д од аток  8).

1.15. П ер со н альн а  в ідп о в ід ал ьн ість  за  о р ган ізац ію  к о н тр о л ю  п о кл ад ається  н а  перш и х  
кер івн и к ів , як і п ід п и сали  К о л екти вн и й  договір .

1.16. За  н еви ко н ан н я  п о л о ж ен ь  К о л екти вн о го  д о го во р у  п осадові особи  несуть  
в ідп о в ід ал ьн ість  в ідп о в ід н о  д о  закон одавства.

Адміністрація зобов'язується:

1.17. С тво р и ти  у м о в и  д л я  д ія л ь н о ст і п р о ф с п іл к и , а  сам е: б е зк о ш то в н е  н ад ан н я  
п р и м іщ ен н я  д л я  р о б о т и  П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  з н е о б х ід н и м  у статк у в ан н я м , 
зв 'я зк о м , о св ітл ен н я м , о п ал ю в ан н я м , тр ан с п о р т о м , о х о р о н о ю , п р и б и р ан н я м , а  так о ж  п р и м іщ ен н я  
д л я  п р о в ед ен н я  п р о ф сп іл к о в и х  ко н ф ер ен ц ій , р ем о н т  і о б сл у го ву ван н я  оргтехн іки .

1.18. Заб езп еч и ти  у ч асть  П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  у ви р іш ен н і со ц іал ьн о - 
еко н о м іч н и х  пи тан ь , со ц іал ьн о го  р о зви тку  п ід п р и єм ства , п о л іп ш ен н і у м о в  п р ац і, м атер іальн о - 
п о б у то во го , м ед и ч н о го  о б сл у го ву ван н я  п р ац івн и к ів , п и тан ь  р о б о ч о го  ч асу  і ч асу  в ідп очи н ку , 
введен н і п ід су м ко во го  о б л ік у  р о б о ч о го  часу.
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1.19. У тр и м у вати  п р о ф сп іл ко в і вн ески  із зар о б ітн о ї п лати  і п е р ер ах о ву вати  їх  н а  р ах у н о к  
п е р в и н н о ї п р о ф с п іл к о в о ї о р ган ізац ії через б у х гал тер ію  п ід п р и єм ств а  н а  п ід став і о со б и сти х  заяв  
ч л ен ів  п р о ф сп іл ки .

1.20. Н ад авати  ч лен ам  в и бо р н и х  п р о ф сп іл ко ви х  орган ів  П М Г У , а так о ж  член ам  ство р ен и х  
ко м іс ій  п р о ф сп іл ко ви х  ком ітет ів , не зв іл ьн ен и х  в ід  сво є ї о сн о вн о ї ро б о ти , в ільн и й  в ід  р о б о ти  час із 
зб ер еж ен н ям  сер ед н ьо ї зар о б ітн о ї плати  для  у часті в ко н су л ьтац іях  і п ереговорах , р о б о ті ви бо р н и х  
п р о ф сп іл ко ви х  орган ів , ви ко н ан н і гр о м ад ськи х  обо в 'язк ів  в ін тер есах  тр у д о во го  колективу :

Г оловам  ц ех о ви х  ко м ітет ів  п р о ф сп іл ки  - 8 годи н  н а  тиж ден ь;
Ч лен ам  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  т а  ц ехови х  ко м ітет ів  п р о ф сп іл ки  - 2 годи н и  н а 

ти ж ден ь;
Ч лен ам  ко м іс ій  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  - 2 го д и н и  н а  ти ж ден ь;
Г р о м адськи м  ін сп екто р ам  з о х о рон и  п рац і - 2 год и н и  н а  тиж ден ь.

1.21. Н а час у ч аст і в р о б о ті п р ези д ії або  п л ен ум у  о бком у , ін ш ого  ви щ ого  п роф орган у , 
к о н ф ер ен ц ії або  з 'їзд у  п ро ф сп іл ки , за  у зго д ж ен н ям  з п ер ви н н о ю  орган ізац ією  П М Г У , зб ер ігати  
зар о б ітн у  п л ату  за  час зн ах о д ж ен н я  н а  цих заходах .

1.22. Н ад авати  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  н ео бх ід н и й  час із зб ер еж ен н ям  сер ед н ьо ї 
зар о б ітн о ї п л ати  д л я  у ч аст і в к о р п о р ати вн и х  сп о р ти вн и х  і к у л ьту р н о -м асо ви х  зах о д ах , а  тако ж  в 
зах о д ах , щ о  п ро во дяться  П р о ф сп ілко ю  м етал у р гів  і г ір н и к ів  У кр аїн и  і Ф ед ер ац ією  п р о ф сп іл о к  
У країн и .

1.23. Н а  час п р о ф сп іл ко во го  н авчан н я  п р ац івн и кам , обран и м  до  склад у  ви бо р н и х  
п р о ф сп іл ко ви х  орган ів  п ід п р и єм ства  н адавати  д о д атко ву  в ідп у стку  тр и вал істю  до  6 кал ен дар н и х  
д н ів  із зб ер еж ен н ям  сер ед н ьо ї зар о б ітн о ї плати  за  р ах у н о к  кош тів  А д м ін істрац ії.

1.24. Н адавати  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  ін ф о р м ац ію  з п и тан ь  тр у д о ви х  та  
со ц іал ьн о -еко н о м іч н и х  ін тересів  роб ітни ків .

1.25. П о ш и р ю вати  н а  п р ац івн и к ів  П О  П М Г У  на ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  соц іальн і гар ан т ії і 
п ільги , п ер ед бачен і д л я  п р ац івн и к ів  П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » . П ер ер ах о ву вати  на 
р о зр ах у н ко ви й  р ах у н о к  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  ко ш ти  д л я  м атер іальн о го  
сти м у л ю ван н я  за  р езу л ьтатам и  ви р іш ен н я  п и тан ь  з о х орон и  прац і, ви р о бн и ч о го  побуту , 
о зд о р о вл ен н я , р о зви тку  ку льтури  і сп о р ту  в тр у д о ви х  ко л екти вах  п ідп ри єм ства .

1.26. Н а  п р и н ц и п ах  со ц іал ьн о го  д іал о гу  п р о во ди ти  зустр іч і, кон су льтац ії, ін ф о р м у вати  П О  
П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  п ро  п л ан и  і н ап р ям ки  р о зви тку  п ідп ри єм ства .

1.27. Б рати  у ч асть  в зах о д ах  п р о ф сп іл ко во ї орган ізац ії.

1.28. С п р и яти  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  в р о зм іщ ен н і ін ф о р м ац ії на 
ін ф о р м ац ій н и х  стендах .

ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ зобов’язується:
1.29. З д ій сн ю вати  гр о м ад ськи й  ко н троль  д о тр и м ан н я  зако н о д авства  про  працю .

1.30. Н адавати  п р аво ву  д о п о м о гу  член ам  п роф сп ілки , заб езп ечи ти  п р едставн и ц тво  і захи ст  
їх  п рав  і ін тер есів  у  сф ер і со ц іал ьн о -тр у д о ви х  в ідн о си н  згідн о  закон одавства.

Відповідальні за виконання розділу :
Г ен ер ал ьн и й  ди ректор ;
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К ер івн и ки  п ідрозд іл ів ;
Г о л о ва  П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ;
Г олови  ц ехови х  ко м ітет ів  п роф сп ілки ;
К о м іс ія  з к о н тр о л ю  ви кон ан н я  ко л екти вн о го  договору .

РОЗДІЛ II

РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ ВІДНОСИН 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

Адміністрація зобов'язується:

2.1 . В стан о вл ю вати  к іл ьк ість  р о б о ч и х  м ісц ь  і ш татн у  ч и сел ьн ість  п р ац івн и к ів  в ід п о в ід н о 
до  о р ган ізац ії в и р о бн и ц тва  і прац і, обсягів  ви робн и ц тва , заб езп ечен и м и  у кл ад ен и м и  д о го во р ам и  на 
ви р о бн и ц тво  продукц ії.

2 .2. Заб езп еч у вати  ор ган ізац ію  ви ко н ан н я  осн о вн и х  н ап рям ів  д іял ьн о ст і п ід п р и єм ства  
зг ід н о  із затвер д ж ен и м и  п лан ам и  (бю дж етам ), п ід ви щ ен н я  еф ек ти вн о сті ви робн и ц тва .

2.3. С тво р ю вати  ро б о ч і м ісц я  д л я  ін вал ід ів  в ідп о в ід н о  до  П о стан о ви  К М  № 70  від 
31 .01 .2007р .

2.4. В ж и вати  зах о д и  з у к о м п л екту ван н я  р о б о чи х  м ісц ь  квал іф іко ван и м  п ерсон алом  згідн о  
ш татн о м у  розкладу .

2 .5 . Н е д о п у скати  н ео бгр у н то ван о го  скорочен н я  р о б о ч и х  м ісць. Р іш енн я, в р езультаті 
яко го  м о ж у ть  бу ти  скорочен і п р ац івн и ки , зм ен ш ен а  ч и сел ьн ість  персон алу , п р и й м ати  т іл ьки  п ісля  
п о п ер ед н ьо го  ін ф о р м у ван н я  і обго во р ен н я  з п ер ви н н о ю  п р о ф сп іл ко во ю  о рган ізац ією  в терм ін и , 
п ер ед бачен і закон одавством .

П о го д ж у вати  з в ідп овідн и м  тер и то р іальн и м  ко м ітето м  П М Г У  п и тан н я  одночасн ого  
ско р о ч ен н я  чи сел ьн о сті б іл ьш е н іж  н а  10 %  не п ізн іш е н іж  за  3 м ісяц і.

2 .6 . У  р азі ухвал ен н я  р іш ен н я  про  ско р о ч ен н я  чи сел ьн о сті п ер со н ал у  п ов ід о м и ти  ПО 
П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  не п ізн іш е чи м  за  3 м ісяц і до  м ай б у тн ьо го  скорочен н я  ш тату  або 
чи сел ьн о сті прац івн иків .

П ри й ом  н а  р о б о ту  н а  п ід п р и єм ство  в цей  п ер іо д  п р о во ди ти  т іл ьки  за  в ідсу тн о ст і у 
п рац івн и к ів , щ о  п ід лягаю ть  скороч ен н ю , н алеж н и х  п р о ф ес ій н и х  н ави чок  і квал іф ікац ії.

2 .7 . У  р азі ф о р с-м аж о р н и х  об стави н  з м етою  зап о б іган н я  зв іл ьн ен н ю  із скорочен н я  
чи сел ьн о сті або  ш тату  п роводи ти  н аступ н і заходи:

- п ер ево д и ти  п рац івн и к ів  п ід п р и єм ства  н а  р о б о ту  з н еп овн и м  робочи м  часом ;

- п ер ево д и ти  п рац івн и к ів  н а ін ш у  р об оту , з їх  згоди ;

- вн о си ти  зм ін у  в д ію ч і граф іки  р о б о ти  з о п латою  за  ви кон ан і об 'єм и  ро б іт  і в ідп рац ьован и й
час;

- п р о во ди ти  скорочен н я  ч и сел ьн о сті або ш тату  п рац івн и к ів .
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2.8. У сі п и тан н я, п ов 'язан і з р ео р ган ізац ією  стр у кту р н и х  п ід розд іл ів , р о згл яд ати  сп ільн о  з 
ПО П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В .

2.9. В ж и вати  зах о д и  з заб езп ечен н я  зай н ятості р о б ітн и к ів  в п ер іо д  ви м у ш ен и х  п росто їв  
.агрегатів.

2 .10. П р ац івн и кам , щ о ви в ільн яю ться , н адавати  м о ж л и вість  о тр и м ан н я  н о ви х  п роф есій , 
гезкош товного  н авчан н я  і п ер ен авчан н я  з п р о ф іл ю ю ч и х  п роф есій  в ідп ов ід н о  до  д ію ч о го  ш татн ого  
тозкладу за  н аявн о ст і вакан сій .

2 .11. З д ій сн ю вати  п ер евед ен н я  п р ац івн и к ів  без їх  згоди  н а ін ш і р о б о ти  л и ш е у  ви п адках , 
ви зн ачени х  зако н о давство м .

2.12. А н ал ізу вати  п ри чи н и  зв іл ьн ен н я  п р ац івн и к ів  з п ід п р и єм ства  за  вл асн и м  б аж ан ням , 
;п іл ьн о  з П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  р о зр о б л яти  заход и  з закр іп л ен н я  квал іф іко ван и х  
кадрів н а  п ідп ри єм стві.

2 .13. Р о зви вати  і у д о ско н алю в ати  си стем у  н авчан н я  п ер со н ал у  в ідп о в ід н о  п лан у  
п ідготовки  д л я  зад о во л ен н я  п отреби  п ід п р и єм ства  в к ад р ах  н ео б х ід н о ї квал іф ікац ії.

2 .14. З м етою  п ід ви щ ен н я  к о н ку р ен то сп р о м о ж н о ст і п ер со н ал у  т а  заб езп ечен н я  
п родукти вн о ї зай н ятості п ід ви щ у вати  квал іф ікац ію  п рац івн иків . В и д іли ти  н а  ці ц іл і кош ти  згідн о  
затвердж ен ом у  бю дж ету .

2 .15. З д ій сн ю вати  р еал ізац ію  заход ів  з п ід ви щ ен н я  ко н ку р ен то сп р о м о ж н о сті ви робн иц тва , 
його м о д ер н ізац ію  і о н овлен н я  осн о вн и х  ф ондів  п ідп ри єм ства :

- зд ій сн ю вати  ін вести ц ій н у  п р о гр ам у  п ід п ри єм ства ;

- п р о в о д и ти  кап італ ьн і р ем о н ти  згідн о  з планом ;

- п ід тр и м у вати  о сн овн е  ви р о бн и ч е у статку ван н я  в н алеж н ом у  р о б о чо м у  стан і;

- зб іл ьш у вати  ко н ку р ен то сп р о м о ж н ість  ви р о б н и ц тва  за  р ах у н о к  о своєн н я  нових  ви д ів  і 
п ол іп ш ен н я  яко ст і і со б івар то ст і п р о д у к ц ії п ідприєм ства .

2 .16. С п іл ьн о  з П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  ви р іш увати  п и тан н я  со ц іал ьн о го  
р о зви тку  п ід п р и єм ства , со ц іал ьн о ї зах и щ ен о сті р о б ітн и к ів , зр о стан н я  їх  р еал ьн и х  при бутк ів .

Адміністрація та ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ зобов'язуються:

2.17. В и ко н у вати  у м о ви  у кл ад ен и х  тр у д о ви х  д оговор ів .

2.18. Зал у ч ати  п р ац івн и к ів  д о  о р ган ізац ії ви робн и ц тва , ф о р м у ван н я  п р ограм  соц іальн о- 
екон ом ічн ого  р о зви тку  ц ех ів , К о л екти вн о го  д о го во р у  і так  далі.

О рган ізовувати  їх  ш и роке  о б го во р ен н я  н а  зборах  в цехах , н а  зас ід ан н ях  ц ехови х  ком ітет ів  
п роф сп ілки , зас ід ан н ях  П О  П М Г У  н а З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В , А дм ін істр ац ії, кон ф ерен ц іях .

ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ зобов’язується:

2.19 . П ро во д и ти  н авчан н я  п р о ф сп іл ко ви х  кадр ів  і акти ву  в ідп о в ід н о  до  п лан у  н авчан н я  
п р о ф сп іл ко во го  ком ітету .
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2.20. Д байливо відноситися до м айна підприємства.

Відповідальні за виконання розділу:
Д и р екто р и  з напрям ків ;
Д и р екто р  ф ін ансовий ;
Д и р екто р  з п ер со н ал у  т а  со ц іал ьн и х  пи тань;
Г о л о ва  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В .

РОЗДІЛ III

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ОПЛАТА ПРАТТІ

Роботодавець зобов'язується:

3.1. З а  у зго д ж ен н ям  з П О  П М Г У  н а ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  р о зр о б л яти  і затвердж увати  
П оло ж ен н я  п ро  оп л ату  прац і, п р ем ію ван н я, щ о п ер ед бачаю ть  ум ови , р о зм ір и  оплат, надбавок, 
до п л ат , прем ій , ви н аго р о д  і ін ш и х зао х о ч у вал ьн и х , ко м п ен сац ій н и х  і гар ан тій н и х  ви п лат  в м еж ах  
зар о б л ен и х  ко ш тів  з у р ах у ван н ям  осо б л и во сті в о р ган ізац ії п рац і і ви робн и ц тва , залеж н о  від 
ви ко н ан н я  п лан ів , яко ст і п р о д у кц ії і ін ш и х  показників .

3.2. З асто со ву вати  д л я  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  си стем у  ви н аго р о д и , засн о ван у  н а  оц інц і 
п осад  в ідп о в ід н о  встан о вл ен и х  грей д ів  і п о сад о ви х  оклад ів  п р ац івн и к ів  з д о тр и м ан н ям  н орм  і 
гар ан тій , п ер ед бачен и х  тр у д о ви м  зако н о давство м , Г ен ер ал ьн о ю  і Г алузевою  угодам и .

О п л ату  прац і, п рем ію ван н я, а тако ж  н ар ах у ван н я  д о п л ат , н адб аво к  п рац івн и кам  
п ід п р и єм ства  п р о во ди ти  в ідп ов ід н о  до  П олож ен ь , затвер д ж ен и х  у  встан о вл ен о м у  н а  підприємстві 
порядку .

3.3. З аб езп еч у вати  о зн ай о м л ен н я  п р ац івн и к ів  з П о ло ж ен н ям  п ро  оплату  прац і, п рем ію ван н я, 
щ о п ер ед бачаю ть  ум ови , р о зм ір и  оплат, н адб авок , до п л ат , п р ем ій , ви н аго р о д  і інш их 
заох о ч у вал ьн и х , ко м п ен сац ій н и х  і гар ан тій н и х  ви п л ат  при  п рац евл аш ту ван н і н а  П РА Т  
« ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  ».

3.4. Заб езп еч и ти  ф у н кц іо н у ван н я  си стем и  п р ем ію ван н я  за  кл ю чо ви м и  п оказн и кам и  
еф ек ти вн о сті (К П Е ), си стем и  п одач і п ро п о зи ц ій  і ро б іт  ком ан д  безп ер ер вн о го  вд о ско н ал ен н я  (К БВ ), 
з м ето ю  залучен н я  п р ац івн и к ів  до  п р о ц есу  б езп ерервн ого  вд о ско н ал ен н я  в ч асти н і р озроб ки , подачі 
і вп р о вад ж ен н я  п р о п о зи ц ій , сп р ям о ван и х  н а  зн и ж ен н я  ви трат, п ід ви щ ен н я  пр о д у кти вн о сті, 
еф ек ти вн о сті ви р о б н и ц тва  і якості п родукц ії, еко н о м ію  тру д о ви х , м атер іальн и х  і ф ін ансових  
ресурс ів , п о л іп ш ен ь  ум ов  прац і.

3.5. Заб езп еч и ти  р івен ь  м ін ім ал ьн о го  м ісяч н о го  о кл ад у  п р ац ів н и к а  п ер ш о го  р о зр яд у  з 
н о р м ал ьн и м и  ум о вам и  п р ац і в ідп о в ід н о  д о  ви м ог Г ен ер ал ьн о ї і Г ал у зево ї угод.

3.6. З аб езп еч и ти  зр о стан н я  сер ед н ьо ї зар о б ітн о ї плати  в ідп о в ід н о  до  д о тр и м ан н я  зобов 'язан ь  
д ію ч и х  Г ен ер ал ьн о ї і Г ал у зево ї у го д  н а  базі п ід ви щ ен н я  еф ек ти вн о сті ви ро бн и ц тва , при  ви конан н і 
п о казн и к ів  еф ек ти вн о сті ви робн иц тва .

3.7. П роводити індексацію  грош ових доходів працівників н а умовах, передбачених Законом 
У країни «Про індексацію  грош ових доходів населення».
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3.8. Гарантувати усім  працівникам п ідприєм ства за  повністю  відпрацьований м ісяць в 
нормальних ум овах праці м інімальний рівень заробітної плати вищ е фактичного розм іру прож иткового 
м інімуму для працездатних осіб, розрахованого спеціально уповноваж еним  центральним органом 
виконавчої влади в області праці і соціального захисту за  попередній місяць.

3.9. Встановити частку основної заробітної плати в розмірі не м енш е 60%  з урахуванням 
постійних доплат згідно К ЗоТ і щ орічної оцінки персоналу.

3.10. П роводити оплату праці працівника при переведенні н а інш і роботи відповідно до чинного 
законодавства.

3.11. В и п лачувати  зар о б ітн у  п лату  регу л яр н о  в р о б о ч і дн і, але не р ід ш е д во х  раз н а  м ісяць 
через р івн і п р о м іж ки  часу , як і не п ер еви щ у ю ть  16 к ал ен д ар н и х  дн ів  і не п ізн іш е 7 дн ів  п ісля 
зак ін ч ен н я  п ер іоду , за  яки й  зд ій сн ю ється  виплата:

- 5 -  7 ч и сл а  - о стато ч н и й  р озрахун ок ;
- 20  -  22 ч и сл а  - аванс.
Р о зм ір  зар о б ітн о ї плати  (аван су) за  п ер ш у  п о л о ви н у  м ісяц я  (15 кал ен дар н и х  дн ів) ви зн ачати  

з р о зр ах у н ку  тар и ф н о ї ставки  п р ац івн и ка  за  ф акти ч н о  в ідп р ац ьо ван и й  час.
В и п л ачу вати  ви робн и чу  п р ем ію  15-17 числа.

Я кщ о  д ен ь  ви п лати  зар о б ітн о ї плати  і ви р о б н и ч о ї п р ем ії сп івп ад ає  з ви х ід н и м , святкови м  
або н ер о бо ч и м  д н ем , ви п лачувати  зар о б ітн у  п л ату  і ви р о бн и ч у  п р ем ію  н ап ередодн і.

3 .12. В иплачувати відпускні не пізніш е, н іж  за  3 дні до початку відпустки. Н адавати щ орічні 
відпустки згідно з чинним  законодавством  і відповідно граф іку відпусток.

3.13. О плачувати листки тим часової непрацездатності відповідно до чинного законодавства.

3.14. В иконання робіт з сум іщ уваних проф есій і їх  оплату здійсню вати відповідно до чинного 
законодавства.

3.15. О плату праці за роботу у  святкові або неробочі дні здійсню вати у  розмірі подвійної 
погодинної тариф ної ставки.

О плату праці за роботу в наднормовий час здійсню вати у  р озм ір і п о д в ій н о ї п о го д и н н о ї 
тар и ф н о ї ставки .

О плату праці за роботу в проф есійне свято -  Д ень працівників металургійної і гірничодобувної 
промисловості -  здійсню вати в подвійному розмірі.

3 .16. Заохочувати  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  за  ви сок і д о сягн ен н я  в прац і до  Д н я п рац івн и к ів  
м етал у р гій н о ї і г ір н и ч о д о б у вн о ї п ром и словості.

3.17. Роботу у  вихідний день компенсувати, за  баж анням  працівника, грош овою  формою  в 
подвійному розмірі або наданням інш ого дня відпочинку, у  том у числі ш ляхом  приєднання його до 
щ орічної відпустки.

3.18. Здійсню вати робітникам доплату до колиш нього середнього заробітку під час освоєння 
нового виробництва (продукції) н а  терм ін не більш е ніж  6 місяців.

9



3.19. Здійсню вати повідомлення працівників про введення нових, або зм іну існую чих умов праці 
і оплати в терміни, встановлені законодавством. За узгодж енням з П О  П М Г У  н а  
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  П олож ення про оплату, премію вання м ож уть бути введені (змінені) раніш е 
термінів, передбачених законодавством, якщ о їх  зм іна не погірш ую ть норм и і ум ови оплати.

3.20. П ід  час ви м у ш ен и х  п росто їв  не з ви ни  п р ац івн и ка  зд ій сн ю вати  оп л ату  за  р ах у н о к  
ко ш тів  п ід п р и єм ства  в розм ір і:

- 2/3 т ар и ф н о ї ставки  встан овлен ого  р о зр яд у  п ри  зн ах о дж ен н і п р ац івн и к а  вдом а;
- 100%  тар и ф н о ї ставки  встан о вл ен о го  р озряду , якщ о  п р ац івн и к  в цей  час зн ах о д и вся  на 

ро б о чо м у  м ісц і в оч іку ван н і роботи .

Трудовий колектив зобов'язується:
3.21. Б рати  у ч асть  в п р о ц есі б езп ер ер вн о го  вд о ско н ал ен н я  в ч асти н и  р о зр о б ки , п одач і і 

вп р о вад ж ен н я  п роп о зи ц ій , сп рям ован и х  н а  зн и ж ен н я  ви трат, п ід ви щ ен н я  пр о д у кти вн о сті, 
еф ек ти вн о сті в и р о бн и ц тва  і якості п род у кц ії, екон ом ію  трудови х , м атер іальн и х  і ф ін ан сови х  
р есурс ів , п о л іп ш ен ь  ум о в  прац і.

3 .22. В и кон увати  виробничу програму, дотримувати трудову етику, своєчасно і точно 
виконувати доручену роботу, підвищ увати продуктивність праці, дотримувати трудову і технологічну 
дисципліну, підвищ увати якість продукції, зниж увати виробничі витрати.

3.23. Д отримувати дисципліну праці, усувати причини, щ о заваж аю ть нормальній роботі.

3 .24. Тримати в чистоті робочі м ісця і закріплену територію , передавати по зміні в справному стані 
устаткування, технічні засоби безпеки і виробничої санітарії.

3 .25. Д байливо відноситися до м айна п ідприєм ства і вживати заходи до запобігання нанесенню
збитку.

3.26. Н е допускати випадків розкрадання матеріальних цінностей.

ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ зобов'язується:
3.27. С прияти А дміністрації в реалізації заходів, спрямованих на підвищ ення ефективності роботи 

підприємства, виконання виробничої програми, дотрим ання трудової етики, підвищ ення продуктивності 
праці, дотрим ання технологічної дисципліни, підвищ ення якості продукції, зниж ення виробничих витрат.

3.28. П роводити роботу по зм іцненню  трудової і виробничої дисципліни, усуненню  причин, що 
заваж аю ть нормальній роботі, вж иванню  заходів до поруш ників трудової і виробничої дисципліни згідно 
з чинним  законодавством.

3.29. П роводити роз'ясню вальну роботу з раціонального і дбайливого використання матеріальних 
і виробничих ресурсів, устаткування, збереж ення м айна підприємства, утримання в чистоті робочого 
м ісця і закріпленої території, передачі по зміні в справному стані устаткування, технічних засобів безпеки 
і виробничої санітарії.

3.30. П р о во д и ш  в структурних підрозділах підприємства роз'ясню вальну роботу з дотримання 
правил внутріш нього трудового розпорядку і реж им у робота, законодавства про працю  та  ін.

3.31. П роводити аналіз рівня заробітної п л ата  н а підприємстві і споріднених підприємствах галузі.

Відповідальні за виконання розділу:
Д иректор з інжинірингу7;
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Д иректор з персоналу та  соціальних питань; 
Д иректор фінансовий;
Голова П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ; 
Керівники структурних підрозділів.

РОЗДІЛ IV

РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ

Адміністрація зобов'язується:
4.1. З аб езп еч у вати  д о тр и м ан н я  встан о вл ен и х  зако н о давство м  н орм  тр и вало сті роб о чо го  часу  

д л я  усіх  категор ій  прац івн иків .

4.2. Р іч н і граф іки  зм ін н ост і роб о чо го  ч асу  і зм ін и  до  ни х  п огодж увати  з П О  П М Г У  на 
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В .

Д о во д и ти  до  в ідо м о сті п р ац івн и к ів  зм ін и  гр аф ік ів  зм ін н о ст і роб о чо го  ч асу  н е п ізн іш е, н іж  за 
м ісяц ь  до  введ ен н я  їх  в дію .

4.3. В  окр ем и х  ви п ад ках  (д о гл яд  за  д ітьм и  і ін ш и м и  п о важ н и м и  п р и чи н ам и ) за  заявою  
п р ац івн и ка  гр аф ік  його  р о б о ти  м ож е зм ін ю в ати ся  з ви клю ч ен н ям  м о ж л и ви х  н егати вн и х  н асл ідк ів  
н а  як ість  р о б о ти  або  засоб ів  ї ї  ви конан ня .

4.4 . Н а  р о б о тах , д е  за  ум овам и  ви р о б н и ц тва  н ем ож ли во  встан о ви ти  р егл ам ен то ван у  п ерерву  
д л я  в ідп о чи н ку  і їж і н адати  п р ац івн и ко в і м о ж л и вість  п р и й м ан н я  їж і п ротягом  р о б о ч о ї зм ін и  без 
п ри п и н ен н я  тех н о л о гічн о го  п р о ц есу  з оп л ато ю  прац і п о в н о ї тр и вало сті р о б о ч о ї зм ін и  (Д од аток  1). 
П о р яд о к  і м ісц е  п р и й м ан н я  їж і встан о вл ю ю ться  н ачал ьн и кам и  структурн и х  п ід розд іл ів  за 
у зго д ж ен н ям  з ц ехови м и  п р о ф сп іл ко ви м и  ком ітетам и .

4.5. П о го д ж у вати  з П О  П М Г У  н а ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  б уд ь-як і зм ін и  три валості 
р о б о ч о г о  д н я  (т и ж н я ), р е ж и м у  р о б о т и , в п р о в а д ж е н н я  н о в и х  р е ж и м ів  р о б о т и  н а  п ід п р и є м с т в і, в 
о к р е м и х  п ід р о зд іл а х , д л я  к а т е го р ій  аб о  о к р е м и х  п р а ц ів н и к ів , п о в ід о м л я т и  п р а ц ів н и к ів  п р о  так і 
зм ін и  за  д в а  м іс я ц і д о  їх  в п р о в а д ж е н н я .

П ри  п 'яти д ен н о м у  р о б о ч о м у  ти ж н і ско р о ч у вати  н а одну  го д и н у  тр и вал ість  робочого  часу  
н ап еред од н і святко ви х  і н еробочи х  дн ів .

Р іш ен н я  про  п ер ен есен н я  ви х ід н и х  д н ів  у  ви п ад ках , коли  во н и  сп івп ад аю ть  зі святкови м и  
або н ер о бо ч и м и  дням и , з м етою  р ац іо н альн о го  ви ко р и стан н я  роб о чо го  ч асу  і створен н я  
сп р и ятл и ви х  ум ов  д л я  в ідп о чи н ку  п р ац івн и к ів  п ри й м ати  за  у зго д ж ен н ям  з П О  П М Г У  на 
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  не п ізн іш е  чим  за  д ва  м ісяц і до  їх  перен есен н я.

4 .6 . З асто со ву вати  н адн орм ові ро б о ти , ро б о ту  у  ви х ід н і, святкові і н еробоч і д н і т іл ьки  у 
ви н ятко ви х  ви п ад ках , п ер ед бачен и х  закон одавством , і т іл ьки  за  у зго д ж ен н ям  з П О  П М Г У  на 
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В , з о п латою  і ко м п ен сац ією  у в ідп о в ід н о сті зако н о давству  і за  особи стою  
заявою  прац івн ика.

4 .7 . Д л я  о п ер ати вн о го  ви р іш ен н я  н ев ід кл ад н и х  пи тань, які не вх о д ять  в коло  обов 'язк ів  
п р ац івн и ка  за  тр у д о ви м  д о го во р о м , у  ви н ятко ви х  ви п ад ках  за  у зго д ж ен н ям  з П О  П М Г У  н а  
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  за  р о зп о р яд ж ен н ям  А д м ін істр ац ії м о ж у ть  вво д и ти ся  ч ер гу ван н я  як  
зн ах о дж ен н я  п р ац івн и ка  н а  п ід п р и єм ств і до  по ч атку  або  п ісля  зак ін ч ен н я  роб о чо го  дня, у  ви х ід н и й  
і святкови й  день, з ко м п ен сац ією  за  ч ергуван н я  д о д атко ви м  ви х ід н и м  днем .
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4.8. Н ад авати  щ о р іч н і в ідп устки  в ідп ов ід н о  до  Зако н у  У кр аїн и  «П ро в ідп устки» .

4.9. Н ад авати  п рац івн и кам  п ід п р и єм ства  щ о р іч н у  о сн овн у  в ідп устку  тр и вал істю  24 
кал ен дар н і дн і, із зб іл ьш ен н ям  її  д л я  п р ац івн и к ів  п р о м и сл о во -ви р о б н и ч о го  п ер со н ал у  за  ко ж н і 2 
в ідп р ац ьо ван і роки  н а  2 кал ен дар н і дн і, але не б іл ьш е 28 кал ен дар н и х  днів.

Н а п р о х ан н я  п рац івн и ка , п ри  скл ад ан н і гр аф іка  в ідп усток , р о зд іл яти  щ о р іч н у  в ід п у стку  за  
ум ови , щ о о сн о вн а  б езп ер ер вн а  його  ч асти н а  скл ад ати м е  не м ен ш е 14 к ал ен д ар н и х  днів.

4 .10. Н адавати  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  д о д атко в і в ідп устки :
- за  р о б о ту  з ш к ід л и ви м и  і важ ки м и  ум овам и  п рац і н а  п ідстав і р езу л ьтатів  атестац ії р о б о чи х  

м ісц ь в ідп о в ід н о  до  «С п и ск ів  ви ро бн и ц тв , п ро ф есій  і посад , зай н ятість  п рац івн и к ів , в яки х  н адає 
п раво  н а  щ о р іч н і д од атков і в ідп у стки  за  ро б о ту  в ш к ід л и ви х  і важ ки х  ум овах  п рац і і за  осо б л и ви й  
характер  п р ац і»  (Д о д ато к  2);

- за  осо б л и ви й  х ар актер  прац і, п о в 'я зан и й  з п ід ви щ ен и м  н ер во во -ем о ц ій н и м  і 
ін тел екту ал ьн и м  н аван таж ен н ям  в ідп о в ід н о  до  «С п и ск ів  ви робн и ц тв , п р о ф есій  і посад , зай н ятість  
п рац івн и к ів , в яки х  надає п раво  н а щ ор іч н і д о д атко в і в ідп устки  за  р о б о ту  в ш к ід л и ви х  і важ ки х  
у м о вах  п р ац і і за  осо б л и ви й  х ар актер  п р ац і»  (Д о д ато к  2).

Н ад авати  п р ац івн и ко в і в ідп у стку  при  р ізн ій  тр и вало сті д о д атк о во ї в ідп устки  за  осо б л и ви й  
х ар актер  п рац і і за  ро б о ту  в ш кід л и ви х  і важ ки х  ум овах  п рац і н а  п ідстав і, по  як ій  встан о вл ен а  
в ід п у стка  б іл ьш о ї тривалості.

В ід п о в ід н о  до  « П оряд ку  засто су в ан н я  С п и ск ів  ви робн и ц тв , роб іт , цех ів , п р о ф есій  і посад , 
зай н ятість  п р ац івн и к ів  в яки х  д ає  п раво  н а  щ ор іч н і д о д атко в і в ідп устки  за  р о б о ту  з ш к ідли ви м и , 
важ ки м и  ум овам и  п р ац і і за  о со б л и ви й  х ар актер  п р ац і»  №  57/2497  в ід  30 .01 .98  і № 4 9 6 /7 8 1 7  від  
18.06.2003 вести  о б л ік  зай н ято ст і н а  р о б о тах  з ш кід л и ви м и , важ ки м и  ум овам и  п рац і і о собли ви м  
х ар актер о м  прац і. Н адавати  д о д атко в і в ідп устки  п ро п о р ц ій н о  ф актично  в ід п р ац ьо ван о м у  ч асу  в 
цих ум овах .

У  ви п ад ках , коли  п рац івн и ки  п р ац ю вал и  в р ізн и х  ви робн и ц твах , цехах , за  п р о ф ес іям и  та  
п осадам и , за  р о б о ту  в яки х  н адаю ться  д о д атко в і в ідп устки  р ізн о ї тр и вало сті, о бл ік  часу , 
в ідп р ац ьо ван о го  в ш кідли ви х , важ ки х  ум овах  п рац і і осо б л и ви м  х ар актер о м  п рац і зд ій сн ю вати  
окрем о  за  кож н и м  ви дом  роб іт , п р о ф есій  і посад.

У  о бл ік  часу , яки й  надає п раво  н а  д о д атко в і в ідп устки , вклю чати  дн і, коли  п р ац івн и к  був 
зай н яти й  н а  р о б о тах  з ш к ід л и ви м и , важ ки м и  у м о вам и  і з особ ли ви м  х ар актер о м  прац і н е  м ен ш е 
по л о ви н и  тр и вало сті роб о чо го  дня, встан о вл ен о го  для  п рац івн и к ів  ц и х  ви робн и ц тв , п р о ф есій  і 
посад.

П ри  р ів н ій  тр и вало сті в ідп усток  за  осо б л и ви й  х ар актер  прац і і за  ро б о ту  в ш к ід л и ви х  і 
важ ки х  у м о вах  п рац і н адавати  п р ац івн и ко в і в ідп у стку  за  од н ією  з п ідстав , о б ран и х  п рац івн и ком .

За р езу л ьтатам и  атестац ії р о б о ч и х  м ісц ь за  ум о вам и  прац і п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  
встан о вл ю вати  ско р о ч ен у  тр и вал ість  роб о чо го  тиж н я.

4 .11 . Н ад авати  под р у ж ж ю , щ о п рац ю є н а  п ідп ри єм стві, право  н а  щ о р іч н у  в ідп у стку  в 
о д н ако ви й  період .

4 .12. З м етою  зац ікавл ен о ст і м атер и н ства  встан о вл ю вати  вагітн и м  ж ін кам  - ро б ітн и ц ям  
п ід п ри єм ства , за  у зго д ж ен н ям  з П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В , 38 - го д и н н и й  роб о чи й  
ти ж д ен ь  із зб ер еж ен н ям  р ів н я  зар о б ітн о ї плати .

4 .13 . З а  б аж ан н ям  п р ац івн и к ів  н адавати  за  р ах у н о к  кош тів  п ід п р и єм ства  до д атко в і, п о н ад  
встан о вл ен и х  закон одавством  в ідп устки  в о б о в 'язко во м у  п о р яд ку  н а  3 кал ен дар н і д н і п ід р яд  у 
випадках :

- о д руж ен н я  п р ац івн и ка  або  його  д ітей ;
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- н ар о дж ен н я  ди ти н и ;
- см ерті р о д и ч а  (м ати , б атько , д очка , син , д руж ин а, чолов ік , брат , сестра).

4 .14. Н адавати  ж ін кам  і б атькам -од и н акам , п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства , як і м аю ть  д ітей  
п ер ш о кл асн и к ів , д о д атко ву  о п л ач у ван у  в ідп у стку  1-го вересня , з п и сьм о во ї зго д и  кер івн и ка  
структурн ого  п ідрозділу .

4.15. Н ад авати  встан о вл ен и м  зако н о давство м  катего р іям  п р ац івн и к ів , за  їх  баж ан ням , 
д о д атко в і в ідп у стки  без зб ер еж ен н я  зар о б ітн о ї п л ати  н а встан о вл ен и й  д л я  ци х  категор ій  п рац івн и ків  
терм ін .

4.16. Зд ій сн ю вати  о ф о р м л ен н я  чер го ви х  в ідп усток  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  відповідно 
до затверд ж ен ого  гр аф іка  в ід п у сто к  і п и сьм ового  п о п ер ед ж ен н я  п р ац івн и ка  за  14 днів.

4 .17. Н ад авати  п р ац івн и кам  п ід п ри єм ства , як і м аю ть  д ітей , со ц іальн і в ідп устки  в п о р яд ку  і 
н а  ум о вах , п ер ед б ач ен и х  ч и н н и м  зак о н о д а в ст в о м :

- по  вагітн ост і і пологам ;

- м атерям , щ о м аю ть  2 -х  і б ільш е за  д ітей  у  в іц і до  15 ро к ів , або  д и ти н у  - ін вал іда; м атер і, щ о 
у си н о ви л а  д итин у; сам о тн ій  м атер і; батьку , щ о ви ховує д и ти н у  без м атер і; оп ікунам ; 
п іклувальн и кам ;

- по  д о гл яд у  за  д и ти н о ю  по д о сягн ен н ю  н ею  3-х л ітн ьо го  віку.

4.18. Н е д о п у скати  до  р о б о ти  п р ац івн и к ів , щ о зн ах о дяться  в стан і алко го л ьн о го , токси чн ого  
або  н ар ко ти чн о го  сп 'ян ін н я, в ідп о в ід н о  до  ви м о г П равил  вн у тр іш н ьо го  тру д о во го  р о зп о р яд ку  і у 
встан о вл ен о м у  н а  п ід п р и єм ств і порядку.

4 .19. Н ад авати  п р ац івн и кам , щ о п ід лягаю ть  скорочен н ю , за  заявою , узго д ж ен о ю  з 
кер івн и ком  п ідрозд ілу , в ільн и й  в ід  р о б о ти  час не б ільш е 16 го д и н  в м ісяц ь  д л я  п ош уку  р о б о ти  з 
оп л ато ю  2/3 тар и ф н и х  ставки  п ри сво єн о го  розряду.

Трудовий колектив зобов'язується:
4.20. В и ко н у вати  п р ави л а  вн утр іш н ього  тру д о во го  р о зп о р яд ку  і реж и м  р о б о ти  згідно  

затверд ж ен ом у  граф іку , п р о п у скн и й  реж им .

4.21 . Н е зал и ш ати  р о б о ту  до  при ходу  зм ін н ого  п р ац івн и ка  н а  д іл ьн и ц ях  з б езп ерервн и м  
граф іком  роботи .

4.22. П о п ер ед ж ати  ад м ін істр ац ію  цеху , в ідд ілу  п ро  н еви х ід  н а  р о б о ту  (хвороба, 
н еп еред б ач ен і с ім ей н і о б стави н и  та  ін .) п ротягом  2 -х  годи н  в ід  по ч атку  зм іни .

4 .23 . С тво р ю вати  в тр у д о ви х  ко л екти вах  об стан овку  н етер п и м о сті до  п оруш ен ь  тр у д о во ї 
ди сц и п лін и .

Н е д о п у скати  ви п ад к ів  вж и ван н я  сп и ртн и х  напоїв  н а  ви р о бн и ц тв і в р о б о чи й  і не робочи й  
час, п о яву  н а  т ер и то р ії п ід п ри єм ства , у  том у  числ і ви р о бн и ч и х , тех н о л о гічн и х  і поб у то ви х  
п р и м іщ ен н ях , н а  об 'єктах  со ц ку льтп о б у ту  в стан і алкогольн ого , н ар ко ти чн о го  або  токси чн ого  
сп 'ян інн я.

4 .24 . Н е д о п у ск ати  ви п ад к ів  кр ад іж о к  і у м и сн ого  п суван н я  м ай н а, щ о н алеж и ть  
п ідприєм ству .

ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ зобов’язується:
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4.25. К о н тр о л ю вати  ви ко н ан н я  зак о н о д авства  в части н і р еж и м у  роб о чо го  ч асу  і ч асу  
в ідп очи нку , н адавати  ко н су л ьтац ії член ам  проф сп ілки .

4.26. П р о во д и ти  р о б о ту  з д о тр и м ан н я  п рави л  вн у тр іш н ьо го  тру д о во го  р о зп о р яд ку  
п р ац івн и кам и  п ідприєм ства .

4 .27. П р и ти н ати  ви п адки  вж и ван н я  сп и ртн и х  н ап о їв  н а  ви р о бн и ц тв і в роб о чи й  і не роб о чи й  
час, появу  н а  тер и то р ії п ід п ри єм ства , у  то м у  чи сл і ви р о бн и ч и х , тех н о л о гічн и х , п обутови х  
п р и м іщ ен н ях  і об 'єктах  со ц ку льтп о б у ту  в стан і алко го л ьн о го , нар ко ти чн о го  або  токси чн ого  
сп 'ян інн я.

.Адміністрація та ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ зобов'язуються:
4.28. З асто со ву вати  до  п р о гу льн и к ів  і ін ш и х  п о р у ш н и ків  п рави л  трудового  р о зп о р яд ку  на 

п ід п ри єм ств і н асту п н і д од атков і заходи :
- не н адавати  в ідп у стку  в л ітн ій  час;
- не н ад авати  п утівки  в б у д и н ки  і бази  в ідп очи н ку , сан атор ії, п р о ф іл ак то р ії вп родовж  р о ку  з 

дня  зд ій сн ен н я  провини .

4 .29. За  п р и х о ван н я  ф актів  п оруш ен ь  тр у д о в о ї д и сц и п л ін и  і п рави л  вн утр іш н ього  
трудового  р о зп о р яд ку  кер івн и к ів  усіх  р ан гів  (вклю чаю чи  б ри гади р ів ) п о зб авляти  прем ій , д отац ій , 
інш их ви п лат, а  тако ж  п р и тягати  до  д и сц и п л ін ар н о ї в ідп овідальн ості.

4 .30. Н е д о п у скати  п ер еви щ ен н я  часу , як и й  ви ко р и сто ву ється  п р ац івн и ко м  н а  пр о вед ен н я  
зм ін н о -зу стр іч н и х  збор ів , п еревд яган н я , п ер есу ван н я  до  р о б о чо го  м ісц я  б ільш е о д н іє ї години.

Відповідальні за виконання розділу :
Д и р екто р и  з н ап рям ків ;
Д и р екто р  ф ін ансовий ;
Д и р екто р  з п ер со н ал у  т а  со ц іал ьн и х  питань;
Г о л о в а  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ;
К ер івн и ки  стр у кту р н и х  п ідрозд іл ів .

РОЗДІЛ V

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПРОМИСЛОВА БЕЗПЕКА

Адміністрація зобов'язується:

5.1. З аб езп еч и ти  ф у н кц іо н у ван н я  си стем и  о х о р о н и  прац і н а  п ідп ри єм стві, до тр и м ан н я  
прав п р ац івн и к ів  в області охорон и  прац і, у  том у  чи сл і н а  п іл ьги  і ко м п ен сац ії за  ум овам и  прац і, 
гар ан то ван і закон одавством .

5.2. Зд ій сн ю вати  кон троль  д о тр и м ан н я  п р ац івн и кам и  тех н о л о гічн и х  проц есів , п рави л  
п о во дж ен н я  з м аш и н ам и , м ех ан ізм ам и , устатку ван н ям  і ін ш и м и  засобам и  ви робн и ц тва , 
ви ко р и стан н я  засоб ів  кол екти вн о го  і ін д и в ід у альн о го  захи сту , в и ко н ан н я  р о б іт  в ідп ов ід н о  до ви м о г 
ч и н н и х  н о р м ати вн о -п р аво ви х  актів  з о х о рон и  праці.

З аб езп еч и ти  п о п у л яр и зац ію  б езп ечн и х  м ето д ів  прац і, з м ето ю  п р и вер тан н я  уваги  
п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  д о  ви р іш ен н я  п и тан ь  о х о рон и  прац і, заб езп ечен н ю  р еал ізац ії
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к о н сти ту ц ій н и х  прав п р ац івн и к ів  н а  н алеж н і зд о р о в і і безп ечн і ум ови  прац і, а  так о ж  сп івп р ац ю  з 
п рац івн и кам и  та  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  в області о х о рон и  праці.

5.3. Р еал ізу вати  в и ко н ан н я  у встан о вл ен і терм ін и  зах о д ів , сп р ям о ван и х  н а  п ол іп ш ен н я  
ум ов  прац і, зн и ж ен н я  зах во р ю ван о ст і, в ідп овідн о  до  « К о м п л ексн и х  зах о д ів  з досягн ен н я  
встан о вл ен и х  н о р м ати в ів  безп еки , гіг ієн и  прац і, в и р о б н и ч о ї сан ітар ії, п ід ви щ ен н ю  р івн я  охорон и  
прац і, п о п ер ед ж ен н ю  ви п ад к ів  травм ати зм у , авар ій  і про ф зах во р ю ван ь» , затвер д ж ен и х  сп ільн ою  
п о стан о во ю  А д м ін істр ац ії та  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  (Д од аток  3).

5 .4. Г р о м адськи й  ко н троль  за  стан о м  о х о рон и  прац і зд ій сн ю вати  згідн о  П о ло ж ен н я  «П ро 
гр о м ад ськи х  ін сп ектор ів  з о х о рон и  прац і» .

5.5. У тр и м у вати  п р о м и сл о в і буд івл і, сп оруди , автод ороги  і агрегати  в сп равн ом у  стан і, 
забезп ечувати  безп ечн і у м о ви  роб іт , осв ітл ен н я  п ром и слового  м ай д ан ч и ка  і п р и л егл о ї територ ії.

5.6. Заб езп еч и ти  ви ко н ан н я  зах о д ів  з п ід го то вки  цех ів  п ід п р и єм ства  до  р об оти  в осінньо- 
зи м ови й  п ер іо д  д л я  заб езп ечен н я  г іг ієн ічн и х  н о р м ати в ів  тем п ер ату р и  п о в ітр я  н а  р о б о чи х  м ісцях .

5.7. Заб езп еч и ти  н алеж н и й  п и тн и й  р еж и м  н а  п ідприєм стві.

5.8. О рган ізовувати  за  р ах у н о к  кош тів  п ід п р и єм ства  пр о вед ен н я  п о п ер ед н іх  (при  п ри й ом і 
н а роботу), п ер іо д и ч н и х  (п ротягом  тр у д о во ї д іял ьн о ст і) і п о зачер го ви х  м ед и ч н и х  о гляд ів  
п рац івн и к ів , зай н яти х  н а  р о б о тах  з ш к ід ли ви м и  і н ебезп еч н и м и  ум овам и  п рац і або  таки х , д е  є 
п о тр еб а  в п роф есій н о м у  в ідбор і, а так о ж  осіб  до  21 р оку  в ідп ов ід н о  д о  н аказу  М ін істер ства  о х орон и  
здоров 'я  У країн и  №  246  в ід  21 .05 .2007р .

Н адавати  п р ац івн и ко в і н ео бх ід н и й  час д л я  пр о х о д ж ен н я  п ер іо д и ч н о го  м ед и ч н о го  огл яду  із 
збереж ен н ям  сер едн ьо ї зар о б ітн о ї плати .

У  ви п ад ку  якщ о  п р ац івн и к  п рой ш ов  м ед и ч н и й  огляд  в н еробоч и й  час, к о м п ен су вати  його  
д о д атко ви м  ч асом  в ідп очи н ку , але не б іл ьш е 4-х  годин .

О рган ізовувати  пр о вед ен н я  (в п р о ц есі тр у д о во ї д іял ьн о ст і) п си х іатр и чн о го  і н ар ко ло гіч н о го  
м ед и ч н и х  о гл яд ів  п рац івн и к ів , зай н яти х  н а  р о б о тах  з п ід ви щ ен о ю  н ебезп еко ю  і ін ш и х роботах , 
згідн о  з п о стан о вам и  К аб ін ету  М ін істр ів  У кр а їн и  №  1465 в ід  20 .09 .2000р . і №  1238 в ід  0 6 .1 1.1997р. 
за р ах у н о к  кош тів  п ідприєм ства .

Заб езп еч и ти  п о вн е  ви ко н ан н я  м ед и ч н и х  р еко м ен д ац ій  за  р езу л ьтатам и  к ін ц евого  акту  
м едогляду .

П ро во д и ти  ко ж н о ї зм ін и  п ер ед р ей со в и й  (до ви х о ду  в рей с) м ед и ч н и й  огляд  прац івн и ків , 
п ов 'язан и х  з у п р авл ін н ям  тр ан сп о р тн и м и  засобам и , ви б іркови й  м ед и ч н и й  ко н тр о л ь  п рац івн и ків  
ін ш и х п ро ф есій  н а  розсуд  ад м ін істр ац ії стр у кту р н и х  п ідрозділ ів .

В и трач ати  кош ти , п ер ед бачен і н а  ці ц іл і, н а  у три м ан н я  о зд оровч ого  п у н кту  н а  тер и то р ії 
п ід п ри єм ства , а тако ж  з н адан н я  в н ьом у  п ер ш о ї д о л ік ар ськ о ї до п о м о ги  та  ін ш и х м ед и ч н и х  п ослуг 
з ви ко р и стан н ям  н ео бх ід н и х  л ікар ськи х  засоб ів  та  ви р о б ів  м ед и чн ого  при зн ачен н я.

5.9. Н а р о б о тах  з ш к ід л и ви м и  і н ебезп еч н и м и  ум овам и  п рац і своєчасн о , безко ш то вн о  
ви давати  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  сер ти ф іко ван и й  сп ец іальн и й  одяг, сп ец іал ьн е  взуття  і інш і 
засоби  ін д и в ід у альн о го  зах и сту  за  д ію ч и м и  норм ам и  і д о п о вн ен н ям и  до  ни х  по  к о ж н о м у  п ідрозд ілу , 
затвер д ж ен и м и  в у стан о вл ен о м у  порядку , згідн о  заявл ен и х  розм ір ів , а тако ж  м и ю чі, зах и сн і і 
зн езар аж у вал ьн і засоби . Д о д атко во , п о н ад  встан о вл ен і норм и , ви давати  п р ац івн и кам  п евн і засоби  
ін д и в ід у альн о го  захи сту , ви х о дяч и  з ф акти ч н и х  ум ов  п рац і і тер м ін ів  н ош ен н я , зг ід н о  з «С пи скам и  
313, щ о ви даю ться  п р ац івн и кам  стр у кту р н и х  п ідр о зд іл ів  п о н ад  (н атом ість) встан о вл ен и х  норм , а 
так о ж  оф о р м л ен и х  С п іл ьн о ю  п о стан о во ю  А д м ін істр ац ії п ід п р и єм ства  т а  П О  П М Г У  на 
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В .
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5.10. З аб езп еч и ти  н авчан н я  і п ер ев ір ку  зн ан ь  п р ац івн и к ів  з о х о рон и  прац і, вклю чаю чи  
п р едставн и к ів  П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В , п р о вед ен н я  у с іх  ви дів  ін структаж у  з охорон и  
праці.

5 .11. З м етою  п о п ер ед ж ен н я  н адх о д ж ен н я  н еяк існ о го  сп ец взу ття  і сп ецодягу , ком ісія  
п ід п р и єм ства  п р о во ди ти  вх ідн и й  кон троль  засоб ів  ін д и в ід у альн о го  захи сту .

5.12. Заб езп еч у вати  ч ер го ви м  сп ец о д яго м  і сп ец взу ттям  р о б ітн и к ів , н ап р авл ен и х  для 
ви кон ан н я  роб іт , н а  яки х  за  н о р м ам и  встан о вл ен и й  ін ш и й  сп ец одяг, щ о н е в ідп ов ід ає  ран іш е 
ви даном у, н а  увесь  п ер іо д  ци х  роб іт .

5 .13. Зам ін ю вати  п р и д атн и м и  сп ец одяг, сп ец взу ття  і ін ш і 313, ви дан і н а  встан овлен и й  
терм ін , щ о  п р и й ш л и  в н еп р и д атн ість  з п р и чи н и , н е  зал еж н о ї в ід  п р ац івн и ка . П рац івн и к ів , як і не 
ко р и сту ю ться  засо б ам и  ін ди в ід у альн о го  захи сту , в ід сто р о н ю вати  в ід  р о б о ти  у  встан о вл ен о м у  
зако н о давство м  порядку .

5.14. В ж и ван и й  сп ец о д яг  п ісля  пран н я  і р ем о н ту  ви давати  в п ід розд іли  п ід п р и єм ства  як  
зм ін н и й  (черговий ).

Л

5.15. У тр и м у вати  ч астко ву  варт ість  н еп о вер н ен о го  п р ац івн и ко м  при  зв ільн ен н і сп ецодягу , 
сп ец взуття  і ін ш и х  313 згід н о  п.5 ст .134  К Зо Т  У кр аїн и  і п .6  р о зд іл у  3 « М ін ім ал ьн и х  ви м о г безп еки  і 
о х орон и  зд о р о в 'я  при  ви ко р и стан н і п рац івн и кам и  засоб ів  ін д и в ід у альн о го  зах и сту  н а  ро б о чо м у  
м ісц і» , затвер д ж ен и х  н аказо м  М ін істер ства  со ц іал ьн о ї п ол іти ки  У кр аїн и  в ід  2 9 .1 1.2018р. № 1804.

5.16. П р ац івн и кам , зай н яти м  н а  р о б о тах  з важ ки м и  і ш к ід л и ви м и  ум о вам и  прац і, ви давати  
0,5 л  м о л о к а  за  к о ж н у  р о б о ч у  зм ін у , н езалеж н о  в ід  тр и вал о ст і зм ін и , за  р езу л ьтатам и  атестац ії 
р о б о чи х  м ісц ь  (Д о д ато к  4, 5).

П р и п и н ен н я  ви дач і м о л о к а  за  п ерел іком  п р о ф есій  (посад ) зд ій сн ю вати  т іл ьки  п ісля 
п р и вед ен н я  ум ов  прац і, п ід твер д ж ен и х  атестац ією  р о б о ч и х  м ісц ь  н а  р о б о чи х  м ісц ях , в повну  
в ідп о в ід н ість  з ви м о гам и  сан ітар н о -г іг ієн іч н и х  н орм  і правил.

З аб езп еч и ти  м о л о ко м  (з р о зр ах у н ку  0,5 л  за  ф акти чн о  в ідп р ац ьо ван у  зм ін у) п р ац івн и к ів , які 
н ап р авл яю ться  за  р о зп о р яд ж ен н ям  к ер івн и к а  стр у кту р н о го  п ід р о зд іл у  д л я  ви ко н ан н я  роб іт , щ о не 
вх о д ять  в круг їх  о б о в 'язк ів , н а  р о б о чи х  м ісц ях  з ш к ід л и ви м и  і важ ки м и  ум о вам и  праці.

5 .17. З аб езп еч у вати  м ісяч н у  н о р м у  ви дачі м и л а  або  м и ю ч и х  п аст  в ідп овідн о  до  Д о д атк а  6.

5.18. З аб езп еч у вати  м илом  ум и вальн и ки  їд ал ьн і, буф ета, к о н то р  цех ів , заводоуп равл ін н я, 
к ім н ат  п р и й о м у  їж і.

5 .19. Заб езп еч и ти  участь  п р едставн и к ів  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  в 
р о зсл ід у ван н і н ещ асн и х  ви п ад к ів  н а  ви робн и ц тві і ро зр о б ц і зах о д ів  з їх  усун енн я.

5.20. П ід  час о ф о р м л ен н я  тру д о во го  д о го во р у  з п р ац івн и кам и  ін ф о р м у вати  їх  п ід  р озп и ску  
про  ум ови  п рац і н а  в ід п о в ід н о м у  м ісц і роботи , н ебезп еч н и х  і ш к ід л и ви х  ви р о бн и ч и х  ф акторах , які 
щ е не усун ен і, м о ж л и ви х  н асл ід ках  вп ли ву  їх  н а  здоров 'я , п р авах  п р ац івн и к ів  н а  п іл ьги  і ко м п ен сац ії 
за  ро б о ту  в ш к ід л и ви х  і важ ки х  ум овах  праці.

5 .21. З м етою  п о п ер ед ж ен н я  п р о ф зах во р ю ван ь  п р ац івн и к ів , щ о  в ідп р ац ю вали  п ільгови й  
стаж , п ер ево д и ти  н а р о б о ту  із сп р и ятл и в іш и м и  д о п у сти м и м и  у м о вам и  п рац і за  р еко м ен д ац ією  
л іку вал ьн и х  у стан о в  і з а  н аявн о ст і вакансій .
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5.22. О п лачувати  р о б о ч і д н і (згідн о  з гр аф іко м  р об оти ), в як і п р ац івн и к  н а  п ідстав і 
оф іц ій ного  зап и ту  н а  ім 'я  к ер івн и к а  п ід п р и єм ства  ви кли кається  н а М С Е К  д л я  п ід тв ер д ж ен н я  груп и  
ін вал ідн ості в ід  трудового  кал іц тва  або п р о ф есій н о го  зах во р ю ван н я , у  р о зм ір і 100%  тар и ф н о ї 
ставки  встан о вл ен о го  п р ац івн и ко в і розряду.

5.23. П р и тягати  до  д и сц и п л ін ар н о ї в ідп о в ід ал ьн о ст і п рац івн и к ів , як і у х и л яю ться  в ід  
пр о х о д ж ен н я  о б ов 'язкового  м ед и ч н о го  огл яду  і у сувати  їх  в ід  р об оти  без зб ер еж ен н я  зар о б ітн о ї 
плати .

5.24. П ро во д и ти  п ри  нео бх ід н о ст і п р о ф іл акти ч н і заход и  д л я  у с іх  п р ац івн и к ів  п ід п ри єм ства , 
П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В , за  н аявн о ст і ко ш тів  (вакц и н ац ія , ви дача  в ітам ін ів  для  
зм іц нен ня  ім ун ітету).

5 .25. К о м п л екту вати  м ед и ч н і ап течки  стр у кту р н и х  п ідр о зд іл ів  н ео бх ід н и м и  
м ед и кам ен там и  і п ер ев 'язу вальн и м и  м атер іалам и  д л я  н адан н я  п ер ш о ї м ед и ч н о ї д о п о м о ги  (згідн о  із 
затвердж ен и м  перел іком ).

5.26. Д ля  заб езп ечен н я  п о стій н о го  к о н тр о л ю  ум ов н а  р о б о ч и х  м ісц ях  орган ізувати  
пр о вед ен н я  ви м ір ів  зап и лен ості, осв ітл ен о ст і, р ів н я  ш у м у  і в ібрац ії, н аявн о ст і х ім ічн и х  р еч о ви н  
в ідп овідн о  д о  затвер д ж ен и х  граф ік ів .

Д о во д и ти  ін ф о р м ац ію  до в ідо м а  п р ац івн и к ів  н а р о б о чи х  зборах .

5.27. Заб езп еч и ти  о р ган ізац ію  п р о вед ен н я  п р и б и р ан н я  п іш о х ід н и х  зо н  п ід п р и єм ства  і 
тери тор ій , закр іп л ен и х  за  ц ехам и , в ід  п и лу  (сн ігу), к ар ан ти н н и х  рослин .

5.28. В стан о ви ти  ви тр ати  н а  ох о р о н у  п рац і в р о зм ір і не м ен ш е 0 ,6%  в ід  сум и  р еал ізо ван о ї 
продукц ії.

5 .29. За  п о р у ш ен н я  ви м о г зако н о д авства  У кр а їн и  і ч и н н и х  н о р м ати вн о -п р аво ви х  актів  з 
охорон и  п рац і п р и тягати  ви н н и х  п р ац івн и к ів  до д и сц и п л ін ар н о ї в ідп овідальн ості.

5.30. А д м ін істр ац ія  не несе в ідп о в ід ал ьн ість  за  стій ке п о гір ш ен н я  стан у  здо р о в 'я  
п рац івн и к ів , щ о ви кли кає втрату  п р ац езд атн о сті, у  то м у  ч и сл і часткову , в р езу л ьтаті р о б о ти  п он ад  
встан овлен и й  п ер іо д  в ш кід л и ви х  і особ ли во  ш к ід л и ви х  ум овах  прац і, н а  п о сад ах  і п р оф есіях , щ о 
н адаю ть  п раво  н а  п ільгове  п ен с ій н е  заб езп еч ен н я  за  С п и скам и  № 1, № 2, затвер д ж ен и м и  згідн о  із 
Закон ом  У кр аїн и  «П ро п ен сій н е  забезп ечення» .

5.31. Заб езп еч и ти  о б л ік  і м акси м ал ьн у  р еал ізац ію  зауваж ен ь  і п ро п о зи ц ій  гр о м ад ськи х  
ін сп ектор ів  і ко м іс ій  з о х о рон и  праці.

5 .32. Засто со ву вати  си стем у  еко н о м ічн о го  сти м у л ю ван н я  п р ац івн и к ів  за  акти вн у  у ч асть  і 
ін іц іати ву  в зд ій сн ен н і зах о д ів  з п ід ви щ ен н я  р ів н я  б езп еки  і п ол іп ш ен н ю  ум ов п рац і в м еж ах  
ви д іл ен и х  кош тів .

5.33. З м етою  н о р м ал ізац ії еко л о гіч н о ї о б стан о вки  н а  п ідприєм стві:
- п р о во ди ти  зах о д и  з м о д ер н ізац ії тех н о л о гіч н и х  агрегатів  з у р ах у ван н ям  усіх  еко л о гічн и х  

норм  т а  вим ог;
- р о згл яд ати  усі п р о п о зи ц ії т а  п роекти  з урах у ван н ям  еко л о гіч н о ї скл ад о во ї і н ай кр ащ и х  

тех н ічн и х  д о сягн ен ь  в області о х о р о н и  п ри роди ;
- п р о д о вж и ти  ви ко н ан н я  д о вго стр о ко ви х  екологічн и х  п рограм  по  п ідп ри єм ству .
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5.34. В и ко н у вати  зах о д и  з зах и сту  п рав  і со ц іал ьн и х  ін тересів  осіб , п о стр аж д ал и х  в ід  
н ещ асних  ви п ад к ів  н а  ви р о б н и ц тв і і п ро ф зах во р ю ван ь , а  також  у тр и м ан ц ів  і член ів  с ім ей  заги бли х  
н а п ідприєм стві.

5.35. С тво р ю вати  д л я  п р ац івн и к ів , як і не м ож уть ви ко н у вати  п о п ер ед н ю  р оботу  вн асл ідок  
н ещ асного  ви п ад ку  або  отр и м ал и  ін вал ід н ість  на п ід п ри єм ств і, ум ови  п р ац і д л я  п од альш ого  
ви конан ня  н и м и  тр у д о ви х  о б о в ’язк ів  в ідп о в ід н о  до  м ед и ч н о го  ви сн о вку  або  о р ган ізу вати  їх  
п ерен авчан н я , п ер еквал іф ікац ію , н адо м н у  працю .

5.36. З аб езп еч и ти  ум ови  р о б о ти  гр о м ад ськи х  ін сп екто р ів  з о х о рон и  прац і, у  то м у  чи сл і щ о 
передбачаю ть  н адан н я  їм  в ільн о го  в ід  о сн о вн о ї роб оти  часу  до  6 го д и н  в м ісяц ь  із зб ереж ен н ям  
сер ед н ьо ї зар о б ітн о ї плати  в п ер іо д  ви ко н ан н я  сво їх  гр о м ад ськи х  обов 'язк ів .

Трудовий колектив зобов'язується:
5.37. Зн ати  і ви ко н у вати  ви м оги  зако н о давства  У кр аїн и , ч и н н и х  н о р м ати вн о -п р аво ви х  

актів  з о х о рон и  прац і і д ію ч и х  н а  п ід п р и єм ств і кар д и н ал ьн и х  п р ави л  о х о р о н и  п рац і і п р о м и сл о во ї 
безпеки , п р ави л  п о в о д ж ен н я  з м аш и н ам и , м ех ан ізм ам и , устатку ван н ям  та  ін ш и м и  засобам и  
ви робн и ц тва , ко р и сту в ати ся  засо б ам и  к о л екти вн о го  т а  ін д и в ід у альн о го  захи сту .

5.38. Д о тр и м у вати ся  о б о в 'язк ів  з о х о рон и  прац і, п ер ед б ач ен и х  чи н н и м  закон одавством , 
П олож ен н ям  п ро  си стем у  у п р авл ін н я  охо р о н о ю  прац і в П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » , 
П рави лам и  вн у тр іш н ьо го  тр у д о во го  р о зп о р яд ку  та  ін ш и м и  н о р м ати вн и м и  актам и , щ о р егулю ю ть 
пи тан н я  о х о рон и  прац і, п р о х о д и ти  у встан о вл ен о м у  зако н о давство м  У кр аїн и  п оряд ку  п о п ер ед н і та  
п ер іоди чн і м ед и ч н і огляди , а  так о ж  п р о ф іл акти ч н і м еди чн і об стеж ен н я , п ер ед бачен і К о л екти вн и м  
договором .

5.39. С п івр о б ітн и чати  з А д м ін істр ац ією  в сп раві о р ган ізац ії б езп ечн и х  ум ов прац і, 
особисто  вж и вати  п оси л ьн і зах о д и  з у сун ен н я  б у д ь-яко ї в и р о б н и ч о ї си туац ії, щ о створю є загрозу  
ж и ття  п р ац івн и к ів , п ікл у вати ся  про  о соб и сту  б езп еку  і здоров 'я , а  так о ж  про безп еку  і здоров 'я  
н авколи ш н іх  л ю д ей  в п р о ц есі ви ко н ан н я  б у д ь-яки х  ро б іт  або  п ід  час зн ах о д ж ен н я  н а  тер и то р ії 
п ідп ри єм ства , п о в ід о м ляти  п ро  н еб езп еку  своєм у  б езп о сер ед н ьо м у  кер івн и ко в і або  ін ш ій  посадовій  
особі.

5.40. О р ган ізу вати  п р о п аган д у  б езп ечн и х  м етод ів  п рац і і сп івп р ац ю  з А д м ін істр ац ією  в 
області о х о р о н и  праці.

5.41. Н е з 'являти ся  н а  тер и т о р ії п ід п р и єм ства  в стан і ал ко го л ьн о го , то кси ч н о го  або 
н ар ко ти чн о го  сп 'ян інн я. Н е вж и вати  н а  тер и то р ії п ід п р и єм ства  р еч о ви н и , щ о ви кли каю ть  стани  
алкогольн ого , то кси ч н о го  або  н ар ко ти чн о го  сп 'ян іння.

5.42. У тр и м у вати  і п еред авати  по  зм ін і ро б о че  м ісц е, закр іп л ен у  тер и то р ію , у статкуван н я , 
техн ічн і засоби  безп еки  і ви р о б н и ч о ї с ан ітар ії чи сти м и  і в сп р авн о м у  стан і.

5.43. Д б ай ли во  в ідн о си ти ся  до  ви дан и х  в їх  кори стуван н я  сп ец одягу , сп ец взу ття  і ін ш и х 
засоб ів  ін д и в ід у альн о го  захи сту . С п ец іальн и й  одяг, сп ец іал ьн е  взуття  і ін ш і засоб и  ін д и відуальн ого  
захи сту , щ о ви даю ться  р о б ітн и кам  і слу ж б о вц ям  і щ о є вл асн істю  п ід п р и єм ства , п о вер тати  в день 
зв ільн ен н я , а  тако ж  по  зак ін ч ен н ю  тер м ін ів  д ії в ідп о в ід н о  до  д ію ч и х  н а  п ід п р и єм ств і нор м ати вн и х  
докум ентів .

5.44. Н а  п ер ед зм ін н и х , п ісл язм ін н и х  і р о б о чи х  зб о р ах  вн о си ти  п р о п о зи ц ії і зау важ ен н я  з 
заб езп ечен н я  зд о р о ви х  і б езп ечн и х  ум ов п рац і і ви м агати  вж и ван н я  зах о д ів  з усу н ен н я  н едол ік ів .
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5.45. Д о тр и м у вати  н о р м и  і п р ави л а  ек о л о гіч н о ї б езп еки  п ід  час р о б о ті тех н о л о гічн о го  
устаткуван ня.

Відповідальні за виконання розділу :
Д и р екто р  з ін ж ин ірин гу ;
Д и р екто р  з п ер со н ал у  і со ц іал ьн и х  питань;
Д и р екто р  з о х о рон и  прац і, п р о м б езп еки  і екології;
К ер івн и ки  п ідрозд іл ів ;
Г о л о в а  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В .

РОЗДІЛ VI

РОБОТА З МОЛОДДЮ

.Адміністрація зобов'язується:

6.1. С п р и яти  м о л о д и м  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  в зр о стан н і п р о ф ес ій н о ї м ай стерн ості. 
Закр іп лю вати  за  м о л о д и м и  п рац івн и кам и  н аставн и к ів  із складу  ви со ко квал іф іко ван и х  кадрови х  
п рац івн и ків  і ф ахівц ів .

6.2. С тв о р ю в ати  з ч и сл а  м о л о д и х  п р ац ів н и к ів  кад р о в и й  р езер в  к ер ів н и к ів  у с іх  р ів н ів  і 
п р о в о д и ти  ц іл есп р я м о в ан е  н ав ч ан н я  п е р сп ек т и в н о ї м о л о д і, я к а  у в ій ш л а  до  й ого  складу.

6 .3 . Н ад ав ати  м атер іал ьн у  д о п о м о гу  у р о зм ір і 1500 грн . м о л о д и м  р о б ітн и к ам  при  
п о в ер н ен н і н а  п ід п р и єм ство  п ісл я  зак ін ч ен н я  т е р м ін о в о ї сл у ж б и  в р яд ах  З б р о й н и х  С ил  У країн и .

6 .4  Н ад ав ати  м атер іал ьн у  д о п о м о гу  у  р о зм ір і 30 0 0  грн . м о л о д и м  ф ах івц ям  з п р о в ід н и х  
сп ец іал ьн о стей , як і п р и й ш л и  н а  п ід п р и єм ств о  п ісл я  зак ін ч ен н я  В Н З.

6.5. В д н і н авч ан н я  в у ч б о в и х  зак л ад ах  у с іх  р ів н ів  ак р ед и та ц ії не д о п у ск ати  затр и м ки  
м о л о д и х  п р ац ів н и к ів  н а н ар ад ах , зал у ч ен н я  до  н а д у р о ч н и х  р о б іт  і н е  н ап р авл яти  у в ід р яд ж ен н я .

6 .6 . С ти м у л ю вати  тво р ч и й  п ід х ід  до  в и к о н ан н я  т р у д о в и х  о б о в 'я зк ів , ін н о вац ій  і зб іл ьш ен н я  
п р о д у к ти в н о ст і п р ац і сер ед  м о л о д и х  п р ац івн и к ів .

6 .7 . Б р ати  у ч асть  у  ф ін ан су ван н і м о л о д іж н и х  п р о гр ам  і п р о ектів , щ о  р еал ізо в у ю ться  н а 
п ід п р и єм ств і.

6 .8. В и д іляти  ко ш ти  н а п р о вед ен н я  со ц іал ьн о -ку л ьту р н и х  заход ів  м о л о д і і зао х о ч ен н я  за  
результатам и  оглядів , конкурсів , ко нф еренц ій .

6.9. Н ад авати  ч лен ам  ви борн ого  акти в у  М о л о д іж н о ї о р ган ізац ії П РА Т  
«ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » , не зв іл ьн ен и м  від  св о є ї о сн о в н о ї роботи , 2 годи н и  в ти ж д ен ь  із 
збереж ен н ям  сер ед н ьо ї зар о б ітн о ї плати , д л я  р о б о ти  ви борн ого  акти ву  М о л о д іж н о ї о р ган ізац ії 
П РА Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » , оп ер ати вн и х  н арад  активу , ви ко н ан н я  гр о м ад ськи х  обо в 'язк ів  в 
ін тересах  тру д о во го  колекти ву , за  у зго д ж ен н ям  з кер івн и ко м  стр у кту р н о го  п ідрозділу .

ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ зобов’язується:

6 .10 . З ал у ч ати  м о л о д ь  в р яд и  П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  за  д о п о м о го ю  
у д о ск о н а л е н н я  ін ф о р м ац ій н о ї і р о з 'я с н ю в ал ь н о ї р о б о ти .
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6.11 . В с іляко  зал у ч ати  м о л о д ь  д о  д ія л ьн о ст і П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В , 
заб езп еч у в ати  у ч асть  м о л о д і в ї ї  в и б о р н и х  орган ах .

6 .12 . П р о во д и ти  к у л ь ту р н о -м асо в і і сп о р ти вн і зах о д и  м о л о д і п ід п р и єм ства .

Відповідальні за виконання розділу:
Д и р екто р  ф ін ансовий ;
Д и р екто р  з п ер со н ал у  т а  со ц іал ьн и х  п и тан ь;
Г о л о ва  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ;
Г олови  ц ехови х  ко м ітет ів  п р оф сп ілки .

РОЗДІЛ VII

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ І КОМПЕНСАЦІЇ 

-Адміністрація зобов'язується:

7.1 . В ід р ах о ву вати  щ о м ісячн о  п р о ф сп іл ко во м у  ко м ітету  кош ти  н а  кул ьту р н о -м асо ву , 
ф ізкультурну  і о зд оровчу  р о б о ту  в р о зм ір і н е  м ен ш е 0 ,5%  в ід  ф он ду  оп лати  праці.

7.2. Н адавати  о д н о р азо ву  м атер іал ьн у  допом огу :

7 .2 .1 . П р ац івн и кам  за  ум ови  ф акти ч н о го  зв іл ьн ен н я  з п ід п р и єм ства  за  вл асн и м  б аж ан н ям  у 
зв 'язку  з ви х о до м  н а п ен сію  зал еж н о  в ід  безп ер ер вн о го  стаж у й ого  р о б о ти  н а  п ідп ри єм ствах , 
п ов 'язан и х  в ідн о си н ам и  ко н тр о л ю  з Т О В  « М етін вест  Х олд и н г» , зд ій сн ю вати  ви п л ату  в день 
ф актичного  зв ільнення:

- в ід  7,5 д о  15 р ок ів  - 1 сер ед н ьо м ісяч н а  зарп лата;

- в ід  15 до  20 р о к ів  - 2 сер ед н ьо м ісячн и х  зарп лати ;

- в ід  20  і б іл ьш е р ок ів  - 3 сер ед н ьо м ісяч н и х  зарплати .

7 .2 .2 . М ол о ди м  сім 'ям , щ о вп ерш е одр у ж у ю ться , у  р о зм ір і 3000  грн .

7 .2.3. М атерям  і б атькам -о д и н ак ам , як і зн аходяться  в тр у д о ви х  в ідн о си н ах  з П РА Т  
«ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » , д іти  яки х  в ідв ід у ю ть  д о ш кіл ьн і устан о ви  (ди тяч і сади ), з р о зр ах у н ку  20- 
00 грн . за  1 д /ден ь.

7 .2.4. П р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  при  н ар о дж ен н і д и ти н и  у  р о зм ір і 1500 грн .

7 .2.5. П ри  ти м ч асо в ій , а так о ж  стій к ій  втраті п рац езд атн о сті вн асл ід о к  нещ асн ого  ви п адку  
н а  ви ро бн и ц тв і, о кр ім  ви п адк ів , п ер ед б ач ен и х  зако н о давство м , п о тер п іл о м у  за  р ах у н о к  кош тів  
п ід п р и єм ства  у  р о зм ір і 3000  грн.

7.2.6. П рац івн и кам  п ідп ри єм ства , щ о п о трап и ли  в скрутн е м атер іальн е  стан ови щ е, в м еж ах  
кош тів , п ер ед бачен и х  н а ц і ц іл і.

М атер іал ьн а  д о п о м о га  о ф о р м л яється  за  осо б и сто ю  п и сьм о во ю  заявою  п рац івн и ка.
Р іш ен н я  п ро  н адан н я  м атер іал ьн о ї д о п о м о ги  і ї ї  ви п лату  п р и й м ає  ген ер ал ьн и й  ди ректор  

п ід п р и єм ства  за  н аявн о ст і к л о п о тан н я  к ер івн и к а  в ідп овідн ого  структурн ого  п ідрозд ілу , в яком у  
п р ац ю є заявни к.
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7.2 .7 . С ім 'ї п р ац івн и ка  у  разі його  см ерті в ід  загальн ого  зах во р ю ван н я  або н ещ асн ого  ви п адку  
в побуті у  р о зм ір і од н о го  сер едн ьо м ісячн о го  зар о б ітку  за  р ах у н о к  п р и б у тку  п ідп ри єм ства .

7.3. П р ем ію вати  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  до  ю віл е їв  т а  святко ви х  дат  в розм ірах , 
ви зн ачен и х  н аказо м  по  п ід п р и єм ству , на п ідстав і кло п о тан н я  к ер івн и к а  стр у кту р н о го  п ід р о зд іл у  і 
ц ехового  ко м ітету  проф сп ілки .

7.4. Б р ати  н а  себе частко в і ви тр ати  н а  п о х о ван н я  у  зв 'я зк у  із см ертю  п р ац івн и ка  від  
загального  зах во р ю ван н я  або  н ещ асн ого  ви падку , щ о стався  в п обуті, а  так о ж  п ен сіон ер ів , коли ш н іх  
п рац івн и к ів  п ід п р и єм ства , ветеран ів , щ о п ер еб у ваю ть  н а  об л іку  в Р ад і ветеран ів , згідн о  
п еред бачен и х  н а  ці ц іл і кош тів.

7.5. Н ад авати  п ільгов і п ут івки  н а  о зд о р о вл ен н я  п р ац івн и к ів  та  член ів  їх  с ім ей  в м еж ах  
кош тів , п ер ед б ач ен и х  н а  ц і ц іл і і згідн о  С п іл ьн о ї п о стан о ви  А д м ін істр ац ії т а  П О  П М Г У  на 
З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В .

* 7, v*

7.6. З аб езп еч и ти  п ер евезен н я  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  зі встан о вл ен о ю  о п латою  н а 
роботу  т а  з р о б о ти  н а  Б о р оди н ськи й , О си п ен ковськи й , Х о р ти ц ьки й , Ш евч ен к івськи й  м ікр о р ай о н и  
в ідп овідно  до  затвер д ж ен и х  граф ік ів . Н адавати  б езко ш то вн и й  п р о їзд  у ч асн и кам  бо й о ви х  д ій  і 
ін вал ідам  в ій н и , щ о п рац ю ю ть  н а  п ідп ри єм стві.

7.7. Н ад авати  н еп р ац ю ю ч и м  п ен сіон ерам  п ід п р и єм ства , щ о п ер еб у ваю ть  н а  обл іку  у 
ветеран ськ ій  о р ган ізац ії п ід п р и єм ства  со ц іальн і п ільги , затвер д ж ен і С п ільн ою  п остан овою  
відп овідн о  до  кош торису .

7.8. З аб езп еч у вати  п рац івн и к ів  п ід п р и єм ства  ін д и в ід у альн и м и  со ц іальн и м и  п акетам и  
(ІС П ) «М ій ви б ір» , д о д атко во  до  гарантій , п ер ед б ач ен и х  ч и н н и м  зако н о давство м , н адаю чи  усі 
п ільги , які у в ій ш ли  до  п ер ел іку  оп ц ій  ІС П  «М ій  ви бір» , ви клю ч н о  н а ум овах , встан овлен и х  
П олож ен н ям  п ро  п о р яд о к  ф у н кц іон уван н я  си стем и  ін д и в ід у альн и х  со ц іал ьн и х  п акетів  «М ій ви б ір»  
(Д одаток  7).

7 .9. Г о л о в а  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  зв іту є  н а  к о н ф ер ен ц іях  трудового  
колекти ву  (н а  як и х  п ри су тн і і п р едставн и ки  А д м ін істр ац ії) п ро  ц іл ьо ве  ви ко р и стан н я  кош тів  на 
культурн о-м асову , ф ізку л ьту р н у  і о зд о р о вч у  роботу , щ о н ад ій ш л и  н а  р ах у н о к  П О  П М Г У  н а 
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В . П ер іо д и ч н ість  таки х  кон ф ер ен ц ій  ви зн ач ається  С татутом  П М Г У .

7.10. О р ган ізо ву вати  у ч асть  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  в оздо р о вч и х  секц іях  м іста, 
п роведен н я  ту р н ір ів  з м асо ви х  ви д ів  спорту.

7.11. Заб езп еч и ти  о р ган ізац ію  п р о вед ен н я  н о в о р іч н и х  р ан к ів  д л я  д ітей  п рац івн и к ів  
п ід п р и єм ства  у  в іц і в ід  0 до  10 років .

7.12. О р ган ізо ву вати  к у л ьту р н о -п р о св ітн и ц ьку  і сп о р ти вн о -о зд о р о вч у  р о б о ту  з 
п рац івн и кам и  п ід п р и єм ства  і член ам и  їх  сімей.

Адміністрації та ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ зобов’язуються:
7.13. П О  П М Г У  н а ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  сп іл ьн о  з п р едставн и ко м  А д м ін істр ац ії 

проводи ти  зв ір ян н я  н адх о д ж ен н я  кош тів  н а  кул ьту р н о -м асо ву , ф ізкультурн у , о зд о р о вч у  роб о ту , які 
передбачен і К о л екти вн и м  до го во р о м  н а п о то ч н и й  рік. З а  п ід су м кам и  п ер ев ір ки  склад ається  акт 
зв ір ян н я  розр ах у н к ів . У  ви п адках  н едо о тр и м ан н я  кош тів  н а  ц і ц іл і вказан а  су м а пер ер ах о ву ється  
П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  н асту п н о го  року.
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7.14. О р ган ізо ву вати  л ітн є  озд о р о вл ен н я:
- п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  і член ів  їх  с ім ей  згідн о  кош торису ;
- д ітей  п рац івн и к ів  п ід п р и єм ства  в д и тяч ій  озд о р о вч ій  устан ові.

Н е д о п у скати  зн и ж ен н я  р о зм ір у  ф ін ан су ван н я  д и тячого  о зд о р о вл ен н я  з ур ах у ван н ям  
ін ф л яц ії і ч и сельн ості персоналу .

Відповідальні за виконання розділу:
Г ен ер ал ьн и й  директор ;
Д и р екто р  ф ін ансовий ;
Д и р екто р  з п ерсон алу  т а  со ц іал ьн и х  пи тань;
Г о л о ва  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ;
Г олови  ц ехови х  ком ітет ів  проф сп ілки .

З боку Адміністрації

Генеральний директор 
ПРАТ "ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ"

З боку ПО ПМГУ

Голова ПО ПМГУ 
на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ
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Д о д ато к  1

на ЗАПОРІ

ПЕРВИННА 
ОРГАНІЗАЦІЯ \  
ПРОФСПІЛКИ 

АІЕТАЛУРГІВ і 
- “ ■ЖІВ УКРАЇНИ НА 
1 ОРІЖВОГНЕТРИВ

-Мнтифікаційний , 
««25891649  /

У згодж ено
Голова П О  п р о ф сп іл о к  
м еталургів  і г ір н и к ів  У країн и  

Г Н Е Т РИ В

О .С . Л о гу н о ва

Затвердж ен о  
Г ен ер ал ьн и й  д и ректор

П РА Т

Перелік
професій працівників підприємства 

тривалість зміни яких складає 8 або 12 годин, 
з можливістю відпочинку і прийому їжі під час роботи

Ц ех Д ільн и ц я Н ай м ен у ван н я  п о сад и /п р о ф ес ії
1 2 3

Ц М В Д ільн и ц я  ви палу В и п ал ю вач  н а  п ечах

А Ц П о м ел ьн а  д іл ьн и ц я С уш и л ьн и к  (збагаченн я)

(В Ш В ) Д р о б и л ьн и к  (збагаченн я, агл о м ер ац ія  і 
бри кету ван н я)

М аш и н іст  м ли н ів

М аш и н іст  кран у  (кран івн и к)

П ро сівач  п о р о ш ків  н а  м ех ан іч н и х  ситах

Ш и х ту вал ьн и к  (п ід  час ви ко н ан н я  р о б іт  з передач і 
ш и хти  п р есов ій  д ілян ц і)

П ресова  д іл ьн и ц я С у ш и л ьн и к  (збагачен н я)

Д ільн и ц я  ви палу В и п ал ю вач  н а  п ечах

А Ц
(Ш В В )

П р есу вал ьн и к  вогн етр и вки х  ви роб ів

Б ігу н н и к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів

В и п ал ю вач  н а  п ечах

Д р о б и л ьн и к  (збагаченн я, агл о м ер ац ія  і 
б ри кетуван н я)
М аш и н іст  м ли н ів

М аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к)

М аш и н іст  пн евм о тр ан сп о р ту

А Ц  (В В В ) Д ільн и ц я  ви п алу В и п ал ю вач  н а  печах
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1 2 3
■ е е ц К о тел ьн а  д іл ьн и ц я О п ер ато р  к о тел ьн о ї

Д іл ьн и ц я  м ер еж  і п ідстан ц ій Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  
ел ектр о у статку ван н я

Г азо ва  д ільн и ц я Г азівн и к  (дисп етчер)

Д іл ьн и ц я  ком п р есо р н и х  
у стан о во к

М аш и н іст  ко м п р есо р н и х  устан овок

Д ільн и ц я  о чи сн и х  сп оруд М аш и н іст  н асо сн и х  устан овок

?мц Д ільн и ц я  п ід готовки  
ви р о б н и ц тва  і тер м о о б р о б ки

Т ерм іст

З У В и р о б н и ч о -ди сп етч ер ськи й
відд іл

Д и сп етч ер

ГРС Г  азо р яту вал ьн и к
у е г Ш вей ц ар
сц (М ) Д іл ьн и ц я  з ф утеровки  ж олоб ів М ай стер  з ф у теровки  ж олоб ів  П р А Т  "М К  

"А ЗО В С Т А Л Ь "

М ай стер  з ф утеровки  ж олоб ів  П р А Т  "М М К  ім. 
ІЛ Л ІЧ А "

Б р и гад а  з ф утеровки  ж олоб ів  
П р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь " Г о р н о ви й  д о м ен н о ї печі
Д іл ьн и ц я  з о б сл у го ву ван н я  
П р А Т  «М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А »

Зм ін н и й  м ай стер , зай н яти й  рем о н то м  
у статку ван н я  в у м о вах  д ію ч о го  ви р о б н и ц тва

Б р и гад а  з р ем о н ту  кон вертер ів  
і ковш ів

В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  д ільн и ц ях  
ро б іт

К о вш о ви й
Б р и гад а  з п ід готовки  

п ром ковш ів
В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а гар яч и х  д ільн и ц ях  
ро б іт

К о вш о ви й

Б р и гад а  з п ідготовки  
стал ер о зл и вн и х  ковш ів

М аш и н іст  кр ан у  м етал у р гій н о го  ви робн и ц тва , 
зай н яти й  н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  ро б іт

Б р и гад а  з ф утеровки  ж олоб ів  
П р А Т  "М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А " Г о р н о ви й  д о м ен н о ї печі

Д іл ьн и ц я  з п ри го ту ван н я  
зап р авн и х  сум іш ей  і обробц і 
ч аву н о в ізн и х  ковш ів  П рА Т  

"М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А "

Г о ту вач  зап р авн и х , во гн етр и вки х  м атер іал ів  і 
тер м іч н и х  сум іш ей

М аш и н іст  кр ан а  м етал у р гій н о го  ви р о бн и ц тва

К о вш о ви й

Зм ін н и й  м ай стер
В и п ал ю вач  н а  п ечах

Д іл ьн и ц я  з в и р о бн и ц тва П р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів
ш лако ви х  сум іш ей Б ігу н н и к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів

Зм ін н и й  м ай стер

Д іл ьн и ц я  з в и р о бн и ц тва  
см о л о д о л о м іто ви х  вогн етри вів  

і во гн етр и вки х  порош ків

Д р о б и л ьн и х  (збагачен н я, агл о м ер ац ія  і 
б р и кету ван н я)

П р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів
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М аш и н іст  м ли н ів

В и п ал ю вач  н а  п ечах

Б ігу н н и к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів

Ш и х ту вал ьн и к
М аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к), зай н яти й  в п роц есі 
п о м ел у  і ви п ал ю ван н я , п р есу ван н я  і ф о рм уван н я

Б р и гад а  з п ід го то вки  
ви р о б н и ц тва  П р А Т  "М М К  ім.

С лю сар  - р ем о н тн и к , зай н яти й  н а  рем онті 
п о м ел ьн о го , д р о б и л ьн о го  і п р есо ф о р м у вал ьн о го  
у статку ван н я

ІЛ Л ІЧ А " Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  
ел ек тр о у статку ван н я

ВІДДІЛ 3 п ід го то в ки  і 
п л ан у ван н я  ро б іт

П р о в ід н и й  ін ж ен ер  з о р ган ізац ії у п р авл ін н я  
ви р о бн и ц тво м

СЦ(3)
З агал ьн о ц ех о ви й  п ер со н ал

С тар ш и й  м ай стер  зм ін и  з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  
п ечей

З агал ьн о ц ех о ви й  п ерсон ал М ай стер  зм ін и  з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  печей
Р ем о н т м ар тен івськи х  печей . 

Зм ін н і бри гади В о гн етр и вн и к

О п алубн і р об оти Т есляр

П ід го то вк а  ви р о б н и ц тва

Б р и гад и р  з п ер ем іщ ен н я  си рови н и , 
н ап івф аб р и кат ів  і г /п р о д у кц ії в п роц есі 
ви р о б н и ц тва

Р ем о н т ф у теровки  
стал ер о зл и вн и х  ковш ів В о гн етр и вн и к

Р ем о н т стальн и х  л ь о то к  і 
ч аву н о зали вн и х  ж олоб ів В о гн етр и вн и к

П ід го то вка  ковш ів  і ж олоб ів В о гн етр и вн и к  (на гарячи х  д іл ьн и ц ях  роб іт)
Г арячи й  р ем о н т  

стал ер о зл и вн и х  ковш ів В о гн етр и вн и к  (н а  гарячи х  д іл ьн и ц ях  роб іт)

М о н таж н а  служ б а С лю сар  - р ем о н тн и к

М о н таж н а  служ б а Е л ектр о газо звар н и к

В о д о п р о в ід н а  служ б а С лю сар  - р ем о н тн и к

В о д о п р о в ід н а  сл у ж б а Е л ектр о газо звар н и к

З м ін н а  б р и гада С лю сар  - р ем о н тн и к

Г араж . З м ін н а  б р и гада В о д ій  н аван таж у в ача

Г араж . З м ін н а  б р и гад а Ш л аку вал ьн и х

З м ін н а  б р и гада
Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  
ел ектр о у статку ван н я

Д и р екто р  з п ерсон алу  
та  со ц іал ьн и х  п и тан ь А .О . М утерко



Д о д ато к  2

У згодж ено
Г :л о ва  П О  п р о ф сп іл о к  
(еталургів і г ір н и к ів  У кр а їн и  

е і  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В

.С. Л о гу н о ва

**єт>'- ^ с Ь

. •'«ІВ
Ал у 18 і

"» »О  г,2 * ^
'*егР,*4И8

Затвердж ен о  
■ний ди р екто р

Г Н Е Т Р И В »  

С. В. Г ом ан

Перелік професій та посад 
ПРАТ «ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ»,

зайнятість працівників на яких дає право на щорічні додаткові відпустки 
за роботу з шкідливими та важкими умовами праці і особливий характер праці

Лё п/п Найменування професії

Додаткова 
відпустка за 

роботу у важких і 
шкідливих умовах 

праці за
результатами АРМ

Додаткова 
відпустка за 
особливий 
характер 
роботи

1 2 3 4

ЦЕХ МАГНЕЗІЙНИХ ВИРОБІВ

П о м ел ьн а  д ільн и ц я

1 М ай стер  зм ін и 7

2 Д р о б и л ьн и к  (збагачен н я, агл о м ер ац ія  і б ри кетуван н я) 7

3 М аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к) 8

4 М аш и н іст  м ли н ів 8

5 М аш и н іст  п н евм о тр ан сп о р ту 7

6 П росівай  п о р о ш ків  н а  м ех ан іч н и х  си тах 7
7 С у ш и л ьн и к  (збагачен н я) 7
8 Ш и х ту вал ьн и к 7

П р есо ва  д ільн и ц я
9 Н ачальн и к  зм ін и 5
10 Б ігу н н и к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів 8
11 П р есу вал ьн и к  вогн етр и вки х  ви роб ів 7

12 Зн ім ач -у кл ад ал ьн и к  заго то во к , м аси  та  го то ви х  ви роб ів 6
13 Т р ан сп о р ту вал ьн и к  (такелаж н і роботи ) 8
14 Ш и х ту вал ьн и к 6

Д іл ь н и ц я  ви палу
15 М аш и н іст  ел ектр о л аф ету 7
16 В и п ал ю вач  н а  п ечах 5
17 С у ш и л ьн и к  (збагачен н я) 4

С клад  го т о в о ї п р о д ук ц ії
18 М ай стер  зм ін и 4
19 В о д ій  н аван таж у в ач а 7
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2 3 4
1 20 М ар ку вал ьн и к 3

21 У кл ад ал ьн и к  - п аку вал ьн и к 4
22 М аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к) 7
23 С о р ту вал ьн и к  н ап івф аб р и кат ів  т а  ви роб ів 7
24 С тр о п ал ьн и к 4

М ех а н о сл уж б а  (п о м ел ьн о -п р есо во -ви п а л ю ва л ьн а  д ільн и ц і)
25 С тар ш и й  м ай стер  з р ем о н ту  у статку ван н я 6
26 М ай стер  з р ем о н ту  у статку ван н я 6
27 С лю сар  - р ем о н тн и к 6

' 28 Е л ектр о газо звар н и к 7
Е л ек т р о сл уж б а  (п о м ел ьн о -п р есо во -ви п а л ю ва л ьн а  д ільн и ці)

; 29 Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  та  о б сл у го ву ван н я  ел ек тр о у статку ван н я 7

АЛЮМОСИЛІКАТНИЙ ЦЕХ
П о м ел ьн а  д ільн и ц я

1 М ай стер  зм ін и 7
; 2 Д р о б и л ьн и к  (збагачен н я, агл о м ер ац ія  і б р и кету ван н я) 7

3 М аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к) 7
4 М аш и н іст  м лин ів 7
5 П росівай  п о р о ш ків  н а  м ех ан іч н и х  си тах 9
6 С у ш и л ьн и к  (збагачен н я) 7
7 Ш и х ту вал ьн и к 7
8 М аш и н іст  п н евм о тр ан сп о р ту 7

П р есо ва  д ільн и ц я
9 Н ач ал ьн и к  зм ін и 7
10 Б ігу н н и к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів 8
11 П р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів 7
12 С ад ч и к  в печ і і н а  ту н ел ьн і вагон и 7
13 Зн ім ач -у клад альн и к  заго то во к , м аси  т а  го то ви х  ви роб ів 7
14 С у ш и л ьн и к  (збагачен н я) 5
15 М аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к) 6

Д іл ь н и ц я  ви п алу
17 М аш и н іст  ел ектр о л аф ету 6
18 В и п ал ю вач  н а  п ечах  (В Ш В , В В В ) 6
19 В и п ал ю вач  н а  п ечах  (ЇЇ1ВВ) 10

Д іл ь н и ц я  п л а ст и ч н о го  п р есува н н я
20 М ай стер  зм ін и 7
21 П р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів 7
22 С ад чи к  в п еч і та  н а  ту н ел ьн і вагон и 7
23 С о р ту вал ьн и к  н ап івф аб р и кат ів  та  ви роб ів 7
24 Зн ім ач  - у кл ад ал ьн и к  заго то во к , м аси  т а  го то ви х  ви роб ів 7
25 Т р ан сп о р ту вальн и к  (такелаж н і роботи ) 6
26 Водій н аван таж у в ача 7

С клад  го т о в о ї п р о д ук ц ії
27 М айстер зм ін и 4

28 Водій н аван таж у в ач а 7

29 М аркувальни к 3
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1 2 3 4

зо С ор ту вал ьн и к  н ап івф аб р и кат ів  т а  ви роб ів 7
ї 31 У к л ад ал ьн и к-п аку вал ьн и к 3

32 М аш иніст кр ан а 7
М ех а н о сл уж б а  (п ом елъ н о-п ресово-ви п алю валъ н а  д ільн и ц і)

М айстер по  р ем о н ту  у статку ван н я 7
34 М айстер по  р ем о н ту  в ан таж о п ід й о м н о го  у статкуван н я 6
35 С лю сар  - р ем о н тн и к 7
36 Е лектрогазозварник 7

Е л ек т р о сл уж б а  (п ом елъ н о-п ресово-ви п алю валъ н а  д ільн и ц і)
37 М айстер з р ем о н ту  ел ек тр о у статку ван н я 7

38 Е лектром онтер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  ел ек тр о у статку ван н я 7

ЦЕХ НЕФОРМОВАНИХ ВОГНЕТРИВІВ

Д іл ь н и ц я  з  ви р о бн и ц т ва  н еф о р м о ва н и х  во гн ет р и вів
1 М ай стер  зм ін и 7
2 М аш и н іст  м ли н ів 9
3 М аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к) 6
4 Ш и х ту вал ьн и к 9
5 С уш и л ьн и к  (зб агач ен н я) 7

Д іл ь н и ц я  дробл ен н я , р о зс ів а н н я  ш а м о т у і  ви р о бн и ц т ва  во гн ет р и вк и х  бет он ів
6 М ай стер  д іл ьн и ц і 5
7 Д р о б и л ьн и к  (збагачен н я, а гл о м ер ац ія  і б ри кетуван н я) 5
8 У  кл ад ал ьн и к-п аку вал ьн и к 5
9 Б у н кер у вальн и к 7
10 Ш и х ту вал ьн и к 5

М ех а н о сл уж б а
11 С лю сар  - р ем о н тн и к 7

Е л ект р о сл уж б а
12 Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  

ел ектр о у статку ван н я
7

ТРАНСПОРТНА СЛУЖБА
А вт о т р а н сп о р т н а  д ільн и ц я

1 М аш и н іст  екскавато р а 7
В а н т а ж н а  д ільн и ц я

2 В ан таж н и к 6

РЕМОНТНИЙ - МЕХАНІЧНИЙ ЦЕХ
Л и в а р н а  д ільн и ц я

1 П у льт івн и к  ел ек тр о п л ав и л ьн о ї печі 2
2 С л ю сар -р ем о н тн и к 4
3 С талевар  ел ектр о п еч і 10
4 Т ерм іст , зай н яти й  в ідп алом  л и тва 4
5 Ф о р м у вал ьн и к  р у чн ого  ф орм уван н я 4
6 Е л ектр о газо звар н и к 7

Д іл ь н и ц я  п ід го т о вк и  ви р о бн и ц т ва  і т ер м о о б р о б ки
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2 3 4
— Т ерм іст, щ о п р ац ю є н а  ван н ах  з р о зп л авл ен и м и  солям и 7
% Т ерм іст, п о стій н о  зай н яти й  у  п ечей  н а  гар яч и х  р о б о тах 4

[ 9 Е л ектр о газо звар н и к 7
Д іл ь н и ц я  ви го т о вл ен н я  за п ч а ст и н  і  зб и р а н н я  вузл ів

М ай стер  з р ем о н ту  у статку ван н я 7
[ 11 Е л ектр о газо звар н и к 7

С л ю сар -р ем о н тн и к  (р ем о н т  тех н о л о гічн о го  у статку ван н я  в 
осн о вн и х  цехах)

6

Д іл ь н и ц я  з  р ем о н т у  т ех н о л о гіч н о го  уст а т к ува н н я
Г ч  п  ' М ай стер  з р ем о н ту  тех н о л о гічн о го  у статкуван н я 6

Г14 Е л ектр о газо звар н и к 7
15 С л ю сар -р ем о н тн и к 6

ОБ’ЄДНАНИЙ ЗЛЕКТРО-ЗНЕРГЕТИЧНИЙ ЦЕХ
К о т ел ьн а  д ільн и ц я

1 О п ератор  к о тел ьн і (ш ам о то ви п алю вальн е  ви р о бн и ц тво ) 3
2 С лю сар  з р ем о н ту  у статку ван н я  ко тел ьн и х  т а  пилеп і д готовчи х  

цех ів
6

л
Д Е л ектр о газо звар н и к 7

Т еп лоси лова  д ільн и ц я
4 С лю сар  з р ем о н ту  у статку ван н я  теп л о ви х  м ер еж 6

5 Е л ектр о газо звар н и к 7
Г а зо ва  д ільн и ц я

6 Е л ектр о газо звар н и к 7
7 С лю сар  з ек сп л у атац ії і р ем о н ту  газового  у статку ван н я 6

Д іл ь н и ц я  к о м п р есо р н и х  уст а н о в о к
8 М аш и н іст  ко м п р есо р н и х  у стан о во к 4

Д іл ь н и ц я  о ч и сн и х  сп оруд
9 С л ю сар -р ем о н тн и к 4
10 А п ар атн и к  оч и щ ен н я  ст іч н и х  вод 2
11 М аш и н іст  ф ільт  - п р еса 3

ДІЛЬНИЦЯ ПІДГОТОВКИ ВИРОБНИЦТВА
1 М аляр 4

ЦЛМІТ
О бслуговуван н я  ц ехів

1 З л ю сар  з К В П іА  (Ц М В ) 4
2 З л ю сар  з К В П іА  (А Ц ) 4

Ч ергова груп а
3 З л ю сар  з К В П іА 4

ГАЗОРЯТУВАЛЬНА СЛУЖБА
1 І"азорятувальн и к 7

ВІДДІЛ ТЕХНІЧНОГО КОНТРОЛЮ
С ект ор  п о т о ч н о го  ко н т р о л ю

1 1Таборант х ім ічн о го  ан ал ізу  (л аб о р ато р ія  Ц М В ) 4
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1 2 3 4

С ект ор  л а б о р а т о р н о го  ко н т р о л ю
2 Л аб о р ан т  р ен тген о сп ектр ал ьн о го  ан ал ізу 11
3 Л аб о р ан т  сп ектр ал ьн о го  ан ал ізу 4
4 Ш л іф у вал ьн и к  - р ізал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів 5
5 Ф о р м у вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів 3

С ект ор  з  п р и й м а н н я  си рови н и , м а т ер іа л ів  і  го т о в о ї п р о д ук ц ії
Г р уп а  з п р и й м а н н я  си рови н и  і  м а т ер іа л ів

6 К о н тр о л ер  у  ви р о бн и ц тв і ч о р н и х  м етал ів 3

ЗАВОДОУПРАВЛІННЯ
С а н іт а р н а  л а б о р а т о р ія

1 Л аб о р ан т  х ім ічн о го  ан ал ізу 4
Г р уп а  А С У Т В

1 М ай стер  з р ем о н ту  у статку ван н я 6
2 Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н ю  ел ектр о у статку ван н я 7

УПРАВЛІННЯ ТЕХНОЛОГІЇ І ЯКОСТІ
П р о ек т н о -д о сл ід н и ц ьк и й  в ідд іл

1 Ін ж ен ер  -  петрограф 7

ДІЛЬНИЦЯ ЕКСПЛУАТАЦІЇ ГУРТОЖИТКІВ
Д іл ь н и ц я  а ва р ій н о  -  в ідб уд о вн и х  р о б іт

1 Г  азо звар ю в ал ьн и к 7

СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР (м. МАРІУПОЛЬ)

ЦЕХ 3 ОБСЛУГОВУВАННЯ СТАЛЕПЛАВИЛЬНОГО ВИРОБНИЦТВА
ПрАТ «ММК ім.ІЛЛІЧА»

Д іл ь н и ц я  з о б сл уго вува н н я  ст а леп л а ви льн о го  ви робн и ц т ва
1 Зм ін н и й  м ай стер , зай н яти й  р ем о н то м  у статку ван н я  в ум овах  

д ію ч о го  ви р о б н и ц тва
11

2 Б ри гад и р  з п ер ем іщ ен н я  си рови н и , н /ф  т а  г /п р о д у кц ії в п роц есі 
ви р о б н и ц тва

4

Б р и га д а  з р ем о н т у  к о н вер т ер ів  і  ко вш ів
3 Б ри гад и р  з п ер ем іщ ен н я  си р о ви н и , н /ф  т а  г /п р о д у кц ії в п роц есі 

ви р о б н и ц тва
10

4 В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  ро б іт 14
Б р и га д а  з  п ід го т о вк и  п р о м ко вш ів

5 К о вш о ви й 13
6 В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  р о б іт 14

Б р и га да  з  п ід го т о вки  ст а л ер о зл и вн и х  ковш ів
7 К о вш о ви й 14
8 М аш и н іст  кр ан у  м етал у р гій н о го  ви ро бн и ц тва , зай н яти й  н а 

гар яч и х  д іл ьн и ц ях  ро б іт
14

Д іл ь н и ц я  з  ви р о бн и ц т ву  ш л а к о ви х  сум іш ей

9 С тар ш и й  м ай стер 13
10 Зм ін н и й  м ай стер 13

зо
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11 В и п ал ю вач  н а  п ечах 14

112П р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів 9
13 Б ігу н н и к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів 14
14 Б ри гад и р  з п ер ем іщ ен н я  си р о ви н и , н /ф  і г /п р о д у кц ії в п роц есі 

ви р о бн и ц тва
4

Д іл ь н и ц я  з ви р о бн и ц т ва  см о л о д о л о м іт о ви х  во гн ет р и вів  і  во гн ет р и вк и х  п о р о ш ків
15 С тарш и й  м ай стер 12
16 Зм ін н и й  м ай стер 12
17 Д р о б и л ьн и х  (збагачен н я, агл о м ер ац ія  і бри кету ван н я) 12

• 18 П р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів 9 #

19 М аш и н іст  м ли н ів 14
20 В и п ал ю вач  н а  п ечах 14
21 Б ігу н н и к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів 14
22 Ш и х ту вал ьн и к 10
23 М аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к), зай н яти й  в проц есі п о м ел у  і 

ви п ал ю ван н я , п р есу ван н я  і ф орм уван н я
11

. 24 Б р и гад и р  з п ер ем іщ ен н я  си р о ви н и , н /ф  та  г /п р о д у кц ії в процесі 
в и р о бн и ц тва

4

ЦЕХ 3 КОКСОДОМЕННИХ ВОГНЕТРИВКИХ РОБІТ
Д іл ь н и ц я  з о б сл уго вува н н я  к о к со до м ен н о го  ви робн и ц т ва

Б р и га д а  з  р ем о н т у ч а вун о в ізн и х  к о вш ів  П р А Т  "М К  " А ЗО В С Т А Л Ь "
25 М ай стер  з р ем о н ту  ч аву н о в ізн и х  ко вш ів  П р А Т  "М К  

"А ЗО В С Т А Л Ь "
9

26 В о гн етр и вн и к  (бригади р) 14
27 В о гн етр и вн и к 14

Б р и га д а  з  р ем о н т у к о к со ви х  б а т а р ей  П р А Т  "М К  " А ЗО В С Т А Л Ь  "
28 М ай стер  з р ем о н ту  к о ксо ви х  батарей  П р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь " 9
29 В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а гар яч и х  роботах 14

Д іл ь н и ц я  з  ф ут ер ува н н я  ж о л о б ів
Б р и га д а  з ф ут еруван н я  ж о л о б ів  П р А Т  "М К  " А ЗО В С Т А Л Ь  "

ЗО М ай стер  з ф у тер у ван н я  ж о л о б ів  П р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь " 9
31 Г о р н о ви й  д о м ен н о ї печі 14

Б р и га д а  з  ф ут ер ува н н я  ж о л о б ів  П р А Т  " М М К  ім. I I Л ІЧ А "
32 М ай стер  з ф у тер у ван н я  ж олоб ів  П р А Т  "М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А " 9
33 Г о р н о ви й  д о м ен н о ї печі 14

Д іл ь н и ц я  з п р и го т ува н н я  за п р а вн и х  сум іш ей  і обр о б ки  ч а вун о в ізн и х  ко вш ів
П р А  Т  " М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А  "

34 М ай стер  д іл ьн и ц і 11
35 Г о ту вач  зап р авн и х , во гн етр и вки х  м атер іал ів  і тер м іч н и х  сум іш ей 7
36 М аш и н іст  кр ан у  м етал у р гій н о го  ви р о б н и ц тва 9 /10
37 К о вш о во й 12

Д іл ь н и ц я  з п ід го т о вк и  ви робн и ц т ва
38 М ай стер  з п ід го то в ки  в и р о б н и ц тва  П р А Т  «М К  «А ЗО В С Т А Л Ь » 7
39 М ай стер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  у статку ван н я  П рА Т  

«М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А »
7
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40 М ай стер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я
П рА Т  «М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А »

7

Б р и га д а  з  п ід го т о вк и  ви р о бн и ц т ва  П р А Т  "М К  "А ЗО ІІС Т А Л Ь "
41 Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  

ел ектр о у статку ван н я
10

43 Е л ектр о газо звар н и к 7
44 С лю сар  - р ем о н тн и к 7/12
45 Т есляр  н а  гар яч о м у  р ем о н т і м етал у р гій н и х  агрегатів 11
46 В о д ій  н аван таж у вача , зай н яти й  п ер евезен н ям  во гн етр и вки х  

м атер іал ів  н а  гар яч ій  д іл ян ц і ро б іт
14

Б р и га д а  з  п ід го т о вк и  ви р о бн и ц т ва  П р А Т  " М М К  ім. 1Д Л І Ч А "
47 С лю сар  - р ем о н тн и к , зай н яти й  н а  р ем он ті п о м ельн ого , 

д р о б и л ьн о го  і п р есо ф о р м у вал ьн о го  у статку ван н я
9

48 Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  
ел ек тр о у статку ван н я

11

Б р и га д а  з  р ем о н т у  в о гн ет р и в к о ї кл а дк и  м ет а л ур гій н и х  а гр ега т ів
49 М ай стер  з р ем о н ту  во гн етр и в к о ї кл ад ки  м етал у р гій н и х  агрегатів 9
50 В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  роб отах 14

СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР (м. ЗАПОРІЖЖЯ)
В о гн ет р и вк а  д ільн и ц я

1 С тар ш и й  м ай стер  зм ін и  з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  печей 14
2 М ай стер  зм ін и  з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  п ечей 14
3 М ай стер  з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  печей 14

Р ем о н т  м а р т ен івськ и х  печей . З м ін н і бри гади
4 В о гн етр и вн и к 14

Р ем о н т  м а р т ен івськ и х  печей . Д е н н а  бри гада
5 В о гн етр и вн и к 14

Р ем о н т  к о к со ви х  бат арей  П р А Т  «З А П О Р ІЖ К О іКС»
6 М ай стер  з гар яч и х  рем о н тів 14
7 В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  р о б о тах 14
8 В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  ро б іт 14

О п а л уб н і р о б о т и
9 Т есляр 14

П ід го т о вк а  ви робн и ц т ва
10 Б р и гад и р  з п ер ем іщ ен н я  си р о ви н и , н /ф  і г /п р о д у кц ії в проц есі 

ви р о б н и ц тва
9

Р ем о н т  в о гн ет р и в к о ї кл адк и  П р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В »
11 М ай стер  з р ем о н ту  в о гн етр и вк о ї клад ки  П рА Т  

«3 А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  »
7

12 В о гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  роботах 7

Д іл ь н и ц я  з  р ем о н т у ст а л ьк о вш ів  і  ж о л о б ів
13 М ай стер  з р ем о н ту  ф у тер у ван н я  стал ер о зл и вн и х  ко вш ів 14
14 М ай стер  во гн етр и вки х  ро б іт 14

Р ем о н т  ф ут ер ува н н я  ст а л ер о зл и вн и х  ко вш ів
15 В о гн етр и вн и к 14

Р ем о н т  ст а л ьн и х  л ь о т о к  і  ч авун о за л и вн и х  ж ол об ів
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16 В о гн етр и вн и к 14
П ід го т о вк а  ж о л о б ів  і ко вш ів

17 В о гн етр и вн и к  (н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  роб іт) 14
Г а р я ч и й  р ем о н т  ст а л ер о зл и вн и х  ковш ів

18 В о гн етр и вн и к  (н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  роб іт) 14

Д іл ь н и ц я  з  р ем о н т у  і  ут р и м а н н ю  уст а т к ува н н я
М о н т а ж н а  служ ба

19 С л ю сар -р ем о н тн и к 14
20 Е л ектр о газо звар н и к 7

В о д о п р о в ід н а  сл уж ба
21 С л ю сар -р ем о н тн и к 14
22 Е л ектр о газо звар н и к 7

Р ем о н т  м а р т ен івськ о го  уст а т к ув а н н я
23 С л ю сар -р ем о н тн и к 14
24 Е л ектр о газо звар н и к 7

М ех а н о сл уж б а
Д е н н а  бри гада

25 С л ю сар -р ем о н тн и к 14
26 Е л ектр о газо звар н и к 7

З м ін н а  бри гада
27 С л ю сар -р ем о н тн и к 14

Г араж . Д е н н а  бр и га да
28 С лю сар  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  п ер еван таж у вал ьн и х  м аш и н 7
29 С лю сар  б уд івельн и й 7
ЗО Ш л акувальн и х 14
31 Е л ектр о газо звар н и к 7

Г араж . З м ін н а  бри гада
32 В од ій  н аван таж у в ач а 14
33 Ш л акувальн и х 14

Е л ек т р о сл уж б а
Д е н н а  бри гада

34 Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  
ел ектр о у статку ван н я

14

З м ін н а  бри гада
35 Е л ектр о м о н тер  з р ем о н ту  та  о б сл у го ву ван н я  

ел ек тр о у статку ван н я
14

Д іл ь н и ц я  з  п ер ер о б ки  во гн ет р и вк о го  л о м а

36 В и б ір н и к -со р ту в ал ьн и к  во гн етр и вко го  л о м а 7
37 С троп альн и к 7
38 З аван таж у вач  си р о ви н и  та  н ап івф аб р и кат ів 7
39 В о д ій  н аван таж у вача 7
40 В о д ій  авто тр ан сп о р тн и х  засо б ів  (сам о ски д  12,13 тн ) ^ 7

Д и р екто р  з п ерсон алу  
т а  со ц іал ьн и х  п и тань А .О . М утерко
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Д о д а т о к  З

У згоджено
Голова П О  п р о ф сп іл о к  
'еталургів  і г ір н и к ів  У країн и  

Ю Г Н Е Т Р И В П РА '

).С. Л о гу н о ва

-^ЗАПОРІ

ННА 
1 А Н І ЗАЇМ 

У*>сп
щ ^ ГА Л У Р Г ІВ  І

НА* вогнетриє

:~ 25в9^ д ии Комплексні заходи
; досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці

Гвиробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 
попередження випадків виробничого травматизму, 

профзахворювань і аварій на виробництві

ердж ен о
ректор

РИВ»

. Г  ом ан

Підрозділ Найменування заходів (робіт) Ефективність
заходів

Термін
виконання

Відповідальний
за виконання

1 2 3 4 5 6

1 ц м в
П о то ч н и й  р ем о н т  п ри м іщ ен ь  
ад м ін істр ати в н о го  п ерсон алу

Поліпшення 
умов праці

2 квартал
2020р.

Начальник ЦМВ 
Головний 

механік

*) ц м в П о то ч н и й  р ем о н т  п окр івл і Ц М В
Поліпшення 
умов праці

3 квартал
2020р.

Начальник ЦМВ 
Головний 

механік

_л ц м в

П о то ч н и й  р ем о н т  п окр івл і к ім н ати  
зм ін н о -зу стр іч н и х  збор ів  
во гн етр и вн и к ів

Поліпшення 
умов праці

1 квартал
2020р.

Начальник ЦМВ 
Головний 
механік

4 ц м в К ап італ ьн и й  р ем о н т  о б гін н о ї ко л ії

Забезпечення 
безпечних 
умов праці

1 квартал
2020р.

Начальник ЦМВ 
Головний 

механік

5 О Е Е Ц П ото ч н и й  р ем о н т  п окр івл і А Т С
Поліпшення 
умов праці

2 квартал
2020р.

Начальник ОЕЕЦ. 
Головний механік

6
АЦ

в в в К ап італ ьн и й  р ем о н т  о б гін н о ї ко л ії

Забезпечення 
безпечних 
умов праці

1 квартал
2020р.

Начальник АЦ, 
Головний механік

7
А Ц

ш в в
П о то ч н и й  р ем о н т  п окр івл і і 
зл и вн и х  труб

Поліпшення 
умов праці

2 квартал
2020р.

Начальник АЦ, 
Головний механік

8
А Ц

ВВ В
П о то ч н и й  р ем о н т  п окр івл і п ічн ого  
в ідд ілен н я

Поліпшення 
умов праці

4  квартал
2020р.

Начальник АЦ, 
Головний механік

9
А Ц

ШВВ

К ап італ ьн и й  р ем о н т  - зам ін а  
д ер ев 'ян о го  п ер екр и ття  на 
м етал еве  в п о м ел ьн о м у  в ідд ілен н і

Поліпшення 
умов праці

4 квартал
2020р.

Начальник АЦ,
Головний механік

10
А Ц

ШВВ
К ап італ ьн и й  р ем о н т  садочн и х  
м ісц ь  і л аф етн о ї к о л ії

Забезпечення 
безпечних 
умов праці

4  квартал
2020р.

Начальник АЦ, 
Головний механік

11
А Ц

В В В
П о то ч н и й  р ем о н т  ст ін ового  
о го р о д ж ен н я  п ічн ого  в ідд ілен н я

Забезпечення 
безпечних 
умов праці

1 квартал
2020р.

Начальник АЦ, 
Головний механік
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2 3 4 5 6

д п в П ото ч н и й  р ем о н т  покр івл і
Поліпшення 
умов праці

1 квар тал
2020р.

Начальник ДПВ 
Головний механік

д п в

Р ем о н т ви р о б н и ч и х  при м іщ ен ь  
столярн ого  в ідд ілен н я  3 
ф ар б у ван н ям  за  стан дартом

Поліпшення 
умов праці

3 квартал
2020р. Начальник ДВП

д п в

У стан о вк а  побутового  
к о н д и ц іо н ер а  в зал і п роведен н я  
р о б о ч и х  збор ів

Поліпшення 
умов праці

3 квар тал
2020р. Начальник ДВП

Інж енер­
ний

корпус
№ 2

П ото ч н и й  р ем о н т  покр івл і Поліпшення 
умов праці

3 квартал
2020р.

Головний механік

Д и р екто р  з О П ,П Б іЕ С .А . Н ом ін ас
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Д о д ато к  4

У  :дж ено
Г: ю в а  П О  п р о ф сп іл о к  
к _ зл у р гів  і г ір н и к ів  У  країни

Затвер дж ен о

О Г Н Е Т Р И В ПРАТ/

о гу н о ва

Перелік професій та посад 
працівників ПРАТ «ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ», 

зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, 
які мають право на одержання безкоштовного молока

Цех магнезійних виробів
і^ а л ь н о ц е х о в и й  п ерсон ал  
У ек тр и к  цеху  
~ чельн а  д ільн и ц я
- -пальни к д іл ьн и ц і 

М айстер зм ін и
Е гобильник (збагаченн я, аглом ерац ія  і бри кету ван н я)
М аш иніст кр ан а  (кран івн и к)
^ _ л п и н іст  м л и н ів  
V л п и н іст  п н евм о тр ан сп о р ту  
Зросівач  п о р о ш ків  н а  м ех ан іч н и х  си тах  
і; ш ильник  (збагачен н я)

Ш ихтувальник
П ресова д ільн и ц я
І ігун ни к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів
"ган сп о р ту вал ьн и к  (такелаж н і роб оти ), зай н яти й  тр ан сп о р ту ван н ям  си р о ви н и , порош ків , м аси  та  

ф абри катів  
Ш ихтувальник
Ч еханослуж ба (п о м ел ьн о -п р есо во -ви п а л ю ва л ьн а  д ільн и ц і)
Гтарш ий м ай стер  з р ем о н ту  устатку ван н я , зай н яти й  в п о м ельн и х  в ідд ілен н ях  
Іайстер  з р ем о н ту  устаткуван н я , зай н яти й  в п о м ел ьн и х  в ідд ілен н ях  

Глюсар - р ем о н тн и к , зай н яти й  в п о м ел ьн и х  в ідд ілен н ях  
Е лектрогазозварник
Е лект рослуж ба (п о м ел ьн о -п р есо во -ви п а л ю ва л ьн а  д ільн и ц і)
Е лектром онтер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  ел ек тр о у статку ван н я

Алюмосилікатний цех

З агальн оц ехови й  п ерсон ал  
Е лектрик цеху  
П ом ельн а  д ільн и ц я
Н ачальн и к  п о м ел ьн о ї д іл ьн и ц і ш ам о тн о го  в и р о бн и ц тва  
М айстер  зм ін и  п о м ел ьн о ї д іл ьн и ц і ш ам о тн о го  в и р о бн и ц тва
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:ьн и к  (збагаченн я, аглом ерац ія  і б ри кетуван н я) 
іст кран а  (кран івн и к) 
іст  м ли н ів
іст п н евм о тр ан сп о р ту  
зч п о р о ш ків  н а  м ех ан іч н и х  си тах  

тьник (збагаченн я) 
п альн и к
а д ільн и ц я

тьник п р есо во ї д іл ьн и ц і ш ам о тн о го  ви р о бн и ц тва  
тьник зм ін и  п р есо во ї д іл ьн и ц і ш ам отн ого  ви р о бн и ц тва  
тьник п о м ел ьн о -п р есо во ї д іл ьн и ц і ви со ко гл и н о зем н о го  ви р о б н и ц тва  
тьник зм ін и  п о м ел ьн о -п р есо во ї д іл ьн и ц і ви со ко гл и н о зем н о го  ви р о б н и ц тва  

.тер  з р ем о н ту  у статку ван н я  (осн ащ ен н я) ви со ко гл и н о зем н о го  ви р о б н и ц тва  
і :тер  з р ем о н ту  у статку ван н я  (осн ащ ен н я) ш ам о тн о го  в и р о бн и ц тва  

зк зм іш у вал ьн и х  б ігун ів  
ifcn—.< тгт  кр ан а  (кран івн и к)
В тсо б н и й  ро б ітн и к  
Іггсу в ал ьн и к  во гн етр и вки х  ви робів  

п ч и к  в печ і та  н а  ту н ел ьн і вагон и  
■ о ч  - у к л ад ал ьн и к  заго то во к , м аси  та  го то ви х  ви роб ів  

ьниця п л а ст и ч н о го  п р есува н н я  
- -  -альник  д іл ьн и ц і 
ч-ілстер зм ін и  
■ тій н аван таж у в ача  

з .су вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви робів  
щ чи к  в печ і та  н а  ту н ел ьн і вагон и  

гтувальн и к  н ап івф аб р и кату  т а  ви роб ів  
і ш и л ь н и к  (збагачен н я)
1 еім ач - у кл ад ал ьн и к  заго то во к , м аси  т а  го то ви х  ви робів
* : ан сп о р ту вал ьн и к  (такелаж н і р об оти ), зай н яти й  тр ан сп о р ту ван н ям  си р о ви н и , порош ків , м аси  і
• Ь абрикатів
С грм увальни к во гн етр и вки х  ви робів  
Л а м о т о в и п а л ю в а л ь н е  ви р о бн и ц т во  
z  ап ал ю в ач  н а  п ечах  
> іайстер зм ін и
Ч ехан ослуж ба (п о м ел ьн о -п р есо во -ви п а л ю ва л ьн а  д ільн и ц і)

\  Іайстер з р ем о н ту  в ан таж о п ід й о м н о го  у статку ван н я  ш ам о тн о го  ви р о б н и ц тва  
N іайстер  з р ем о н ту  у статку ван н я  п о м ел ьн о ї д іл ьн и ц і ш ам о тн о го  в и р о бн и ц тва  
•іайстер з р ем о н ту  у статку ван н я  п о м ел ьн о -п р есо во ї д іл ьн и ц і ви со ко гл и н о зем н о го  ви робн и ц тва  
•іайстер з р ем о н ту  у статку ван н я  п р есо во ї д іл ьн и ц і ш ам о тн о го  в и р о бн и ц тва  
•іайстер з р ем о н ту  у статку ван н я  д іл ьн и ц і ви п ал у  ш ам о тн о го  ви р о б н и ц тва  
•Іайстер з р ем о н ту  у статку ван н я  ш ам о то ви п алю в ал ьн о го  ви р о б н и ц тва  

С лю сар - р ем о н тн и к  
Е лектрогазозварн и к
Е л ект рослуж ба  (п о м ел ьн о -п р есо во -ви п а л ю ва л ьн а  д ільн и ц і)
М айстер з р ем о н ту  ел ектр о у статку ван н я  ви со ко гл и н о зем н о го  ви р о б н и ц тва  
і-Іайстер з р ем о н ту  ел ектр о у статку ван н я  ш ам отн ого  ви р о бн и ц тва  
М айстер з р ем о н ту  ел ектр о у статку ван н я  ш ам о то ви п алю в ал ьн о го  ви р о бн и ц тва  
Е лектром он тер  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я

Цех неформованих вогнетривів
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1 к и ь н о ц е х о в и й  п ерсон ал
.- •стрик ц еху

.. ?ніщя з ви р о бн и ц т ва  н еф о р м о ва н и х  во гн ет р и вів
в іс т е р  зм ін и

•алгиніст кр ан а  (кран івн и к)
4aznfflicT м л и н ів  
С сп іл ьн и к  (збагачен н я)
_ ~ а у в а л ь н и к
. ьниця дробл ен н я , р о зс ів а н н я  ш а м о т у і  ви р о бн и ц т ва  н еф о р м о ва н и х  во гн ет р и вк и х  бет он ів  

b  лхер у вал ьн и к  
М і-ханослуж ба  

~-:сар - р ем о н тн и к  
І гкт р о служ б а
Електромонтер з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я  

-лад го т о в о ї п р о д ук ц ії 
Е з л у в а ч  складу  

л п и н іст  кр ан а  (кран івн и к)

Ремонтно-механічний цех

Гзварн а  д ільн и ц я
З іч ал ьн и к  д іл ьн и ц і 
" ; л ьтівн и к  ел ек тр о п л ав и л ьн о ї печі 
Г л ю сар -р ем о н тн и к  
і талевар ел ектроп еч і 
ерміст, зай н яти й  в ідп алом  л и тва  

Н орм увальник р у ч н о го  ф о рм уван н я  
Е лектрогазозварник
І іл ь н и ц я  п ід го т о вк и  ви р о бн и ц т ва  і  т ер м о о б р о б ки
Терміст, п о стій н о  зай н яти й  у  п ечей  н а  гар яч и х  р о б о тах  
“ ерм іст, щ о  п р ац ю є н а  ван н ах  з р о зп л авл ен и м и  солям и  
Е лектрогазозварник 
Е Іл іф увальник
Л и ь н и ц я  ви го т о вл ен н я  за п ч а ст и н  і зб и р а н н я  вузл ів  
Е лектрогазозварник  

Іайстер  з р ем о н ту  у статку ван н я  
Е лю сар-рем онтник
Л и ь н и ц я  з  р е м о н т у  т ех н о л о гіч н о го  уст а т к ув а н н я  

Іайстер  з р ем о н ту  тех н о л о гічн о го  у статку ван н я  
С лю сар-рем он тн и к  
Е лектрогазозварн и к

Об'єднаний электро-энергетичний цех
Г азова д ільн и ц я
Г азівни к-дисп етчер
С лю сар з експ л у атац ії т а  р ем о н ту  газового  у статку ван н я
Е л ектрогазозварн и к
К от ельна  д ільн и ц я
О ператор  к о тел ь н о ї (Ш В В )
С лю сар з р ем о н ту  у статку ван н я  ко тел ьн и х  т а  п и л еп ід го то вч и х  цехів  
Е л ектр о газо звар н и к
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іПльниця
:  кнт>- устаткуван н я  теп л о ви х  м ереж

: іззр н и к  
т и гн и х  сп оруд  

: нлш ення стічн и х  вод  
ф ільт - п реса 

гчгмонтник 
: зварник

орт н а  д ільн и ц я  
екскаватора 

дільн и ця

Транспортна служба

Центральна лабораторія метрології і техніки
г р у п а

:■ 'н тр о л ьн о  - ви м ір ю вал ьн и х  п ри лад ів  та  автом ати ки  
ін я  вагового  уст а т к ув а н н я  

з :• тнтрольно - ви м ір ю вал ьн и х  п р и л ад ів  т а  авто м ати ки
А П

: контрольно  - ви м ір ю вал ьн и х  п ри лад ів  та  автом ати ки
Л Ч В

з контрольно  - ви м ір ю вал ьн и х  п р и л ад ів  т а  авто м ати ки

Дільниця підготовки виробництва

Г . : ттувальник
Газорятувальна служба

Група АСУТВ
1  _• .тер  з р ем он ту  у статку ван н я
Ель •-р е м о н т е р  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я

Санітарна лабораторія
' - ' :  оант х ім ічн ого  ан ал ізу  

■ -т зто р  аку сти чн и х  ви п р о б у ван ь

Відділ технологічного контролю
7А‘. Г руп а  Ф К В

Ь  гч у в ал ь н и к  во гн етр и вки х  ви роб ів  
_ - ;ф у в а л ь н и к  - р ізч и к  во гн етр и вки х  ви роб ів  

Л С М ІГП , Г р уп а  з п р и й м а н н я  си р о ви н и  і  м а т ер іа л ів  
■ : н тролер  у  ви р о бн и ц тв і чо р н и х  м етал ів  
СПК, Л а б о р а т о р ія  А Ц
- : нтролер  яко ст і п р о д у к ц ії і тех н о л о гіч н о го  п роц есу  
л о о р ан т  по ан ал ізу  ф о р м у вал ьн и х  і ш и х то ви х  сум іш ей
7ЯА*, Л а б о р а т о р ія  Ц М В



а  гар ан т  х ім ічн о го  ан ал ізу  
ПК, Л а б о р а т о р ія  Ц Н В  

Ь б о р а н т  з ел ектр о ізо л яц ій н и х  м атер іалах  
ПК, п ресова  д ільн и ц я  А Ц  
: нтролер у  ви р о б н и ц тв і чор н и х  м етал ів

Дільниця експлуатації гуртожитків
" ізозварн и к  
і -тю сар-сантехнік

Сервісний центр (м. Маріуполь)

-І ех з обслуговування сталеплавильного виробництва ПрАТ «ММК ім. ІЛЛІЧА»

Л ільниця з о б сл уго вува н н я  ст а леп л а ви льн о го  ви р о бн и ц т ва
Начальник д іл ьн и ц і 
: П нний м ай стер
Бригада з  р е м о н т у  ко н вер т ер ів  і ко вш ів
Егигадир по п ер ем іщ ен н ю  си рови н и , н /ф  і г /п р о д у кц ії в п р о ц ес і ви р о бн и ц тва  
5 агн етривн ик , зай н яти й  н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  р о б іт  
Бригада з п ід го т о вки  п р о м ко вш ів  
К овш овой
Зо гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  д ільн и ц ях  р о б іт
Бригада з  п ід го т о вк и  ст а л ер о зл и вн и х  ковш ів
КОВШОВОЙ
•Іаш иніст кр ан у  м етал у р гій н о го  ви ро бн и ц тва , зай н яти й  н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  ро б іт  

Л ільниця з  ви р о бн и ц т ва  ш л а к о ви х  сум іш ей  
Старш ий м ай стер  
Зм інний м ай стер  
З и п ал ю вач  н а  п ечах  
П ресувальник во гн етр и вки х  ви робів  
Б ігунник зм іш у вал ьн и х  б ігун ів
Л ільн и ця з ви р о бн и ц т ва  см о л о до л о м іт о ви х  во гн ет р и вів  і  во гн ет р и вк и х  п орош ків
С тарш ий м ай стер  
Зм інний м ай стер  
Д робильних
П ресувальни к  во гн етр и вки х  ви робів  
М аш иніст м л и н ів  
В ипалю вач  н а  п ечах  
Б ігунник зм іш у вал ьн и х  б ігун ів  
Ш ихтувальни к
М аш иніст кр ан у  (кр ан івн и к), зай н яти й  в проц есі п о м ел у  і ви п ал ен н я , п р есу ван н я  і ф о рм уван н я

Цех з коксодоменних вогнетривких робіт
Л іл ьн и ц я  з о б сл уго вува н н я  ко к со до м ен н о го  ви робн и ц т ва
Н ачальн и к  д іл ьн и ц і
Б ри гада  з  р е м о н т у  ч а вун о в ізн и х  к о вш ів  П Р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь  "
М айстер  з р ем о н ту  ч аву н о в ізн и х  ко вш ів  П Р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь "
В о гн етри вн и к  (бри гади р)
В огн етри вн и к
Б ри гада  з  р е м о н т у  к о к со ви х  бат арей  П Р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь  "
М айстер  з р ем о н ту  к о ксо ви х  батарей  П Р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь "



В  гзетри вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  роб отах
і г  *.:ада з р е м о н т у  к о к со ви х  б а т а р ей  П Р А Т  " ЗА П О Р О Ж К О К С "

!Н _ стер з р ем о н ту  ко ксо ви х  батарей  П Р А Т  "ЗА П О Р О Ж К О К С " 
і  “-етр и вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  роб отах  
Ж хьн ч и я  з ф ут еруван н я  ж о л о б ів
Б ' шгшда з ф ут еруван н я  ж о л о б ів  П Р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь  "
М австер  з ф утеруван н я  ж олоб ів  П Р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь "
7 : е  овий д о м ен н о ї печі
Б»жгада з ф ут еруван н я  ж о л о б ів  П Р А Т  " М М К ім . ІЛ Л ІЧ А  "
М  _ стер з ф у тер у ван н я  ж олоб ів  П Р А Т  "М М К  ім . ІЛ Л ІЧ А "
7 : - овий д о м ен н о ї печі

- -шия з п р и го т ува н н я  за п р а в н и х  сум іш ей  і  о б р о б ц і ч а вун о візн и х  ковш ів  
ЖР А Т " М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А  "
М »  отер ДІЛЬНИЦІ
Г: ~ з а ч  зап равн и х , во гн етр и вки х  м атер іал ів  і тер м іч н и х  сум іш ей  
У.атчш іст  кр ан у  м етал у р гій н о го  ви р о б н и ц тва  

ешовой

Л л ь н и ц я  з п ід го т о вки  ви робн и ц т ва
М і с т е р  з п ід го то в ки  ви р о б н и ц тва  П Р А Т  "М К  "А ЗО В С Т А Л Ь "
¥ -Дотер з Р іО  у статку ван н я  П Р А Т  М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А  
Ч ^Д отер з Р іО  ел ектр о у статку ван н я  П Р А Т  М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А  
М еханік
ї ї:л га д а  з п ід го т о вки  ви р о бн и ц т ва  П Р А Т  "М К  " А ЗО В С Т А Л Ь  "

. і-т р о м о н т ер  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я  
Ел гктрогазозварник  
< ' -осар - р ем о н тн и к
7  : .л я р  н а гар яч о м у  р ем о н т і м етал у р гій н и х  агрегатів
Ь :д ій  наван таж увача , зай н яти й  н а п ер евезен н і во гн етр и вки х  м атер іал ів  н а  гар яч ій  д іл ян ц і ро б іт
іа и га д а  з п ід го т о вки  ви р о бн и ц т ва  П Р А Т  " М М К  ім. ІЛ Л ІЧ А  "
II ~>:сар - р ем о н тн и к , зай н яти й  н а  р ем о н ті п о м ел ьн о го , др о б и л ьн о го  і п ресо ф о р м у вал ьн о го  

статкування
Е лектром онтер  з р ем он ту  і о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я  
Б ригада з р е м о н т у  в о гн ет р и в к о ї кл а дк и  м ет а л ур гій н и х  агр ега т ів  
! іл етер  з р ем о н ту  в о гн етр и вк о ї кл ад ки  м етал у р гій н и х  агрегатів  
Е “н етри вн и к , зай н яти й  н а  гар яч и х  роботах

Сервісний центр (м. Запоріжжя)
І в к ен ер  1 кат.

І гн ет ри вка  д ільн и ц я  
-  ачальник д іл ьн и ц і

" ір ш и й  м ай стер  зм ін и  з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  печей  
У лй стер  зм ін и  з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  печей  
У ай стер  з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  печей  
У ай стер  з п ід го то вки  в и р о бн и ц тва
Ремонт м а р т ен івськ и х  печей . З м ін н і бри гади
: :  гн етри вни к
Ремонт м а р т ен івськ и х  печей . Д е н н а  бр и га да  
З : гнетривник
Ремонт к о к со ви х  бат арей  П р А Т  " ЗА П О Р ІЖ К О К С "
У айстер  з гар яч и х  рем он тів



ІИСЦЯЗІ робі'

жицтва
1 1 тш ен н я  си р о ви н и , н /ф  т а  г/п р о д у кц ії в  п р о ц ес і в и р о б н и ц тва  

н ів к о їк л а д к и  П Р А Т  " ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  " 
гу вогнетривкої кладки ПРАТ "ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ" 

зай няти й  н а  гар яч и х  роботах  
з р ем о н т у ст а л ьк о вш ів  і  ж о л о б ів  

д ільниці
: лем енту  ф у тер у ван н я  стал ер о зл и вн и х  ковш ів  
ас гн етри вких  р о б іт

#  керування сталерозливних ковшів

и е в и х  л ь о т о к  і  ч а вун о за л и вн и х  ж ол об ів  
зивник

го т о вка  к о вш ів  і  ж о л о б ів  
І  : лнетривник (н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  роб іт)
Г арячий р е м о н т  ст а л ер о зл и вн и х  ковш ів  
т гнетри вни к  (н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  роб іт)
_ .  .ьниця з  р е м о н т у  і  ут р и м а н н я  уст а т к ува н н я  
Е  гчатьн и к  д іл ьн и ц і 
г  ім о н т н о -м о н т а ж н і служ би  
М айстер з р ем о н ту  у статку ван н я  

іо  чт аж на сл уж ба  
С тю сар-рем онтник 

.т є ктрогазозварн и к  
І  ю о н р о в ід н а  сл уж ба  
І п о сар -р ем о н тн и к  
Е тектрогазозварник
- гм он т  м а р т ен івськ о го  уст а т к ув а н н я  
і тю сар-рем онтник 
Іл ектр о газо звар н и к  
З !ехан ослуж ба
)  І айстер з р ем о н ту  м ех ан о у статку ван н я
Ганна бри гада
С тю сар -р ем о н тн и к
Іл ек тр о газо зв ар н и к
Зм інна бри гада
І  тю сар -р ем о н тн и к
Гараж . Д е н н а  бр и га да
~  тю сар  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  п ер еван таж у вал ьн и х  м аш и н
Гтю сар бу д івел ьн и й
П лак у в ал ьн и х
Е лектрогазозварник
Гараж . З м ін н а  бри гада
Зод ій  н аван таж у в ача
П л а к у в ал ь н и х
Е лект рослуж ба
М айстер з р ем о н ту  ел ектр о у статку ван н я
Е тектром он тер  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я
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. ііьн и ц я  з п ер ер о б к и  во гн ет р и вк о го  л о м а  
• Іайстер

Зодій  авто тр ан сп о р тн и х  засоб ів  (сам о ски д  12,13тн) 
Водій н аван таж у в ача
З и б ір н и к-со р ту вальн и к  во гн етр и вко го  л о м а  
: ів ан таж у вач  си р о ви н и  та  н ап івф аб р и кат ів  

Іаш иніст кр ан а  (кран івн и к)
Зператор п у л ьта  уп р авл ін н я  
Гтропальник

Д и р екто р  з п ерсон алу  
т а  со ц іал ьн и х  п и тан ь А .О . М утерко



' ~КЄНО

П О  п р о ф сп іл о к  
ц у р г ів  і г ір н и к ів  У кр аїн и  

ЛЖ В О Г Н Е Т Р И В

". Л о гу н о ва

ПРАТЛйГА

Є  • < Р А % И  Н А  

■ ВОГНЕТРИВ

-ЗЕЭ1649

Д о д ато к  5

Затвердж ен о  
и р ек то р

0>
‘ Р И В » 

ом ан

Перелік професій і посад 
працівників ПРАТ «ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ», 

зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, 
які мають право на одержання безкоштовного молока 

за рахунок коштів підприємства

Управління технології і якості

-• ек т н о-досл ідн и ц ьк и й  в ідд іл  

т  - енер-петрограф

Д и р екто р  з п ерсон алу  
т а  со ц іал ьн и х  п и тан ь А .О . М утерко

4 4



Д о д ато к  6

гдж ено
?ва П О  п р о ф сп іл о к  
ілургів  і г ір н и к ів  У країн и  

ЗА П О Р Щ В О Г Н Е Т Р И В

ХС .  Л о гу н о ва
" » с т М и
Гк-урЦв і 
“ •'КРАЇНИ НА §

■ВОГНЕТРИВ

*■-  ‘Зііійний 1 
‘ -=•£91649

Затвердж ен о  
ний  д и ректор

<?4
Ш О Г Н Е Т Р И В »  

В. Гом ан

инЧ'

Перелік професій і посад працівників підп]
>та яких пов'язана із забрудненнями і яким за умовами праці 
передбачена безкоштовна видача мила (400г на місяць) 

або паст для очищення з розрахунку: 
пасти для очищення легких забруднень (для душу) - 

10 мл в зміну на одного працівника; 
пасти для очищення сильних забруднень (для рук) - 

6 мл в зміну на одного працівника

ЦМВ
г .гунник зм іш у вал ьн и х  б ігун ів , бр и гади р  з п ер ем іщ ен н я  си р о ви н и , м атер іал ів  т а  го то во ї п р о д у кц ії 
і процесі ви ро бн и ц тва , вод ій  наван таж увача , д р о б и л ьн и к  (збагаченн я, а гл о м ер ац ія  і бри кетуван н я), 
: :ектри к  цех, ел ектр о газо звар н и к , ел ектр о м о н тер  з р ем он ту  і о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я , 
гнергетик цеху , зав ід у вач  складу , засту п н и к  н ачал ьн и ка  ц ех у  з ін ж и н іри н гу , засту п н и к  н ачал ьн и ка  
пеху з ви ро бн и ц тва , ін ж ен ер  з н ад ій н ост і, ін ж енер  з п лан уван н я  р ем о н т ів  устатку ван н я , ко м ірн и к  
н струм ен тальн о ї ком ори , м ар ку вал ьн и к , м ай стер  з р ем о н т  устатку ван н я , м ай стер  по р ем он ту  

електроустаткування, м ай стер  зм ін и , м ай стер  д ільн и ц і, м аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к), м аш и н іст  
ш инів, м аш и н іст  п н евм о тр ан сп о р ту , м аш и н іст  електролаф ету , м ех ан ік  цеха, н ачал ьн и к  зм іни , 

начальник д ільн и ц і, н ач ал ьн и к  цеху , ви п ал ю вач  н а  печах , оп ератор  м ех ан ізо ван и х  і 
автом атизованих склад ів , п р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви робів , п р о с івач  п о р о ш ків  н а м ехан іч н и х  
:п тах , р о зп о д ілю вач  р о б іт , слю сар  - р ем о н тн и к , со р ту вал ьн и к  н ап івф аб р и кат ів  т а  ви роб ів , старш ий  
іайстер  з р ем о н ту  у статку ван н я , стр о п альн и к , су ш и л ьн и к  (зб агачен н я), зн ім ач  - укл ад ал ьн и к  

заготовок, м аси  т а  го то ви х  ви роб ів , тр ан сп о р ту вал ьн и к  (такелаж н і р об оти ), зай няти й  
транспортуванн я си р о ви н и , порош ків , м аси  та  н /ф аб р и кат ів , у кл ад ал ьн и к  - п акувальн и к , 
ш ихтувальник.

АЦ
Б ігунник зм іш у вал ьн и х  б ігун ів , б р и гади р  з п ер ем іщ ен н я  си рови н и , м атер іал ів  т а  го то во ї п р од укц ії 
в проц есі ви ро бн и ц тва , вод ій  наван таж увача , д р о б и л ьн и к  (збагачен н я, аглом ерац ія  й бри кетуван н я), 
електри к  ц еху , ел ектр о газо звар н и к , ел ектр о м о н тер  у  р ем о н ту  т а  обсл у го ву ван н я
електроустаткуван н я , ен ер гети к  цеху , зав ід у вач  складу  го то во ї п родукц ії, засту п н и к  н ачал ьн и ка  
цеху з ін ж и н іри н гу , ін ж ен ер  з н ад ій н ості, ін ж енер  з пл ан у ван н я  р ем о н т ів  устаткуван н я , ком ірн ик , 
ком ірн и к  з осн ащ ен н я , м ар ку вал ьн и к , м ай стер  з р ем о н ту  ван таж о п ідй о м н о го  у статку ван н я , м ай стер  
з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  вен ти л яц ій н и х  й асп ір ац ій н и х  устан овок , м ай стер  з р ем он ту  
у статкуван н я  (осн ащ ен н я), м ай стер  з р ем о н ту  устатку ван н я , м ай стер  з р ем о н т  ел ектроустаткуван н я , 
м айстер  зм ін и , м ай стер  д іл ьн и ц і, м аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к), м аш и н іст  м ли н ів , м аш и н іст  
пн евм отран сп орту , м аш и н іст  електролаф ету , м ех ан ік  ц еху , н алаго д ж у вал ьн и х  техн о л о гічн о го  
устаткуван н я , н ачал ьн и к  д ільн и ц і, н ачал ьн и к  зм ін и , н ачал ьн и к  цеху , н ач ал ьн и к  ви робн иц тва , 
ви п алю вач  н а  п ечах , оп ер ато р  м ех ан ізо ван и х  і авто м ати зо ван и х  склад ів , п ід со б н и й  робочи й , 
п р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  виробів , п р о с івач  п о р о ш ків  н а  м ех ан іч н и х  си тах , р о зп о д ілю вач  роб іт , 
р ізальн и к  н а  пи лах , н о ж івках  та  верстатах , сад ч и к  в печі т а  н а  ту н ел ьн і вагон и , сл ю сар  - рем он тн и к ,
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; ттувальник н ап івф аб р и кат ів  та  ви роб ів , строп альн и к , су ш и л ьн и к  (зб агач ен н я), зн ім ач  - 
/п а л ь н и к  заго то во к , м аси  т а  готови х  ви роб ів , токар , тр ан сп о р ту вал ьн и к  (такелаж н і роботи ), 

З н я т и й  тр ан сп о р ту ван н я  си рови н и , п орош ків , м аси  та  н /ф аб р и кат ів , у кл ад ал ьн и к-п аку вал ьн и к , 
ллхтувальник.

цнв
гтигадир з п ер ем іщ ен н я  си ровин и , м атер іал ів  та  го то во ї п р о д у к ц ії в проц есі ви робн и ц тва , 
г-н керувальник , вод ій  наван таж у вача , д р о б и л ьн и к  (зб агач ен н я, агл о м ер ац ія  й бри кетуван н я), 
аек тр и к  цеху , ел ектр о м о н тер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я , електрослю сар , 
-ергетик цех, зав ід у вач  складу , засту п н и к  н ач ал ьн и к а  ц ех у  з ін ж и н іри н гу , засту п н и к  н ачал ьн и ка  

ш ху з ви р о бн и ц тва , м ай стер  зм ін и , м ай стер  д іл ьн и ц і, м аш и н іст  б ето н о н асо сн о ї у стан овки , 
-Ліиніст кр ан у  (кран івн и к), м аш и н іст  м лин ів , м ех ан ік  цеху , н ачал ьн и к  д ільн и ц і, н ачал ьн и к  цеху, 
:ератор  п у л ьта  у п равл ін н я, сл ю сар -р ем о н тн и к , су ш и л ьн и к  (збагачен н я), такел аж н и к , 
•ладальн и к-п акувальн и к , ф ор м у вал ьн и к  р у ч н о го  ф орм уван н я , ш и хтувальн и к .

ТС
: :и г а д и р  з п ер ем іщ ен н я  си рови н и , н /ф  т а  г /п р о д у кц ії в проц есі ви ро бн и ц тва , вагар , вод ій  
л т о тр а н сп о р тн и х  засоб ів , ван таж н и к , ін ж енер , ін ж ен ер  з л о гісти ки , ін ж ен ер  з транспорту , 

м ір н и к , ко н тр о л ер  тех н ічн о го  стан у  авто м о то тр ан сп о р тн и х  засоб ів , м аш и н іст  екскаватора, 
- іч ал ьн и к  служ би , н ач ал ьн и к  д ільн и ц і, оп ератор  зап р ав н о ї стан ц ії, слю сар  з р ем о н ту  автом об іл ів .

РМЦ
н и г а д и р  н а  д іл ьн и ц ях  осн овн ого  ви робн и ц тва , засту п н и к  н ач ал ьн и к а  цеху , електри к  цеху, 
електрогазозварник, ел ектр о м о н тер  з р ем он ту  т а  о б сл у го ву ван н я  електр о у статку ван н я , інж енер  
ЗДБ Ік ат ., ко м ір н и к , ко н тролер  вер статн и х  і сл ю сар н и х  роб іт , м ай стер  з р ем о н ту  у статкуван н я , 
сайстер з р ем о н ту  тех н о л о гічн о го  устатку ван н я , м аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к), м ех ан ік  цеху, 
ю дельник  д ер ев 'ян и х  м од елей , н ач ал ьн и к  ви р о бн и ч и й  - д и сп етчер сько го  бю ро, н ачальн и к  

дільниці, н ачал ьн и к  цеху , п у л ьт івн и к  ел ек тр о п л ав и л ьн о ї печі, розм ітн и к , р о зп о д ілю вач  роб іт , 
г ізальник н а  пи лах , н о ж івках  та  верстатах , сл ю сар  - ін стр у м ен тал ьн и к , слю сар  - р ем о н тн и к , слю сар  
!Єханоскладальних роб іт , сталевар  електр о п еч і, стр у гал ьн и к , терм іст , зай н яти й  в ідп алом  литва, 

терміст, п о стій н о  зай няти й  у  печей  н а  гар яч и х  роб о тах , терм іст , щ о п р ац ю є н а  ван н ах  з 
тозп лавлен и м и  солям и , токар , ф о р м у вал ьн и к  р у чн ого  ф орм уван н я , ф резер у вал ьн и к , ш ліф увальни к .

ОЕЕЦ
.Апаратник оч и щ ен н я  ст іч н и х  вод, ап аратн и к  х ім во д о о ч и стки , газівн и к-ди сп етч ер , заступ н и к  
н ачальни ка цеху , ел ектр о газо звар н и к , ел ектр о м о н тер  з р ем он ту  та  обсл у го ву ван н я  
електроустаткуван н я , ел ектр о м о н тер  з р ем о н ту  о б м оток  та  ізо л яц ії електроустаткуван н я , 
ізолю вальни к  н а  терм о ізо л яц ії, ком ірн ик , л аб о р ан т  х ім ічн о го  ан ал ізу , м аш и н іст  ком п ресорн и х  
установок, м аш и н іст  н асо сн и х  устан овок , м аш и н іст  ф ільт-п реса , н ачал ьн и к  зм ін и , н ачальн и к  
д ільни ц і, н ач ал ьн и к  цеху , оп ератор  котельн і, п р ов ід н и й  ін ж енер  з о р ган ізац ії експ л у атац ії 
електроустан овок  п ід п р и єм ства , п р о в ід н и й  ін ж ен ер  з об л іку  ен ер го р есу р с ів , слю сар  - р ем о н тн и к , 
сл ю сар -ел ектр и к  з р ем о н ту  ел ектр о у статку ван н я , слю сар  з р ем о н ту  у статку ван н я  ко тел ьн и х  та  
п и леп ідготовчи х  цех ів , слю сар  з р ем о н ту  у статку ван н я  теп л о ви х  м ереж , слю сар  з ек сп л у атац ії та  
рем онту  газового  у статкуван н я .

ГРС
Г азорятівн и к , сл ю сар -р ем о н тн и к , м ай стер  служ би .

ДПВ
В одій  наван таж у вача , ком ірн и к , кур 'єр , м аляр , м ай стер  д іл ьн и ц і, н ачал ьн и к  д ільн и ц і, п ал ітурн и к  
докум ен тів , п ід со б н и й  р об ітн и к , р о б ітн и к  зелен ого  буд івн и ц тва , слю сар  - р ем о н тн и к , столяр , 
тесляр , худож ни к.

ДЕГ
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ізозварн и к , ком ірн и к , н ач ал ьн и к  д іл ьн и ц і, тесляр , п р и б и р ал ьн и к  тер и то р ій , ш вей ц ар , 
і 'е к т р о м о н т ер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  електроустаткуван н я .

Відділ якості, відділ виробничо-дослідницьких робіт, ЦЛМіТ, ЦКЛ
інженер з си стем и  м ен ед ж м ен ту  яко ст і 1 кат., ін ж ен ер  з уп р авл ін н я  п роектам и , ін ж ен ер-досл ід н и к , 
-ачальник групи , н ач ал ьн и к  л аб о р ато р ії, н ачал ьн и к  в ідд ілу , н ач ал ьн и к  у п равл ін н я, н ачал ьн и к  
пи вн и ц і р ем о н ту  т а  ек сп л у атац ії си стем  ви м іру , н ач ал ьн и к  Ц К Л , п р о в ід н и й  ін ж енер , п р о в ід н и й  
зж е н е р  з д и зай н ів , п р о в ід н и й  ін ж ен ер -до сл ід н и к , п р о в ід н и й  ін ж ен ер-п етрограф , п р о в ід н и й  
н ж ен ер-техн олог, слю сар  з к о н тр о л ьн о -ви м ір ю вал ьн и х  при лад ів  т а  автом ати ки .

втк
зж ен ер , ін ж ен ер  п о то ч н о го  тех н о л о гічн о го  к о н тр о л ю  1 кат., ін ж ен ер-х ім ік , ін сп екто р  з п р и й м ан н я  
■ :то в о ї п родукц ії, ін сп ектор  з п ри й м ан н я  м атер іал ів , ін сп ектор  з п р и й м ан н я  си рови н и , ко н тролер  у 
ш ро б н и ц тв і чо р н и х  м етал ів , л аб о р ан т  з ан ал ізу  ф ор м у вал ьн и х  і ш и х то ви х  сум іш ей , л аб о р ан т  з 
електроізоляц ійних м атер іал ів , л аб о р ан т  р ен тген о сп ектр ал ьн о го  ан ал ізу , л аб о р ан т  сп ектральн ого  
інал ізу , л аб о р ан т  х ім ічн о го  ан ал ізу , н ач ал ьн и к  в ідд ілу , н ачал ьн и к  сектора, н ач ал ьн и к  секто р а  - 

ерівник з якості, ф о р м у вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви робів , ш л іф у вал ьн и к  - р ізальн и к  вогн етр и вки х  
виробів.

СЦ (м. Маріуполь)
Б ігунник зм іш у вал ьн и х  б ігун ів , бр и гади р  з п ер ем іщ ен н я  си рови н и , н /ф  т а  г /п р о д у кц ії в п роц есі 
виробництва, вод ій  авто тр ан сп о р тн и х  засоб ів , вод ій  наван таж у вача , зай н яти й  н а  п еревезен н і 
вогнетривких м атер іал ів  н а  гаряч ій  д іл ян ц і роб іт , гор н о ви й  д о м ен н о ї печ і, д р о б и л ьн и х  (збагачен н я, 
іглом ерац ія  й б р и кету ван н я), ел ектр о газо звар н и к , електром он тер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  
електроустаткування, ен ер гети к , засту п н и к  н ач ал ьн и к а  ц ех у  з ви ро бн и ц тва , ін ж енер , ін ж ен ер  з 
;у п р о во д ж ен н я  н ови х  ви д ів  п р о д у к ц ії і тех н о л о гій , зм ін н и й  м ай стер , зай н яти й  рем он том  

статкуван ня в у м о вах  д ію ч о го  ви робн и ц тва , ін ж ен ер-техн олог, ком ірн и к , ковш ови й , кур 'єр , 
майстер з п ід го то вки  ви р о бн и ц тво  П р А Т  М К  «А ЗО В С Т А Л Ь », м ай стер  з р ем о н ту  ко ксо ви х  батарей  

Л рА Т  М К  «А ЗО В С Т А Л Ь », м ай стер  з р ем о н ту  во гн етр и вко ї кл ад ки  м етал у р гій н и х  агрегатів , 
м айстер з р ем о н ту  ч аву н о в ізн и х  ко вш ів  П р А Т  М К  « А ЗО В С Т А Л Ь », м ай стер  з р ем о н ту  та  
об слуговування  у статку ван н я  П рА Т  М М К  «ім . ІЛ Л ІЧ А », м ай стер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  
електроустаткуван ня  П р А Т  М М К  «ім . ІЛ Л ІЧ А », м ай стер  з ф утеруван н я  ж олоб ів  П р А Т  М К  

А ЗО В С Т А Л Ь », м ай стер  з ф у тер у ван н я  ж о л о б ів  П р А Т  М М К  «ім . ІЛ Л ІЧ А », м ай стер  д іл ьн и ц і, 
м аш иніст кр ан а  (кран івн и к), зай н яти й  в проц есі п о м ел у  і ви п алю ван н я , п ресу ван н я  і ф орм уван н я , 
м аш ин іст  кран а  м етал у р гій н о го  ви робн и ц тва ; м аш и н іст  кр ан а  м етал у р гій н о го  ви робн иц тва , 
зайнятий  н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  роб іт , м аш и н іст  м ли н ів , м ен едж ер  з тех н ічн о го  суп ровод ж ен н я, 
м ехан ік, н ачал ьн и к  в ідд ілу , н ачал ьн и к  сер в існ о го  центру , н ачал ьн и к  д іл ьн и ц і, н ач ал ьн и к  д іл ьн и ц і - 
п ом ічн ик  н ач ал ьн и ка  сер в існ о го  ц ен тр у  з п ід го то вки  ви р о бн и ц тва  т а  о р ган ізац ії роб іт , н ачал ьн и к  
цеху, ви п ал ю вач  н а  печах , вогн етри вн и к , во гн етр и вн и к  (б ригади р), во гн етр и вн и к , зай н яти й  на 
гарячих  роб о тах , во гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гарячи х  д іл ьн и ц ях  р о б іт , п р о в ід н и й  ін ж ен ер  з 
орган ізац ії у п р авл ін н я  ви р о бн и ц тво м , п р о в ід н и й  ін ж ен ер  з пл ан у ван н я  і д о го в ір н о ї роботи , 
провідний  ін ж ен ер  з к о ш то р и сн и х  роб іт , п р о в ід н и й  ін ж ен ер  з суп р о во д ж ен н я  н ови х  видів  п р о д у кц ії 
і техн ологій , п р ов ід н и й  ін ж ен ер -еко н о м іст , п р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів , готувач  зап р авн и х , 
вогн етри вки х  м атер іал ів  т а  тер м іч н и х  сум іш ей , сл ю сар -р ем о н тн и к ; сл ю сар -р ем о н тн и к , зай н яти й  
на р ем о н ті пом ельн ого , д р о б и л ьн о го  і п р есо ф о р м у вал ьн о го  у статку ван н я , зм ін н и й  м айстер ; 
старш ий  м ай стер , тесл яр  н а  гар яч о м у  р ем о н ті м етал у р гій н и х  агрегатів  токар , ш и хтувальн и к .

СЦ (м. Запоріжжя)
Б ригади р  з п ер ем іщ ен н я  си ровин и , н /ф  т а  г /п р о д у кц ії в п роц есі ви ро бн и ц тва , вод ій  
автотран сп ортн и х  засоб ів , вод ій  н аван таж у вача , в и б ір н и к -со р ту в ал ьн и к  во гн етр и вко го  брухту , 
заван таж увач  си р о ви н и  т а  н ап івф аб р и кат ів , во гн етр и вн и к , во гн етр и вн и к  (н а  гар яч и х  д іл ьн и ц ях  
робіт), во гн етр и вн и к , зай н яти й  н а  гарячи х  р о б о тах , вогн етри вн и к , зай н яти й  н а  гаряч и й  д іл ьн и ц ях  
роб іт , ел ектр о газо звар н и к , ел ектр о м о н тер  з р ем о н ту  т а  о б сл у го ву ван н я  ел ектр о у статку ван н я ,
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ер, ін ж ен ер  1 кат., ін ж енер  з у статку ван н я  2 кат., ін ж ен ер -еко н о м іст , кур 'єр , м ай стер , м ай стер  
и вких  роб іт , м ай стер  з гар яч и х  р ем он тів , м ай стер  з п ід готовки  ви робн и ц тва , м ай стер  з 

м етал у р гій н и х  печей , м ай стер  з р ем о н ту  м ех ан о у статку ван н я , м ай стер  з р ем он ту  
гування, м ай стер  з р ем о н ту  в о гн етр и вко ї кладки  П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » , м ай стер  з 

ф утеруван н я  стал ер о зл и вн и х  ковш ів , м ай стер  з р ем о н ту  ел ектр о у статку ван н я , м ай стер  
з р ем о н ту  м етал у р гій н и х  печей , м аш и н іст  кр ан а  (кран івн и к), н ачал ьн и к  серв існ ого  центру, 

тьник д ільн и ц і, оп ератор  п у л ьта  у п равл ін н я, п о м іч н и к  н ач ал ьн и к а  серв існ ого  цен тру  з 
-  ;• вання і о р ган ізац ії роб іт , р о зп о д ілю вач  роб іт , слю сар  - р ем о н тн и к , слю сар  з р ем о н ту  і 
“ •товування п ер еван таж у вал ьн и х  м аш и н , слю сар  б у д івел ьн и й , стар ш и й  м ай стер , старш ий  

Ьетер з р ем о н ту  в о гн етр и вк о ї кл ад ки  П Р А Т  « З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » , старш и й  м ай стер  зм ін и  з 
о нту м етал у р гій н и х  п ечей , строп альн и к , тесляр , токар , ш лаку вал ьн и к .

ВГЕ
З м з ід н и й  ін ж ен ер  з п л ан о во -п о п ер ед ж у вал ьн и х  рем он тів , го л о вн и й  ф ах івець  з 
2Т: •гтрогосподарства, го л о вн и й  ф ах івец ь  з ен ер го заб езп ечен н я , го л о вн и й  ен ергети к , ін ж енер  - 
я- :тгети к , м ен ед ж ер  з о р ган ізац ії еф екти вн ого  ви ко р и стан н я  ен ер г ії (ен ер го м ен едж ер ), н ачал ьн и к  

_ 'о р ат о р ії С Л Е іП І, ел ектр о м о н тер  з р ем о н ту  ап аратури , р ел ей н о го  зах и сту  т а  автом ати ки .

АСУТВ
рсвідний  ін ж ен ер  - електрон ік , ін ж ен ер  - ел ектр о н ік  2 кат., м ай стер  з р ем о н ту  устатку ван н я , 

-таго д ж у вал ьн и к  тех н о л о гічн о го  у статку ван н я  (ел ектр о н н а  техн іка), к ер івн и к  груп и , 
а е к т р о м о н т е р  з р ем о н ту  і о б сл у го ву ван н я  ел ектроустаткуван н я .

Санітарна лабораторія
Т зід у в ач  л аб о р ато р ією , ін ж ен ер -х ім ік , л аб о р ан т  х ім ічн о го  ан ал ізу , оп ератор  аку сти чн и х  
;апробувань.

вмтз
ігз ід у вач  ц ен тр ал ьн о го  складу , ко м ір н и к , ван таж ни к.

ВОПІПБ
!довідний ін ж ен ер  з о х о рон и  прац і, п р о в ід н и й  ін ж ен ер  з о х о р о н и  п р ац і і п р о м и сл о во ї безпеки , 

провідний ін ж енер  з о х о рон и  п рац і л ін ій н о го  ко н тролю , п р о в ід н и й  ін ж ен ер  з п р о м и сл о во ї безпеки  
екології, п р о в ід н и й  ін ж ен ер  п р о м и сл о во ї безп еки , ін ж енер  з о х о рон и  прац і л ін ій н ого  ко н тр о л ю  1 

кат., н ачал ьн и к  відділу .
ВОНС

П ровідний ін ж енер , ін ж енер  1 кат., н ачал ьн и к  в ідд ілу

ВГЗ,ПиТБ
Н ачальник в ідд ілу , п р о в ід н и й  ін ж ен ер  з ГО іН С

ВКБіІ
П ровідний ін ж ен ер -бу д івел ьн и к , п р о в ід н и й  м ен ед ж ер  з ін вести ц ій , ін ж ен ер  з п роектн о- 
кош торисни х  р о б іт  1 кат., м ен ед ж ер  з ін вести ц ій , н ачал ьн и к  в ідд ілу , кер івн и к  проектів .

С тарш ий  ін сп ектор

Д и р екто р  з О П ,П Б іЕ С .А . Н ом інас
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Д о д ато к  7

п р о ф сп іл о к  
і г ір н и к ів  У країн и  

'Г Н Е Т РИ В

Л о гу н о ва

Положення
ро порядок функціонування системи індивідуальних 

соціальних пакетів «Мій вибір»
1. Загальні положення

* V . ч>> • *

1.1 Ц е П о ло ж ен н я  ви зн ач ає  м ех ан ізм  ф у н кц іон уван н я  і ф ін ан суван н я  си стем и  
ддвідуальни х  со ц іальн и х  п акет ів  (н адал і - ІС П ) «М ій  ви б ір» , а  тако ж  п о р яд о к  ви ко р и стан н я  його 
стій п ерсон алом  П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ».

1.2 Заб езп еч ен н я  ф у н кц іо н у ван н я  о п ц ій  со ц іал ьн о го  пакету  «М ій ви б ір »  зд ій сн ю ється  за  
унок ко ш тів  П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В »  (н адал і - А д м ін істр ац ія ) і у п о в н о важ ен и м

-  . ловим  ко л екти во м  ор ган о м  - п е р в и н н о ї о р ган ізац ії п р о ф сп іл ки  м етал у р гів  і г ір н и к ів  У кр а їн и  н а  
З А Л О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В »  (н адал і - П р о ф сп ілко в и й  ком ітет).

1.3 В и зн ач ен н я  опцій , щ о вх о д ять  в со ц іал ьн и й  п акет  «М ій ви б ір »  (Д од аток  1) ро б и ться  
л : р ічно С п ільн и м  р іш ен н ям  А д м ін істр ац ії т а  П р о ф сп ілко в о го  ком ітету , н а  п ідстав і м о н іто р и н гу  їх  
і іхористання.

1.4 Д ія  си стем и  со ц іал ьн и х  п акетів  «М ій  ви бір» , п ер ед бачен и х  цим  П олож ен н ям , 
■ л іирю ється н а  п рац івн и к ів  п ід п р и єм ства , щ о є  ч лен ам и  п ер ви н н о ї ор ган ізац ії п роф сп іл ки
— утят и х  м етал у р гій н о ї т а  г ір н и ч о д о б у вн о ї п р о м и сл о во ст і У країн и  н а « ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В », 
. також  п р ац івн и к ів  п р о ф сп іл ко во го  ком ітету .

1.5 О сн овн ою  м етою  цього  П олож ен н я  є о р ган ізац ія  ви бо р у  п рац івн и кам и , а тако ж  н адання 
їм опц ій  со ц іал ьн о го  пакету  «М ій ви бір» , а  сам е:

•  ви зн ач ен н я  п ільг, які м ож уть  вх о д и ти  в со ц іал ьн и й  п акет  «М ій  вибір»;
•  ви зн ач ен н я  п рава  п р ац івн и к ів  н а о три м ан н я  ц и х  п іл ьг т а  п орядку  їх  надан н я  

п ідприєм ством , п р о ф сп іл ко ви м  ко м ітето м  або  сто р о н н ім и  ор ган ізац іям и  (ю ри д и чн и м и  або 
ф ізичним и особам и ), які є со ц іал ьн и м и  п артн ерам и  п р о екту  «М ій  вибір»;

•  р о зп о д іл  в ідп о в ід ал ьн о ст і м іж  структурн и м и  п ід розд ілам и  П Р А Т  
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В », як і бер у ть  у часть  в п роекті, зокрем а:

- в ід п о в ідальн и м  за  зб ір  і обр о б ку  заяв  п ро  ви б ір  п р ац івн и ко м  оп ц ій  для  свого  ІС П , 
являється  п р ац івн и к  Д и р ек ц ії з п ерсон алу  т а  со ц іал ьн и х  п и тан ь  (надалі -  Д П таС П ), яки й  
закр іплени й  за  ци м  стр у кту р н и м  п ід розд ілом ;

- в ідп о в ід ал ьн и м  за  заб езп еч ен н я  н адан н я  оп ц ій  (благ) одер ж у вачам , щ о ви клю ч аю ть  
н еобгрун тован е  їх  о тр и м ан н я  або  навп аки , н ео б гр у н то ван а  в ідм о ва  в надан н і сп івр о б ітн и ко в і благ, 
являється  п р ац івн и к  того  стр у кту р н о го  п ідр о зд іл у , яки й  н аказо м  по п ід п р и єм ству  п ри зн ачен о  
в ідп о в ід ал ьн и м  за  цю  опц ію ;

^Затвердж ено
д р ек т о р  

Т Р И В » 

В. Г ом ан
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- в ідп о в ід ал ьн и м  за  м о н іто р и н г ви ко р и стан н я  о пц ій , ан ал із ч астоти  ви ко р и стан н я  ко ж н о ї 
м т і ї  (п ор івн ян о  із заявл ен о ю  сп івр о б ітн и кам и  потребою ), п ільг, щ о ко р и сту ю ться  н ай б ільш и м  
-: питом  серед  п ер со н ал у  в д и н ам іц і (для ви ко р и стан н я  в п ерсп екти в і), а так о ж  ви дачу  ан ал іти ч н и х  
ззітів явл яється  п р ац івн и к  Д П таС П ;

- в ід п о в ід ал ьн и м  за  ад м ін істр у ван н я  п р о екту  «М ій  ви б ір»  є п р ац івн и к  Д П таС П ;

- в ід п о в ід ал ьн и м  за  ви го то влен н я  т а  ви дачу  сп івр о б ітн и кам  б р ен д о в ан о ї п о л ігр аф ії (бланки  
:ттв з п ер ел іко м  опц ій , ін стр у кц ії к о р и сту вача  си стем и , ко н вер т , л и ст  сп івр о б ітн и ко в і від
гзд и р екто р а  т а  го л о ви  П О  П М Г У  н а  З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ) є п р ац івн и к  Д П таС П .

1.6 А лго р и тм  ф у н кц іо н у ван н я  ін д и в ід у альн о го  соц іал ьн о го  п акету  «М ій  вибір» .

1.6.1 П р ац івн и ки  м аю ть  право  ви б о р у  бу д ь-яки х  опц ій  со ц іал ьн о го  пакету  «М ій ви б ір»  
гідно із Заявою  н а  загальн у  сум у  н е  б ільш е 100 б ал ів  (Д одаток  2).

1.6.2 П р ац івн и ки  щ ор іч н о  зд ій сн ю ю ть  вибір  оп ц ій  н а  п ер іод , ви зн ач ен и й  н аказо м  по 
тл п р и єм ству  і зд аю ть  заяви  в ідп о в ід ал ьн о м у  в стр у кту р н о м у  п ід р о зд іл і п ротягом  5 д н ів  з дня  
гримання.

1.6.3 П р ац івн и к  м ає право  ск о р и стати ся  п ільгою , якщ о в ін  зазд ал егідь  вибрав ц ю  о п ц ію  при 
■сповненні б л ан к а  заяви  «М ій ви б ір» , і п ер ед ав  його  в ідп о в ід ал ьн о м у  в стр у кту р н о м у  п ідрозділ і.

1.6.4 О пц ії, які п о ш и р ю ю ться  н а  д ітей , н адаю ться  п ри  сво єч асн о м у  п р ед 'явл ен н і коп ії 
.з ід о ц тва  про  н ар о дж ен н я , а тако ж  якщ о п р ац івн и к  є оп ікун ом  або  у си н о ви тел ем  - к о п ії д о ку м ен ту  
гро уси н о вл ен н я  або  про  о ф о р м л ен н я  о п іку н ства  в ідп о в ід ал ьн ій  о соб і в стр у кту р н о м у  п ідрозд іл і.

1.6.5 У  ви н ятко ви х  ви п ад ках  д л я  багато д ітн и х  сім ей р о б о ч о ю  гр у п о ю  р о згл яд ається  
питання м о ж л и во сті зб іл ьш ен н я  к іл ько ст і ви бр ан и х  балів.

1.6.6 У  разі, якщ о  п р ац івн и к  не зверн увся  за  о три м ан н ям  оп ц ій  п р о тяго м  тер м ін у  д ії заяви , 
усі н еви кори стан і ни м  бали  ан у лю ю ться  без яко ї-н еб уд ь  ком п ен сац ії.

1.6.7 У  разі п р и й о м у  п р ац івн и ка  н а  п ід п р и єм ство  в п ер іо д  ц и кл у  д ії опц ій  ІС П  таком у  
грац івникові так о ж  н адаю ться  100 п ер со н ал ьн и х  бал ів , які д ію ть  до  к ін ц я  п о точ н ого  п ер іоду , і 
граво ви бору  оп ц ій  н а  вл асн и й  розсуд . Зап о вн ен н я  заяви  по ви бору  оп ц ій  таки й  п р ац івн и к  зд ійсню є 
з структурн ом у  п ід р о зд іл і за  м ісц ем  р об оти  п ротягом  10 д н ів  з д ати  пр ац евл аш ту ван н я . П ри  цьом у 
гтя такого  п р ац івн и к а  встан о вл ю ється  об м еж ен н я  н а ви б ір  ти х  оп ц ій , як і вж е не м ож уть  бути  надан і 
з. пер іод  ц и клу  д ії оп ц ій  ІС П , щ о зали ш и вся, із -за  зак ін ч ен н я  тер м ін у  їх  надання.

1.6.8 П р ац івн и кам , як і зн ах о д яться  н а  терм ін ов ій , ко н тр актн ій  в ій сько в ій  служ бі в рядах  
:бройних  си л  У країн и , у  в ідп у стц і по д о гл яд у  за  ди ти н ою , о п ц ії ІС П  «М ій  ви б ір »  н е надаю ться .

1.6.9 К ар та  «М ій ви б ір »  б л о ку ється  з п ерш ого  дн я  тр и в ал о ї в ідсу тн о ст і (в ій сько ва  служ ба, 
іе к р ет н а  в ідп устка).

1 .6 .10 У  р азі зв іл ьн ен н я  п р ац івн и ка  усі н еви ко р и стан і ним  бали  ан у лю ю ться  без 
ком пенсац ії в ідп о в ід ал ьн и м  п р ац івн и ком  в структурн ом у  п ідрозділ і.

1.6.11 У  ви н ятко ви х  ви п ад ках  (у  зв 'я зку  з ви р о бн и ч о ю  н ео бх ід н істю  і ін .), якщ о 
гадання к о н к р етн о ї о п ц ії є н ем о ж ли ви м , п р ац івн и ко в і н адається  п раво  ви б о р у  ін ш о ї о п ц ії згідно  
Д одатка 1.

2. Порядок надання опцій
2.1 Базова (стандартна) програма ДМС (із стандартним страховим внеском, який 

з планується за працівника підприємством)
2.1.1 П р ац івн и ки , які ви бр али  цю  опц ію , звер таю ться  до  в ідп о в ід ал ьн о го  п р ац івн и ка  

структурного  п ідрозд ілу . П р ац івн и к  вл асн оручн о  зап о вн ю є заяву  в стр ах о ву  ко м п ан ію  про
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-ання за  б азовою  програм ою . В ідп о в ід ал ьн и й  п р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ід р о зд іл у  н а п ротязі 
дн ів  п ередає з іб ран і по  стр у кту р н о м у  п ід р о зд іл у  заяви  в С о ц іал ьн и й  в ідд іл  (надалі СВ).

2.1.2 В ід п о в ід ал ьн и й  п р ац івн и к  со ц відц ілу  н ап равляє в стр ах о ву  к о м п ан ію  заяви  про  
зання п рац івн и к ів  за  б азовою  програм ою , ф орм ує і н адає  в р о зр ах у н ко ви й  відд іл  в ідо м ість  
ахування стр ах о ви х  внесків .

2.1.3 С трахуван н я  за  б азовою  п р о гр ам о ю  в ідб у вається  з п ерш ого  ч и сл а  м ісяц я , щ о й де за  
в яко м у  н ап и сан а  заява  про  стр ах у ван н я  за  б азо во ю  п рограм ою .

2 .1 .4  У м о ви  страхуван н я  за  базовою  п р о гр ам о ю  д о во д яться  до  в ідо м о сті п рац івн и ків  
_ л а л ь н о ю  особою  стр у кту р н о го  п ід р о зд іл у  ш лях о м  ви дачі н а  руки  в ід п о в ід н о ї п ам 'ятки  
твої ком пан ії.

2 .1 .5  П ід п ри єм ство  ком п ен сує сп івр о б ітн и кам  через ф онд  оп лати  п рац і у  ви гляд і о кр ем о ї 
їх  п о д атко в і зо б о в 'язан н я  за  отри м ан е в ід  п р ац ед авц я  д о д атко ве  благо.

2.2 Відвідування басейну «Салют» із здешевленням вартості абонемента на 50%,
штовні заняття в спортивних секціях ПО ПМГУ на ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ ПРАТ

ІО РІЖВОГНЕТРИВ»
2.2.1 Ц я опц ія  ф ін ан сується  за  р ах у н о к  ко ш тів , як і п ер ер ах о ву ю ться  п р оф сп ілковій  

зац ії н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд о р о вч у  р о б о ту  і аку м у л ю ю ться  н а  р ах у н ку  п р о ф сп іл ко во ї 
’зації.

2 .2 .2  В и б ір  п р ац івн и ко м  ц іє ї о п ц ії «М ій  ви б ір »  п ер ед бачає  б езко ш то вн і в ід в ід уван н я  
зних секц ій , о р ган ізо ван и х  п р о ф сп іл ко ви м  ком ітетом , згідн о  із затвер д ж ен и м  граф іком

~ :о л , волей бол , н аст іл ьн и й  тен іс). П р и д б ан н я  із зд еш евл ен н ям  вар то ст і н а  50%  м ісячн ого  
ем ен та в ідв ід у ван н я  б асей н у  «С алю т».

2.2.3 М ісячн и й  аб о н ем ен т  вкл ю чає  8 зан ять  н а  час р о б о ти  б асей н у  і зг ід н о  р о зкл ад у  
лових  в ідв ідувань.

2 .2 .4  П рац івн и ки , яки й  ви брав ц ю  о п ц ію  п и ш е заяву  до  25 ч и сл а  м ісяц я  п ередуван н я  
зап лан о ван о го  в ідв ід у ван н я  б асей н у , п еред ає  голові ц ех о во ї п р о ф сп іл к о во ї орган ізац ії. Н а

:гаві заяв  п р о ф сп іл ка  ф орм ує сп и со к  п рац івн и к ів  д л я  отр и м ан н я  м ісячн ого  аб о н ем ен та  із 
я в л е н н я м  вартост і н а  50% .

2.2.5 В и д ачу  аб о н ем ен тів  п ро во ди ть  п р о ф сп іл ко ви й  ко м ітет  через 7к.д. п ісля  о три м ан н я
.?зн.

2.2 .6  О п л ата  50%  вартості аб о н ем ен та  зд ій сн ю ється  в касу  п р о ф сп іл ко во го  комітет}'.
2 .2 .7  В и б и р аю чи  цю  опц ію , п р ац івн и к  п о ви н ен  усв ід о м л ю вати , щ о він  не м ає 

тнпоказань по  здоров 'ю  до  зан ять  сп ортом , так  сам о і м о ж л и в ість  о три м ан н я  тр авм  п ід  час зан ять  
ного о со б и сти м  ри зи ком . В л асн и к  аб о н ем ен та  зо б о в 'язан и й  ви кон увати  п равила, щ о

і  л и ц ю ю ться  н а  у с іх  кл ієн т ів  басейну , секц ій .

2.3 Відвідування спорт залів «FIT HOUSE», «Adrenaline» (мережа фітнес-клубів) із 
лшевленням вартості відвідування до 50% (ви кори ст ан н я  одн ого  н а  ви б ір  із за п р о п о н о ва н и х
:?іант ів)

2.3.1 Ц я  о п ц ія  ф ін ан су ється  за  р ах у н о к  кош тів , як і п ер ер ах о ву ю ться  п роф сп іл ко в ій  
-ган ізац ії н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд о р о вч у  р о б о ту  і ак у м у л ю ю ться  н а р ах у н ку  п р о ф сп іл ко во ї 
т галізації.

2 .3 .2  В иб ір  п р ац івн и ко м  ц іє ї о п ц ії «М ій ви б ір »  п ер ед б ачає  в ідв ід у ван н я  ф ітн ес-клуб ів  
:дного н а  ви б ір ) із зд еш евлен н ям  вартост і до  50% , залеж н о  в ід  д о го в ір н и х  стосун ків  з м ереж ею  

::гн ес -клу б ів .
2.3.3 В и б и р аю чи  цю  опц ію , п р ац івн и к  п о ви н ен  усв ід о м л ю вати , щ о він  не м ає 

гротипоказань по  зд о р о в 'ю  д о  зан ять  сп ортом , так  сам о і м о ж л и в ість  о три м ан н я  тр авм  п ід  час зан ять
його о соб и сти м  ризи ком . П р ац івн и к  п ід п р и єм ства  зо б о в 'язан и й  ви ко н у вати  клубн і п равила, щ о 

ю ш и р ю ю ться  н а  усіх  кл ієн тів  К лубу.
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2 .3 .4  В ідп о в ід ал ьн и й  за  цю  о п ц ію  п р ац івн и к  зд ій сн ю є оф о р м л ен н я  д о го во р у  з власн и ком  
- з а  н а  о три м ан н я  в ідв ід уван ь  м ер еж і ф ітн ес-клуб ів  із зд еш евлен н ям  вар т ість  до  50%  - і,

вантаж ивш и м аси в  д ан и х  по прац івн и кам , щ о ви брали  цю  опц ію , н ап р авл яє  й ого  кон траген тові 
о ф іц ій н о ї передач і в К луб  як  його  кл ієн тів . П ер еко н авш и сь  в п ер ед ач і ін ф орм ац ії, 

ш тов ідальн и й  за  опц ію  п о в ід о м ляє  в ідп о в ід ал ьн и х  осіб  в стр у кту р н и х  п ід р о зд іл ах  про 
г дохідність н ап р авл ен н я  п рац івн и к ів  в К луб.

2 .3 .5  П рац івн и к , щ о  ви брав  оп ц ію , звер тається  в К луб  з п асп ортом , оф орм ляє клубну  карту , 
ідписує кл ієн тськи й  дого в ір , зн ай о м и ться  з клу б н и м и  п рави лам и  і п ри ступ ає  до  тр ен у в ал ьн и х  
з я т ь  тер м ін о м , об у м о вл ен и м  ц и м  договором .

2.4 Надання страхового полісу Страхування цивільної відповідальності власників 
эанспортних засобів (ОСАГОІ зі знижкою

2.4.1 В ідп о в ід ал ьн и й  за  ц ю  о п ц ію  п р ац івн и к  зд ій сн ю є оф о р м л ен н я  і п ер ед ачу  сп и ск ів  
тац івн и к ів  п ідп ри єм ства , щ о ви бр али  ц ю  опц ію , в страхову  ком пан ію .

2 .4 .2  П р ац івн и к  звер тається  в р ег іо н ал ьн е  в ідд ілен н я  стр ах о во ї ком пан ії, яка  зн ах о ди ться  в 
: .''говірних стосун ках  з П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » , надає послуги  стр ах у ван н я  ц и в іл ьн о ї 
в ідповідальності вл асн и к ів  тр ан сп о р тн и х  засоб ів .

2.5 Тренінги особового розвитку для співробітників «Прокачай свої компетенції» (З 
чбових теми на протязі року по мірі комплектації груп).

2.5.1 П р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ідрозд ілу , яки й  ви брав  цю  опц ію , п о ви н ен  о зн ай о м и ти ся  з 
-ерел іком  тем  (Д одаток  3) і ви брати  д л я  себе в ід  1 д о  3 тр ен ін гів  н а  рік.

2 .5 .2  У п р о д о вж  1 м ісяц я  з д н я  ви бо р у  о п ц ії в ідп о в ід ал ьн и м  п р ац івн и ко м  склад ається  
; писок у часн и к ів  груп и  і п ер ед ається  в бю ро  р о зви тку  п ерсон алу  В ід д іл у  н ай м у  і р о зви тку  
персоналу П Р А Т  « ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В ».

2.5.3 М ен едж ер  з н авчан н я  (тренер) н а  п ідстав і заяв  вкл ю чає  п р ац івн и ка  в груп у  згідн о  
пічного п лан у  пр о вед ен н я  тр ен ін гів  особ о во го  р о зви тку  персоналу .

2 .5 .4  В ід в ід у вати  тр ен ін ги  п р ац івн и к  м ає м о ж л и вість  у в ільн и й  в ід  роб оти  час або  в 
нобочий час, за  ум ови  у зго д ж ен о сті з н ачал ьн и ко м  структурн ого  п ідрозділу .

2 .5 .5  Р о зп о р яд ж ен н я  н а  н авчан н я  створю ю ть цехи, згідн о  п лан у  н авч ан н я  н а  м ісяц ь  і 
направляю ть в Б РП  за  три  д н і до  п о ч атку  навчан н я . У  разі в ідм ови  в ід  участі в тр ен ін гах  особового  
розвитку  за  о со б и сти м и  о б стави н ам и , п р ац івн и ко м  не ко м п ен су ю ться  бали , ви тр ачен і н а  ц ю  опцію .

2 .5 .6  У  разі, якщ о  п р ац івн и к  п ід тв ер д и в  свою  участь , був вкл ю чен и й  в р о зп о р яд ж ен н я  про 
проведенн я  тр ен ін гів  особового  р о зви тку  для  сп івр о б ітн и к ів  і не з 'яви вся  н а  н авчан н і, то  п о слу га  
вваж ається  н адан ою  сп івроб ітн и ков і.

2.6 Тренінги особистого розвитку для дітей співробітників «Цьому не учать в школі» 
(З учбових теми на протязі року по мірі комплектації груп)

2.6.1 П р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ідр о зд іл у , яки й  ви брав  цю  опц ію , п ови н ен  о зн ай о м и ти ся  з 
перел іком  тем  (Д од аток  4) і ви брати  д л я  сво є ї д и ти н и  або  разом  з ди ти н о ю  в ід  1 до  3 тр ен ін гів  на 
рік.

2 .6 .2  У п р о д о вж  1 м ісяц я  з д н я  ви бору  о п ц ії в ідп о в ід ал ьн и м  п р ац івн и ком  скл ад ається  
сп и сок  у ч асн и к ів  груп и  і п ер ед ається  в бю ро  р о зви тку  п ерсон алу  В ід д іл у  н ай м у  і р о зви тку  
п ерсон алу  (н адал і - В Н іР П ) П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » .

2.6.3 М ен едж ер  з н авчан н я  (тренер) н а  п ідстав і заяв  вклю чає д и ти н у  п р ац івн и ка  в груп у  
згідн о  з п л ан о м  п р о вед ен н я  тр ен ін гів  «Ц ьом у  н е учать  в ш колі» , складає гр аф ік  п роведен н я  
навчання.

2 .6 .4  Ін ф о р м ац ія  п ро  п р о в ед ен н я  тр ен ін гів  особового  р о зви тку  для  д ітей  сп івр о б ітн и к ів  
н ап р авл яється  ел ектр о н н о ю  п о ш то ю  в стр у кту р н і п ід розд іли  не п ізн іш е чим  за  2 ти ж н і до  п очатку  
навчання.

2 .6 .5  У  разі в ідм о ви  в ід  у часті в тр ен ін гах  особового  р о зви тку  для  д ітей  за  особ и сти м и  
об стави н ам и , п р ац івн и ко м  н е  ко м п ен су ю ться  бали , ви тр ачен і н а  ц ю  опцію .
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2.6.6 У  разі, якщ о  п р ац івн и к  п ідтверди в  у ч асть  сво є ї ди ти н и , був вкл ю чен и й  в 
кення п ро  пр о вед ен н я  тр ен ін гів  особового  р о зви тку  д л я  д ітей  сп івр о б ітн и к ів , а д и ти н а  не 

я н а  н авчан н і, то  п о слу га  вваж ається  н адан ою  сп івроб ітн и ков і.

2.7 Навчання впродовж року другій професії, вибраною співробітником з переліку
ій, заявлених підприємством, за рахунок працедавця із збереженням середнього

:тку в період навчання
2.7.1 Н ачальн и к  В Н іР П  р азо м  з н ачальн и ком  бю ро р о зви тку  п ер со н ал у , н е  п ізн іш е н іж  за  

т-:.в до д ати  ви дачі п р ац івн и кам  б л ан ка  заяв  для  ви бо р у  оп ц ій  «М ій ви бір» , ви зн ач аю ть  п ерел ік  
'  одни х  п ід п р и єм ству  п роф есій , в яки х  є н ео бх ід н ість  і м о ж л и в ість  н авчан н я /п ер еп ід го то вки  на 
п ідприєм ства. П ер ел ік  затвер д ж у є Д и р екто р  з п ер со н ал у  т а  со ц іал ьн и х  питань.

2 .7 .2  П ер ел ік  п ер ед ається  у  в ідп ов ід н і структурн і п ідрозд іли .
2.7.3 В ід п о в ід ал ьн и й  п р ац івн и к  структурн ого  п ідр о зд іл у , заб езп ечу є  о зн ай ом лен н я  

ш и к ів  з п ерел іком  заявл ен и х  проф есій  до  ви дачі б л ан к а  заяв  ви бо р у  оп ц ій  «М ій вибір» .
2 .7 .4  П р ац івн и к  у  р азі ви бору  ц іє ї о п ц ії п и ш е о со б и сту  заяву  в стан о вл ен о ї ф орм и  (Д одаток  

і передає в ід п о в ід ал ьн о м у  п р ац івн и ко в і структурн ого  п ід р о зд іл у  (о р ган ізато р о в і тех .н авчання
хтурн ого  п ідрозд ілу ).

2 .7 .5  П р ац івн и к  п ро х о д и ть  м ед и ч н у  ком іс ію  в ідп о в ід н о  д о  ви м о г в и б р ан о ї п р о ф ес ії і 
едає в ідп о в ід ал ьн о м у  п р ац івн и ко в і в структурн и й  п ід р о зд іл  (о р ган ізато р о в і тех .н авч ан н я

г ~ ; ктурного  п ідрозд ілу )
2 .7 .6  О р ган ізато р  тех .н авч ан н я  структурн ого  п ід р о зд іл у  н а  п ід став і д о ку м ен тів , отри м ан и х  

прац івн ика, оф о р м л яє  заявку  н а  н авчан н я  п ер со н ал у  і п ер ед ає  н ачал ьн и ко в і бю ро  ро зви тку
ї;-> :оналу. У  р азі м ед и ч н и х  п р о ти п о казан ь  для  р об оти  по баж ан ій  проф есії, заява  не оф орм ляється .

2 .7 .7  Н ачальн и к  бю ро р о зви тку  п ер со н ал у  ф орм ує груп и  д л я  н авчан н я /п ер еп ід го то вки  
-л и в н и к ів  у  м ір у  н ад ан и х  п р ац івн и кам и  заяв, але не п ізн іш е  3 м ісяц ів  д о  зак ін ч ен н я  тер м ін у  д ії 

<ГП «М ій ви б ір »  т а  заб езп ечу є  їх  н авчан н я /п ер еп ід го то вку  і скл ад ан н я  к вал іф ікац ій н и х  іспитів .
2 .7 .8  У  р азі в ідм ови  в ід  н авчан н я /п ер еп ід го то вки  із -за  м ед и ч н и х  п о казан ь  п р ац івн и ко в і не 

• л ш к о д о в у ю ться  і не п о вер таю ться  бали , ви трачен і н а  ц ю  опцію .

2.8 Безкоштовне навчання працівників основам роботи з ПК (пакет програм 
lickosoft Office) у вільний від роботи час

2.8.1 П р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ідрозд ілу , яки й  ви бр ав  цю  оп ц ію , уп р о д о вж  1 м ісяц я  з дня 
вибору о п ц ії п ід х о ди ть  в бю ро  р о зви тку  п ерсон алу  В Н іР П  П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В » , пи ш е 
аяву або  п оси лає  скан -ко п ію  зап о вн ен о ї заяви  н а  електр о н н у  адресу .

2 .8 .2  Т р ен ер  н а  п ідстав і заяв  вклю чає п р ац івн и к а  в гр у п у  згід н о  з п лан ом  пр о вед ен н я  
навчання.

2 .8 .3  Н ад ан н я  н авчан н я  о р ган ізо ву ється  при  ко м п л ектац ії груп  н е  м ен ш е 10 чоловік .

2 .8 .4  В ід в ід у вати  н авчан н я  п р ац івн и к  м ає м о ж л и вість  т іл ьки  у  в ільн и й  в ід  роб оти  час.

2 .8 .5  Р о зп о р яд ж ен н я  п ро  пр о вед ен н я  н авчан н я  сп івр о б ітн и к ів  н ап р авл яється  в структурн і 
п ідрозділи , д е  н ачал ьн и ки  зн ай о м л ять  п р ац івн и к ів  п ід  р о зп и с  з ор ган ізац ією  і тер м ін о м  навчання.

2 .8 .6  У  разі в ідм ови  в ід  участі в навчан н і за  о со б и сти м и  об стави н ам и , п рац івн и кам  не 
ком п ен сую ться  бали , ви тр ачен і н а  цю  опцію .

2 .8 .7  У  разі, якщ о  п р ац івн и к  п ід твер д и в  свою  п р и су тн ість , був вкл ю чен и й  в розп о р яд ж ен н я  
про п р о вед ен н я  н авчан н я  осн овам  р о б о ти  з П К , а  не з 'яви вся  н а  н авчан н я , то  п о слу га  вваж ається  
н аданою  сп івроб ітн и кові.

2.9 Надання одного оплачуваного дня батькам першокласника в їх робочий день для 
участі у святі «Урочиста лінійка», присвяченому початку навчального року

2.9.1 П р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ідрозд ілу , у якого  д и ти н а  уп ерш е й де в ш колу  і яки й  обрав 
цю  опц ію , не п ізн іш е 25 серп н я  п и ш е заяву  про  н адан н я  в ідп у стки , в ізує у  безп о сер ед н ьо го
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і здає у  В Н іР П  разо м  з ори гін ал о м  д о в ід ки  з учбового  закл ад у  (у в ільн ій  ф орм і) про  
дитини в ш колу.
1 9.2 Н а п ідстав і п о д ан и х  д о ку м ен тів  п р ац івн и к , яки й  обрав ц ю  оп ц ію , зд ій сн ю є п о д ал ьш е 
ння до ку м ен тів  н а  надан н я  одн ого  о п лачуван ого  дня.

МО Надання одного оплачуваного дня батькам випускника (11 клас середньої
:іцею/гімназії) в їх робочий день для участі у святі "Останній дзвінок”
2.10.1 П р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ідр о зд іл у , д и ти н а  якого  зак ін чує н авчан н я  в і ї  класі 

з порав цю  опц ію , не п ізн іш е н іж  за  14 д н ів  до  п о д ії п и ш е в ідп о в ід н у  заяву  (у  в ільн ій  ф орм і), 
безпосереднього к ер івн и к а  і здає  в В Н іР П  р азо м  з д о в ід ко ю  про зак ін ч ен н я  ш коли  і про  д ен ь

~ гння зах о д у  (у  в ільн ій  ф орм і).
2 .10.2  Н а  п ід став і п одан и х  д о ку м ен тів  п рац івн и к , яки й  обрав  ц ю  опц ію , зд ій сн ю є 
е оф о р м л ен н я  до ку м ен тів  н а  н адан н я  од н о го  о п лачуван ого  дня.

2.11 Надання одного оплачуваного дня батькам випускника (11 клас середньої
ліцею/гімназії) в їх робочий день для участі у випускному вечорі
2.11.1 П р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ідр о зд іл у , д и т и н а  якого  зак ін чує н авчан н я  в 11 класі 

вибрав цю  опц ію , н е п ізн іш е н іж  за  14 д н ів  д о  п о д ії п и ш е в ід п о в ід н у  заяву , в ізує  у
ередн ього  к ер івн и к а  і здає  в В Н іР П  р азо м  з д о в ід ко ю  про зак ін ч ен н я  ш коли  і про  д ен ь  

лення зах о д у  (у  в ільн ій  ф орм і).
2 .11 .2  Н а  п ід став і п о д ан и х  д о ку м ен тів  п рац івн и к , яки й  обрав  ц ю  опц ію , зд ій сн ю є 

ты ле оф о р м л ен н я  д о ку м ен тів  н а  н адан н я  од н о го  о п лачуван ого  дня.

2.12 Надання одного оплачуваного вихідного дня в День народження співробітника в
: робочий день

2.12.1 О п лачуван и й  ви х ід н и й  д ен ь  в д ен ь  н ар о дж ен н я  н адається  т іл ьки  у  ви падку , 
іп д  з це роб о чи й  д ен ь  сп івроб ітни ка.

2 .12 .2  У  ви падку , якщ о  в д ен ь  н ар о дж ен н я  н іч н а  зм іна, н адається  д ен ь  в ідп о чи н ку  н а  
К? зміну.

2 .12.3  П р ац івн и к  структурн ого  п ідр о зд іл у , яки й  ви брав  цю  оп ц ію , не п ізн іш е н іж  за  
- днів до  п о д ії п и ш е в ідп о в ід н у  заяву , в ізує  у  б езп о сер ед н ьо го  кер івн и ка  і здає  в В Н іРП .

2 .12 .4  Н а  п ід став і п одан и х  д о ку м ен тів  п рац івн и к , яки й  обрав  ц ю  опц ію , зд ій сн ю є 
дальш е оф о р м л ен н я  д о ку м ен тів  н а  н адан н я  од н о го  о п лачуван ого  дня.

2.13 Надання додаткової оплачуваної відпустки (3 календарні дні) у разі одруження 
лацівника або його дітей

2.13.1 П р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ідр о зд іл у , яки й  ви брав цю  оп ц ію , не п ізн іш е н іж  за  
-  дн ів  до п о д ії п и ш е в ід п о в ід н у  заяву , яку  зд ає  в ідп о в ід ал ьн о м у  п р ац івн и ко в і в стр у кту р н о м у

л д р о зд іл і разо м  з д о в ід ко ю  з орган ів  Р А Г С , де  в казан а  д ат а  од руж ен ня.
2 .13 .2  П р ац івн и к  структурн ого  п ідрозд ілу , у  яко го  о д руж ується  д и ти н а  і яки й  ви брав  

лю опц ію , н е п ізн іш е н іж  за  14 д н ів  до  п о д ії п и ш е в ідп о в ід н у  заяву , в ізує  у  б езп о сер ед н ьо го  
■ ер івника і здає  в В Н іР П  р азо м  з д о в ід ко ю  з ор ган ів  Р А Г С , д е  вказан а  д ат а  од руж ен ня.

2 .13.3  Н а  п ід став і п одан и х  д о ку м ен т ів  п рац івн и к , яки й  обрав  цю  опц ію , зд ій сн ю є 
подальш е оф о р м л ен н я  д о ку м ен т ів  н а  н ад ан н я  о п л ач у ван и х  днів.

2 .13 .4  Д н і (3 к .д .) д од атково  о п л ач у ван о ї в ідп у стки  н адаю ться  п ідряд .

2.14 Надання додаткової оплачуваної відпустки у зв'язку з народженням дитини 
(Зк.д.) батьку дитини

2.14.1 П р ац івн и к  стр у кту р н о го  п ідр о зд іл у , я к и й  ви брав ц ю  о п ц ію  п и ш е в ідп ов ід н у  
заяву, н е  п ізн іш е, н іж  через 14 д н ів  п ісл я  н ар о дж ен н я  д и ти н и  або в д ен ь  н ар о дж ен н я  ди ти н и , в ізує 
у б езп о сер ед н ьо го  кер івн и ка  і здає в В Н іР П  разом  з д о в ід ко ю  з п о логового  б удинку , в як ій  вказано 
ф акт і д ат а  н ар о дж ен н я  ди ти н и .
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1 .4 .2  Н а  п ідстав і п о д ан и х  до ку м ен тів  п рац івн и к , яки й  обрав  цю  опц ію , зд ій сн ю є 
_е оф орм лен н я  д о ку м ен тів  н а н адан н я  о п л ач у ван и х  днів.
1.14.3 Д н і (3 к .д .) д о д атко во  о п л ач у ван о ї в ідп у стки  н ад аю ться  п ідряд .

2.15 Організація перевезень працівників підприємства на роботу і з роботи за
ними картами за рахунок коштів підприємства, згідно затверджених маршрутів
2.15.1 П ер ел ік  м ар ш р у тів  і гр аф ік  рей с ів  складає тр ан сп о р тн и й  цех , згідн о  

: злени х  м арш рутів .
2 .15.2  П рац івн и к , яки й  ви брав  цю  опц ію , отри м ує д о ку м ен т , щ о  п ід твер д ж у є п раво  

Г'. ізд - ц е  со ц іал ьн а  карта, щ о м істи ть  в соб і ел ем ен ти  кор п о р ати вн о го  дизай ну . В и готовлен н я
зьних карт  заб езп ечу є  Д П таС П .

2.15.3 С о ц іал ьн а  кар та  ви дається  п р ац івн и ко в і в ідп о в ід ал ьн и м  сп івроб ітн и ком , 
лен и м  за  його  структурн и м  п ідрозд ілом .

2 .15 .4  У  р аз і втрати , у ш ко д ж ен н я  со ц іал ьн о ї карти  п р ац івн и к  звер тається  до 
■зідального сп івр о б ітн и ка , закр іп л ен о го  за  його  структурн и м  п ід р о зд іл о м  і ком п ен сує ви тр ати

становленню  карти .

2.16 Прийом на роботу7 за заявленими підприємством спеціальностями дітей 
.зівників підприємства, які успішно закінчили ВНЗ, технікум або коледж в рік випуску

закінчення навчання)
2.16.1 Ц я о п ц ія  п еред бачає  м о ж л и вість  о ф іц ій н ого  п р ац евл аш ту ван н я  д ітей  

-ал івн и к ів  п ід п р и єм ства  старш е 18 рок ів . У  разі, якщ о  д и ти н а  си р о та  або  батьки  п озбавлен і 
ггьківських прав, таке  п раво  ви бр ати  о п ц ію  є у  оф іц ій н о го  оп іку н а  д и ти н и  (при  надан н і коп ій  
л ловідн и х  д окум ен тів ).

2 .16 .2  Н ачальн и к  В Н іР П  п ідп ри єм ства , н е  п ізн іш е н іж  за  14 р о б о ч и х  дн ів  до  дати  
ззачі б лан к ів  заяв  ви бо р у  оп ц ій  п р о гр ам и  «М ій  ви бір» , надає кер івн и кам  стр у кту р н и х  п ід розд іл ів  
з о п о в ід ал ьн о м у  п р ац івн и ко в і, зак р іп л ен о м у  за  стр у кту р н и м  п ід р о зд іл о м , п ерел ік  заявлен и х

ззш риєм ством  проф есій .
2 .16.3  К ер івн и к  структурн ого  п ід р о зд іл у  зн ай о м и ть  п р ац івн и к ів  з п ерел іком  до  дати  

; здачі бланків  заяв  ви бо р у  оп ц ій  п р о гр ам и  «М ій  вибір».
2 .16 .4  Д ля  о ф о р м л ен н я  п іл ьги  п рац івн и к , яки й  ви брав  ц ю  опц ію , п ови н ен  зверн ути ся  

? В Н іРП , де й о м у  н адається  п овн и й  сп и со к  п роф есій  (робочи х  м ісц ь) за  яки м и  й ого  ди ти н а-сту д ен т  
ю ж е  п р ац евл аш ту вати ся  з у р ах у ван н ям  о тр и м ан о ї (вказан ою  в ди п лом і) сп ец іальн ості. П рац івни к ,

разі ви бору  ц іє ї опц ії, п и ш е заяву , н адає  ко п ію  д и п лом а , п ідп и сує сам  або  ди ти н а-сту д ен т .
2 .16 .5  П р и й о м  н а  р о б о ту  д ітей  сп івр о б ітн и к ів  п ід п р и єм ства  в ідб у вається  в ідп ов ід н о  

зо  критер іїв  в ідбору:
- з ч и сл а  ви п у скн и к ів  В Н З, тех н іку м ів , колед ж ів  д ен н о ї ф орм и  навчання;
- у  р ік  зак ін ч ен н я  н авчання;
- за  заявл ен и м и  п ід п р и єм ство м  сп ец іальн остям и .
2 .16 .6  А д м ін істр ац ія  п ід п р и єм ства  бере н а себе о б о в 'язо к  з п р ац евл аш ту ван н я  д ітей  

сп івроб ітн и ків  п ри  д о тр и м ан н і усіх  кр и тер іїв  п .2 .16 .4  ц ього  П олож енн я.

2 .16 .7  У  разі в ідм о ви  в п р ац евл аш ту ван н і д и ти н и  п р ац івн и ка  п ри  н едотри м ан н і 
п .2 .16 .4  цього  П олож ен н я, сп івр о б ітн и ко в і не в ідш ко д о ву ю ться  і не п о в ер таю ться  бали , ви трачен і 
на цю  опцію .

2 .16 .8  Я кщ о  у п р ац ів н и к а  д ек іл ьк а  д ітей , він  м ає п раво  ви бр ати  цю  о п ц ію  к іл ька  разів . 
П ри цьом у, ко ж ен  п о в то р н и й  ви бір  ц іє ї о п ц ії м ає н а  увазі п ід  собою  д о д атко ву  ви тр ату  балів . О д н а 
ви бр ан а  о п ц ія  п о ш и р ю ється  н а  одну  д и ти н у  прац івн и ка.

2.17 Надання працівникам підприємства і членам їх сімей (чоловік/дружина, діти) 
путівок на бази відпочинку, які знаходяться в оперативному управлінні соціальних

155



>мств Компанії, із здешевленням їх вартості згідно спільної Постанови адміністрації і
лілкового комітету, в літній період, з урахуванням графіку відпусток, на перший або
ій заїзди 1 раз на рік

2.17.1 Ц я о п ц ія  ф ін ан сується  за  р ах у н о к  кош тів , як і п ер ер ах о ву ю ться  п р оф сп ілков ій  
зації н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд оровчу  р о б о ту  і аку м у л ю ю ться  н а  р ахун ку  п р о ф сп іл ко во ї 
зації.

2 .17 .2  В и б р ан а  п р ац івн и ко м  опц ія  п ри п у скає  п р и д б ан н я  в л ітн ій  п ер іод  за  п ільговою  
.стю  п утівки  д л я  сам о го  п р ац івн и к а  і, за  його  б аж ан н ям , д л я  ч л ен ів  його  с ім 'ї (ч о ло в ік /д р у ж и н а

' згідно  з П о стан о во ю  ад м ін істр ац ії і п р о ф сп іл ко во го  ком ітету .
2 .17.3  У м ови  п р и д бан н я  п утівок  :
- п у т івка  н адається  н а  о зд оровчи й  п ер ш и й  або остан н ій  заїзд , яки й  сп івп адає з щ ор ічн ою  

зткою  п р ац івн и ка  (не учбового , не ч о р н о б и л ьсько го , н е  в ідп у стки  без збер еж ен н я  зар о б ітн о ї
не зал и ш ків  не в ідгулян ого  ран іш е, не д о н о р сько го ), його  части н о ю  тр и вал істю  не м ен ш е 12 

ндарних дн ів , яки й  п ер ед бачен и й  затвер д ж ен и м  гр аф іко м  в ідп усток ;
п у т івка  ви д іл яється  за  заявою  прац івн ика. Ф акти ч н и й  час по ч атку  п у тівки  ви зн ач ається  

. щ ем , я к и й  вказав  у  сво їй  заяв і п р ац івн и к  як  б аж ан и й  для  ви д іл ен н я  путівки , а  тако ж  датам и  
т о г о  і о стан н ьо го  заїзд ів , встан о вл ен и х  п р о ф сп іл ко ви м  ком ітетом ;

- д іл ен н я  п утівки  н а  ч асти н и  і п ер ед ача  ї ї  ін ш ій  особ і (у  то м у  чи сл і п о їзд ка  член ів  с ім 'ї 
- п і вн и ка  без сам ого  п р ац івн и ка) заборон яється .

2 .17 .4  П р ац івн и к , щ о ви брав цю  оп ц ію , в стр о к  до  31 гр у д н я  року , п ередуван н я  
: доровчом у сезон у , п о ви н ен  н адати  в п ро ф сп іл ко ви й  ко м ітет  структурн ого  п ід р о зд іл у  заяву  про 
п а н н я  п утівки  з у то чн ен н ям  м ісяц я  п о їздки  (сп івп адаю чо го  з його  в ідп у стко ю , я к а  п ер ед бачен а  

-аф іко м ), а  так о ж  з вказівко ю  о соби сти х  д ан и х  член ів  сім 'ї, для  я к и х  н ео бх ід н о  буде ви д іли ти  
у т ів к у .

2 .17 .5  П р и д б ан н я, оф о р м л ен н я  і ви дачу  п у тіво к  зд ій сн ю є п ро ф сп іл ко ви й  ком ітет  
т п р и є м с т в а .

2 .17 .6  Д о став к а  до  м ісц ь  в ідп очи н ку  і у  зво р о тн о м у  н ап р ям і зд ій сн ю ється  за  р ахун ок  
• ош тів прац івн иків .

2 .17 .7  П ід  час п ер еб у ван н я  н а  тер и то р ії бази  в ідп о чи н ку  усі в ідп о чи вал ьн и ки  
: обов 'язан і д б ай л и в о  в ідн о си ти ся  д о  м айн а, д о тр и м у вати ся  р еж и м у  д н я  і п рави л  розп о р яд ку , 
встановлених ц ією  оздоровчою  устан о во ю , а  так о ж  п р ави л  п о в ед ін ки  в гр о м ад ськи х  м ісц ях .

2.18 Надання працівникам пілприємства і членам їх сімей (чоловік/дружина, діти! 
п утівок  на бази відпочинку, які знаходяться в оперативному управлінні с о ц іа л ь н и х
підприємств Компанії, із здешевленням їх вартості згідно спільної Постанови адміністрації і
профспілкового комітету в літній період, з урахуванням графіку відпусток на заїзд, який є не
першим і останнім, 1 раз на рік

2.18.1 Ц я о п ц ія  ф ін ан сується  за  р ах у н о к  кош тів , як і п ер ер ах о ву ю ться  п роф сп іл ко в ій  
ор ган ізац ії н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд оровчу  р о б о ту  і аку м у л ю ю ться  н а р ах у н ку  п р о ф сп іл ко во ї 
орган ізац ії.

2 .18 .2  В и б р ан а  п р ац івн и ко м  опц ія  п р и п у скає  п р и д бан н я  в л ітн ій  п ер іо д  за  п ільговою  
вартістю  п утівки  д л я  сам ого  п р ац івн и к а  і, за  його  баж ан н ям , д л я  член ів  його  с ім 'ї (ч о ло в ік /д р у ж и н а 
і д іти ) зг ід н о  з П о стан о во ю  ад м ін істр ац ії і п р о ф сп іл ко во го  ком ітету .

2 .18.3  У м о ви  п р и д бан н я  п утівок  :
- п у т івк а  н адається  н а озд о р о вч и й  заїзд , яки й  є н е п ер ш и м  і не остан н ім , яки й  сп івп адає з 

щ ор іч н о ю  в ідп у стко ю  п р ац івн и ка  (не учбового , не ч о р н о б и л ьсько го , не в ідп устки  без збереж ен н я  
зар о б ітн о ї п лати , не зал и ш ків  н е в ідгулян ого  ран іш е, не д о н о р сько го ), його  части н о ю  тр и вал істю  
не м ен ш е 12 к ал ен д ар н и х  дн ів , яки й  п ер ед бачен и й  затвер д ж ен и м  граф іком  відп усток;

- п у т івка  ви д іл яється  за  заяво ю  прац івн ика. Ф акти ч н и й  час п очатку  п утівки  ви зн ачається  
м ісяц ем , я к и й  вказав  у  сво їй  заяв і п р ац івн и к  як  б аж ан и й  д л я  ви д ілен н я  п утівки , а  тако ж  д атам и  не 
п ер ш о го  і о стан н ього  за їзд ів , встан о вл ен и х  п р о ф сп іл ко ви м  ком ітетом ;
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- д іл ен н я  п утівки  н а  ч асти н и  і п ер ед ач а  ї ї  ін ш ій  особ і (у  то м у  ч и сл і п о їзд ка  член ів  с ім 'ї 
-щ ів н и к а  без сам ого  п р ац івн и ка) заборон яється .

2 .18 .4  П рац івн и к , щ о  ви брав  ц ю  опц ію , в стр о к  до 31 гр у д н я  року , п ер ед у ван н я  
лоровчом у сезон у , п ови н ен  н адати  в п р о ф сп іл ко ви й  ко м ітет  структурн ого  п ід р о зд іл у  заяву  про

_ іл ш я  п утівки  з у то чн ен н ям  м ісяц я  п о їзд ки  (сп івп адаю чого  з його  в ідп у стко ю , я к а  п ер ед бачен а  
- іл ік о м ) ,  а так о ж  з вказівко ю  осо б и сти х  д ан и х  член ів  сім 'ї, для  яки х  н еобх ідн о  буде ви д іли ти  
г  тівку.

2 .18 .5  П ри дбан н я, о ф о р м л ен н я  і ви дачу  п у тіво к  зд ій сн ю є п ро ф сп іл ко ви й  ком ітет  
■ щ р и єм ств а .

2 .18 .6  Д о став ка  до  м ісц ь  в ідп о чи н ку  і у  зво р о тн о м у  нап рям і зд ій сн ю ється  за  р ахун ок  
: лггів прац івн иків .

2 .18 .7  П ід  час п ер еб у ван н я  н а  тер и то р ії бази  в ідп очи н ку  усі в ідп о чи вал ьн и ки  
сбов 'язан і д б ай л и в о  в ідн о си ти ся  д о  м ай н а, д о тр и м у вати ся  р еж и м у  дн я  і п рави л  р о зп о р яд ку ,
. тановлених ц ією  о здоровчою  устан о во ю , а так о ж  п рави л  п о вед ін ки  в гр о м ад ськи х  м ісц ях

2.19 Надання путівки дитині співробітника підприємства в дитячий оздоровчий табір 
оздоровчий заїзд, який є першим або останнім, із здешевленням вартості згідно спільної

Постанови адміністрації і профспілкового комітету. 1 раз на рік (з м о ж л и в іст ю  ви бору  для
- >ж ноїдит ини)

2.19.1 Ц я оп ц ія  ф ін ан су ється  за  р ах у н о к  кош тів , як і п ер ер ах о ву ю ться  п р о ф сп іл ко в ій  
о ган ізац ії н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд о р о вч у  р о б о ту  і аку м у л ю ю ться  н а р ах у н ку  п р о ф сп іл ко во ї 
рган ізац ії.

2 .19 .2  В и д ача  п у т іво к  зд ій сн ю ється  п рац івн и кам , як і м аю ть  д ітей  у  віц і в ід  6 до  14 
:о к ів  (вклю чн о).

2.19.3 В и б ір  п р ац івн и ко м  ц іє ї о п ц ії «М ій ви б ір»  п ер ед бачає  п р и д б ан н я  п утівок  в 
терш ий або о стан н ій  о зд оровчи й  за їзд  за  п іл ьго во ю  вартістю , згідн о  з порядком , встан о вл ен и м  на 
л ідприєм стві.

2 .19 .4  У  разі, якщ о у  од н о го  п р ац івн и ка , яки й  обрав цю  опц ію , двоє і б ільш е д ітей , 
зиб ір  ц іє ї о п ц ії п ри зво д и ть  д о  д о д атк о в о ї ви трати  п р ац івн и ко м  в ід п о в ід н о ї к іл ько ст і його 
п ерсональни х  б ал ів  згідн о  Д о д атку  2.

2 .19 .5  Я кщ о  о б и д ва  батьки  п р ац ю ю ть  н а  п ідп ри єм стві, ско р и стати ся  ц ією  о п ц ією  для 
своєї д и ти н и  м ож е т іл ьки  оди н  з батьк ів .

2 .19 .6  П ри дбан н я, о ф о р м л ен н я  і ви дачу  п у тіво к  зд ій сн ю є п ро ф сп іл ко ви й  ком ітет.
2 .19 .7  П рац івн и к , щ о ви брав  ц ю  опц ію , в стр о к  до  31 грудн я  ро ку  п ер ед у ван н я  

оздоровчом у  сезон у , п о ви н ен  н адати  в п ро ф сп іл ко ви й  ко м ітет  структурн ого  п ід р о зд іл у  заяву  про 
н адання п утівки  з уто чн ен н ям  заїзду , а так о ж  з вказівкою  о соби сти х  дан и х  ди ти н и , для  яко ї 
необх ідно  буде в и д іл и ти  путівку .

2 .19 .8  Н а  п ідстав і о тр и м ан и х  заяв  п рац івн и к ів , які обрали  ц ю  опц ію , го л о ва  ц ех о во ї 
п р о ф сп іл ко во ї о р ган ізац ії зд ій сн ю є п о д ал ьш е о ф о р м л ен н я  в ідп о в ід н и х  д окум ентів .

2 .19 .9  У м ови  п р и д бан н я  п у тіво к  :
- у  разі в ідсу тн о ст і п ут івки  в заявл ен у  зм ін у  п р ац івн и ко в і п р о п о н у ється  п у т івка  в інш у

зм іну;
- д іл ен н я  п утівки  н а  ч асти н и  і п ер ед ача  ї ї  ін ш ій  особ і заборон яється .

2 .19 .1 0  Д іти  п р и й м аю ться  в Д О Т  за  н аявн о ст і м ед и ч н о ї д о в ід ки  встан о вл ен о го  зразка, 
к о п ії щ еплень.

2.19.11 П ід  час п ер еб у ван н я  в о зд о р о вч ій  у стан о в і д іти  зо б о в 'язан і д о тр и м у вати  реж и м  
дн я  і встан о вл ен и й  порядок.

2 .19 .1 2  Н ан есен н я  д и ти н о ю  м атер іальн о го  зб и тку  о зд о р о вч ій  устан ові п ідлягає  
в ідш ко д у ван н ю  в повном у  об 'єм і батькам и  ди ти н и .

2.20 Надання путівки дитині співробітника підприємства в дитячий оздоровчий табір 
на оздоровчий заїзд, який є не першими і не останнім, із здешевленням вартості згідно спільної
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ови адміністрації і профспілкового комітету, 1 раз на рік (з м о ж л и в іст ю  ви бору для
ди т и н и )

2.20.1 Ц я о п ц ія  ф ін ан су ється  за  р ах у н о к  кош тів , як і п ер ер ах о ву ю ться  п роф сп іл ко в ій  
ц і  н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд оровчу  р о б о ту  і аку м у л ю ю ться  н а  р ах у н ку  п р о ф сп іл ко во ї
і ї .

2.20 .2  В и д ача  п у т іво к  зд ій сн ю ється  п р ац івн и кам , як і м аю ть  д ітей  у  віц і в ід  6 до  14 
вклю чно).

2 .20.3 В и б ір  п р ац івн и ко м  ц іє ї о п ц ії «М ій ви б ір »  п ер ед бачає  п р и д б ан н я  п утівок  в 
вчий за їзд , яки й  є н е п ер ш и й  і не остан н ій , за  п іл ьго во ю  вартістю , зг ід н о  з порядком , 
вленим  н а  п ідп ри єм стві.

2 .20 .4  У  р азі, якщ о  у  од н о го  п рац івн и ка , яки й  обрав  ц ю  опц ію , д во є  і б ільш е д ітей , 
ц іє ї о п ц ії п р и зво д и ть  до д о д атк о в о ї ви трати  п р ац івн и ко м  в ід п о в ід н о ї к іл ько ст і його

: пальних б ал ів  згідн о  Д о д атку  2.
2 .20.5  Я кщ о  о б и д ва  батьки  п р ац ю ю ть  н а  п ід п р и єм ств і, ск о р и стати ся  ц ією  опц ією  для 

7 дитин и  м о ж е т іл ьки  оди н  з батьків .
2 .20 .6  П ри дбан н я, оф о р м л ен н я  і ви дачу  п у т іво к  зд ій сн ю є п ро ф сп іл ко ви й  ком ітет.
2 .20 .7  П рац івн и к , яки й  ви брав  цю  опц ію , в стр о к  до  31 грудн я  р о ку  п ер ед у ван н я  

. ровчом у сезон у , п о ви н ен  н адати  в п ро ф сп іл ко ви й  ко м ітет  структурн ого  п ід р о зд іл у  заяву  про
гня п утівки  з у то чн ен н ям  заїзду , а  тако ж  з вказівко ю  о со б и сти х  д ан и х  ди ти н и , для  яко ї 

'х ід н о  буде ви д іл и ти  путівку .
2 .20 .8  Н а  п ід став і о тр и м ан и х  заяв  п рац івн и к ів , як і обрали  ц ю  опц ію , го л о ва  ц ех о во ї 

і : : ^ сп іл к о во ї о р ган ізац ії зд ій сн ю є п о д ал ьш е о ф орм лен н я  в ід п о в ід н и х  д окум ентів .
2 .20 .9  У м ови  п р и д бан н я  п у тіво к  :
- у  р азі в ідсу тн о ст і п ут івки  в заявлен у  зм ін у  п р ац івн и ко в і п р о п о н у ється  п у т івка  в інш у

в ен у ;
д іл ен н я  п утівки  н а  ч асти н и  і п ер ед ача  ї ї  ін ш ій  особ і заборон яється .

2 .20 .1 0  Д іти  п р и й м аю ться  в Д О Т  за  н аявн о ст і м ед и ч н о ї д о в ід ки  встан о вл ен о го  зразка, 
•: л ії щ еплень.

2.20.11 П ід  час п ер еб у ван н я  в о здоровч ій  устан ов і д іти  зоб ов 'язан і д о тр и м у вати  реж и м  
із.я і в стан о вл ен и й  порядок.

2 .20 .12  Н ан есен н я  д и ти н о ю  м атер іальн о го  зб и тку  озд о р о вч ій  устан ов і п ідлягає  
і  л ш к о д у в ан н ю  в п овн ом у  об 'єм і б атькам и  дитин и .

2.21 Поїздка вихідного дня згідно із затвердженим графіком поїздок, у складі групи (у
ч., за бажанням з членами сімей): аквапарк «Острів скарбів», із здешевленням вартості

квитків до 50%
2.21.1 Ц я о п ц ія  ф ін ан сується  за  р ахун ок  ко ш тів , які п ер ер ах о ву ю ться  п р оф сп ілков ій  

. рган ізац ії н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд оровчу  ро б о ту  і аку м у л ю ю ться  н а  р ах у н ку  п р о ф сп іл ко во ї 
організації.

2 .21 .2  П р ац івн и к  м ає п раво  ви ко р и сто ву вати  ц ю  опц ію  к іл ьк а  разів . П р и  ц ьом у  кож н а 
поїздка п р и зво д и ть  до  ви тр ати  п р ац івн и ко м  в ід п о в ід н о ї к іл ько ст і його  о со б и сти х  бал ів  згідн о  
Д одатку  1.

2 .21.3  П о сл у га  з ц іє ї о п ц ії по л ягає  в о р ган ізац ії б езко ш то вн о ї д о ставки  до  м ісц я  
культурного  в ідп о чи н ку  і назад , м о ж л и вість  п р и д бан н я  2 -х  кви тк ів  зі зн и ж ко ю  до  50% .

2 .2 1 .4  У сі д о д атко в і ви тр ати  (екскурсія , їж а  і т. д ) н есе  п рац івн ик .
2 .21 .5  П р ац івн и к  п р о ф сп іл ко во го  ком ітету , в ідп о в ід ал ьн и й  за  ц ю  опц ію , складає 

граф ік  п о їзд о к  і ін ф орм ує через гол ів  п р о ф сп іл ко ви х  ко м ітет ів  стр у кту р н и х  п ідр о зд іл ів  усіх  
прац івн иків , щ о  ви брали  ц ю  опцію .

2 .21 .6  П р ац івн и к  п р о ф сп іл ко во го  ком ітету , в ід п о в ід ал ьн и й  за  ц ю  опц ію , н а  п ідстав і 
заяв п р ац івн и к ів  ф орм ує груп и , скл ад ає  гр аф ік  п о їздок , і п еред ає ін ф о р м ац ію  про д ату  і час ви їзд у  
груп головам  п р о ф сп іл ко ви х  ко м ітет ів  структурн и х  п ід р о зд іл ів , д л я  п о в ід о м л ен н я  заявн и к ів , щ о



рали ц ю  опц ію . О блік  ви ко р и стан н я  о п ц ії веде  в ідп о в ід ал ьн и й  п р ац івн и к  про ф сп іл ко во го  
йтету.

2 .21 .7  П о їзд ка  о р ган ізо ву ється  за  ум ови  н або р у  гр у п и  не м ен ш е ЗО чоловік .
2 .21 .8  У  разі в ідм ови  від  у часті в п о їздц і за  о со б и сти м и  о б стави н ам и , п р ац івн и ком  не 

. м пен сую ться  бали , ви тр ачен і н а  ц ю  опцію .

2.22 Послуги з організації культурного дозвілля для працівників від сторонніх
тговайдерів на вибір із запропонованих варіантів, використання послуги 1 раз на рік:
■ нотеатр, цирк

2.22.1 Ц я о п ц ія  ф ін ан су ється  за  р ах у н о к  кош тів , як і п ер ер ах о ву ю ться  п роф сп іл ко в ій  
гган ізац ії н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд о р о вч у  р о б о ту  і аку м у л ю ю ться  н а  р ах у н ку  п р о ф сп іл ко во ї 
гган ізац ії.

2 .22 .2  В иб ір  о п ц ії надає п раво  п р ац івн и ко в і н а  о тр и м ан н я  кви тка  (карти , серти ф ікату  
■і  ін .), м о ж е бути  ви ко р и стан а  т іл ьки  оди н  раз в р ік  і т іл ьки  за  обран и м  вар іан том  без зам ін и  на 
нш ий (згідн о  з ви бором  п рац івн и ка , вказан о м у  в заяві).

2 .22.3  П р ац івн и к  м ає п раво  ви ко р и сто ву вати  цю  о п ц ію  к іл ьк а  разів . П ри  ц ьом у  кож ен  
заступ ний  ви бір  п р и зво д и ть  до  ви трати  п р ац івн и ко м  в ід п о в ід н о ї к ількості його  о соби сти х  балів  
: гідно Д о д атк у  1.

2 .2 2 .4  Н а п ідстав і о тр и м ан и х  заяв  в ідп о в ід ал ьн и й  п р ац івн и к  ф орм ує зв ітн и й  п ерел ік  
^явлених п р ац івн и кам и  К арт  в ідв ід у ван н я  і п еред ає в ід п о в ід ал ьн о м у  п р ац івн и ко в і п роф сп ілкового

комітету.
2 .22 .5  П р о ф сп ілко ви й  ко м ітет  уклад ає в ідп о в ід н і д о го во р и  н а  п р и д бан н я  і о три м ан н я  

п р о вай д ер а  к ви тк ів  (карт, сер ти ф ікат ів  т а  ін .), надає ін ф о р м ац ію  головам  п р о ф сп іл ко ви х  ком ітет ів
.тр у кту р н и х  п ід розд іл ів  про  д ату  і час п р о вед ен н я  ц и р ко ви х  ви став  з вказівко ю  м ісц я  видачі 
«витків, д л я  п о в ід о м лен н я  заявн и к ів , які ви брали  ц ю  опц ію .

2 .22 .6  В ідп о в ід ал ьн и й  п р ац івн и к  соц іал ьн о го  в ідд ілу  зд ій сн ю є р еєстр ац ію  та  
передачу їх  в ідп о в ід ал ьн и м  п рац івн и кам  стр у кту р н и х  п ідр о зд іл ів  разо м  із сп и скам и  прац івн и ків- 
одерж увач ів  кви тк ів  (карт, сер ти ф ікат ів  т а  ін .).

2 .2 2 .7  В ід п о в ід ал ьн і п рац івн и ки  стр у кту р н и х  п ідр о зд іл ів  зд ій сн ю ю ть ви дачу  К арт  п ід  
розпис, п ісл я  чого  п о в ер таю ть  сп и ски  о д ерж увач ів  з їх  особ и сти м и  п ід п и сам и  в соц іальн и й  від д іл .

2 .22 .8  Н еви ко р и стан і кви тки  (сер ти ф ікати , карти  т а  ін .) втрачаю ть  свою  зн ачущ ість  і 
є н едійсн им и .

2 .22 .9  П р ац івн и к  сам  ви би рає  д ен ь  і час для  ви ко р и стан н я  п ослуги , а  тако ж  уточн ю є 
за тел еф о н о м  ви м оги , як і п ред 'являє п о стач ал ьн и к  ку л ьту р н о -сп о р ти в н и х  п о слу г з ви кори стан н я  
К арти.

2 .22 .1 0  П ри  зм ін і п р овай д ером  ум ов ви ко р и стан н я  карти  (або  ж зм ін и  сам ого  
п ровай дера) со ц іал ьн и м  в ідд ілом  буде ви дан о  ін ф о р м ац ій н и й  л и ст  в структурн і п ідрозд іли .

2 .22.11 У  р азі отри м ан н я , але не ви ко р и стан н я  б л ага  з яки х -н ебу д ь  п ри чи н , бали  
п рац івн и кові не повертаю ться , п о слу га  вваж ається  н адан о ю  по ц ьо м у  сп івроб ітн и кові.

2.23 Подарунковий сертифікат на суму 100 грн. дитині співробітника підприємства
для відвідування дитячих розважальних комплексів; Дитяча планета, SMILE PARK,
VOLKLEND (використання послуги 1 раз на рік, 1 на вибір із запропонованих варіантів)

2.23.1 Ц я о п ц ія  ф ін ан сується  за  р ах у н о к  кош тів , як і п ер ер ах о ву ю ться  п р о ф сп іл ко в ій  
о р ган ізац ії н а  к у л ьту р н о -м асо ву  і о зд о р о вч у  р о б о ту  і аку м у л ю ю ться  н а  р ах у н ку  п р о ф сп іл ко во ї 
орган ізац ії.

2 .23 .2  К о ж ен  п рац івн и к , яки й  ви брав  ц ю  о п ц ію  м ає право  о зн ай о м и ться  з п ерел іком  
ку л ьту р н и х  і сп о р ти вн и х  сторон н іх  провай дер ів .

2 .23 .3  Д ія  о п ц ії п о ш и р ю ється  н а  п р ац івн и к ів , які м аю ть  д ітей  віку  2 до  12 р ок ів  
вклю чн о  або  є їх  оф іц ій н и м и  о п іку н ам и /у си н о вл ю вач ам и  при  сво єч асн о м у  н адан н і к о п ії св ід о ц тва  
про  н ар о дж ен н я  і к о п ії д о ку м ен ту  п ро  у си н о вл ен н я  або  п ро  о ф о р м л ен н я  о п іку н ства  в ідп о в ід ал ьн ій  
особі в стр у кту р н о м у  п ідрозд іл і.
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:ст і д ітей  у  сп івр о б ітн и ка), я к а  м ож е бути  ви ко р и стан а  т іл ьки  один  раз в р ік  і т іл ьки  за  
варіантом без зм ін  н а ін ш и й (згідн о  з ви бором  п р ац івн и ка , вказан ом у  в заяві).

2 .23 .5  П р ац івн и к  м ає  п р аво  ви ко р и сто ву вати  ц ю  о п ц ію  к іл ьк а  р азів . П ри  ц ьо м у  ко ж ен  
- і -охчннжй. чтуттводцхь. т а  аизтутш . ч ї^ а к ів н н т м . чх дцш ідй ох  к іт & т а П . й а т ,  
згідно Д о д атку  1.

2 .23 .6  Н а  п ід став і о тр и м ан и х  заяв  в ідп о в ід ал ьн и й  п р ац івн и к  ф орм ує зв ід н и й  перел ік  
^явлених п р ац івн и кам и  К арт  в ідв ід у ван н я  Д Р К  і п ер ед ає  в ідп о в ід ал ьн о м у  п р ац івн и ко в і

троф спілкового  ком ітету .
2 .23 .7  П р о ф сп ілко в и й  ко м ітет  у кл ад ає  в ідп о в ід н і дого во р и  н а п р и д бан н я  і отри м ан н я  

п ровайдера К арт. Н ад ал і п еред ає їх  в ідп о в ід ал ьн о м у  п р ац івн и ко в і со ц іал ьн о го  відділу.
2 .23 .8  В ід п о в ід ал ьн и й  п р ац івн и к  соц іальн ого  в ідд ілу  зд ій сн ю є р еєстр ац ію  К ар т  та  

іередачу  їх  в ідп о в ід ал ьн и м  п р ац івн и кам  стр у кту р н и х  п ід р о зд іл ів  разо м  із сп и скам и  прац івн и ків- 
:держ увачів  карт.

2 .23 .9  В ід п о в ід ал ьн і п рац івн и ки  стр у кту р н и х  п ідр о зд іл ів  зд ій сн ю ю ть  ви дачу  К ар т  п ід  
гозпис, п ісля  чого  п о в ер таю ть  сп и ски  о д ерж увач ів  з їх  осо б и сти м и  п ідп и сам и  в со ц іал ьн и й  відділ.

2 .23 .10  Н еви ко р и стан і К ар ти  втрачаю ть  свою  зн ачу щ ість  і є н ед ійсн им и .
2.23.11 П р ац івн и к  сам  ви би рає  д ен ь  і час д л я  ви ко р и стан н я  п ослуги , а  так о ж  у точн ю є 

за телеф он ом  ви м оги , як і п ред 'явл яє  п о стач ал ьн и к  ку л ьту р н о -сп о р ти в н и х  п о слу г з ви ко р и стан н я  
Карти.

2 .23 .12  П р и  зм ін і п р о вай д ер о м  ум ов ви ко р и стан н я  карти  (або  ж  зм ін и  сам ого 
провайдера) со ц іал ьн и м  в ідд іло м  буде ви дан о  ін ф о р м ац ій н и й  л и ст  в структурн і п ідрозд іли .

2 .23.13 У  р азі отр и м ан н я , але не ви ко р и стан н я  К арти  з яки х -н ебу д ь  п ри чи н , бали  
працівникові не п о вер таю ться , п о слу га  вваж ається  н адан ою  по ц ьо м у  сп івроб ітн и кові.

2.24 Дисконтна корпоративна програма для персоналу в установах торгівлі і сфери
послуг

2.24.1 П р ац івн и ки  п ід п ри єм ства , щ о ви бр али  цю  о п ц ію  м аю ть  зн и ж ки /бо н у си  н а  
купівлю  то вар ів  і п о сл у г  в то р го вел ьн и х  то чках  (м агази н и , суп ерм аркети , авто зап р авка  т а  ін .) м іста, 
орган ізац іях  сф ер  п о сл у г  або  со ц іал ьн и х  сф ер (розваж альн і ц ен тр и , каф е), з яки м и  укладен і 
договори  п ро  сп івп р ац ю  (далі о р ган ізац ії-п артн ери ).

2 .24 .2  Р о зм ір  зни ж ки  або  ум ови  бонусів  о п и су ю ться  п ід  час у кл ад ен н я  д о го во р у  про  
сп івпрацю  м іж  п ід п р и єм ство м  і о р ган ізац іям и  п ар тн ер ам и  і є ін д и в ід у альн и м и  д л я  кож н ого  
партнера. Т ако ж  ро зм ір  зн и ж ки  або  ум ови  б он усів  м о ж у ть  м ін яти ся  у  б ік  п о кр ащ ен н я  для 
п рац івн ика уп р о д о вж  д ії  д о го во р у  сп івпрац і.

2 .24.3  Д о го в о р и  сп івп р ац і м іж  п ід п р и єм ство м  і о р ган ізац іям и -п ар тн ер ам и  не 
п ри пускаю ть ф ін ан со ви х  зо б о в 'язан ь  і склад аю ться  н а 1 р ік  з м о ж л и вість  п р о д о вж ен н я  тер м ін у  дії.

2 .24 .4  О ф о р м лен н я  зн и ж ки  або  б он усів  зд ій сн ю ється  о р ган ізац іям и -п ар тн ер ам и  
індивідуально , п ісля  п р ед 'явл ен н я  служ б ового  п роп уску  ко ж н и м  п р ац івн и ко м  п ід п р и єм ства  при 
в ідв ідуванн і н и м  о р ган ізац ії-п артн ера .

2 .24 .5  П ер ел ік  орган ізац ій -п ар тн ер ів , ум ови  ви ко р и стан н я  д и ско н ту  і бонусів , 
ф іксую ться  в буклеті «Н аш і п артн ери » , яки й  в и дається  н а  руки  усім  п р ац івн и кам , щ о ви бр али  цю  
опцію .

2.25 Щомісячне поповнення підприємством мобільного телефону співробітника (1
п оп овн ен н я  1 р а з н а  м іся ц ь , сум а п о п о вн ен н я  ск л а д а є  75грн ./м іс.)

2.25.1 П р ац івн и к , яки й  ви брав  ц ю  опц ію  п р и  зап о вн ен н і заяви  «М ій  ви б ір »  вказує 
особисти й  м о б іл ьн и й  н ом ер , яки й  в ін  б аж ає п о п овн ю вати . У  разі зм ін и  н о м ер а  тел еф о н у  п р ац івн и к  
своєчасно  ін ф орм ує п ро  це в ід п о в ід ал ьн у  о со б у  в стр у кту р н о м у  п ід р о зд іл і не п ізн іш е 9 чи сла 
поточн ого  м ісяця.
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2.25.2 В ід п о в ід ал ьн и й  за  опц ію  п р ац івн и к  Д П таС П  заб езп ечу є  п ер ед ачу  сп и ску  
'  тників, як і обрали  цю  опц ію , в бю ро  н арахуван н я  зар о б ітн о ї плати  (н адал і -  Б Н ЗП ).

2.25.3 Б Н ЗП  заб езп ечу є  щ о м ісячн е  н ар ах у ван н я  сп івр о б ітн и кам , як і ви брали  цю  
суму п о п о вн ен н я  м о б іл ьн о го  тел еф о н у  у  р о зм ір і 75грн . н а  1 п р ац ів н и к а  до 15 чи сла 

:го  м ісяця. С ум а п о п о вн ен н я  в ідображ ується  в р о зр ах у н ко в ій  в ідом ості п р ац івн и ка
с с р а м і)  окрем и м  ви дом  оплати .

2 .25 .4  П ід п ри єм ство  ком п ен сує сп івр о б ітн и кам  через ф он д  оп лати  прац і у  ви гляд і 
: ви плати  їх  п о д атко в і зо б о в 'язан н я  за  отр и м ан е в ід  р о б о то давц я  д о д атко ве  благо.

2.26 Подарунковий сертифікат молодій сім'ї в сумі 3000 грн. у зв'язку з вступом в

2.26.1 О д н о р азо ва  м атер іальн а  д о п о м о га  п р и  вступ і в ш лю б н адається  у  р озм ір і 3000 
с х л я  в ідрахуван н я  о б о в 'язко ви х  п о д атк ів  і зборів).

2 .26 .2  К ож ен  п рац івн и к , яки й  ви бр ав  ц ю  оп ц ію , надає в ідп о в ід ал ьн о м у  п рац івн и кові 
— >лурному п ід р о зд іл і заяву , ко п ію  св ід о ц тва  про  ш лю б (не п ізн іш е, н іж  через 1 м ісяц ь  п ісля 
г  ж ення).

2 .26.3  Н а  п ід став і о тр и м ан и х  заяв  п р ац івн и к ів , як і обрали  ц ю  опц ію , в ідп овідальн и й  
«ник зд ій сн ю є п о д ал ьш е оф о р м л ен н я  в ідп ов ід н и х  д о ку м ен тів  і п ер ед ає  їх  в Б Н ЗП  для виплати  
зникам о д н о р азо в о ї м атер іал ьн о ї до п о м о ги  у  зв 'язку  з одруж ен н ям .

2.27 Подарунковий сертифікат на суму 1500 грн. працівникам у зв'язку з
тженням дитини (одному з батьків)

2.27.1 О д н о р азо ва  м атер іал ьн а  д о п о м о га  при  н ар о дж ен н і д и ти н и  н адається  од н о м у  з 
-:ів п р ац івн и к ів  п ід п ри єм ства , якщ о  батько  і м ати  п р ац івн и ки  п ід п ри єм ства , у  р о зм ір і 1500 грн.

сля в ідрахуван н я  о б о в 'язко ви х  п о д атк ів  і зборів).
2 .27 .2  К о ж ен  п рац івн и к , яки й  ви брав  ц ю  оп ц ію , надає в ідп о в ід ал ьн о м у  п рац івн и кові 

і  .  труктурном у п ід р о зд іл і заяву , ко п ію  св ід о ц тва  про  н ар о дж ен н я  (не п ізн іш е, н іж  через 1 м ісяц ь  
і  сля н ародж ен н я  дитин и).

2 .27.3  Н а п ід став і о тр и м ан и х  заяв  п р ац івн и к ів , як і обрали  ц ю  опц ію , в ідп ов ід альн и й  
л ід ів н и к  зд ій сн ю є п од альш е оф о р м л ен н я  в ідп о в ід н и х  д о ку м ен тів  і п ередає їх  в Б Н ЗП  для ви плати  
сад івн и кам  о д н о р азо в о ї м атер іал ьн о ї д о п о м о ги  у  зв 'язку  з н ар о дж ен н ям  дитин и .

2.28 Підтримка батьків - компенсація працівникам підприємства (матерям і батькам-
і дінакам) витрат за відвідування їхніми дітьми дитячих садів (20 грн./день)

2.28.1 П р ац івн и к  структурн ого  п ідрозд ілу , д и ти н а  якого  в ідв ідує ди тячи й  садок  і 
г.лш  ви брав ц ю  опц ію , п и ш е в ідп ов ід н у  заяву , яку  здає  в ідп о в ід ал ьн о м у  п р ац івн и ко в і в 
. -руктурн ом у  п ідрозд іл і.

2 .28 .2  Д о в ід ка  про  в ідв ід у ван н я  д и ти н о ю  д и тячого  саду  в ід  ад м ін істр ац ії 
: :  ш кільного  закл ад у  з вказівко ю  к іл ько ст і дн ів  в ідв ід у ван н я  (у  в ільн ій  ф орм і) н адається  щ ом ісячн о  
. БН ЗП  для  о ф о р м л ен н я  в ідп ов ід н и х  д о ку м ен тів  д л я  н арахуван ня.

Д и р екто р  з п ерсон алу  
т а  со ц іал ьн и х  п и тань А .О . М утерко
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Перелік опцій ІСП «Мій вибір», 
що надаються працівникам ПРАТ «ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ» 

с 01.10.2019 року до 30.09.2020 року

Повне найменування блага Оцін
ка в

балах

Б азо ва  (стан дар тн а) п р о гр ам а  Д М С  (із стан дар тн и м  стр ах о ви м  вн еском , яки й  
о п лачується  за  п р ац івн и к а  п ід п ри єм ством )

10

-
В ід в ід у ван н я  басей н у  «С алю т»  із зд еш евл ен н ям  вартості аб о н ем ен та  н а  50% , 
зан яття  в сп о р ти вн и х  секц іях  П О  П М Г У  н а ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В
П Р А Т  « ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В »

5

І з

В ід в ід у ван н я  сп ортзал ів  «FIT  H O U S E », «A d ren alin e»  (м ер еж а ф ітн ес-клуб ів ) із 
зд еш евл ен н ям  вартост і аб о н ем ен та  до  50%  (ви ко р и стан н я  одн ого  н а  ви бір  із 
зап роп он ован и х  вар іан тів )

«FIT HOUSE« 47%  зн и ж ка

«Adrenaline« 20%  зн и ж ка

з о

4
Н ад ан н я  страхового  пол ісу  С тр ах у ван н я  ц и в іл ьн о ї в ідп о в ід ал ьн о ст і власн иків  
тр ан сп о р тн и х  засоб ів  (О С А Г О ) зі зн и ж ко ю  до  15%

10

5
Т р ен ін ги  особи стого  р о зви тку  д л я  д ітей  сп івр о б ітн и к ів  «Ц ьом у  н е учать  в ш ко л і»  (3 
у ч бо в и х  тем и  вп р о до вж  р оку  по м ір і ко м п л ектац ії груп)

10

6
Т р ен ін ги  особи стого  р о зви тку  д л я  сп івр о б ітн и к ів  «П рокачай  св о ї к о м п етен ц ії»  (3 
учбо ви х  тем и  вп р о до вж  року  по м ір і ко м п л ектац ії груп)

10

7
Н авч ан н я  вп родовж  р оку  д р у го ї сп ец іал ьн о ст і, в и б р ан о ї сп івроб ітн и ком  з перел іку  
п роф есій , заявл ен и х  п ід п р и єм ство м , за  р ах у н о к  р о б о то давц я  із збереж ен н ям  
середн ього  зар о б ітку  в п ер іод  н авчан н я

10

8
Б езко ш то вн е н авчан н я  п р ац івн и к ів  осн овам  р об оти  з П К  (пакет  програм  M icroso ft 
O ffice) у  в ільн и й  в ід  р об оти  час

10

9
Н ад ан н я  одн ого  о п лачуван ого  д н я  батькам  п ер ш о кл асн и ка  в їх  робочи й  ден ь , для 
у часті у  святі « У р о чи ста  л ін ій ка» , п р и свяч ен о ї по ч атку  н авчальн о го  року

10

10
Н ад ан н я  одного  о п лачуван ого  д н я  батькам  ви п у скн и ка  (11 клас сер едн ьо ї 
ш ко л и /л іц ею /г ім н азії) в їх  роб о чи й  д ен ь  д л я  участі у  святі «О стан н ій  д зв ін о к»

10

11
Н ад ан н я  одного  о п лачуван ого  д н я  батькам  ви п у скн и ка  (11 клас сер едн ьо ї 
ш ко л и /л іц ею /г ім н азії) в їх  роб о чи й  д ен ь  д л я  участі у  ви п у скн о м у  вечор і

10

12
Н ад ан н я  одн ого  о п лачуван ого  ви х ід н о го  д н я  в д ен ь  н ар о дж ен н я  сп івр о б ітн и ка  в 
його  р о б о чи й  день

10

13
Н ад ан н я  д о д атк о во ї о п л ач у ван о ї в ідп у стки  (3 кал ен дар н і дн і) у  разі одруж ен н я  
п р ац івн и ка  або  його  д ітей

10

14
Н ад ан н я  д о д атк о в о ї о п л ач у ван о ї в ідп у стки  у  зв 'я зк у  з н ар о дж ен н ям  д и ти н и  (Зк .д .) 
б атьку  д и ти н и

10



О рган ізац ія  авто б у сн и х  п ер евезен ь  п рац івн и к ів  п ід п р и єм ства  до  м ісц я  р о б о ти  і 
назад  за  п ро їзн и м и  д о ку м ен там и  за  р ах у н о к  кош тів  п ід п ри єм ства , згідн о  із 
затвердж ен им и  м арш рутам и

Маршрут

ЗО

П рийом  н а  р о б о ту  за  заявл ен и м и  п ід п р и єм ство м  сп ец іал ьн о стям и  д ітей  
п рац івн и ків  п ід п ри єм ства , як і усп іш н о  зак ін ч и л и  В Н З, техн ікум  або ко л ед ж , в р ік  
ви пуску  (зак ін чен н я  навчан н я)

10

І Г
Н аданн я  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  і ч лен ам  їх  с ім ей  п у т іво к  н а  бази  в ідп очи нку , 
щ о зн ах о д яться  в о п ер ати вн о м у  у п р авл ін н і со ц іал ьн и х  п ід п р и єм ств  К о м п ан ії, із 
здеш евлен н ям  їх  вартості, зг ід н о  з П олож ен н ям , в л ітн ій  пер іод , з урахуван н ям  
гр аф іка  в ідп у сто к  н а  п ер ш и й  або  о стан н ій  заїзди  1 раз н а  р ік

зо

ч

Н аданн я  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  і ч лен ам  їх  с ім ей  п у тіво к  н а  бази  в ідп очи нку , 
щ о зн ах о д яться  в о п ер ати вн о м у  у п р авл ін н і со ц іал ьн и х  п ід п р и єм ств  К о м п ан ії, із 
зд еш евл ен н ям  їх  вартості, зг ід н о  з П олож ен н ям , в л ітн ій  п ер іод , з урахуван н ям  
гр аф іка  в ідп у сто к  н а  заїзд , яки й  є не п ер ш и м  і о стан н ім  1 раз  н а  рік.

50

І ®

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  озд о р о вч и й  таб ір  н а  
озд о р о вч и й  заїзд , яки й  є п ер ш и м  або остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартост і згідн о  із 
затверд ж ен и м  П о ло ж ен н ям  1 раз н а  р ік  (з м о ж л и вістю  ви бо р у  д л я  к о ж н о ї ди ти н и ), 
якщ о в с ім 'ї 1 дитина

15

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и к а  п ід п р и єм ства  в д и тяч и й  озд о р о вч и й  таб ір  н а  
озд о р о вч и й  заїзд , яки й  є п ер ш и м  або остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вар то ст і зг ід н о  із 
затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям  1 раз н а  р ік  (з м о ж л и вістю  ви бору  д л я  к о ж н о ї ди ти н и ), 
якщ о  в с ім 'ї 2 дітей

20

І 21

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  озд о р о вч и й  таб ір  н а  
озд о р о вч и й  заїзд , яки й  є п ерш и м  або  остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартост і зг ід н о  із 
затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям  1 раз н а  р ік  (з м о ж л и вістю  ви бо р у  для  ко ж н о ї ди ти н и ), 
якщ о  в с ім 'ї 3 і більше дітей

25

22

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  озд о р о вч и й  таб ір  на 
о зд о р о вч и й  заїзд , яки й  є не п ер ш и м  і остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартост і згідн о  із 
затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям  1 раз н а  р ік  з (м ож ли вістю  ви бо р у  д л я  к о ж н о ї ди ти н и ), 
якщ о  в с ім 'ї 1 дитина

ЗО

23

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в д и тяч и й  озд о р о вч и й  таб ір  н а 
о зд о р о вч и й  заїзд , яки й  є не п ер ш и м  і остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартост і згідн о  із 
затверд ж ен и м  П оло ж ен н ям  1 раз н а  р ік  з (м ож ли вістю  ви бору  для  к о ж н о ї ди ти н и ), 
якщ о  в с ім 'ї 2 дитина

35

24

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  озд о р о вч и й  таб ір  н а 
озд о р о вч и й  заїзд , яки й  є н е  перш и м  і остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартості зг ід н о  із 
затвер д ж ен и м  П оло ж ен н ям  1 раз  н а р ік  з (м ож ли вістю  ви бору  для  к о ж н о ї ди ти н и ), 
якщ о  в с ім 'ї 3 і більше дітей

40

25
П о їзд к а  в аквап ар к  «О стр ів  скар б ів»  у  склад і груп и  згідн о  із затвердж ен и м  
граф іком  п о їзд о к  п р ац івн и ка  і 1 ч л ен а  с ім 'ї із зд еш евл ен н ям  вартост і к ви тк а  до  50%

зо

26
Н ад ан н я  2 -х  б езко ш то вн и х  кви тк ів  в ц и р к  або к ін о театр  оди н  раз в р ік

Кінотеатр
20
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- :?к____________________

:чарункови й  сер ти ф ікат  н а  сум у  100 грн . д и ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  для 
я 42 ідування д и тячи х  р о зваж альн и х  ко м п л екс ів  (ви ко р и стан н я  п о слу ги  1 раз н а  р ік ,

- а вибір  із зап р о п о н о ван и х  в а р іа н т ів ) :

>>IILE PARK______________

OLKLEND______________

Щ ісконтна к о р п о р ати вн а  п р о гр ам а  для  п ер со н ал у  в у стан о вах  то р гівл і і сф ери
іо с л у г

Щ ом ісячне п о п о вн ен н я  п ід п р и єм ство м  м о б іл ьн о го  тел еф о н у  сп івр о б ітн и ка , щ о  не 
■ листується  п о слу гам и  кор п о р ати вн о го  м о б іл ьн о го  зв 'я зку  (1 п о п о вн ен н я  1 раз на 
-ісяць, су м а п о п о вн ен н я  складає 75грн ./м іс .)

V . м о б .

П одарун кови й  сер ти ф ікат  м о л о д ій  с ім 'ї в сум і 3000  грн . п р и  всту п і в  ш лю б 20

П од ар у н ко ви й  сер ти ф ікат  н а  су м у  1500 грн . п р ац івн и кам  у  зв 'я зк у  з н ар о дж ен н ям  
ди ти н и  (од н ом у  з батьків)

П ід тр и м ка  б атьк ів  - ко м п ен сац ія  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  (м атер ям  і батькам - 
один акам ) ви трат-н а в ідв ід у ван н я  їх  д ітьм и  д и тячи х  садк ів  (20 грн ./ден ь)
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Q МЕТІНВЕСТ ПРАТ «ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ»

«Мій вибір»

Заява

(ПІБ)

(структурний підрозділ)

у г а б  . № ( ( ( ( ( ( (

, № кар ти  (((((((

(посада)
» у . ч<# * *

ірошу закріпити за мною наступні опції ІСП «Мій вибір» на період з «__» ____ 20___ до

«30.09.2020р. загальною сумою______балів

Перелік опцій програми «МІЙ ВИБІР»

№ код Повне найменування блага Оцінка
в

балах

М ій
вибір

Здоров'я

1 15
Б азо ва  (стан дартн а) п р о гр ам а  Д М С  (із стан дар тн и м  страхови м  
вн еском , яки й  о п лач ується  за  п р ац івн и к а  п ід п ри єм ством )

10

2 19
В ід в ід у ван н я  б асей н у  «С алю т»  із зд еш евл ен н ям  вартості 
аб о н ем ен та  н а  50% , зан яття  в сп о р ти вн и х  секц іях  П О  П М Г У  н а  
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  П Р А Т  «ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В »

5

3 20

В ід в ід у ван н я  сп ортзал ів  «F IT  H O U S E », « A d ren alin e»  (м ереж а 
ф ітн ес-кл у б ів ) із зд еш евл ен н ям  вартост і аб о н ем ен та  до  50%  
(ви ко р и стан н я  одного  н а ви бір  із зап р о п о н о ван и х  вар іантів )
«FIT HOUSE» 47%  зн и ж ка 

«Adrenaline» 20%  зн и ж ка

зо

4 1
Н ад ан н я  страхового  п ол ісу  С тр ах у ван н я  ц и в іл ьн о ї в ідп о в ід ал ьн о ст і 
вл асн и к ів  тр ан сп о р тн и х  засоб ів  (О С А Г О ) зі зн и ж ко ю  до  15%

10

Навчання і розвиток

5 13
Т р ен ін ги  о со б и сто го  р о зви тку  д л я  д ітей  сп івр о б ітн и к ів  «Ц ьом у  не 
у ч ать  в ш ко л і»  (3 у ч бо в и х  тем и  вп р о до вж  р о ку  по  м ір і ко м п л ектац ії 
груп )

10

6 12
Т р ен ін ги  о соб и стого  р о зви тку  д л я  сп івр о б ітн и к ів  «П рокачай  сво ї 
ко м п етен ц ії»  (3 у ч бо в и х  тем и  вп р о до вж  ро ку  по м ір і ко м п л ектац ії 
груп)

10

7 16
Н авч ан н я  вп р о до вж  ро ку  д р у го ї сп ец іал ьн о ст і, ви б р ан о ї 
сп івр о б ітн и ко м  з п ерел іку  п роф есій , заявл ен и х  п ід п р и єм ство м , за

10
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р ах у н о к  р о б о то д авц я  із зб ер еж ен н ям  середн ього  зар о б ітку  в п ер іод  
н авчан н я

8 14 Б езко ш то вн е  н авчан н я  п р ац івн и к ів  осн овам  р о б о ти  з П К  (пакет  
п рограм  M icro so ft O ffice) у  в ільн и й  в ід  роб оти  час 10

Відпустка

9 2
Н ад ан н я  одн ого  о п лачуван ого  д н я  батькам  п ер ш о кл асн и ка , в їх  
р о б о чи й  день, д л я  у ч аст і у  святі «У р о чи ста  л ін ій ка» , п р и свяч ен о ї 
п о ч атку  н авчальн о го  р оку

10

' 10 3
Н ад ан н я  од н о го  оп лачуван ого  д н я  батькам  ви п у скн и ка  (11 клас 
сер ед н ьо ї ш ко л и /л іц ею /г ім н азії), в їх  р о б о чи й  день, д л я  у часті у 
свят і «О стан н ій  д зв ін ок»

10

11 4
Н ад ан н я  одн ого  о п лачуван ого  д н я  батькам  ви п у скн и ка  (11 клас 
сер ед н ьо ї ш ко л и /л іц ею /г ім н азії), в їх  р о б о чи й  день, д л я  участі у  
ви п у скн о м у  вечор і

10

12 5 Н ад ан н я  одн ого  о п лачуван ого  ви х ід н о го  д н я  в д ен ь  н ар о дж ен н я  
сп івр о б ітн и к а  в його  роб о чи й  д ен ь 10

13 6 Н ад ан н я  д о д атк о в о ї о п л ач у ван о ї в ідп устки  (3 кал ен дар н і д н і) у  разі 
о д р у ж ен н я  п р ац івн и ка  або  його  д ітей 10

14 7
Н ад ан н я  д о д атк о в о ї о п л ач у ван о ї в ідп у стки  у  зв 'я зк у  з н ар о дж ен н ям  
д и ти н и  (Зк .д .) б атьку  д и ти н и 10

Мої додаткові можливості

15 18

О р ган ізац ія  авто б у сн и х  п ер евезен ь  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  до 
м ісц я  р о б о ти  і н азад  за  п р о їзн и м и  д о ку м ен там и  за  р ах у н о к  кош тів  
п ід п р и єм ства , згідн о  із затвер д ж ен и м и  м арш рутам и
Маршрут

зо

16 17
П р и й ом  н а  р о б о ту  за  заявл ен и м и  п ід п р и єм ство м  сп ец іал ьн о стям и  

д ітей  п р ац івн и к ів  п ідп ри єм ства , як і усп іш н о  зак ін ч и л и  В Н З, 
тех н іку м  або  ко л ед ж , в р ік  ви п у ску  (зак ін чен н я  навчан н я)

10

Розваги і відпочинок

17 21

Н ад ан н я  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  і член ам  їх  с ім ей  п у т іво к  на 
б ази  в ідп очи н ку , щ о зн ах о д яться  в о п ер ати вн о м у  у п р авл ін н і 
со ц іал ьн и х  п ід п р и єм ств  К о м п ан ії, із зд еш евлен н ям  їх  вартост і 
зг ід н о  з П о ло ж ен н ям , в л ітн ій  пер іо д , з у р ах у ван н ям  гр аф іка  
в ідп усток , н а  п ер ш и й  або остан н ій  заїзди , 1 раз н а  р ік

зо

к-ть
доросл

к-ть
дітей

18 22

Н ад ан н я  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  і член ам  їх  с ім ей  п у тіво к  н а 
бази  в ідп очи н ку , щ о зн ах о д яться  в о п ер ати вн о м у  у п р авл ін н і 
со ц іал ьн и х  п ід п р и єм ств  К о м п ан ії, із зд еш евл ен н ям  їх  вартості 
зг ід н о  з П о ло ж ен н ям , в л ітн ій  п ер іод , з ур ах у ван н ям  гр аф іка  
в ідп у сто к  н а  за їзд , яки й  є не перш и м  і остан н ім , 1 раз  н а  р ік

50

к-ть
доросл

к-ть
дітей

19 23
Н ад ан н я  п у тівки  ди ти н і сп івр о б ітн и к а  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а  о зд оровчи й  заїзд , яки й  є п ерш и м  або  остан н ім , 15
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із зд еш евл ен н ям  вартост і згідн о  із затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям , 1 раз 
н а  р ік  (з м о ж л и вістю  ви бору  для  к о ж н о ї д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї
1 дитина

24

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в д и тяч и й  
о зд о р о вч и й  таб ір  н а  о зд оровчи й  за їзд , яки й  є п ер ш и м  або  о стан н ім , 
із зд еш евл ен н ям  вартості згідн о  із затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям , 1 раз 
н а  р ік  (з м о ж л и вістю  ви бору  для  к о ж н о ї д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї
2 дітей

20

1
25

Н ад ан н я  п у тівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в д и тячи й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а  о зд оровчи й  за їзд , яки й  є п ер ш и м  або  остан н ім , 
із зд еш евл ен н ям  вартості згідн о  із затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям , 1 раз 
н а  р ік  (з м о ж л и вістю  ви бору  для  к о ж н о ї д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї
3 і більше дітей

25

■> 26

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в д и тячи й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а  озд о р о вч и й  заїзд , яки й  є не перш и м  і остан н ім , 
із зд еш евл ен н ям  вартості згідн о  із затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям , 1 раз 
н а  р ік  з (м ож ли вістю  ви бо р у  д л я  к о ж н о ї д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї
1 дитина

ЗО

" І "»_ ' 27

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в д и тяч и й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а  озд о р о вч и й  заїзд , яки й  є не п ер ш и м  і остан н ім , 
із зд еш евл ен н ям  вартост і згідн о  із затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям , 1 раз 
н а  р ік  з (м ож ли вістю  ви бору  для  к о ж н о ї ди ти н и ), якщ о  в с ім 'ї
2 дітей

35

24 28

Н ад ан н я  п у тівки  ди ти н і сп івр о б ітн и к а  п ід п р и єм ства  в д и тяч и й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а  о зд оровчи й  за їзд , яки й  є не п ерш и м  і остан н ім , 
із зд еш евл ен н ям  вартості згідн о  із затвер д ж ен и м  П о ло ж ен н ям , 1 раз 
н а  р ік  з (м ож ли вістю  ви бо р у  для  к о ж н о ї ди ти н и ), якщ о  в с ім 'ї
3 і більше дітей

40

25 29
П о їзд к а  в аквап ар к  «О стр ів  скар б ів»  у  склад і гр у п и , зг ід н о  із 
затвер д ж ен и м  граф іком  п о їздок , п р ац івн и к а  і 1 ч лен а  с ім 'ї із 
зд еш евл ен н ям  вартості к ви тк а  до  50%

зо

26 ЗО
Н ад ан н я  2 -х  б езко ш то вн и х  кви тк ів  в ц и р к  або  к ін о театр  один  раз н а 
р ік
Кінотеатр
Цирк

20

27 31

П о д ар у н ко ви й  сер ти ф ікат  н а  сум у  100 грн . д и ти н і сп івр о б ітн и ка  
п ід п р и єм ства  д л я  в ідв ід у ван н я  д и тячи х  р о зваж ал ьн и х  ком п лекс ів  
(ви ко р и стан н я  послуги  1 раз  н а р ік , 1 н а  ви б ір  із зап р о п о н о ван и х  
вар іантів ):
SMILE PARK
VOLKLEND

20

Моя сім'я

28 32 Д и ск о н тн а  ко р п о р ати вн а  п р о гр ам а  д л я  п ер со н ал у  в у стан овах  
то р гівл і і сф ери  п ослуг

5

29 8 Щ о м ісячн е  п о п о вн ен н я  п ід п р и єм ство м  м о б іл ьн о го  тел еф о н у  
сп івр о б ітн и ка , щ о не ко р и сту ється  п ослугам и  кор п о р ати вн о го  
м о б іл ьн о го  зв 'я зк у  (1 п о п о вн ен н я  1 раз н а м ісяц ь , су м а п оп о вн ен н я  
скл ад ає  75грн ./м іс .)

№ моб.

зо



9 П о д ар у н ко ви й  сер ти ф ікат  м о л о д ій  с ім 'ї в сум і 3000  грн . при  вступ і 
в ш лю б

20

10 П о д ар у н ко ви й  сер ти ф ікат  н а  сум у  1500 грн . п р ац івн и кам  у зв 'я зк у  з 
н ар о дж ен н ям  д и ти н и  (одн ом у  з батьк ів)

20

? : п П ід тр и м ка  б атьк ів  - ко м п ен сац ія  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  
(м атерям  і б атькам -о д и н ак ам ), ви тр ат  н а  в ідв ід у ван н я  їх  д ітьм и  
д и тячи х  сад ів  (20 грн ./ден ь).

10

_____» _______________ 2 0 ____р .

дата подачі за я в и )



Перелік тем тренінгів особового розвитку для співробітників 

«Прокачай свої компетенції»

Лідерство - в ін тер акти вн ій  і ігров ій  ф орм і р о зви то к  сп р ям о ван и х  л ід ер ськи х  якостей , 
'іт о к  н ави ч ки  у п р авл ін н я  зм інам и.

Емоційний інтелект - стрес, його  п о н яття , п о х о д ж ен н я  і види . У св ід о м л ен н я  ем оц ій  і 
. .-'би вп ли ву  і у п р авл ін н я  ем о ц іям и  оточення.

Робота над проектами - ци кл  і етап и  проекту . Р олі і уч асн и ки  проектів . Д іл о в а  гра.

Перелік тем тренінгів особового розвитку для дітей співробітників
«Цьому не учать в школі»

Емоційний інтелект - ви ди  ем о ц ій  і їх  прояв. У св ід о м л ен н я  вл асн и х  і чу ж и х  ем оц ій . У ІІК А  
мир і ем оції.

Лідерство - п р и р о д ж ен е  або  таке, щ о р о зви в ається?  Ч и  тр еб а  бу ти  л ід ер о м ? Т рен аж ер  
тідерських якостей .

Усе в твоїх руках - нав іщ о  п о тр ібн і ц іл і і як  їх  п р ави л ьн о  стави ти ?  Ігри  і си м у л яц ії з 
постановки і п р о ц есу  д о сягн ен н я  ц ілей .

69



Д и р екто р у  з п ер со н ал у  т а  со ц іал ьн и х  п и тань 

П Р А Т  « ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В »

С п івр о б ітн и к

(П ІБ )  

таб .№

Ц ех

П о сад а

Заява

П рош у В ас д о зво л и ти  м ен і у  р ам ках  ви ко р и стан н я  о п ц ії «Навчання впродовж року другої 
професії, вибраної співробітником з переліку професій, заявлених підприємством, за рахунок 
зоботодавця із збереженням середнього заробітку в період навчання» п рограм и  «М ій вьібр» 
-:авчання/переп ідготовку  за  п р оф есією

(назва професії)

«______ » ___________ 20____р.

(дата подачі за я в и )

У згодж ено:

Н ачальн и к  В Н іР П (П ІБ)

Н ачальн и к  бю ро розви тку  п ерсон алу (П ІБ)



Перелік професій, заявлених підприємством для навчання

Л* Найменування професій

Б ігу н н и к  зм іш у вал ьн и х  б ігун ів

Д р о б и л ьн и х  (збагачен н я, агл о м ер ац ія  і б ри кетуван н я)

М аш и н іст  м ли н ів

М аш и н іст  ел ектр о л аф ету

В и п ал ю вач  н а  печах

В о гн етр и вн и к

П р есу вал ьн и к  во гн етр и вки х  ви роб ів

П ро сівач  п о р о ш ків  н а  м ех ан іч н и х  си тах

С ад ч и к  в п еч і т а  н а  ту н ел ьн і ваго н и

10 С л ю сар  - р ем о н тн и к

11 С о р ту вал ьн и к  н ап івф аб р и кат ів  т а  ви роб ів

12 С тр о п ал ьн и к

13 С у ш и л ьн и к  (збагаченн я)

14 Зн ім ач  - у к л ад ал ьн и к  заго то во к , м аси  т а  го то ви х  ви роб ів

15 Т р ан сп о р ту вальн и к  (такелаж н і р о б о ти ), зай н яти й  тр ан сп о р ту ван н ям  си рови н и , 
по р о ш ків , м аси  т а  н /ф аб р и кат ів

16 У к л ад ал ьн и к  - п аку вал ьн и к
С

17 Ш и х ту вал ьн и к
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Закріплення опцій ІСП «Мій вибір», 
що надаються працівникам ПРАТ «ЗАПОРІЖВОГНЕТРИВ» 

з 01.10.2019 року по 30.09.2020 року, за відділами

. 4  Повне найменування блага Оцінка
в

балах

Відповідали
-ний

підрозділ

1
Б азо ва  (стан дар тн а) п р о гр ам а  Д М С  (із стан дар тн и м  страхови м  
вн еском , як и й  оп л ач у ється  за  п р ац івн и ка  п ід п р и єм ство м )

10
Соцвідціл

Л

В ід в ід у ван н я  б асей н у  «С алю т»  із зд еш евл ен н ям  вартості 
аб о н ем ен та  н а 50% , зан яття  в сп о р ти вн и х  секц іях  П О  П М Г У  н а  
ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  П Р А Т  « З А П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В »

5
Профспілка

Л

В ід в ід у ван н я  сп о р тзал ів  «F IT  H O U S E », « A d rén alin e»  (м ер еж а 
ф ітн ес-кл у б ів ) із зд еш евл ен н ям  вартост і аб о н ем ен та  до  50%  
(ви ко р и стан н я  одного  н а ви б ір  із зап р о п о н о ван и х  вар іантів )

«FIT HOUSE» 47%  зн и ж ка

«Adrénaline» 20%  зн и ж ка

зо

Профспілка

4
Н ад ан н я  страхового  п о л ісу  С тр ах у ван н я  ц и в іл ьн о ї 
в ідп о в ід ал ьн о ст і власн и к ів  тр ан сп о р тн и х  засо б ів  (О С А Г О ) зі 
зн и ж ко ю  до  15%

10
Соцвідціл

5
Т р ен ін ги  о соб и стого  р о зви тку  для  д ітей  сп івр о б ітн и к ів  «Ц ьом у  не 
учать  в ш к о л і»  (3 учбо ви х  тем и  вп р о д о в ж  р о ку  по  м ір і 
ко м п л ектац ії груп )

10
ВНіРП

6
Т р ен ін ги  о соб и стого  р о зви тку  для  сп івр о б ітн и к ів  «П рокачай  сво ї 
ко м п етен ц ії»  (3 учбо ви х  тем и  вп р о до вж  р оку  по  м ір і ко м п л ектац ії 
груп )

10
ВНіРП

7

Н авч ан н я  вп р о до вж  р оку  д р у го ї сп ец іальн ост і, ви б р ан о ї 
сп івр о б ітн и ко м  з п ер ел іку  п роф есій , заявл ен и х  п ід п ри єм ством , за 
р ах у н о к  р о б о то давц я  із зб ер еж ен н ям  середн ього  зар о б ітку  в 
п ер іо д  н авчан н я

10

ВНіРП

8
Б езко ш то вн е  н авчан н я  п р ац івн и к ів  осн овам  р о б о ти  з П К  (п акет  
п р ограм  M icro so ft O ffice) у  в ільн и й  в ід  р о б о ти  час

10
ВНіРП

9
Н ад ан н я  одн ого  о п лачуван ого  дн я  батькам  п ер ш о кл асн и ка  в їх  
р о б о чи й  д ен ь  д л я  участі у  свят і «У р о чи ста  л ін ій ка» , п р и свяч ен о ї 
п очатку  н авчальн о го  року

10
ВНіРП

10
Н ад ан н я  одн ого  оп л ач у ван о го  дня батькам  ви п у скн и ка  (11 клас 
сер ед н ьо ї ш ко л и /л іц ею /г ім н азії) в їх  р о б о ч и й  д ен ь  для  участі у 
святі «О стан н ій  д зв ін ок»

10
ВНіРП

11
Н ад ан н я  одн ого  о п лачуван ого  д н я  батькам  в и п у ск н и к а  (11 клас 
сер ед н ьо ї ш к о л и /л іц ею /г ім н азії)  в їх  р о б о чи й  д ен ь  д л я  участі у 
ви п у скн о м у  вечор і

10
ВНіРП

12 Н ад ан н я  одн ого  оп л ач у ван о го  ви х ід н ого  дн я  в д ен ь  н ар о дж ен н я  
сп івр о б ітн и ка  в його  роб о чи й  день

10
ВНіРП
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Н адання д о д атк о во ї о п л ач у ван о ї в ід п у стки  (3 кал ен дар н і д н і) у
разі вступ у  в ш лю б п р ац івн и к а  або й ого  д ітей

10
ВНіРП

Н адання д о д атк о во ї о п л ач у ван о ї в ідп устки  у  зв 'я зк у  з 
н ародж енн ям  д и ти н и  (Зк .д .) б атьку  д и ти н и

10
ВНІРП

“

О рган ізац ія  авто б у сн и х  п ер евезен ь  п р ац івн и к ів  п ід п р и єм ства  до 
м ісця р об оти  і н азад  за  п р о їзн и м и  д о ку м ен там и  за  р ах у н о к  кош тів  
п ідприєм ства , зг ід н о  із затвер д ж ен и м и  м ар ш р у там и

Маршрут

ЗО

Соцвідділ,

ТС

П ри й ом  н а  ро б о ту  за  заявл ен и м и  п ід п р и єм ство м  сп ец іал ьн о стям и  
д ітей  п р ац івн и к ів  п ід п ри єм ства , які усп іш н о  зак ін ч и л и  В Н З, 
техн ікум  або  коледж , в р ік  ви п уску  (зак ін чен н я  н авчан н я)

10
ВНіРП

Н аданн я  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  і ч лен ам  їх  с ім ей  п у тіво к  н а  
бази  в ідп очи н ку , щ о зн ах о д яться  в о п ер ати вн о м у  у п р авл ін н і 
со ц іальн и х  п ід п р и єм ств  К ом п ан ії, із зд еш евл ен н ям  їх  вартості 
згідн о  з П о ло ж ен н ям , в л ітн ій  п ер іод , з у р ах у ван н ям  гр аф іка  
в ідп усток , н а  п ер ш и й  або о стан н ій  за їзд и , 1 раз н а  р ік

ЗО

■ч

Профспілка

1 18
Н ад ан н я  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  і ч лен ам  їх  с ім ей  п у тіво к  н а  
бази  в ідп очи н ку , щ о  зн ах о д яться  в о п ер ати вн о м у  уп равл ін н і 
со ц іал ьн и х  п ід п р и єм ств  К о м п ан ії, із зд еш евл ен н ям  їх  вартості 
згідн о  з П о ло ж ен н ям , в л ітн ій  п ер іод , з урах у ван н ям  гр аф іка  
в ідп усток , н а  за їзд , яки й  є не п ер ш и м  і о стан н ім , 1 раз н а  р ік

50

Профспілка

19

Н ад ан н я  п утівки  д и ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а озд о р о вч и й  заїзд , яки й  є  п ерш и м  або 
остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартост і зг ід н о  із затвердж ен и м  
П о ло ж ен н ям , 1 раз н а  р ік  (з м о ж л и в істю  ви бору  д л я  ко ж н о ї 
д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї 1 дитина

15

Профспілка

20

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а  озд о р о вч и й  за їзд , яки й  є п ер ш и м  або 
остан н ім , із зд еш евлен н ям  вартост і зг ід н о  із затвердж ен и м  
П о ло ж ен н ям , 1 раз н а  р ік  (з м о ж л и в істю  ви бору  д л я  ко ж н о ї 
д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї 2 дітей

20

Профспілка

21

Н ад ан н я  п утівки  д и ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а о зд оровч и й  за їзд , яки й  є п ер ш и м  або 
остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартості зг ід н о  із затверд ж ен и м  
П о ло ж ен н ям , 1 раз н а  р ік  (з м о ж л и в істю  ви бору  д л я  ко ж н о ї 
д и ти н и ), якщ о в с ім 'ї 3 і більше дітей

25

Профспілка

22

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп ів р о б ітн и к а  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а  о зд оровч и й  заїзд , який  є не перш и м  і 
остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартості зг ід н о  із затвердж ен и м  
П о ло ж ен н ям , 1 раз н а  р ік  з (м о ж л и вістю  ви бору  д л я  ко ж н о ї 
д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї 1 дитина

зо

Профспілка

23
Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в ди тячи й  
озд о р о вч и й  таб ір  н а  о зд оровч и й  заїзд , яки й  є н е  перш и м  і 
остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартості зг ід н о  із затвердж ен и м

35
Профспілка
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П о ло ж ен н ям , 1 раз н а  р ік  з (м ож ли вістю  ви бору  д л я  к о ж н о ї 
д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї 2 дітей

24

Н ад ан н я  п утівки  ди ти н і сп івр о б ітн и ка  п ід п р и єм ства  в д и тяч и й  
о зд о р о вч и й  таб ір  н а озд о р о вч и й  за їзд , який  є н е  п ер ш и м  і 
остан н ім , із зд еш евл ен н ям  вартості згідн о  із затверд ж ен и м  
П о ло ж ен н ям , 1 раз н а  р ік  з (м ож ли вістю  ви бору  для  к о ж н о ї 
д и ти н и ), якщ о  в с ім 'ї 3 і більше дітей

40

П роф спілка

25
П о їзд к а  в аквап ар к  «О стр ів  скар б ів»  у  склад і груп и , зг ід н о  із 
затвер д ж ен и м  граф іком  п о їздок , п р ац івн и ка  і 1 ч л ен а  с ім 'ї із 
зд еш евл ен н ям  вартост і кви тка  до  50%

зо
П роф сп ілка

26

Н ад ан н я  2 -х  б езко ш то вн и х  кви тк ів  в ци рк  або к ін о театр  один  раз 
в р ік

Кінотеатр

Цирк

20

П роф сп ілка

27

П о д ар у н ко ви й  сер ти ф ікат  н а  сум у  100 грн . д и ти н і сп івр о б ітн и ка  
п ід п р и єм ства  д л я  в ідв ід у ван н я  д и тячи х  р о зваж альн и х  ко м п л екс ів  
(ви ко р и стан н я  послуги  1 раз  н а  р ік , 1 н а  ви б ір  із зап р о п о н о ван и х  
в а р іа н т ів ) :

SMILE PARK

VOLKLEND

20

П роф сп ілка

28 Д и ск о н тн а  ко р п о р ати вн а  п р о гр ам а  для  п ерсон алу  в у стан овах  
то р гівл і і сф ери  послуг

5
С оцвідділ ,

П роф сп ілка

29 Щ о м ісячн е  п о п о вн ен н я  п ід п р и єм ство м  м о б іл ьн о го  тел еф о н у  
сп івр о б ітн и ка , щ о н е ко р и сту ється  послугам и  кор п о р ати вн о го  
м о б іл ьн о го  зв 'я зку  (1 п о п о вн ен н я  1 раз на м ісяц ь , сум а 
п о п о вн ен н я  складає 75грн ./м іс .)

№ моб.

зо

В О П іЗП ,
С оцвідд іл ,

РВ

ЗО П о д ар у н ко ви й  сер ти ф ікат  м о л о д ій  с ім 'ї в сум і 3000  грн . при  
вступ і в ш лю б

20
ВО П іЗП

31 П о д ар у н ко ви й  сер ти ф ікат  н а сум у  1500 грн . п р ац івн и кам  у 
зв 'я зк у  з н ар о дж ен н ям  д и ти н и  (одном у  з батьк ів)

20
В О П іЗП

32 П ід тр и м к а  батьк ів  - ко м п ен сац ія  п р ац івн и кам  п ід п р и єм ства  
(м атерям  і б атькам -о д и н акам ), ви тр ат  н а  в ідв ід у ван н я  їх  д ітьм и  
д и тяч и х  сад ів  (20 грн ./ден ь).

10
БН ЗП
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Д о д ато к  8

Склад комісії
по контролю за виконанням колективного договору

Г і т: ва комісії від адміністрації:

Іа р е х т о р  з п ер со н ал у  т а  со ц іал ьн и х  питань 

Г ова комісії від працівників:

Тлг :в а  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  

--:ени комісії:

" ш  гральни й  д и ректор  

1  гекто р  з ви р о бн и ц тва  

1  ректор  ф ін ан сови й  

Глректор з серв ісу

1: і ректор  з о х о рон и  прац і, п р о м и сл о во ї безп еки  і еко л о гії 

- іч ал ьн и к  ю р и д и ч н о го  в ідд ілу

' іс ту п н и к  го л о ви  П О  П М Г У  н а  ЗА П О Р ІЖ В О Г Н Е Т Р И В  

Голова ц ех о во го  ко м ітету  заво д о у п р авл ін н я  

Голова ц ех о во го  ком ітету  А Ц  (В П ІВ )

Голова ц ех о во го  ком ітету  Ц М В  

Голова ц ех о во го  ко м ітету  О Е Е Ц  

Голова ц ех о во го  ком ітету  С Ц  (3)
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