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На №______________від

Директору
КП «Облводоканал» ЗОР 
Басанському С.В.

Голові профспілкового комітету 
КП «Облводоканал» ЗОР 
Дмитренко Н.І.

Про реєстрацію доповнень та змін 
до колективного договору

Повідомляємо, що доповнення та зміни до колективного договору між 
роботодавцем та профспілковим комітетом КП «Облводоканал», укладений на 2019 -  
2020 роки, зареєстровано,управлінням з питань праці Запорізької міської рщ и (далі- 
управлр

........................  №

20 роки, зареєстровано управлінням з питаг

Одн^гасно' звертаємо увагу, щ о^йдповідц^цо Порядку повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів змін і 
доповнень до них, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України 13.02.2013 
№115 (в редакції Постанови Кабінету Міністрів України 21.08.2019 №768) управління, 
як реєструючий орган:

- оприлюднює на сайті міської ради та щомісяця оновлює реєстр галузевих 
(міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них, 
їх текст, рекомендації щодо приведення угоди (договору) у відповідність з вимогами 
законодавства (у разі їх наявності);

- не робить жодних написів на примірнику угоди, договору, змін і доповнень до 
них і не повертає його сторонам.

Заступник начальника управління В.В.Зубко

Циганок, 228 06 10

mailto:reception.uzpp@zp.gov.ua


ЗМІНИ
до Колективного договору 

Комунального підприємства «Облводоканал» 
Запорізької обласної ради 

на період 2019-2022р.р.

Реєстраційний номер 270 від 25.06.2019 року

Прийнятий на спільному розширеному засіданні адміністрації та 
профспілкового комітету КП «Облводоканал» ЗОР

Протокол № 1 від 29.04.2020р.

Зміни до колективного договору набирають чинності з дня їх підписання 
представниками сторін або з дня, зазначеного у змінах до колективного 
договору

м. Запоріжжя 

2020 рік



НАПИС

про повідомну реєстрацію галузевої, регіональної угоди, колективного 
договору Зареєстровано Управлінням з питань праці Запорізької міської ради

Колективний договір 2019-2022р.р.

між адміністрацією та трудовим колективом КП «Облводоканал» ЗОР

Реєстраційний номер_____від « ___» ___________2020 року

Примітка або рекомендації реєструючого органу:

Уповноважена особа

реєструючого органу В.В.Зубко



Про внесення змін і доповнень в Колективний договір

КП «Облводоканал» ЗОР на 2019-2022р.р.

Прийняти на спільному розширеному засіданні профкому та адміністрації,
протокол № 1 від 29.04.2020 року.

1.У зв’язку із змінами з 01.01.2020 мінімальної заробітної плати у місячному 
гозмірі -  4723,00 грн, розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб 
зідповідно до положень Закону України від 14.11.2019 №294-ІХ «Про Державний 
гюджет України на 2020 рік» необхідно впровадити з 01.02.2020:

місячну тарифну ставку І розряду для робітника основного виробництва у 
тозмірі 5 313,86 грн з урахуванням прожиткового мінімуму для працездатних осіб 
-2102,00 грн, галузевого коефіцієнту -  1,6; галузевого коефіцієнту співвідношень 
-1,58;
-  затвердити і ввести в дію з 01.02.2020:

■О тарифні ставки для робітників підприємства з нормальними умовами праці 
(додаток 6 до розділу 5 Колдоговору);

'б  тарифні ставки для водіїв автотранспортних засобів по групах (додаток 6.1; 
6.2; 6.3 до розділу 5 Колдоговору);

б  розмір місячних окладів робітників з нормальними умовами праці (додаток 9 
до розділу 5 Колдоговору);

б  коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівних працівників, 
професіоналів, фахівців і технічних службовців до мінімальної тарифної 
ставки І розряду робітника основного виробництва (додаток 8 до розділу 5 
Колдоговору).

- перелік посад і професій працівників з ненормованим робочим днем (додаток 
4 до розділу 4 Колдоговору).

2. Внести зміни Додаток 2 до Розділу 4 «Перелік професій і посад із 
шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких 
дає право на щорічну додаткову відпустку відповідно до атестації робочих 
місць Колективного договору Комунального підприємства «Облводоканал» 
Запорізької обласної ради на 2019-2022р.р. виклавши його в наступній редакції:

№ з/п Структурний підрозділ Професія, посада, к-сть днів
1. ЕЦВ ЗГВ О перат ор хло р а т о р н о ї у ст а н о вки  4 дн. 

Е лект рогазозварник 5 дн
Е лект розварник р учн о го  зварю вання  — 6  дн. 
Л аборант  хім іко-бакт еріологічного  аналізу
2 дн.
М аш иніїст  насосних уст а н о во к  ( Н С  1 ) 2  
дн.,



2.

3.

4.

М аш инист  насосних уст а н о во к  ( Н С  I I )

Василівський ЕЦВВ

Таврійський ЕЦВВ

Степногірський ЕЕЦЗВ

4 дн.,
М аш иніст  екскават ора 4 дн.
О перат ор на ф ільт рах 3 дн.
С лю сар аварійно-відновлю вальних р о б іт  
4 дн.
Тракт орист  4 дня  
Е лект ром онт ер  з  р ем о н т у  т а  
обслуговування елект роуст ат кування 3 дн.

Е лект рогазозварник  — 4 дня  
С лю сар-рем онт ник (каналізація) — б дн, 
С лю сар А В Р  канал, споруди т а  м ер еж и  —
6  дн.
С лю сар А В Р  (водопровод) 2 дн  
М аш иніст  насосних уст а н о во к  (каналізація) 
— 4 дн
М аш иніст  насосних уст а н о во к  (очисні 
споруди каналізації) — 4 дн  
Л аборант  хім іко-бакт еріологічного  аналізу  
4 дн.
Е лект ром онт ер  з  р ем о н т у  т а  
обслуговування елект роуст ат кування  
(очисні споруди каналізації) 3 дн.

О п ер а т о р  очи сн и х  сп о р уд  7 дн.
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  
(каналізац ія) 4 дн.
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  
(во д опровід )4  дн.
Е лект р о м о н т ер  з  р е м о н т у  т а  
об слуго вува н н я  елект р о уст а т кува н н я  
(каналізац ія) 3 дн.
С лю сар  А В Р  (каналізац ія) 7дн.
С лю сар  А В Р  (водопровід ) 4 дн. 
С лю са р -р ем о н т н и к  (к а н а л іза ц ія )6  дн. 
Л а б о р а н т  х ім іко -б а кт ер іо ло гіч н о го  
а н а л ізу  4дн.
Е лек т р о га зо зва р н и к  — 7 дн.
М а ш и н іст  а вт о кр а н а  - 4 дн.
М а ш ін іст  екска ва т о р а  - 4 дн. 
Т ракт орист  4 дн.

Е лект рогазозварник 7 дн.
С лю сар А В Р  (каналізація) 7 дн.
М аш иніст  насосних уст а н о во к  
(каналізація ГК Н С , Ф Н С) — 4  дн.



М а ш ін іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  (Н С  1-го  
м ік р о р а й о н у ) 3 дн.
М а ш ін іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  (Н С  I I )  3 
дн.
Слюсар АВР (водопровід) 6 дн. 
Е лект р о м о н т ер  з  р е м о н т у  т а  
обслуго вува н н я  елект р о уст а т кува н н я
3 дн.

5. Кубишевський ЕЦВВ

І • . • X J * *

С лю сар А В Р  (водопровід) 2 дн.
С лю сар А В Р  (каналізація) 4 дн. 
Е лект рогазозварник  7 дн.
М аш иніст  насосних уст а н о во к  (каналізація) 
3 дн.

6. Розівський ЕЦВ С лю сар  А В Р  3 дн.
С лю са р -р ем о н т н и к  3 дн.
Л а б о р а н т  х ім іч н о го  а н а л ізу  -2  дн. 
Е лек т р о га зо зва р н и к  7 дн.
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  4 дн. 
Е лект р о м о н т ер  з р е м о н т у  т а  
обслуго вува н н я  ел ект р о уст а т кува н н я
3 дн.

7. Вільнянська ДВ М аш инист  н.ус. Здн.
О перат ор очисних споруд 3 дн.
С лю сар А В Р  6  дн.
Л аборант хім -бак  аналізу  2  дн.

Перелік професій, яким надається додаткова відпустка за результатами 
атестації робочих місць станом на 15.04.2020 р.

3. Включити в розрахунок тарифу на 2020р. в статтю «витрати на збут»:
- витрати на оплату ліфтових карток для контролерів Таврійського ЕЦВВ. 

При обслуговуванні споживачів, які мешкають в багатоквартирних будинках, 
контролерами Таврійського ЕЦВВ виконуються поїздки в ліфтах будинків. 
Кількість контролерів, виконуючих завдання в квартирному секторі- 7 
чоловік. Планові витрати на 2020р. на оплату послуг ліфтів складають- 
2 420,00 грн. Розрахунок виконано виходячи з кількості поїздок кількість 
поїздок на рік -4 840 шт. х 0,50 грн.=2 420,00 грн, де 0,50 гр.- вартість однієї 
поїздки, згідно з укладеним договором з ТОВ «Вертикаль» м. Дніпрорудне. 
Витрати контролерів, та працівників цехів ТЕЦВВ, ЕЦВ ЗГВ, ВЕЦВВ, які 
мають розїздний характер робіт, пов'язаний з виконанням робочих 
обов’язків: рознесення рахунків споживачам, зняття кп лічильників, укладення 
договорів, обстеження поливних площ, мереж водопостачання, опломбування 
приладів обліку, тощо в населених пунктах розташованих на значній відстані 
від цехів, а саме:
Таврійський ЕЦВВ- до 20 км.;



контролерів- 4 чол., планові витрати на 2020р. для компенсації- 4 560,00 грн. 
ЕЦВ ЗГВ- від 8 до 65 км.;
контролерів- 4 чол., планові витрати на 2020р. для компенсації- 13 128,00 грн.
Вільнянський ЕЦВВ- до 100 км.,
планові витрати на 2020р. для компенсації проїзду - 4 488,00 грн.
Витрати визначені відповідно службових записок керівників цехів та служб 
збуту, виходячи з фактичних витрат за 2019рік.
Вважаємо доцільним, для організації результативної роботи працівників з 
обслуговування споживачів віддалених населених пунктів передбачити на 
2020рік для ТЕЦВВ кошти на компенсацію роз’їзду працівників у розмірі - 
24 596,00 грн.

4. В н ес т и  зм ін и  Д о д а т о к  23  до  Р о зд іл у  б  К о ле к т и вн о го  д о го во р у  
К о м ун а льн о го  п ід п р и єм ст ва  «Облводоканал» Запорізької обласної ради на 
2019-2022р.р. виклавши його в наступній редакції:
Комплексні заходи по досягненню встановлення нормативів безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища, підвищенню існуючого рівня охорони праці, 
попередження нещасних випадків, виробничого травматизму, професійних 
захворювань та аварій на 2020р.;

- В н ес т и  зм ін и  Д о д а т о к  25  до Р о зд іл у  6  пункт  9  « П ер ел ік  п р о ф ес ій  т а  
посад, я к і  м а ю т ь  п р а во  на  о т р и м а н н я  б езко ш т о вн о го  сп ец іа ль н о го  одягу, 
взут т я, ін ш и х  за со б ів  о со б и ст о го  за хи ст у»  К о лек т и вн о го  д о го во р у  
К о м ун а ль н о го  п ід п р и єм ст ва  «Облводоканал» Запорізької обласної ради 
на 2019-2022р.р. виклавши його в наступній редакції:

№
п/п

Професія,
посада

Найменування 
спецодягу,спецвзуття 
та інших засобів 
індивідуального 
захисту

Позначення
захисних
властивостей
313 (ГОСТ 
12.4.103-83)

Строк 
носіння 
( місяці)

9. Завідувач Халат Зми 12
лабораторії Шапочка 3 24
Інженер- Рукавички ВиК50Ми до зносу
лаборант Туфлі ВМиСи 24
Бактеріолог Рушник вафельний 6
(хімічні аналізи, Фартух з ВнК50Ми Черговий
бактеріологічні нагрудником до зносу
аналізи, Окуляри захисні
гідробіологічні закриті до зносу
аналізи) Респіратор
Лаборант газопилозахисний

Підстава: «Норми безоплатної видачі спеціального взуття та інших засобів 
індивідуального захисту працівників житлово- комунального господарства» затв. 
Наказом МНСУ України 10.12.2012р. № 1389.



Зміни до К о л ек т и вн о го  д о го во р у  К о м ун а л ьн о го  п ід п р и єм ст в а  
« О б л во д о к а н а л »  З а п о р ізь к о ї о б л а с н о ї р а д и  н а  п ер іо д  2 0 1 9 -2 0 2 2  р о к и  від  
К о м ун а л ь н о го  п ід п р и єм ст ва  « О б л во д о к а н а л »  З а п о р ізь к о ї о б л а с н о ї р а д и  
д о р уч ен о  п ід п и са т и  Г ен ер а л ь н о м у  ди р ек т о р у  К о м ун а л ь н о го  п ід п р и єм ст ва  
« О б л во д о к а н а л» З а п о р ізь к о ї о б л а с н о ї р а д и  Б а са н ськ о м у  С .В ., в ід  П е р в и н н о ї  
п р о ф с п іл к о в о ї о р га н іза ц ії К о м у н а л ь н о го  п ід п р и єм ст ва  « О б л во д о к а н а л> 
З а п о р ізь к о ї о б л а сн о ї р а д и  Г о л о в і п р о ф сп іл к и  Д м и т р ен к о  Н .І.

Зміни до колективного договору підписали:

МУ Н А.ДБНОГО ПІДПРИЄМСТВА
АНАЛ» ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

С.В.Басанський

2020р.

Від ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ
ОРГАНІЗАЦІЇ
КОМУНАЛЬНОГО
ПІДПРИЄМСТВА

ОДОКАНАЛ»
ЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

Н.І.Дмитренко

у ^ / ^ 2020р.



Комунальне підприємство «Облводоканал»
Запорізької обласне»

НАКАЗ

«,З/ 2020 м. Запоріжжя №

Про зат вердж ення т а р и ф н и х  ст а в о к , 
окладів та коеф іцієнт ів співвіднош ень  
посадових окладів працівників  
К П  «Облводоканал» ЗО Р

У зв’язку із змінами з 01.01.2020 мінімальної заробітної плати у місячному розмірі -  
4723,00 грн, розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб — 2102,0 грн 
відповідно положень Закону України від 14.11.2019 №294-ІХ «Про Державний 
бюджет України на 2020 рік»,
НАКАЗУЮ:

1. Впровадити з 01.02.2020 місячну тарифну ставку І розряду для робітника 
основного виробництва з урахуванням прожиткового мінімуму для працездатних осіб 
-  2102,00 грн, галузевого коефіцієнту -  1,6, галузевого коефіцієнту співвідношень -  
1,58 -  у розмірі 5 313,86 грн.

2. Затвердити і ввести в дію з 01.02.2020:
2.1. Тарифні ставки для робітників КП «Облводоканал» ЗОР з нормальними 

умовами праці (додаток 6 до розділу 5 Колдоговору).
2.2. Тарифні ставки для водіїв автотранспортних засобів (по групах):
У вантажні автомобілі (додаток 6.1 до розділу 5 Колдоговору);
У легкові автомобілі (додаток 6.2 до розділу 5 Колдоговору);
У автобуси (додаток 6.3 до розділу 5 Колдоговору).

2.3. Розмір місячних окладів робітників з нормальними умовами праці (додаток 9 
до розділу 5 Колдоговору).

2.4. Коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівних працівників, 
професіоналів, фахівців і технічних службовців до мінімальної тарифної ставки І 
розряду робітника основного виробництва (додаток 8 до розділу 5 Колдоговору).

3. Начальнику групи ОПЗП Черванській Н.І., провідним економістам 
(економістам) розробити Штатні розписи структурних підрозділів в новій редакції та 
надати на затвердження генеральному дипєктопу.

4. Контроль за виконанням наказ
Генеральний директор С.В. Б а с а н с ь к и й
Наказ підготував:
Начальник групи ОПЗП
Погоджено:
Директор з юридичних та 
загальних питань 
Директор з економіки та фінансів 
Директор технічний 
Директор комерційний зі збуту 
Г о ловний бухгалтер

Н.І. Черванська

Р.С. Прохоров 
В.Є. Медведський

Розсипка: до справи, Бухгалтерія, ВК, гр.ОПЗП, ВіЕЦВВ, 
б\в Морська

ТЕЦВВ, ЕЦВ ЗГВ, ВЕЦВВ, СЕЦВВ, КЕЦВВ, РЕЦВ, В.БЕЦВ,



Додаток №6 
до розділу 5

ПОГОДЖЕНО

профорганізації

Н.І. Дмитренко 
2020

ВЕРДЖУЮ

Годинні тарифні ставки для робітників КП "Облводокана. 
з нормальними умовами праці

С.В. Басанський

Вводиться в дію з 01.02.2020

Найменування професій

Коефіціен
т за

видами
робіт

Коефіціє 
нт до

прожит.
мін.

Середньо
місячна
норма

робочого
часу

Одиниц
Я

виміру

мінімальна тарифна ставка робітника 1-го розряду 3363,20
грн. (2102,0x1,6)

Розряди

1 2 з 1______1 ______  ̂ 1 »
Міжрозрядні тарифні коефіцієнти

1,00 1,08 1,20 1,35 1,54 1,80
і 2 2 4 5 6 7 8 9 10 1 1

2102,0 1,58 1,60 167 грн
Машиніст компресорних установок годинна 31,8195 34,37 38,18 42,96 49,00 57,28
Машиніст насосних установок місячна 5313,86 5739,79 6376,06 7174,32 8183,00 9565,76
Оператор на аеротенках
Оператор на мулових майданчиках
Оператор очисних споруд
Оператор на фільтрах
Оператор хлораторної установки
Апаратник хімводоочищення
Лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу
Лаборант хімічного аналізу



Електромонтер з ремонту та обслуговування 
сі іс ктроустатку вання
Тракторист ЮМЗ 8040.2 (80; 53 к.с.)
Машиніст екскаватора Уков.-0,25мЗ; 0,5мЗ; 0,75мЗ
1 лектрогазозварник
( 'люеар авріно-відновлювальних робіт
Токар
1 Іробовідбірник
( )бхідник водопровідно-каналізаційної мережі
Слюсар з ремонту автомобілів
Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та
автоматики
( 'люсар-ремонтник
( 'люсар-сантехник
Муляр
Електрик цеху

Директор з юридичних та загальних питань Р.С. Прохоров Начальник групи ОПЗП .1. Черванська



Додаток № 6.1 
до роздідл Л»5

ТВЕРДЖУЮ

профорганізації 

Н.І. Дмитренко

Тарифні ставки 
водіїв автотранспортних

ии директор 
одоканал

С.В. Басанський

1. Вантажні автомобілі
Мінімальна тарифна ставка - 3363,20 грн.

Вводиться в дію  з 01.02.2020
» Тарифна ставка по групах автомобілів, грн.

№  з/п
Вантажність 
автомобілів в 

(тонах)
Коефіцієнт

співвідношень

Автомобілі бортові та 
автомобілі фургони

Спеціалізовані автомобілі: 
самоскиди, цистерни,

автокрани, тех.допомоги

Автомобілі для первезення 
асенізаційних вантажів

місячна
годинна

місячна
годинна

місячна
167,0 год 167,0 год і 67,0 гол

1
2 ДО 1,5 1,46 29,40 4909,80 31,82 5313,94 35 ,44 5918,48
3 від 1,5 до 3 1,58 31,82 5313,94 35,44 5918,48 39,07 6524,69
4 від 3 до 5 1,76 35,44 5918,48 39,07 6524,69 43,10 7197,70
5 від 5 до 7 1,94 39,07 6524,69 43,10 7197,70 44,71 7466,57
6 від 7 до 10 2,14 43,10 7197,70 44,71 7466,57 47,13 7870,71
7 від 10 до 20 2,22 44,71 7466,57 47,13 7870,71 50,95 8508,65
8 від 20 до 40 2,34 47,13 7870,71 50,95 8508,65 54,98 9181,66
9 від 40 до 60 2,53 50,95 8508,65 54,98 9181,66 0,00 0
10 понад 60 2,73 0 0 0,00 0,00 0 0

Директор з юридичних та загальних 
питань

Начальник групи ОПЗП

Р.С. Прохоров 

Н.І. Черванська

V



Додаток № 6.2 
до розділу № 5

НО
.....

проф_спілкоза\=%1Л\
Гоіюна первинноїпрофорганізації

ПІД"р ИЄ М С  ;еа 12 S ? II '  

їД'ОБЛВОДОКАНАЛ*Д £ ~ 1 і /  
г=\ зор •

4 :У>3*3<у^ Н.І. Дмит;

t?oÙ 2020

ЗАТВЕРДЖУЮ

й директор 
лводоканал" ЗОР 

С.В. Басанський

(Pet 2020

2. Легкові автомобілі

Мінімальна тарифна ставка, гри ____________ 3363,20

Клас автомобіля
Робочий об'єм

двигуна
(у літрах)

Коефіцієнт
співвідношень

Тарифна ставка, грн.

годинна місячна
167,0 год.

Особливо малий і малий до 1,8 1,39 - 1,64
ВАЗ 2115, OPEL FSTRA 1,6 1,6 32,22 5380,74

ВАЗ 2104, 2105, Ланос 1,5 1,53 30,81 5145.
OPEL FSTRA OTGF 69 1,4 1,45 29,20 4876,40

Середній від 1,8 до 3,5 1,45 -1,7
УАЗ 469, ГАЗ 3110 2,4 1,7 34,24 5718,08

NISSAN 2,0 1,65 33,23 5549,41
Великий від 3.5 1,64-1,76

Директор з юридичних та 
загальних питань

Начальник групи ОПЗП



У ^ !' осОГО О б- 0 -

/  Пеовині« \
і /  гш оф спіліоШ Іова п
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1 комунального

підприємства
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Додаток № 6.3 
до розділу № 5

ТВЕРДЖУЮ

35064288
Н.І. Дмитренко 

2020

директор 
одоканал" ЗОР 

С.В. Басанський

2020

3. Водії автотранспортних засобів (автобусів)
Мінімальна тарифна ставка - 3363,20 грн.

Клас автобуса
Г абаритна довжина Коефіцієнт

Тарифна ставка, грн.

(у метрах) співвідношень
годинна місячна

167,0 год
Особливо малий

до 5 1,48 29,81 4978,27
Малий

від 5 до 6,5 1,55 31,22 5213,74
від 6,5 до 7,5 1,73 34,84 5818,28

Середній
від 7,5 до 9,5 1,91 38,47 6424,49

Великий
від 9,5 до 11 2,10 42,29 7062,43
від 11 до 12 2,12 42,69 7129,23
від 12 до 15 2,24 45,11 7533,37

Директор з юридичних та загальних 
питань

Начальник групи ОПЗП

Р.С. Прохоров 

Н.І. Черванська

у  а



ГОДЖЕНО
инної профорганіз

.1. Дмитренко

Додаток Л° 9 
до розділу 5

ВЕРДЖУЮ
альний директор

.В. Басанський

Розмір місячних окладів
працівників погодинників КП "Облводоканал" ЗОР

Вводиться в дію з 01.02.2020

№ п/п Найменуваня професії Місячний
оклад, грн.

1. Двірник 4237
2. Комірник 4237
3. Кур'єр 4237
4. Контролер водопровідного господарства (промисловий 

сектор, приватний сектор, квартирний облік)
6377

5. Машиніст із прання та ремонту спецодягу 4237
6. Озеленювач 4237
7. Підсобний робітник 4237
8. Прибиральник виробничих приміщень 4237
9. Прибиральник службових приміщень 4237
10. Прибиральник теріторій 4237
11. Покоївка 4237
12. Садівник 4237
13. Сторож 4237
14. Сестра медична 4237

_____________________________________________ /

Директор з юридичних 
та загальних питань

Начальник групи ОПЗП

Р.С. Прохоров 

Н.І. Черванська

*



Г олова
організації.
КП « Обл

Е1\'0БЯВ0Д0КАНАЛ'
япр

35084288

НО:
ної профорганізації 

нал ЗОР
Н.І. Дмитренко

Додаток Дё 8 
до розділу 5

ЗАТВЕРДЖУЮ:
ний директор 

л водо канал» ЗОР 
С.В. Басанський

КОЕФІЦІЄНТ
співвідношень посадових окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців і 

технічних службовців до мінімальної тарифної ставки І розряду робітника основною
виробництва, встановленої в колдоговорі

» V  '

Найменування посад

Коефіцієнти співвідношень до 
мінімальної тарифної ставки 

робітника І розряду основного 
виробництва

мін. макс.
1 2 ОД

1. Керівники 10-50%
Генеральний директор контракт 8
Директор технічний 4,68 7
Директор комерційний зі збуту 4,68 7
Директор з юридичних та загальних питань 4,68 7
Директор з економіки та фінансів 4,68
Головний бухгалтер 4,47 6

10 - 40%
Заступник директора технічного 3,98 5

Заступник директора з юридичних та загальних питань 3,98 5

Заступник директора комерційного зі збуту (по роботі з 
споживачами) 3,98 5

Заступник головного бухгалтера 3,80 4,5
10 - 50%

Головний енергетик 3,12 4,5
Головний механік 3,12 4,5

П ід р о зд іл и  (цехи ):

Начальник Таврійського ЕЦВВ 2,6 3,4
Заступник начальника цеху 2,35 3
Начальник аварійно-диспетчерськї служби 2,25 2,4
Начальник дільниці 2,25 2,4
Начальник відділу збуту 2,25 2,5
Завідувач лабораторії 2,15 2,5
Старший майстер дільниці 1,87 2,2
Майстер дільниці 1,8 2,1
Майстер 1,8 2,1



Начальник Василівського ЕЦВВ 2,6 3.4
Головний інженер 2,35
Начальник очисних споруд 2,25 2,5
Старший майстер 1.87 2,2
Майстер 1,8 2,1
Начальник групи зі збуту 2,19 2.з!
Начальник ЕЦВ ЗГВ 2,6 З.ч[
Головний інженер 2,35 3
Начальник очисних споруд 2,25 3
Начальник відділу збуту 2,25 2,5
Завідувач лабораторії 2,15 2,5
Старший майстер 1,87 2,1
Майстер 1,8 2,1
Майстер зміни 1,72 2,1
Начальник Вільнянського ЕЦВВ 2,6 3,4
Заступник начальника цеху 2,35 3
Начальник дільниці 2,25 3
Начальник відділу збуту 2,25 3
Старший майстер 1,87 2,2
Майстер 1,8 2.11
Начальник СП Вільнянська ДВ 2,6 3,4
Головний інженер 2,35 3
Майстер 1,8 2,1
Начальник Розівського ЕЦВ 2,35 3
Начальник Степногірського ЕЦВВ 2,35 3
Майстер 1,8 2,1
Начальник Великобілозерського ЕЦВ 2,25 2,5
Майстер 1,8 2,1
Начальник Куйбишевського ЕЦВВ 2,35 3
Майстер 1,8 2,1
Н а ч а л ь н и к и  в ідд іл ів , ІЛ Ц , гр уп  Л У П :

Начальник відділу економічного планування та 
фінансового аналізу, начальник відділу АСКВ та зв'язку 3 3

Начальник ВТВ, начальник відділу збуту, начальник 
відділу капітального будівництва, начальник відділу з ОП, 
начальник ВМТП, начальник юридичного відділу

2,8 3

Начальник групи ОПЗП, начальник групи РДЗ, начальник 
групи з підготовки кадрів - виробничо-технічного навчання 
та контролю за станом ОП

2,7 2,7

Начальник ВК, начальник Інформаційно-аналітичного 
центру 2,5 2,5

Менеджер (управитель) б/в "Морська" 2 2
Завідувач центрального складу, завідувач господарства 1,7 1,8

II Професіонали 1,8 - 2,2
І



Економіст, інженери усіх спеціальностей, бухгалтер з 
дипломом спеціаліста, юрисконсульт, економіст зі збуту, 
економіст з бухгалтерського обліку, інженер проектно- 
кошторисної групи, інженер-програміст, механік, інженер 
інспектор, інженер-проектувальник, інженер-лаборант, 
інженер енергетик, інженер з охорони праці, інженер 3 
охорони навколишнього середовища, радник з питань 
діяльності ЖКГ

1,8 - 2,2

Провідні професіонали усіх відділів і служб 2,2 2,55
провідні професіонали відділу збуту 2,1 2,2
Професіонали І категорії усіх відділів і служб 2 2,2
Професіонали II категорії усіх відділів і служб 1,9 2,1
Професіонали усіх відділів і служб 1,8 1,95
III Фахівці 1,7-2,0
Інженер з ОП, механік, енергетик, бухгалтер, бухгалтер зі 
збуту, бухгалтер по розрахункам, економіст, інспектор, 
геодезіст:
Фахівці І категорії 1,9 2,1
Фахівці II категорії: 1,8 2
Фахівці: старший інспектор з кадрів, бухгалтер, механік, 
диспетчер, енергетик, інженер зі збуту, інженер з охорони 
праці, бактеріолог

1,72 1,9

Фахівці: інспектор з кадрів, помічник керівника, інспектор 
по контролю за виконанням доручень 1,7 1,8

IV Техніки усіх спеціальностей 1,23 - 1,47
І категорії 1,47 1,48
II категорії 1,35 1,47
Техніки 1,23 1,35

V Технічні службовці 1,2 - 1,7
Касир, оператор з уведення даних в ЕОМ 1,47 1,6

Адміністратор, менеджер з адміністративної діяльності 1,42 1,5

Завідувач складу, канцелярії 1,4 1,5
Діловод, табельник, секретар-друкарка, оператор 
комп’ютерного набору, оператор диспетчерської служби 
адміністративний помічник

1,2 1,4

грн .

Р.С. Прохоров 

Н.І. Черваїк

П р и м іт к а :

Т ари ф н а  ст а вк а  р о б іт н и к а  І  р о зр я д у  о сн о вн о го  ви р о бн и ц т ва  - 5  / 1 3 , }

Директор з юридичних та загальних питань 

Начальник групи організації праці



Погоджено
Г о л о в а  п е р -в и н п о ї

організації 
іал» ЗОР

Н.І. Дмитренко 
2020 року

Додаток 4 
до розділу 4

верджую
гральний дирек тор  

оканал» ЗО Р

С.В. Басанський
с?оС 2020 року

Перелік
професій і посад працівників, з ненормованим робочим днем, що дає право на

№ з/р Найменування професій, посад Тривалість щорічної 
додаткової відпустки
в календарних днях *

1 2 3

1 . Генеральний директор 7
2. Директори по напрямках виробництва (робіт) та їх 

заступники 7
3. Головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера, 

головний інженер, головний механік, головний енергетик 7
4. Начальники цехів та їх заступники, начальники дільниць, 

начальники очисних споруд, начальник служби, начальник 
інформаційно-аналітичного центру, начальники відділів, 
начальники груп

7

5. Завідувач лабораторії, завідувач центрального складу 7
6. Майстер зміни, майстер дільниці, старший майстер, 

майстер 7
7. Провідні професіонали (фахівці): економіст, бухгалтер, 

механік, енергетик, інженери усіх спеціальностей, 
юрисконсульт, радник з питань діяльності ЖКГ, радник по 
роботі з органами місцевого самоврядування, фахівець з 
управління проектами програмами.

7

8. Професіонали (фахівці) першої категорії: бухгалтер, 
економіст, енергетик, механік, інженери усіх 
спеціальностей, юрисконсульт

4

9. Професіонали (фахівці) другої категорії: бухгалтер, 
економіст, енергетик, механік, інженери усіх 
спеціальностей, юрисконсульт

4

10. Професіонали (фахівці) усіх відділів і служб: бухгалтер, 
економіст, енергетик, механік, інженери усіх 
спеціальностей, юрисконсульт

4

11. Завідувач складу, помічник керівника, секретар-друкарка 4
12. Старший інспектор з кадрів, інспектор з кадрів, менеджер 

(управитель), адміністратор 4
13. Техніки усіх спеціальностей, оператор диспетчерської 

служби, оператор комп’ютерного набору, оператор з 
уведення даних в ЕОМ

4

14. Водій автотранспортних засобів (у разі ненормованого 
робочого дня) 4

Примітка: * -  набирає чинність з дати внесення змін в штатний розпис

Начальник відділу кадрів 
Начальник груп и  О П ЗП

І.В. Желіховська 
Н.І. Черванська



Додаток 2
ДО О З ^ Х І - П Г ^ ' -*

первинної
пілкової організації

едоканал» ЗОР 
Н.І. Дмитренко

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Генеральний директор 
«Облцодоканал» ЗОР

ф

С.В.Басанський

^ОбласнС

Перелік
Професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників 
на роботах в яких яким дає право на щорічну додаткову відпустку відповідно до

атестації робочих місць

Структурний підрозділ 
ЕЦВ ЗГВ

2. Василівський НІ ТВ В

Професія, посада
О перат ор хло р а т о р н о ї уст а н о вки  4 
дн.
Е лект рогазозварник 5 дн 
Е лект розварник р учн о го  зварю вання  — 
б  дн.
Л аборант  х іч  іко-бакт еріологі чного  
аналізу  
2 дн.
М аш инист  насосних уст а н о во к  (  Н С  І )
2 дн.,
М аш инист  насосних уст а н о во к  (  Н С  II

)
4 дн.,

М аш иніст  екскават ора 4  дн.
О перат ор на ф иіьт рах 3 дн.
С лю сар аварійно-відновлю вальних  
р о б іт  
4 дн.
Тракт орист  4 дня  
Е лект ром онт ер з  р ем о н т у  т а  
обслуговування елект роуст ат кування
3 дн.

Е лект рогазозварник  — 4 дня  
С лю сар-рем онт ник (каналізація) — 6  
дн,
С лю сар А В Р  канал, споруди  т а  м ереж и



Таврійський ЕЦВВ

Степногірський ЕЦВВ

Кубишевський ЕЦВВ

6  дн.
С лю сар А В Р  (водопровод) 2 б  . 
М аш иніст  насосних уст а н о во к  
(каналізація) — 4 дн  
М аш иніст  насосних уст а н о во к  (очисні 
споруди каналізації) — 4 дн  
Л аборант  хім іко-бакт еріологічного  
аналізу  
4 дн.
Е лект ром онт ер з  р ем о н т у  т а  
обслуговування елект роуст ат кування  
(очисні споруди каналізації) 3 дн.

О пер а т о р  очи сн и х  сп о р уд  7 дн. 
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  
(каналізац ія) 4 дн.
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  
(водопровід ) 4 дн.
Е лект р о м о н т ер  з  р е м о н т у  т а  
об слуго вува ння  ел ект р о уст а т кува н н я  
(каналізац ія) 3 дн.
С лю сар  А В Р  (каналізац ія) 7дн.
С лю сар  А В Р  (вод опровід ) 4 дн. 
С лю са р -р ем о н т н и к  (ка н а л іза ц ія )6  дн. 
Л а б о р а н т  х ім іко -б а кт ер іо ло гіч н о го  
а н а л ізу  4дн.
Е лек т р о га зо зва р н и к  — 7 дн. 
М а ш и н іст  а вт о кр а н а  - 4 дн. 
М а ш ін іст  екскават ора  - 4 дн. 
Тракт орист  4 дн.

Е чект рогазозварник 7 дн.
С лю сар А В Р  (каналізація) 7 дн. 
М аш иніст  насосних уст а н о во к  
(каналізація ГК Н С , Ф Н С) — 4 дн. 
М а ш ін іст  на со сн и х  у с т а н о в о к  (Н С  
1-го м ікр о р а й о н у) 3 дн.
М а ш ін іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  (Н С  I I  
)  3 дн.
Слюсар АВР (водопровід) 6 дн. 
Е лект р о м о н т ер  з р е м о н т у  т а  
обслуго вува н н я  елек т р о уст а т кува н н я  
З дн.

С лю сар А В Р  (водопровід) 2  дн.
С лю сар А В Р  (каналізація) 4 дн.

і

У?



Е лект рогазозварник  “
М аш иніст  н а с о сн и х -.є т„ - с 
(каналізація) 3 дн.

6. Розівський ЕЦВ С лю сар  А В Р  3 дн.
С лю са р -р ем о н т н и к  3 дн.
Л а б о р а н т  х ім іч н о го  а н а л ізу  -2 дн. 
Е лек т р о га зо зва р н и к  7 дн.
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  4 дн. 
Е лект р о м о н т ер  з р е м о н т у  т а  
об слуго вува ння  ел ект р о уст а т кува н н я  
3 дн.

7. Вільнянська ДВ М аш инист  н.ус. Здн.
О перат ор очисних споруд 3 дн.
С лю сар А В Р  6  дн.
Л аборант хім -бак  аналізу  2  дн.

Директор з юридичних 
та загальних питань

Начальник відділу кадрів

Р.С.Прохоров

І.В.Желіховська



Голова ne

комунального
підприємства

ОБДаодоКАПАЛ»

зинної проф орган ізац ії 
нал» ЗОР

Н І. Д м итренко  
2020 року

Лм ійїГТШї
д оканал »

Ком плексн і заходи
по досягненню  встановл ених норм атив ів  безпеки, гігієни праці та виробничого  середої 

п ідвищ енню  існую чого  р івня охорони праці, попередж ення нещ асних випадків , виробничого  травм атизм у, профі
на 2020 рік.

зон
С.В. Басанський 

.2020 року

№ п/п Н айм енування заход ів

О р ієнтовна  вартість 
робіт, 

тис. грн
Е ф ективн ість  заход ів

Термін
виконання

О соби, в ідпов ідальн і за 
виконання

План Ф акт П ланується
Д осягнут
результат

єцв згв
1. Рем онт побутового  прим іщ ення в будівлі 

хлораторно ї ком плексу очисних споруд
12,5

П оліпш ення 
сан ітарно - 
гіг ієн ічних умов 
праці 4 роб ітників

III квартал

Начальник цеху Лаба П.С., 
голови, інженер Матвей- 
чук М.М. нач. КОС 
Осмоловський Г.А.

2. Рем онт побутового  прим іщ ення на НС II

13,0

П оліпш ення 
сан ітарно - 
гігієн ічних умов 
праці 8 роб ітників

IV квартал

Начальник цеху Лаба II.С., 
голови, інженер Матвей 
чук М.М. нач. КОС 
Осмоловський Г.А.

3. О блаш тування кім нату в ідпочинку для 
бригади А В Р  на НС III:
-забезпечення прим іщ ення душ овою , гарячою  
та холодною  водою, канал ізац ією

40,0

П оліпш ення 
сан ітарно - 
гіг ієн ічних умов 
праці 10 роб ітників

III квартал

Начальник цеху Лаба І І.С., 
голови, інженер Матвей 
чук М.М.

4. Рем онт буд івлі побутового  та сл уж бових 
прим іщ ень на територ ії автогараж у

50,0

П оліпш ення 
сан ітарно - 
г іг ієн ічних  умов 
праці 23 роб ітників

III квартал

Начальник цеху Лаба 11.С., 
голови, інженер
Матвейчук М.М.

5. О рган ізувати  роботу побутового  прим іщ ення 
(душ ової) на тер и тор ії гаражу

5,0

П оліпш ення 
сан ітарно - 
гіг ієн ічних умов 
праці 23 роб ітників

III квартал

Начальник цеху Лаба И,С., 
голови, інженер
Матвейчук М.М.

Таврійський ЕЦВВ

6. О рган ізувати  роботу побутового  прим іщ ення 
(душ ової) на НС II встановити  водонагр івач

2,5

П ол іпш ення 
сан ітарно -гіг ієн іч ­
них умов прац і 8 
робітників, з них 5 
ж інок

III квартал

Начальник цеху
Москот О.М.,
нач.дільниці водопроводні 
мережі та споруди
Сінчук О М.



7. О рган ізувати роботу пральн і на НС II: 
- обладнати пральною  м аш иною

8,0

П оліпш ення 
сан ітарно -гіг ієн іч ­
них ум ов праці 17
роб ітників , з них 7 
ж інок

мережі та споруди
Сінчук О.М.

8. О рган ізувати роботу побутового  прим іщ ення 
(душ ової) на НС III

18,0

П ол іпш ення 
сан ітарно -гіг ієн іч ­
них умов праці 8 
робітників, з них 4 
ж інок

III квартал

Начальник цеху
Москот О.М.,
нач.дільниці водопроводні 
мережі та споруди
Сінчук О.М.

9. Зам іна  і скл іння в іконних блоків на д ільниц і 
«О чисн і споруди» 14 кв.м

39,0

П ол іпш ення 
сан ітарно -гіг ієн іч ­
них ум ов прац і 12 
роб ітників , з них 5 
ж інок

III квартал

Начальник цеху
Москот О.М., 
нач. очисних споруд
Джемела С.В.

10. З ам іна  і скл іння  в іконних блоків  в будівлі 
канал ізац ійно ї насосно ї станц ії

8,0

П оліпш ення 
сан ітарно -гіг ієн іч ­
них ум ов праці 11 
робітників, з них5 
ж інок

II квартал

Начальник цеху Москот
О.М., нач. дільниці водо- 
каналізаційних мереж і 
споруд Клюева І.М.

11. Ремонт покр івл і на Ц ТП селищ а Д руж ба

15,0

П ол іпш ення 
сан ітарно - 
г іг ієн ічних  умов 
прац і 3 роб ітників

III квартал

Начальник цеху
Москот О.Н., нач. дільниці 
водо-каналізаційних мереж і 
споруд Клюева І.М.

12. О бладнання побутового  прим іщ ення 
(душ ової) для бригади АД С

37,2

П ол іпш ення 
сан ітарно - 
г іг ієн ічних  умов 
прац і 12 роб ітників

III квартал

Начальник цеху
Москот О.Н., нач. дільниці 
водо-каналізаційних мереж і 
споруд Клюева І.М.

Василівський ЕЦВВ

13. Виконати рем онт д уш ово ї для роб ітників  
очисних споруд

3,5

П ол іпш ення 
сан ітарно - 
г іг ієн ічних  умов 
праці 23
роб ітників , з них 9 
ж інок

III квартал

В.о.начальника цеху
Москот О.М.
Провідний інж.Бохан Ю.М.

14. П ровести рем онт покр івл і буд івель гаража, 
скл адсько го  прим іщ ення 14,5

П ол іпш ення умов 
прац і 9 робітників, 
з них 1 ж інка

%

II квартал

В.о.начальника цеху
Москот О.М.
Провідний інж.Бохан Ю.М

Степногірський ЕЦВВ

15. Рем онт побутового  прим іщ ення для слю сар ів 7,0 П ол іпш ення III квартал Начальник цеху

І квартал
МоОКої ( і М 
начальниц і водопроводні



бригади АВ Р сан ітарно -гіг ієн іч ­
них умов праці 7 
роб ітників

16. Ремонт служ бового  прим іщ ення в 
ад м ін істративном у корпусі

3,0

П оліпш ення 
сан ітарно -гіг ієн іч ­
них умов праці 4 
робітників, з них 4 
ж інки

III квартал

Начальник цеху
Бреусов Ю.В.

Великобілозерський ЕЦВ

17. Ремонт п ідлоги побутового  прим іщ ення для 
слю сар ів  АВР, водіїв, електром онтера

2,5

П ол іпш ення 
сан ітарно -гіг ієн іч ­
них умов праці 8 
роб ітників

- II квартал

Начальник цеху
Жмурко А.М.

СП “Вільнянська Д В ”

18. Ремонт побутового  прим іщ ення на очисних 
спорудах канал ізац ії

4,5

П оліпш ення 
сан ітарно -гіг ієн іч ­
них умов праці 17 
роб ітників  з них 4 
ж інки

III квартал

Начальник СП “Вільнянська 
ДВ"
Котельнікова С.І 
енергетик
Притула О.А.

19. Рем онт побутового  прим іщ ення на КНС №1

С/ и ..г  \
5,0

П оліпш ення 
са н ітарно -гіг ієн іч ­
них ум ов праці 9 
роб ітників

III квартал

Начальник СП “Вільнянська 
ДВ"
Котельнікова С.І. 
енергетик
Притула О.А.

Розівський ЕЦВ

20. Рем онт побутового  прим іщ ення для чергового  
персоналу н/ст.1-го п ідйом у

7,0

П ол іпш ення 
сан ітарно - 
г іг ієн ічних  умов 
праці 4 роб ітників

III квартал

Начальник цеху
Самойленко А.М. 
провід, інж. ТВ, 
відп. за ОП
Тислицький С.О.

Куйбишевський ЕЦВВ

21. Рем онт побутового  прим іщ ення для слю сар ів  
бригади АВР, водіїв, елекром онтера

15,0

П ол іпш ення 
сан ітарно - 
г іг ієн ічних  умов 
прац і 12 роб ітників

III квартал

Начальник цеху Буц А.Ф. 
Пров.інж. Кайдаш В.В

РАЗОМ 390 200  грн.

Д и ректор  техн ічний

Д и р екто р  з ю ридичних та загальних питань 

Н ачал ьник в ідд ілу охорони праці

232  робітника, з них 44 ж інки 

А  Р. А копян

РС. П рохоров 

О .В. Каланчина



ГОЛОВІ профком}'

КП «Облводоканал» ЗОР 

Дмитренко Н.І.

Службова записка.

Прошу внести зміни до колективного договору, а саме пункт 9 розділу 6 
додатку 25 «Перелік професій та посад, які мають право на отримання 
безкоштовного спеціального одягу, взуття, інших засобів особистого захисту» 
викласти у наступній редакції :

№ п/п Професія, посада Найменування спецодягу,
спецвзуття та інших засобів 
індивідуального захисту

Позначення
захисних
властивостей 
313 (ГОСТ 
12.4.103-83)

Строк
носіння
(місяці)

9. Завідувач Халат Зми 12
лабораторії Шапочка 3 24
Інженер-лаборант Рукавички ВиК50Ми до зносу
Бактеріолог Туфлі ВМиСм 24
(хімічні аналізи, Рушник вафельний 6
бактеріологічні Фартух з нагрудником ВнК50Ми Черговий
аналізи, Окуляри захисні закриті До зносу
гідробіологічні Респіратор газопилозахисний До зносу
аналізи)
Лаборант

Підстава: «Норми безоплатної видачі спеціального взуття та інших засобів 
індивідуального захисту працівникам житлово-комунального господарства» 
затв.наказом МНСУкраїни 10.12.2012 р. № 1389

Начальник ВОП О.В.Каланчина

Л/і



ПРОТОКОЛ
засідання робочої комісії щодо внесення доповнень і змін до колективного

договору на 2019-2022 р.р.

від 29.04.2020 року м. Запоріжжя №  1

Присутні від роботодавця:
Басанський С.В. -  генеральний директор;
Медведський В.Є.- директор з фінансів;
Черванська Н.І.- начальник групи організації праці та заробітної плати; 
Каланчина О.В. - начальник відділу ОП;
Прохоров Р.С. - директор з юридичних та загальних питань;
Желіховська І.В. -  начальник відділу кадрів.

Присутні від найманих працівників:
Дмитренко Н.І. - голова первинної профорганізації, начальник групи по роботі з 
дебіторською заборгованністю;
Дігтяр Н.П провідний бухгалтер;
Ткачук В.П. - заступник директора технічного;
Смірнова Т.Г. - контролер водопровідного господарства, голова цехового комітету 
Василівського ЕЦВВ;
Клюева І.М. - начальник дільниці ВКМ і С, голова цехового комітету 
Таврійського ЕЦВВ;
Деріпаска Л.В.- провідний бухгалтер, голова цехового комітету Степногірського 
ЕЦВВ.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Обговорення проекту змін та доповнень до колективного договору на 2019- 

2022р.р. та їх внесення.

1. Обговорення проекту змін та доповнень до колективного договору на 2019- 
2022р.р. та їх внесення.

Слухали: Дмитренко Н.І.- голову профкому, яка запропонувала адміністрації, з 
метою запобігання порушень трудового законодавства, погодити внесення 
наступних змін та доповнень до Колективного договору на 2019-2022р.р. на 
підставі змін та доповнень Галузевої угоди працівників ЖКГ на 2017 -  2018, 
зареєстрованими Мінсоцполітики України 04.12.2018 за №26 . А також зауважила, 
що засідання комісії відбулося значно пізніше визначеного строку, по ряду причин.

Слухали: Каланчину О.В.
- В н ест и  зм ін и  Д о д а т о к  23  до  Р о зд ілу  6  К о лек т и вн о го  д о го во р у  

К о м ун а льн о го  п ід п р и єм ст ва  «Облводоканал» Запорізької обласної ради 
на 2019-2022р.р. виклавши його в наступній редакції:



Комплексні заходи по досягненню встановлення нормативів безпеки, гігієни 
праці та виробничого середовища, підвищенню існуючого рівня охорони праці, 
попередження нещасних випадків, виробничого травматизму, професійних 
захворювань та аварій на 2020р.;

- В н ес т и  зм ін и  Д о д а т о к  25  до  Р о зд ілу  6  пункт  9  « П ер ел ік  п р о ф ес ій  т а  
посад , я к і  м а ю т ь  п р а во  на  о т р и м а н н я  б езко ш т о вн о го  сп ец іа ль н о го  одягу, 
взут т я, ін ш и х  за со б ів  о со б и ст о го  за хи ст у»  К о лек т и вн о го  д о го во р у  
К о м ун а льн о го  п ід п р и єм ст ва  «Облводоканал» Запорізької обласної ради 
на 2019-2022р.р. виклавши його в наступній редакції:

№
п/п

Професія,
посада

* ', ’ V»

Найменування 
спецодягу, спецвзуття 
та інших засобів 
індивідуального 
захисту

Позначення
захисних
властивостей
313 (ГОСТ 
12.4.103-83)

Строк 
носіння 
( місяці)

9. Завідувач Халат Зми 12
лабораторії Шапочка 3 24
Інженер- Рукавички ВиК50Ми до зносу
лаборант Туфлі ВМиСи 24
Бактеріолог Рушник вафельний 6
(хімічні аналізи, Фартух з ВнК50Ми Черговий
бактеріологічні нагрудником до зносу
аналізи, Окуляри захисні
гідробіологічні закриті до зносу
аналізи) Респіратор
Лаборант газопилозахисний

Підстава: «Норми безоплатної видачі спеціального взуття та інших засобів 
індивідуального захисту працівників житлово- комунального господарства» затв. 
Наказом МНСУ України 10.12.2012р. № 1389.

Слухали: Желіховську І.В.
- В н ес т и  зм ін и  Д о д а т о к  2 до  Р о зд іл у  4 « П ер ел ік  п р о ф ес ій  і п о са д  із 

ш кід ли ви м и  і ва ж ки м и  у м о в а м и  праці, за й н ят іст ь  п р а ц івн и к ів  на  р о б о т а х  
в я к и х  д а є  право  на  щ о р ічн у  д о д а т к о ву  в ід п уст ку  в ід п о в ід н о  до  а т е ст а ц ії  
р о б о ч и х  м ісц ь  К о лек т и вн о го  д о го во р у  К о м ун а льн о го  п ід п р и єм ст ва  
«Облводоканал» Запорізької обласної ради на 2019-2022р.р. виклавши 
його в наступній редакції:

№ з/п Структурний підрозділ Професія, посада, к-сть днів
1. ЕЦВ ЗГВ О перат ор хло р а т о р н о ї уст а н о вк и  4 дн. 

Е лект рогазозварник 5 дн
Е лект розварник р учн о го  зварю вання  — 6 дн. 
Л аборант  хт іко -бакт ер іологічного  аналізу
2  дн.



2.

3.

4.

Василівський ЕЦВВ

Таврійський ЕЦВВ

Степногірський ЕЦВВ

М аш инист  насосних уст а н о во к  < Н С  І ) 2  
дн.,
М аш инист  насосних уст а н о во к  (  Н С  I I )
4 дн.,

М аш иніст  екскават ора 4 дн.
О перат ор на ф ільт рах 3 дн.
С лю сар аварійно-відновлю вальних р о б іт  
4 дн.
Тракт орист  4 дня 
Е лект ром онт ер з  р ем о н т у т а  
обслуговування елект роуст ат кування 3 дн.

Е лект рогазозварник  — 4 дня  
С лю сар-рем онт ник (каналізація) — 6  дн, 
С лю сар А В Р  канал, споруди т а  м ер еж и  — 
б дн.
С лю сар А В Р  (водопровод) 2  дн  
М аш иніст  насосних уст а н о во к  (каналізація) 
— 4 дн
М аш иніст  насосних уст а н о во к  (очисні 
споруди каналізації) — 4 дн  
Л аборант  хім іко-бакт еріологічного  аналізу  
4 дн.
Е лект ром онт ер з р ем о н т у  т а  
обслуговування елект роуст ат кування  
(очисні споруди каналізації) 3 дн.

О п ер а т о р  о ч и сн и х  сп о р уд  7 дн.
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  
(каналізац ія) 4  дн.
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  
(вод о п р о від )4  дн.
Е лект р о м о н т ер  з  р е м о н т у  т а  
обслуго вува н н я  елект р о уст а т кува н н я  
(каналізац ія) 3 дн.
С лю сар  А В Р  (каналізац ія) 7дн.
С лю сар  А В Р  (водопровід ) 4 дн. 
С лю са р -р ем о н т н и к  (ка н а л іза ц ія )6  дн. 
Л а б о р а н т  х ім іко -б а кт ер іо ло гіч н о го  
а н а л ізу  4дн.
Е лект р о га зо зва р н и к  — 7 дн.
М а ш и н іст  а вт о кр а н а  - 4 дн.
М а ш ін іст  екска ва т о р а  - 4 дн. 
Т ракт орист  4 дн.

Е лект рогазозварник 7 дн.
С лю сар А В Р  (каналізація) 7 дн.

го
/ і  “ З



М аш иніст  насосних уст а н о во к  
(каналізація ГК Н С , Ф Н С) — 4 дн.
М а ш ін іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  (Н С  1-го  
м ікр о р а й о н у) 3 дн.
М а ш ін іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  (Н С  11) 3 
дн.
Слюсар АВР (водопровід) 6 дн. 
Е лек т р о м о н т ер  з  р е м о н т у  т а  
об слуго вува н н я  елект р о уст а т кува н н я
3 дн.

5. Кубишевський ЕЦВВ
*

С лю сар А В Р  (водопровід) 2 дн.
С лю сар А В Р  (каналізація) 4 дн. 
Е лект рогазозварник  7 дн.
М аш иніст  насосних уст а н о во к  (каналізація) 
3 дн.

6. Розівський ЕЦВ С лю сар  А В Р  3 дн.
С лю са р -р ем о н т н и к  3 дн.
Л а б о р а н т  х ім іч н о го  а н а л ізу  -2  дн. 
Е лек т р о га зо зва р н и к  7 дн.
М а ш и н іст  н а со сн и х  у с т а н о в о к  4 дн. 
Е лек т р о м о н т ер  з р е м о н т у  т а  
обслуго вува н н я  елект р о уст а т кува н н я
3 дн.

7. Вільнянська ДВ М аш инист  н.ус. Здн.
О перат ор очисних споруд 3 дн.
С лю сар А В Р  6  дн.
Л а б о р а н т хш -б а к  аналізу  2  дн.

Перелік професій, яким надається додаткова відпустка за результатами атестації 
робочих місць станом на 15.04.2020 р.
Слухали: Черванську Н.І.

- У зв'язку із змінами з 01.01.2020 мінімальної заробітної плати у місячному 
розмірі -  4723,00 грн, розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб 
відповідно до положень Закону України від 14.11.2019 №294-ІХ «Про Державний 
бюджет України на 2020 рік» необхідно впровадити з 01.02.2020:

-  місячну тарифну ставку І розряду для робітника основного виробництва у 
розмірі 5 313,86 грн з урахуванням прожиткового мінімуму для працездатних осіб
-  2102,00 грн, галузевого коефіцієнту -  1,6; галузевого коефіцієнту співвідношень 
-1,58;
-  затвердити і ввести в дію з 01.02.2020:

С  тарифні ставки для робітників підприємства з нормальними умовами праці 
(додаток 6 до розділу 5 Колдоговору);



* тарифні ставки для водіїв автотранспортних засобів по групах і додаток с !. 
6.2; 6.3 до розділу 5 Колдоговору);

• розмір місячних окладів робітників з нормальними умовами праці (додаток 9 
до розділу 5 Колдоговору);

^ коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівних працівників, 
професіоналів, фахівців і технічних службовців до мінімальної тарифної 
ставки І розряду робітника основного виробництва (додаток 8 до розділу 5 
Колдоговору).

- перелік посад і професій працівників з ненормованим робочим днем (додаток 
4 до розділу 4 Колдоговору).

Глухали: Смірнову Т.Г.
Включити в розрахунок тарифу на 2020р. в статтю «витрати на збут»:
- витрати на оплату ліфтових карток для контролерів Таврійського ЕЦВВ. 

Іри обслуговуванні споживачів, які мешкають в багатоквартирних будинках,
■ онтролерами Таврійського ЕЦВВ виконуються поїздки в ліфтах будинків, 
кількість контролерів, виконуючих завдання в квартирному секторі- 7 чоловік. 
Планові витрати на 2020р. на оплату послуг ліфтів складають- 2 420,00 грн. 
Зозрахунок виконано виходячи з кількості поїздок кількість поїздок на рік -4 840 
шт. х 0,50 грн.=2 420,00 грн, де 0,50 гр.- вартість однієї поїздки, згідно з укладеним 
договором з ТОВ «Вертикаль» м. Дніпрорудне.
Витрати контролерів, та працівників цехів ТЕЦВВ, ЕЦВ ЗГВ, ВЕЦВВ, які мають 
розїздний характер робіт, пов'язаний з виконанням робочих обов’язків: 
рознесення рахунків споживачам, зняття кп лічильників, укладення договорів, 
обстеження поливних площ, мереж водопостачання, опломбування приладів 
обліку, тощо в населених пунктах розташованих на значній відстані від цехів, а 
саме:
Таврійський ЕЦВВ- до 20 км.;
контролерів- 4 чол., планові витрати на 2020р. для компенсації- 4 560,00 грн.
ЕЦВ ЗГВ- від 8 до 65 км.;
контролерів- 4 чол., планові витрати на 2020р. для компенсації- 13 128,00 грн.
Вільнянський ЕЦВВ- до 100 км.,
планові витрати на 2020р. для компенсації проїзду - 4 488,00 грн.
Витрати визначені відповідно службових записок керівників цехів та служб збуту, 
виходячи з фактичних витрат за 2019рік.
Вважаємо доцільним, для організації результативної роботи працівників з 
обслуговування споживачів віддалених населених пунктів передбачити на 2020рік 
для ТЕЦВВ кошти на компенсацію роз’їзду працівників у розмірі - 24 596,00 грн.

Виступив: Басанський С.В.
Хочеться зауважити, що не зважаючи на важке становище, у якому опинилася 

вся країна, та зокрема підприємства, як м. Запоріжжя так і Запорізької області, де 
адміністрація змушена була прийняти складне рішення, як за умов карантину 
визначитись: з умовами праці, засобами захисту, графіком роботи працівників, КП 
«Облводоканал» ЗОР працював, у томуж режимі, та виконував покладені



■нзки, щодо забе:-г-;--л 5̂  єї області водопостачанням. Карантинні умови, 
«гули запровадже- не вплинули ні на виробничу діяльність, ні на

й-лсовий стан пралі в:- - ; Коли інші підприємства пішли на радикальні міри: 
■гочення робочого -лс ;лп-стка за свій рахунок, врешті решт звільнення 
*_:вників.

Наразі існує лише один негативний фактор, який впливає на роботу 
хтриємства, невдоволення колективу КП «Облводоканал» ЗОР це 

#оргованність по з п. тл несвоєчасна виплата з/п.

ЮСТАНОВИЛИ:
. Обговоривши пропозіщії працівників, з врахуванням фінансово-економічного 

гану підприємства та вимог чинного законодавства, затвердити проект Змін і 
юповнень до чинного Колективного договору КП «Облводоканал» ЗОР на 2019- 

2022 р.р. та направити його сторонам соціального діалогу для підписання та 
:овідомної державної реєстрації.

Голосували: «за»-одноголосно, «проти»-немає, «утримались»-немає.

Рішення прийнято одноголосно.

Співголови робочої комісії:

Генеральний директор КП «Облводоканал» ЗОР /  Ц у  Басанський С.В.

У /
Дмитренко Н.І.Голова профкому КП «Облводоканал» ЗОР



Прошито -  ЗО (тридцять) аркушів
/  ііервиича^Ч

Пронумеровано-ЗО (тридцять) аркушів
І V V;; /  ІГолова профкому «г^УяІГН.Дмитренко


