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Про реєстрацію змін 
до колективного договору

Повідомляємо, що зміни до колективного договору між роботодавцем та 
профспілковим комітетом КП «Водоканал», укладеного на 2021-2022 роки, 
зареєстровано^пра^щ ш м З а п р р к о ї  -

При цьому,  ̂іИдаовідно п о  Порядьо' і^ ідом ної^еєстрац ії галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів змін і доповнень до 
них, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України 13.02.2013 №115 (в 
редакції Постанови Кабінету Міністрів України 21.08.2019 №768) управління, як 
реєструючий орган:

- оприлюднює на сайті міської ради та щомісяця оновлює реєстр галузевих 
(міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень 
до них, їх текст, рекомендації щодо приведення угоди (договору) у відповідність 
з вимогами законодавства (у разі їх наявності);

- не робить жодних написів на примірнику угоди, договору, змін і доповнень 
до них і не повертає його сторонам.

Заступник начальника управління -  
начальник відділу державного контролю 
за додержанням законодавства про працю Ю.Ф.Трещук

Циганок, 228 06 10
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ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між роботодавцем та трудовим колективом
Комунального підприємства «Водоканал»

на 2021-2022 роки

Схвалений на зборах трхдово 
колективу
« 2 0 2 1  р о к у  

Протокол № У  ^ / ~ ~

м. Запоріжжя



Про внесення змін і доповнень в колективний договір 
КП «Водоканал» на 2021-2022рр.

Прийняті на спільному розширеному засіданні профкому та адміністрації протокот 
Лк8-9г від 27.08.2021р.

Внести з м ін и  в  Колективний договір на 202]-2022роки: 
у зв'язку з від сут ніст ю  джерела ф ін а н с у в а н н я  та с к р \т н о ю  п о л іт и ч н о ю  та е к о н о м іч н о ю  
ситуацією, що склалася в місті у  наслідок неодноразового бойкотування депутатами сесій 
міської ради, що унеможливлює надання запланованої фінансової допомоги КП Водоканал в 
повному обсязі відстрочити запровадження мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду в 
розмірі не менше 180 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб та 
коефіцієнтів співвідношень за підгалузями та видами робіт до 01.12.2021р.

Генеральний директор А.А.Шарков

Голова профспілкового 
комітету В.А.Черниченко
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