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Про реєстрацію 
колективного договору

зговг чиж рооотодавпем таПовідомляємо, що колективні 
представником трудового колективу ТО В «Істок-Плюс, ЛТД». укладеного на 
2021-2026 роки, зареєстррван
ради (далі-мправлінняКУС

- - Щ  - - / V  її” - ж  ч ї  - >  ю  . ж Д р п р з ? "   — г г ~  = ..
Одночасно звертаємо увагу, ідо /Відповідно .дго Порядку повідомної 

реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних 
договорів змін і доповнень до них. затвердженого Постановою Кабінету 
Міністрів України 13.02.2013 ЛЕЇ 15 (в редакції Постанови Кабінету Міністрів 
України 21.08.2019 ЛУ768). у правління, як реєстру ючий орган:

- оприлюднює на сайті міської ради та щомісяця оновлює реєстр галузевих 
(міжгалузевих), територіальних у год, колективних договорів, змін і доповнень 
до них, їх  текст, рекомендації щодо приведення угоди (договору) у відповідність 
з вимогами законодавства (у разі їх  наявності):

- не робить жодних написів на примірнику угоди, договору, змін і доповнень 
до них і не повертає його сторонам.

Начальник управління Вадим ЗУБКО

Тетяна Циганок. 22S 06 10



ICO Л І КТIIВ Ш 1II ДО ГО В І Р
між роботодавцем та Трудовим колективом ТО В «І сто к-Плює, ЛТД»

Т Загальні полождамиї

1.1.  Д с П  іч О Л чЛч ТИ В1111 Й 1.І ̂  і ч ? !С ИС Л 'Л/.Л  /ГЧДЧ'ЧЧП - , Ю Г О В І р )  ' ч К Л Д Л С І І Л П  п Д  ч ь.Ч 1 ч'> В і Л Л Ю 1 .

України -Ріпо колою нині договори і угоди- під .01 .;'7.1 997 .У- Ї Ї . '6 -XI! іл змінами 

;топовпеннями та інших актів чинного закоподавс гва. ирніінялліх сторонами зобов'ялань, і ■ 

нормативним акдом. т о  регулює трудові та соціальио-окопомічпі права в питань ланнямкі!. 

організації. умов та оплати праці, гарант іл. комиснсаціГі та нільї відносно нобушииі о : а 

соціальної о ободугону вашім праці він: кін.

1.2. Сторонами Договору і директор підпріг мсгва Свенко 1 анна Олександрівна їла... 

і’обоюдавсшо. який ліс на підставі С ‘ і а і > і >. в однієї сторони і трудовий к-ллоі. і пв

підпрпеме і ва. в особі уповноваженого пределавіпіка головний бу хгал тера 1 Пенсег . Іюдмпл.і 

Вікторівна ціалі І Іродетавник ірудового колективу ) л іншої.

і . Г і ороп;і НІ 1 ПІШОЇ ь І К і В  і! О ПЦ/І\С і (1 і Я л, ЦІП О, u ІОІ О І Д.Ю О В Я -1 \ і О I J їС Я , В ' і 0 і І : х В Д 1 :1В /

принципів соціального пар і пере гва: паритетпосі і пре. іетлипип і ва. ріпний папі юе і і ciup-.n. 

відповідальності за виконання Доювору. конструктивності і а арі умсіповлнос і і нр.: 

ироведсіїні переговорів консультацій), внесення змін, здійснення контролю >,а По: о 

виконанням: неможливості встановлення гарантій гірше встановлених члшш м

законотаве 11 чім.

І.-:. ( горони визнають Дчілл-лр і іЧ) рм а і і лп і п м аілч'лл пю рччт.вчч 'років: Пі ;.д ою. іЧі і--

економнії іі в і. її і ос і і 11 и з Піггакь ;алля іч>ся і. ор; аь! :.;Лл :,;'ч'.лі. умччі л і  чЧі.члі; нр..лв - е ч а ,

ю, лі псі і салі іі і пільг і цодо і к'бу іивоїо. коїь і \ ріки о і соціальної о оос. іу тонування її ра, л вл: л-л • 

Н ] лН рп Слі Є 1 І-'Л 1 ( ) І ) ч< і Є 1 О К-1 1.1 юс. .1 і Д -.

і .5. Дія Договору поширюється на всіх працівників підприємсі ва.

! .6. б’ ра ті прийняття шкополавсівом норм, якими передбачені крані; тара.л її 

працівників, у порівнянні з цим До і опором, за л і  чю о ю  к л  вся н о р м и  чи і т о г о  к іко по .  ю ве ;

1.7. Договір зберігає силу в період по і о дії в ра ;і зміни паймену ваппя шлпр.к -.:е і в... 

ното власника іу ловповаженого органу і або організаційно-правової форми.

І 7. і Іевіл ('мною часі ппою цього Договору є додатки.

1.9. ІУюоіо. швець після підписання Доі овору шпаг йото па реєстрацію в управліть;

u\ua\n> прана б \ \ \ ’ \л иїедя регетрюш озилич'\і.яя;' віл лсічлі-л ирлптииюм ліаною "■ м . ,  

іабезпечх є про і я том всього я ерм по дії Догоімю ч мла; і омлет лі і і л їм лід по юшку ч а :



„'.4.5. Сприяти \ спот членом} иртьходженні ііранівникачм ні. ііір-і:< мд і 

мають освіта’ за напрямом підготовки " Фармація-> спеціальністю ^ Фа р м а ц і я м  ід і 

Накатом \!()3 У країни від 12.12.2006 року .\б818 {осиі по тексту - Накат „УУ і 8 , Д

вдосконалення атестації провіторів та фармацсвгів>>. наступні види атестацій:

* на вншачепня рівня пкшь та практичних навиків з присвоєнням її. 

ііід твердженням ) фаху провізор- епеціа.тіе їж

* па присвоєння ! ш.тт верджспня і кваліфікаційної ка і сі ори’ і як  , 

провіторів іак і дня фармацевт ів).

У-1.6. Затвердити Перепік професій та посад працівників, які зобов’яа 

проходити атестацію один раї на п’ять років [дойчпюк І).

2.5. Виконання працівником іншої ф} нової фмікції здійснюється у раті натань 

необхіднеє і і. у випадках: наявності вакантної посади но такри пя  вакансії, іа ; нтимео 

відеушості працівника (у зв'язку з хворобою, відичеікою чи черед інші важливі нрпчш 

який виконує відповідну трудову функцію - до його виходу па роботу. Відповідне ;ор\ ЧСІ 

працівникові маг даватися із обов’ятковим урахуванням реальної можливості нранівпі 

виконувати відповідні обов'язки. тобто іт урахуванням належної професійної підготої 

пра.цівнпка і а його зайнятості при виконанні безпосередніх трудових обов'язків.

2.6. Угода про суміщення професій (посаді, а іакож розширення топ обетугов}

іДОО ЮІ Л Ь11 ICI 11ІЯ ООСЯГС ВИ KO Н СВІЙ 1 і І \  р О О Г О  І Л і К о і К і і  ігІЯ ОООВ Я ' ІКІЬ H I M M U C n h O  В; , І С \  ІЛЛ

11 рані ВНі І та, б е  : твідьнення ВІД свої ї основної р о б о  І И офорЧГ ІЮі T Ж Я ПТ,Д:

і розпори. Т/КСіїпям і по нідприс мств\ іт тазначепням es міжної професії (посадив певи 

іерчипу (або бет зазначення термін}), обсяг} додатково викончвапих ф}пкиіГі або добі, 

розмір}’ д о п л а т :  }’ гаком}’ ж порядку оформлює і вся скасування або зменшенім зкить

доплати.

2.7. Працівникам, які викоіоюіь на юм} ж нідиригметві поряд д своєю оспоші

робот ОКХ О О М МО В . Т е ї і ОЮ  т р\ Д О  ВИ .41 ,’Ю говором, додаї КоВЧ рооо! Ч та І Н і ї К Т о  : І тч.чі: еС

і.посадоіоі хні ооон явки тимчасово і-іідеч тііьоі о нрапівника ост звільненим від снопі основ 

р о б о т  нровадп ївся дон дата та суміщення професій' (посад) або виконання ооои’ят 

111 чі часові' відеч і нього працівника і ста і і я і 95 Кодекс}’ законів про працю 5'країни ід.,ж 

тексіп\ !\ 5111 і і).

2.8. ІКмміри доплат та е} чищення професії; ' посад). ж ро ш.;іг.д,ч,, ь.

й О С  Я \  і О В \ В і  1Н і І Я ЦОО 5 0 1Л Ь11ІСН НЯ ООСЯ І \  р О О і  і . Сі В11 КО І і Сі і І і 51 64)6) 15 Я В і\ 1 В і і ІМ '■ ІСС у 'і )\ '< і ж Л ж 'ч і і : ш

працівника всіановлююгьея розділом 3 даного Доі овор}.

2.9. Окремим випадком виконання обов'яжів тимчасово відсутнього працівник 

і ичічасове тает} ііництво. тоб то припускає гі,ся зачищення працівника, відеч лівш , ■ де

колективі шіі договір 4 Оії < і с ічж-1 і .і юс. .ТІ Д



\Ф>\. ні диме і к \ . відрядження і а •; інших причин. І Іри ньому. як исредбачс 

ясаенням Дсржкоміте ту Ради Міністрів СРСР •; питань прані і заробітної і:.,.-, 

рядок оддати тимчасового часі уіппщтва ■ від 39. І а.(о' р. Л": Зо Зо ідо.,/ Ро Місі 

'Рї. призначення працівника виконуючим обоь'я ;кн па вакантній посаді не чопуск 

3.10. Тимчасове заступництво васі'осовупьея >• ран! потреби заміщення праним 

Димне вш цу поеад\: заміщення керівників усіх рівнів -підприємства. віддід\ тошо. 

3.1!. Тимчасове заступництво за посадою відсуінього працівника покладай 

піііоі о працівника наказом (ро шоряджспням ; керіг.ннка підприкме, ва. і і 

ореведення працівника па іншу робот у  не обу мовлену гру. юшім допечи,ром. дош.

:. і і > к 11 за Його зі одою < едд 33 К'Зі il І ).

2.13. іірм і пмчаеовому діє і хіініщїві працівнику-кип упнпку виплачу сться 

: аповдепа в ро гніді 3 даного Договору.

3.13. Ще одним випадком виконання обов'язків тимчасово відсутнього прад 

1 1 їм часове переведення на посаду відсутнього працівника, аде та но.іою нранінпп 

будуть переводити. При тимчасовому переведені на посаду відеу і нього пр. 

переведеному працівникові внгі.іачмт ться окдад тимчасово відсутнього працівники і

аіверджепому ШіДінпм ротппеолі.

Зон. іи.мчаеове переведення на посаду відсутнього працівника поклала-' 

переведеного працівника наказом (розпорядженням і керівника індприсме і ва.

З.іб. Дожсн працівник підприємства юбов'язашн'і:

3.15.1. еммлінпо. якісно і паде,кпим чином викопувати свої обов'я 

передбачені іходект ивнпм доі ово,ом. 1 іравидам п в.чу ; ріппшої о т ру. юної ; < ро

і U і. і v ) Y t \ С и  ! і >і \ • І ! рО Сір\K І \ р П ПІ І 111, Ipv ' у і і. і і .1 ] ЮССІДО ВОіО 1 ИС І р\ Кі І.Н і V.)’

.3.15.3. працювати чесно і добросовісно:

3,15.3. додержуватись правіш диеципдіпн праці:

.2.15.4. вчасно і точно виконувач п розпорядження директора, б є а в. 

керівників та у повноваженнх нііміі осіб:

2 15.5. дотримуватись трудової : і ехнодоичко' днеїш п. і піп. шімоі іюр. 

актій s окороїш прані:

І . 15.6. доірпму ваіпеь ви.мої про їбереженпя та захист комерційної іа> 

конфіденційної інформації:

.... 1 о /, . іоаі і д і і во е і аві і 1 1 ієя . іо м..і шн . д п р ш ' і с : в а .

:.15,К па прохання адміністрації підпріи ліс; ва негайно поеде твоя :н 

виконання своїх безпосередніх обов'язків:

2.0.9.  [отримуватись вимог фармацевтичної системи якості:

ІЗонекі пишні договір ГОВ Ос тою! Ідюс. ЇМ Д- е



. 1 т  і 0 .  л о ї  р и м у в а т и с ь  л о к а л ь н и х  л і с п и  п і д п р и е м с  і в а

6. ! родовий договір. укладений на невизпачсшпі строк, а також строковий тр_\ довш

.іоіовір ло закінчення строку пою чинності можуть бути розірвані роботпдавпкм 

іпніалках:

Зміни в організації виробництва і праці. у т. ч. ліквілація. рсорі шплаїт. 

банкротство або персіірофілювання иілприсмства. усіапови. орі лпіл.шь 

скорочення чисельності або штат} працівників (п. І ст. 40 КЗпіІ]: 

виявлена невілповілність працівника займаній носаті або виконуванні росле 

впаслілок недостатньої кваліфікації або стан}' здоров'я. які перешкоджаю, 

проловженіпо даної робо і п пі. 2 сі. 10 КЗпіІ і:

Систематичне невиконання працівником без поважних причин ибов’язші 

ноклалепих на нього і р\ ловим лої овором -або правилами внуї раннього тречов-. •:. 

розпорядку. якщо ло працівника раніше застосовувалися захоли дисциплінарної. 

чи громалського стягнення (п. З с і . 40 КЗпї і к

І Ірогу.і (} т. ч. вілсугніеі'ь на робот і більше трьох ГОДИН протягом робочої  О ДЛЯ 

без поважних причин (ш 4 ст. 40 КЗпіІ):

І Іез'яізлеппя на робот} протягом більш як чотирьох місяців підряд вплете.. 

тимчасової непрацездатності ні. 5 сі. 40 КЗпіІ):

1 ІО1І0В.ІСНПЯ на робо і і працівника, який раніше виконував цю робот їй. о с ; . і

КЗп! і в

Поява на робо 11 в неї верезом} сіаш. } е гані парко і іншої о або іикеїьь... 

сп’яніння іп. 7 сг. 4(.і КЗь! і і:

Вчинення за місцем роботі розкрадання н. і . ч. дрібно; о і майна власнії::, 

всі вмовленого вироком С}л_\. що набрав законної сили, чи поСіаповою ошапч. . 

компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення аб 

застосування заходів громадською вплив}' (п. 8 ст. 40 КЗпіІ): 

і І’ріпо в аоо мооі.и татя власника фі зичної осооп під час осоолпіюю порю.; '• ... 

і о с т. 40 КЗпї І):

Встановлення псвілііовшіїос і і працівника займаній посаль на яко пою щч.пе

аоо виконуваній роооті протягом сі року випрооування 111 І Т і  ! і

4 7. Обмеженим при звільненні з ініціативи роботодавця:

В період тимчасової пепраце зла і H u e ; і працівника і крім з в ь ш п с ш і я  за п 

40 КЗпі і) та при переб} вашім пращвшша v нідпчетці і ч. З ст. 46 КЗпї і ;.

олективппй лої овір ТОВ «Істок-І Ілюс. ЗІТД> ДІЛ б 20



.:>ііок повна ліквідація ні. чпрпсмс: ва ; ліквідація ш.іпрів мс! ва без в, а....

лдзонаетушпика. тобто коло права і обов'язки ліквідованого підприємства поспл... 

лнпшяіоться).

>!'Л. і їдісііня ва підставам 11 піі. 1. 2. 6 ч. 1 сі. 40 і п. 4 ч. 1 сі. 41 кЗиІ І допускається, 

якщо неможливо перевести працівника, пі,ного д одою, на іншу робот). 

вагіших жінок, жінок, які мають дітей віком до а років і якщо дн піна по і рсбх. 

домашнього догляду на підставі медичного висновку до 6 років.), одпіюкп. 

маїерів та наявності дії ей віком до 14 років або дитини-інваліда (ч. .’ с . і.- .

к'ЗпІ і і.

Виняток повна ліквідація підприємства. У такій е и і у а ції звільнити працівницю можна. а іе 

тільки ва умови її обов'язкового працевлаштування

2.1(). Звільнення працівників доп>скли гьея лише після впкорисгаппя всіх цаяг.пп\ . 

додат ково створених можливостей для забезпечення зайпятос і і на нідпрпгме;:.. 

Зокрема, можуть здійепюваї пеь заходи щодо:

- збереження Існуючих та егворсішя НОВИХ робочих МІСЦЬ па ПІДПрП'ЛІС і Лі і. у 

першу чергу, шляхом реструктуризації підиршхмегва. оренди засобів ВНробпШЛД.; 

використання інших форм і видів заинягосб:

- обмСЖСННЯ або В І Д М О В И  Віл Є) МІСНИЦІ ва. с у м і щ е н н я  Профсе.П і пос., . . 

р о і ш и р с п н я  5о н  обелуГОВ) ТЛІ ННЯ Г о н ю ;

- впровадження гнучких графіків роботи (режим) праці ):

- підвищення кваліфікації працівників, навчання суміжним професіям тощо:

- при можливості не допускати звільнення без працевлаштування працівників : 

великим виробничим стажехі.

2.20. Середня заробітна плаї а па пілпрів ме гві обчпсдюі. і вся відповідне ю п. ; іоря 

обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою кабіпсіу Мппсдхі' 

України віл 08.02.95 р. .Vі 100 (із 'змінами).

3. Нормування іі оплата прані

мі.  Організація оплати пралі па підпрпе.ме і в; злі не шип вся ві. шокг ще. .то так... 

бкрашп -Про оплат) праці'' віл 24 березня 1495 року ,\\> Ю8 95-ВР зі зшп.імп ... 

юповнепнямп. нормативних акіііз з пп гань оплати та нормування праці. КЗнІ і України 

о ; а і і і 9-і і і о)

Колекіивппй договір ГОВ «Істок-1 )люс. її ІЛ



T T Заробила плата шшлачустьея працівникам pci улярвю в робочі .чиі по цідшс 

разів па .місяці» перша половина (авансі по пі шіше 22-іо числа місяця, лі 

іі по ви. цп ься нарахування. дрі і а половина по ід шшю "-і о числа міси і ці. і і ас : і шю: а ш

і якому проваляться нарахування, а у випадк>. якщо лень віш.нііи зарооппоі і 

лілі ап ься в вихідним днем - напередодні у робочий лоні».

ІЧі-днр *а робітної і їла ги за иерліу половин)' місяця визначається розміром опла 

фактично відпрацьований час в розрахунку тарифної славки (посадового оклад), голі 

і арпфпої сіавки) працівника па дату ви плаї п і акої заробітної плаї п.

3.3. За роботі' пічний час. відповідно до с г. 108 КЗііі І 3'країні!. проволп і ься . ш, 

в розмірі 20% від і'арифної ставки (оклад) і та кожні годнії)' роботи в нічппЛ час.

3.1. Мінімальна заробітна плата установлю! тьея в розмірі і 00% віл мі пі мал і 

рівня, і сі оновленого державою.

3.5. 1 Ірп прийнятії на робою)' Роботодавець доводить до відома працівника р>. 

порядок і терміни виплати заробітної нлаїн. умови, відповідно до яких ,\ь 

зд і й сню ваті і ся утримання із зароби і юї нла і п д о  іа і кіі і . і інші  Ш О в' язкюьі плаї ежі та зо,

3.6. Роботодавець гарантує проводити оп.таїу праці за вимішені простої, які від% 

не з г, і і і і 11 працівників, із рахункі не менше 2 3 тарифної ставки.

3.7. Робота у святкові, неробочі і вихідні дні. якщо вона не компенсується і: 

часом відпочинку, оплачується у розмірі подвійної годинної або денної ставки: працімп 

які і 'держішгь місячний оклад. - ) розмірі одинарної годинної або денно; сн.амт, 

окладі', якщо робота \ святковий і неробочий ден і» провадилася \ межах іііо.ч і

робочою часі . і в розмірі подвійної годинної або денної е т и к , і змерх окладу шлю, 

права шлася понад місячні нормі'. Оплата у зазначеному розмірі провали і ься та 

факі шиш відпрацьовані у святковий і неробочий тень ici. і 0 7 К Злі і ).

3.8. Оплачувані робот) ;л фактично 

розмірі і о. пінної славки. Y разі нідсумов 

надурочні всі години, відпрацьовані попал : 

(сг. ! 06 КЗпІ І).

дпрлЛіювании падурочнин час в поды

Т О  СЮ. я к і  р о б ш і о і о  ч а с і .  O I H i T T k ' , .

ановдсі їпп рооочііі і  час а оо. і ікотючі

3.0. При тимчасовому заступництві працівнику-заступнику виплач)сться доїш 

розмірі рідшці між: його фактичним окладом і посадовим окладом працівника, ятю; 

чаміняс іабз. 2 н. 1 Роз'яснення Зо 39). Штатним ш  і) нникаїї або помічникам в ,де\ ;

І [ рЦЦЖІ П І Кіі  ( 5ІІ НІ Л С  \ П  І О С  Г1 11 ОСи, іі І і \ П ІО Н ю !  * р  і О і і :. Оі і; % і и, !.и\ Н е  1% : і і . ' і \ і . ,м о

3.10. За сумшіешія професій і посад і, розширення іиші обс.і) . ов\ ваппя або а 

обсмі \ робіт та за впконаппя обов'язків тпіічаеово відеї і нього працівника всі апов.іь 

ласі) щц розміри .юплат (таблиця і і:

Л С К П Ш Ш П І  Д О І  О і ї і р  ГОВ " І С ' Ц ! І v ' С . . і і , і, '



1.11. Договір \ кладено ПВ 5 роКІВ. В ІН  ІКіОПрі'К ЧПІІІЮСЯІ 5 .

. В б\ дь-яком\ рані дія договор) продовжуєгьсм до набран

чинноегі повію договором,

і .12. і воронами ви дізнається термін початку переговорів (не раніше як за два міея 

до закінчення терміт  дії колективної о /юговор) г

2, Організація праці і а трудових відносин, ’забезпечення 'зайия'і ості

2.1. Б> дь-якпіі трудовий договір <копіраїет). \к.іадсіїпП Роботодавцем із нрацівнпко 

не може ег перечити цьому Договор) ) том), т о  працівникові питається метне трав 

трудовим договором (контрактом ), ніж за цим Доіовором.

2.2. Крім визначених ним Договором або чинним і р\ ловим законодавством вниа’п 

Роботодавець не вправі вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої гр\дом 

договором (коїп рактом) та посадовою інструкцією. укладеним між Робо года в нем

11 раї пвнпко а .

2.3. і 1а підприємстві може вводит неї, дистанційна (иа.юмпа) робота. згідно .б.-.;Д- 

законодавства 2’країни. Встаиовдсння чн занровадження дисгапціГшої і надомної) рк>б.к• і .п 

підприємст ві вводиться шляхом видачі наказ) но підприємству та заключения з працівника 

ПИСЬМОВОЇ о І руДОИОІ о Договор) '  тощо.

...3. і' очк11 о. апве і іь зооов я »\t іься:

2.4. і . Забезпечити умови прані, необхідні для виконання робо і зі. обумовте; 

трудовим договором і кой фактом ). іюсадовою і не грукнк то. і інрсдбач,

законодавством про працю га цим Договором.

Грудоінні договір па підприємегві складається в генні формі д д д . з 1 ,щд. 

пакту і розпорядження) директора: «Наказ іронюрядження > про прийняття на рибко) 

2.1.2. Визначити працівникам робочі місця, письмово ознайомиш їх < , дюна: 

праці, подожепиямн про егректурний підрозділ і а посадовими інструкціями, роз ясні; 

кожним) працівникові його права і обов’язки, вибезпечіпп знаряддям!;, необхіднії 

дня виконання ними своїх функціональних обов'язків.

2. -4.3. Забезпечити сбережения га розвідок ма геріа.жпо-л елина:. і, 

п ідприї ме гьа. раціональної о викорпс’і апня обнадпання. приладів, і ех пічних за, обі

2.4.4. Сирия ги в адаптації з колективом та професійному зростанню тільки і 

прийнятим працівникам.

К, г і е кт пиний зо говір 1 ОН «І сток-1 Снос. .11 21-



Лн ІЬїїЬіенугншня Коло працівників.
ІНф. доплат яким

встановлюю уьсуі

доплат п

І За суміщення Професіонали і
професій фахівці (крім
(посад) керівних 

працівників і. 
робітники

За рочіпіфепия : Професіонали
чопи фахівці (кріхі
обслуговування керівних

працівників).
робітники

Г 0 Г>1І| ) Д О І І Л Н І И

До н; j li \ і і одному u раці u п н к і ' іч і 
максимальними рочмірамп не обмежх 
ьс і .ніоіі.'ікн і ься \ межах економа фоі
ДІрОхЧ 1 110  і 1 L і u  і і і Ш і Li p  і і (ІЧ і О і О С І Li п кЧ 11

окладом суміжної посади працівник.; 
визначається ч \ радувапням обсягів 
додатково викопуваних робіт, наявній 
одержаної економії ча тарифними era 
(окладами) еуміщуваніїх професій (и> 
Доплати о д н о м у  працівникові 
максимальними рогмірлмн не оо.меж.х 
визначаються т урахуванням обсяі і в, 
додатково викон\ ваип.ч робіт иаявніс 
одержаної економії ча тарифними сіа 
(окладами), які могли б впдлачхвл і не 
jюрмативної чисельності праіивпиків

б. І і. 5а час відрядження Роботодавець шерігас та працівниками еерецпп гаю

робочі дні іа графіком основної роботи режим. \ мови та онлаї'а

Відрядженні яких зазначена в Положенні про відрядження.

м іф  Кнльїиення фонду оплач п прані г п Псіпос твоя ча умови фостання прид'.ід 

ч-ччі;. чідчііідсппя розміру мінімадідіої члробі діої плаї и.

о. і б. Виплачу вати чаробі гп\ плаі'\ працівникам ча чає віднесу кп не пі чпііпе н-., 

д.пі до його початку (от. 21 Законе України "Про відпустки»).

4. Режим роботи, тривалість робочого час) і відпочинку

і. 1 Режим робо і п. іривадіе і ь робочогм часу І відпочинку. а також порядок нр 

і а звільнення драпівппків. обов'язки працівників та Робоюдавця шжрджл /о/ься нп; 

внутрішньої о і р\ нового розпорядку .

4.2. Встановити для працівників трпвадіе: в робочого у птдія а і дно , (о татка 2:

- 4 ( .Н  О Д И Н И Ц І! р о б о ч і ! : !  ! ІГЖ . ІС Н ІК

4. ’■ Піл чає 11 р її и п яті я на риоо і у. а ; акож п одом відповідно до такої: о. іа,< 

х і одою сіоріїї для працівників може встановлюватися інша чривалість робочої 

(неповний рооочніі час), ніж і а пю зазначена в п.-1.2 даного розділу. із ви ;ч : 

тривалеє і і і'нччпп. її рсжтіму та оп і а гою прані.

Ко. ісктп пі mil договір Т( )В " 1е і окП І.пос. .14.6



•1.4. Виходячії ч виробничих Потреб, .тире:; Іорол: ІіІДІїрШ МС . т. ! ‘Д2

і і І V І» ус і апов. іеппй режим роботи може бу пі змінено. якщо при цьому за; є..;..:;........ ..

виробництва на підприємстві не буде порушене. В ра д чміпп режиму роботи •; чш.б. 

Роботодавця. працівники про не обов'язково попереджаються не пізніше піде за два м і с т :

4.x і іраціідпікам, яким за медичним висновком необхідна більша кількість перерв. ■ 

їхньою чаяною встановлюють індивід)альний режим роботи (як з повним, так і з непом.>ч- 

робочим часом) з урахуванням інтересів іоварисгва і працівника. Індивідуальний ■ 

роботи (як з нормальною, так і з неповною і ріпні.ліс і ю робочої о часу) можна ве і дпоь ,ь. 

за заявами й іншим працівникам Товариства, я кию робота за ін ливіду а.тьпим ; ра;іша'\; . 

є утіеречил і, інтересам Товариства

4.0. Напередодні святкових днів ірпвалість роботи працівників при 4и. ІЧ). Ті 

ЮДПННОМ). робочому тижні, скорочується на ОДИ'. ! ОДИН'. .

4.7. Робо і одавець зобов'ячу г і вся мої и.тжх ва ш з і іреде тавппко.'т ! родової о тю. ісп , 

зміни -тривалості робочого дня ( тижня).

4.8. І Ірацівпики підіїрисмстна повинні бути повідомлені про паду рочпу роч.,чу 

л і е 11 і і і е п і :• і ■та одну добу до початку такої роботи.

4.ч. Надурочні роботи можу ть зас юсову вати дише у виня ткових випадках ч 

додержанням вимог статей 67- 64 Кбпі і

4.1 и. ірпва.псть щорічної ти. ид. с і кп то: працмзникчз стопоі-шо і:е мсппш ,:.ч 

кадеидаріпіх днів.

44 1. Графік відпусток на наст ушпііі рік складають пюрюд то і б гру дня і доюдд. 

.ж відома кюжіюіо працівника під підппе. Мри укладенні графіка, врахову ються іпісрсс,. 

виробництва. особисті інтереси працівників і можливості для їхнього відпочинку, (ОТ. 

і\ ) 111 і ).

іїїдноізІдію до сі.2 \ 1\4пі1 України. заробітна плані праіііі'.ітакам ча ча_ пюп.ооі т і ш .! ..• т... .:. 

пізніше ніж ча три лпі ло її почат ку

і. 12. ба заявами працівників їм \ раті наявності сімейних обст авин п інших іюважіп: ■. 

причин \ю.т.у і ь бути надані відпустки без збереження заробітної плати на тдобп. 

обу мовлений ;. голою між працівником і Гоботодавцем. тривалістю не б:льп,с чіт 

календарних днів па рік. а також мідію ю.ТУ дбніі України відлюдка б е , .12-. о,, а.... 

чарооі гної плати ча оажашіям працівника надаї іі>с>і в ооов я зковом \ іюрядкю 

і: маїері або бліьку який вихову ( діісп без маїері і в том\ числі й \ рад . .

керею- вашім литі ер і в лікувальному закладі і. що маг двох і більше літ ей віком до і 5 років аб-. 

піїту. : піт,а. п. пост ю. - т риваліс і іо до 14 календарних днів щорічно:

б) чоловікові, дружина якого персбуваї у післяпологовій відпу с і ці. - і рішали і ю . ,
л-юн-люл-.,. в. ;.л. нл;.Ю....,ю.л.&Ю.т л у я а а .. .ю , , ..

Іхолект 'інший доювір ТО  В в І ст о к -! Ід і ос. . І ГД<> ет. 4 2о



ка. їсидаріпіх д і і і в:

а) мадері або і і і і 1111 м особам, зазначеним \ час ііші і ре її її с гаї 'і і 1S та мас і п і л  і:с;ла; 

і с) цього Закону, н рал і якщо лигпла поірсбгг ломашньої о догляд). - і рпвеліст ю. впчв 

в мсличііо.м\ висновк). але не біліли як ло лосяі ненця дитиною тесгіірічної о нт;.. 

якщо дитина хвора на цукровий ліабсі' ! іііів і іпсмппочалежіпіп і. - не бі.іш., 

лосяпісітя дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо липші встановлено категорію 

з іпвалілніс по ні.и'рупи А" - ло лоеягнепня ли піною віеімналиятирічішго віку:

6-1) матері або іншій особі, чачпаченіи у частині тропі! с гал ті 18 цього Закон), лом . ю: 

ліп цною віком ло 1-І років па періол оголошсі;н,а карат іні) на відновнії і:Г; терп торії:

4і \ часинкам війни, особам, на яках іюііііірюс і вся чинність Закон) Заранні Про с; 

ве теранів впині, гаран тії їх соціл.іьного захіюж . - і рпваліс По ло 14 ка.ісіїларп;; ч

Особам, які маюгь особливі чае.тчги нерел Паї ьківшиноіо. стаже яких ветанов.іе 

вілповілпо ло Закон) України "1 !ро споле кс сранін війна, таран тії їх соціа.наїо; о ш х т  . 

тривалістю до ЗІ календарного лня щорічно:

5) особам, які мають особливі трулові часл> пі нерел Батьківщиною. - грива іісдм - 

каоснларної о лня щорічно:

(о іісисіонерам за віком та особам ч іпвалілніс по ПІ групи - тривалістю ло ЗО ка ісіща] 

ппь щорічно:

■ і осооам ч 1111 за. 11 л н і с  11 о І та 11 т р  \  11 - т р п  вл .  п с  , ю  л о  о і і ка. і сі  і л а  о н  11 \  л і ь  в : і і о j 'в ч п о :

8) о.сооам. 5і к і vT. грх ж\ км вся. - і ри в а. п о і ю . в'' т̂  ка. і с: і л .і j 11 л і л л 11 не.

0) працівникам у разі смерті рідних но крові або по шлюб): чи. юшка ідрччхі ліп і. їм. 

ддічпма. мачухи і. ліпшій (пасинку, палчеркн к орал і в. сестер - тривалістю ло 7 кале;, ке 

днів без урахування час), необхідного для проїзде то місця поховання та начал: інших рі/ 

- тривалістю ю 3 календарних днів без чрахування час), необхідноїо для нроїчлм ;ю -я 

поховання і а на зад:

10) працівникам для догляду ча хворим рідним по крові або но шлюб), який за в.мдоі 

медичного заклад) потребує постійного стороннього догляду. - тривалістю, внччачлв 

мс.шчіюм) висновку, але не більше Зо календарних днів:

І І і працівникам для завершення сапагорпо-кч роргпого лікування - триваліш ю. нпчпачет 

мед 11 чпом \ Biiciiv)i3K \ :

13)і  іпаці ні інкам, донч щепим ло всі ж і них ієн п ті в \ виті павчалічі і влк.члдт - і гл: в.. З а  

кал с н. тара і и х ліпи v) с з чрлхчвлппи чаєм псоохв інш v> лля щчччдт л.о місце чілхмвх 

іиьзча. іьіюі л заклад;, і а па зал:

5 З і праціьв.там. , юнч щепим .К' складання вс .> нних іспитів в ас п і ран і ур\ з вілрнізом тч

колективний договір ГОВ «ІСКЖ-І ІД і о с . . і ГД у 1 .



становить і 2 6  ка.ісі парних лнін і І 4 0  каден. іарішч дній - ;■ ран народжснші а.. .

дітей ч а в раті ускладнення пологів), і іона лада( і вся поізнісііо пеза.лежпо в и  існ 

фаК Ті і Ч ! ІО НП КОрПС'і НІШ \ , 4 0  пологій.

До відпустки \ зв'язку а ваі іти іє но та пологами власник або уповноважений нп.\,

хнюп ятаппіі та заявою жлнкп при .апатії порічна вілла стк\ незалежно від трпв.г 

роботи в поточному робочому році.

Відпус тка для догляд} та діп іпнпо до тосмілієння нею трирічно; о віка ііа.иг 

чаяною жінки аба> осіб, 'зазначених \ частині трупи статті 1 8  ціллю Закону повніє 

час гково в межах установленого період} та оформляється накатом (розпормдж 

власника або уповноваженого ним орган}.

Особам, тат начешім }г час типі третій ст а і ч і і 8  цього Закон} (крім осіб, які \ спис 

ВТЯЛИ дппшу ПІД опіку } ВетаНОВЛСНО.М} ДіКиііоЛавС ; доМ ід.ря іКд і І ТЛІ НоМпііл б;

баїьків-внховате.тів). відпустка дня доі.іяд} та , пі і ппою до досяі непі.я нею трирічно 
над а' гьея па підставі довідки т місця роботи (навчання, с.тужби) матері дитини про 

вона вийшла па робоїл до "закінчення терміну цієї відпустки і виплату допомоги по ; 

та дп тпноіо їй припинено (іт тат наче пням даі и ;.

ії і ді і\е і г.а дай доілядт та , тч нпом ю догмі ненця псю віче ірН'.д ренти де  ̂ї д. 

працівнику якщо дитина перебуває на державним}' \ триманні і крім прийомних . 

прийомних сім’ях та вихованців \ ди тячих бу шихах сімейної о шн\ і.

підпилка }' зв'язку з усиновленням дн піни віком старше трьох років пади 

заявою ОС'юп, яка }сппови.та дитину па підставі рішення про усиновлення п і  

оііюрм.іягі і,ея наші зом ( розпорядженням і власника або \ повіїоважепого ним органе.

/ [о, uu коїм витіє е і кн 11 [та і п ь п п к ам. як і м а к п а д 11 е її аоо по ві юд 11 н ю диши-. 

і п ви. п д і 11 е і ю > д. 11 п п е і в а п і. н р є 1111 \ і і р \ і u  і і .їда д м ье я і па та і 11 і. о і ч ч і в ви

передбачені статтями (). 7 і 8  цьої о Закону а гатив понад щорічні ві.шхе пш. в.:,а 

шдіша: дпТидамії іа нормативно-правовими актами, і переносяться па інший неп 

про, мвж'укн вся } порядку, в і гз 11 ач єн ом} ста і тею і і цьоіо Закон}'.

б .15. Роботодавець може палаш в ід н е сти  бет збереження таробііпої п л а й  

огіьпіс. піл.' і 5 . і і н із. є раті, коди хт значене явище не мат масового х арак і ер ■. ; не 

т іттрт ісш іям  \ мов вііробшщгва.

5. Встановлення гарантій. компенсацій і пільг

^ Д і ї .  а ' 5  :

Ко.ісктпвппі; доі опір 1 ()В кісіок-і І.шк. її 1



ищрпвз ніл впрооіпщгва. а також працівникам. як; навчаються чан г.ілрпгг, a u  вира,та ,:

au і Іран г\рі та \ спішім виконую’! ь іплпвілуа.шний план пілі отопки. - і рпваліс по. шлюхілш а. 

лля проїзлз ло м іс і іезнахолжеі п ія вищого ианчалілюго закла. іу або заклал} щуки і нала о 

і л ) а \ мілинілім - па гермін ло -закінчення візам еплі іа ооювнпм місцем роби.»пі:

15) ветеранам прані - тривалістю ло 1-і калептарпнх лип щорічно:

10>) працівникам, які не впкорпе і а. і и за номере. ним місцем рооотп щаршпз оспа..ш. 

лоз іаткові нілііусгкн повністю або частково і олержалп та них грошову компенсацію. - 

тривалістю ло 24 каленларних лнів у перннін рік роботи на лано.му т.тпршзме ї ві ло настання 

шее гпмісячпого ’іерміпу безперервної роботи:

17) працівникам. ліги яких \ віці ло U років всіунаюгь ло шшчалштх вак.ы. а 

роз гашоваппх із і і н п і її місцевості. - іривазіі. по і 7. каленларних аіпт ит ; урахування чає;, 

необхілноїо лля проїз.ту до міецезпамозіження навчально; о закла їх з а у зворот іюм> напалмі.

І л  і і . :>і ПІ Д ; J  і і . І. П . ' б лОО о І . І Ь ІИ С  ,ЧіГСІ1 Ja  т і ї ДЧ С ; і é и г 1 h i i \ \  І’ДЧ'Д Ні, XIІ \ 'С 1 Кіл ї I LiJ КН ТЬПМ O K j V M u  L Нч

і і |ч)і"н)л /іСчі ; ! і>і Кдлаїої лптіпіп:

18) працівникам на неріол ировслеїшя > ві пюві.пюм} населеному н\ нкл ан ти герарне лин. 1 

операції, -заходів із забезпечення національної бенісілі і і ібііппт.  нілечі і ец ' ч- \  а а 

збройної агресії Російської Фелсранії \ Донецькій за . !\ганській областях : з ра\\ іні.і.ч 

часу, необхідного лля повернення ло місця роботи. але не більш як сім каленларн;г\ . ц:Д 

ч е.л, прийняття рішення про припинення анти терористичної операції, захолль . 

забс«печення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройно'! а: зе л’: 

Російської Фелсранії у Донецькій а а Іуганській облает ях.

1 Ірані вішкам, які навчаю і вся без вілрпіу в и  впробпп і і : і ..і 'і аси і пап : з ці. а по і я і  ̂- з : ;
] Ч Ч\ -■ 1 і Д Ь Ч Гі і і і ІЯ  : u i .  ї с К  і і )ЧМ  З Д І \  и  Д /И Д і І Î і >1 \  І т 1 і. і і J і . > і . ] j > і і 1 ; ! і И І . і. p u ' 1. Ч - і 11 , , 4  і і ш і s Д - 11 п . г с' u і. , _

'ЧЧ;рДЖ\:І:іМ ЧфООП ІЮЇ І ПІД! И.

л і з  і І7 п 11 ц. яка працює і має лвох або більше лі тем віком ло 15 років, або зшппп з 

іпвалілпіс по. або яка \ сииовила лп тину, маїері особи з іпвалілніе з зо з лптпне гва ііілир.а.и л  і 

групи, оли покій матері. батьк\ лпіпип або особи з іпвалілніе тю -, лні ппетвл пі. - г л -.1. , .

гр\пи. який виховує їх без мазері і\ зом\ чпсзіі \ ра зі грива, ю. о перебч наш і я з..,, 

лікч вальному заклал і ). а також особі, яка взяла піл опік) литнну або особ}' і інва.іі ш . . . 

пі і ниє і ва а і лі р > і пі Д 1 групп. чи олпом\ із ііриііо.мних батьків на. іасч вся щорічно . юлаї м в... 

■лп іаичвана ізідихсіка і риваліетю lu каленларних лнів без урахх ванн я свят ковпх і ; юросЧзчп, м 

лs і іп і є гал г>, 77 Колекс}' законів про нраню України і.

ба наявпос і і лекілько.х пілезав лля палання ліі ї ві іп> е і !-:н її' заі алы.а з рнв.шіе ; ;. ;,е 

ііеревищ} ваш і 7 каленларних лиш

Л. 1 ■ 1 - ! р и вазі і е і в візшеє з ки з звязкз  : імп і гнім і зо іа позіоіамп зітіниє-іцк ггся :'■ \ззз .

.‘К і ПИНИИ ЛОї'ОВІр і UB « і СТОК- І ИПОсТ



5, і. Надавати працівникам а і гр>дня кожної о року ошшо и і ; ■ >; і д і ара, 

робочий день) лилагковиіі вихідний нень.

5,2. і Іормальнм тривалісі ь робочої о часи у пбмзку і сне. юаням .в 

впханої и дня. звідно п.а.і. в гр\дпі кожною року \ е пиіов.поватп І іаказом но піднрі 

не пізніше 25 грудня кожного рок> па наступний.

5.5. 'Зберігані за працівпиками права па оп. і агу прані аа тр\день копа.-; 

розмірі повної і арпфної ставки ( носа, [свої о о к. і а. у ; аа ) маж 11 ьгапра дсваппя '.юрмі, 

часу. } становленого Наказом по підприємств). відповідне до н.5.2.

5.4. Матеріальна допомоги, яка може падавагиеь працівникам, па розсуд Рейсі

і а а мови н випла і и.

151 іди та ротмірн матеріальної допомої п:

5.-1.1 .Допомога на поховання \ разі емеріі бшшкпх родичів пюдрчжж 

дітеіі) нрацівника - в межах розмір). т о  не перевищи поднпнппі роо. 

визначеної в абз. 1 пп. 169.4.1 і (одаі кивого кодекс) України, а саме. семи. ;по 

ршмуу місячного прожиткового мінімум). діючого для працездатної особи і 

адгнего податкового року. помноженого па 1.4 та округленої о до най од і

5. 1.2. Допомога для компенсації в і г і  раї па придбання ліків і а або па 

стаціонарного амбулаторної о лікування як іцдіцівпнків гак і і, д  о членів сім ї . 

степеня споріднення (батьки, чоловік або дрдкпда. а також ліги фі нічної осебе 

числі ч сніїов. ієні) надаю т в \ розм і р і не більше факпічних ви і par на таке лігу в 

наявності тюк) ментів, що під і вердж) ют в ці.іьовпГі харак і ер надання і ротових 

па оплату лікування або медичного обс.і) і д у  вашім (\ па ч здійснення пд 

о п л а т  таких послуг) або факт палання после;- з ,іік\ вашім чи м 

обслугов) вашім, якшо оплата здіііеіпоі. : і.ем після падання і аких пос.іт; .

Де можхть б) ги: 1 і . юкммсніп. ніс і; ід і вердж\зо т о потреб-, флпчпої 

.де) вапні д  ме.пічно.мч обе. у і ов\ ванні і ю крем а. наявність і харак іерпе дно; 

травми, о і рипим, патологічної о енну і: 2) документ про надання таких і юс 

ідемінфікують постачальника та одержувача послиз обсяги і вартість таких

ідоюворп. плапжііі та розрах) нкові документи, а к т  падання носии. шип

. їд 1 К \  М  С і П  I I  т і .  1С/КМ О  Н І Л  Н О О О Х  1. і і і v 'i и  А  І ь  \ 15 ід і і 11 >і НИк * \ і  С Л  П Ч ! і ум \  1 б"  'у .  і \ ! Ч > Ь \ Ч д і  1 і і у „

І сі П С і а і ! \  ).

.'ч-і..5. Разова нецільова матеріальна юпо.мої а для нпрішсітя соціальми-по 

проблем в межах розмір), місячного прожиткової о міні мх м х. діючі

І \ 0  ІСК'Т НІЧ ПІП . 101 О В ір  Г (  ) В  Д е  ГоК-4 І . !  U C .



дж.пс платної особи на і січня світного потаї .нового рокт. помноженої і) па ■

окрт г юної о ло найближчих і о гривень

5.5. І іорядок виплати матеріальної лопомої п.

Матеріальна допомога зазначена в н.5.4. падап вся па підставі донні працівплгл. 5 

поіреб\( допомоги та .цжументій. що підтверджують право па одержання допомо.п. •. ра ;і 

наданії а маїеріа.іьної допомог и на лік\ ванн я.

4.6. Робоюдаиеаь на евіії роісуд може надавати поворотно фіпапсовт лоїюм.а 

(позику) працівникам. 1 Іоверненпя гроіпеГі. в цьомт разі. може вдії'к ііюваї пся ,л д.. .• • 

утримання і в заробітної плати працівника, про що ое цінній обов'язково лащача» о ;а;пв ,, 

позику. в обов'язковим відображенням зазначеної \мови в договорі поворотної фанашх-в...

. ц ); і ч) \ ; и і  і і ; Ііо П ІК И і.

Роботодавець зобов'язується коп іро. поваги дот риманпя с і . 18 'Закон;. У краї;::, 

Міро забезпечення рівних прав іа можливеє;єн жінок- іа чоловжіп . ;.ю ,,чм.. 

комплектування кадрами і просуваним працівників по роби і і в до > рп мані і я в ■.. 

падання переваги особі тієї ста і і. щодо якої в ній ісптг дисбаланс, а також д м д

нерівності за її наявност і в оплаті праці чоловіків та жінок як у різних і алтеях господарс....

і лк : в о/ і п і й  і а . р н  па базі заіальпого соціального норма типу оплати праці в бюджетній , в 

ні пі ні сферах. а також на основі професійної підго товки (персиіді от овкп) кадрів.

6.8. і Іільги. па які мають право учасники бонових піп. визначаю с і .! б 'Закопт Упов'ю, 

.Vі 555 1. .<! Іро сватує ветеранів війни, гарант ії їх соиіл-пнюі о за.хис.

• виплата лоно.мопі по т имчаеовій пенранелдатпос і і ь розмір,: ' ро11, сам лв .

діробі і :юї п.іа і п (доходе ) не кілежно віл с гажт робот и (її. і і сі. ї ї  Закон \ .V 55л :

» іиікорщ і аіпія щорічної відпус і ки т зр. чніпї час щ 1 2 ст. 12 'Закон.. .У- 2 45 і і:

« додаткова оплачувана відпустка строком 14 календарних ці і в на рік (м. 12 е ;. 

Закону 2м .555 1: сг. ІбМ Закон;. України ••Про ійдіп с і кн~ від і 5. И д'ДЮ ,\4 тл і бод б- .. .

Закон про відп> е тку ):

* П с р с В Ц / к і і С  И р Л Ь О  ї ІИ ЧИ. і 111 і І с !  і і і л І і 21 |”Ч у, Н 1; і П Р И  С КЧ) р О 11Сі П і 1 м і; СС. і мі К  іе ї / ;  Ч'■ ■ ,

праіпіппипк \ и-оічк) іч іміплми ь органічніш ми роби т и  на і праці і а па прайси, :ап» : мммм, 

. ран ліквідації підприємства. .станови. організації мі. 15 ет. 12 Закон. .V з бм. с і .  1. 

КЗ.ііі і і.

» Випіччп вання при 11 рі і її 11 я і і і па робоїт т членикам боііовмх дні не ве тлпои.іь в.:,. . , 

оеобам. ніідьнеппм т запас з військової аг- жон і -і. 4 е і. 24 КЗпі І в

6. У м о в и  й охорона  пран і

Х.Д .*..І.».Х ...о

1\ ) у і О (\ і і 1 і з ї 1 М і ! ’ К И О Н і П І О В  "  ІС і у ї К - ! \ . і і ‘ '»С . . і \ [



і . Відповідно до с ; .! В Закону України •< і Іро охорону прані фінанеу паї і па ого: . 

Ііра! І1 ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ робо юланнем. для поліпшення стану ОСЛЮКИ, і п а п и  по__

і-і і І р О ї ) И І і Ч О 1 У > С О  р С .  Ю  ІЗ И П І.Ц . Ф І і р  <4 \ !  х 1 Н а  і і  і \  і і ІД У ■. ■. і х Ч ’ И і. і і і 1 >і Ь  О ш ф і Ф і і О м і 'ю і ■ і , , ; . .

професійним захворюванням стаїюв.іл і в їм м о лі м (і.о иідеоі ка ьіл фоп.,; а: 

прані та попсрелній рік.

6. _. Рооо і л.іанеиь зооов я з \ з ївся.

0 . 2 . ! . Заївердитп іпегрукиії.  іноло забезпечення персоналу відповідним; 

у мовами прані шляхом організації  прані па робочому місці, ое зиску гсхнологініїпх пр. .цеє: в 

машин, механізмів. устатку ізаиия. інших -засобів ппрмбіпші на., паявше ті, засобі]', заллє.

відповідності еаштарно-пооутовнх умов нормаппзпн.м акіам з охорони праці.

6.2.б. Забезпечувати фу пкціопу канпм системи охорони праці, псоо н. : 

ш  гц пдії з v.xopomi прані та ознайомлення з і н і .м і і  працівників підприємства піл ри лшсі, .

о.-Уб. С воєчаспо іпфор.му на і п працплпікпз. \- не т анои.існпй закм.пі> ,;.г,с тв. ■ 

спосіб, про можливі -зміни умов праці, усіаткмваїшя. гехполоіііі.

6.2.4. Заосзпечуватп надслліс зосппмпня. регіоні. прання спецодяїг. се.о ■ д де. 

придбання і видачу. засобів індивіду а.іьиого захисту (313) працівникам підприємст ва.

6.2.о. Ьезкоіпговііо иалаваї п працівникам підприємства податкові З! і і , . 

всі віюьлснн \ норм), я кию фак пічні умови їх праці впмаї ають застосування т акнх засобі іо

о. 2.6. За і всрди і п замий з шліоговкп ипроопнчих ні сапі і арі юд да '■ дш^ 

приміщень До робот п з дотриманням норм необхідних для належної о і бе зпечної о вик.та-: 

праіі пзп п кам 11 посадових о о о із мзків.

О.2.7. Затверджувані. в наказі до підпрш мене, Перс.2,.; професії' і несе... 

якими працівники підлягають періолпчппм мс іп-ппім оглядам і раз на рак.

і 1 р 11 зміні організаційної сгрукмріі підпріп мст ва їм за необхідній їм норо : і 

і:роф'ССііі і посад, за якими працівники ніл.іяіають періоличнпм медичним оглядач ч 

змінюватись. Затвердження Нової о Переліку здіїіспіО'Тпся шляхом видачі шл-..- 

і ро'люря. цкепня і лпрек тором підприсме і ва.

(;,2.3. ЙООО і ОДаВСЦЬ Д Ті я ІС З і j С '̂ ІX і 11 рої і 11 j іі Н ІДІМ СоціЛ.ІІ, ! ! !  і а р а Н і м  \ і В !.! а О'.'.'Р'х .

прані па рівн і .  їм нижчому за перс, іоамснп н шкоїдтціпе і вод ооовязок. а іакож ;-в д  :

заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та вприбціи.я 

середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобії аппя випадкам впробшн г

і pa ВМ а I і! і М Г . 11 рофсС 1! 11101 0 Зі! \  !,о р К' і Дії 11 і Зі. . і  і Ді р і ЯМ І і ! оЖСЖДіМ . В л а к. н а і ЛОСЯМ! і ....................................'

фінапег ваш Ні зазначених заходів, а саме:

кОНСКПіВППН поговір ГОВ -'ІСДЖЛ і .HOC. ї ї і



V >  H  ! І 1 la SHU

.омплскепі іаходн по лосягпеипю і а л.ія о гримання норма; пьш

\ і о і п і ч о !  о  с е р е  . і о н ; і і н а .  н г і в і п ц с і і п я  і с н у ю ч о г о  р і в н я  о х о р о н і  

в виробничого г р а ь ч а і н а м \ . аварій, профзахворювань

;а\0.  ÜB 1 ромі П ! ОРМ ! ! ! ВПКОІНШПЯ ії іЛПлПІ. U,. 1 !. :

Ірії. ІОНІ ! 11 Я С11СЦОЛЯІ

с і і с ц в а л т я  т а  і н ш е  

І і р и л б а п н я  м и ю ч и х  з а с о б і в

1 І р о в е л е п н я  і н с т р у к т а ж і в  в 

ц и г а н і )  о х о р о н и  п р а н і

І ' в о г ч а е п о  п р о п и л и т и  

! ІСрСЗарЯДК v  в о г н е г а с н и к і в  і 

п е р е в і р и т и  г о т о в н і с т ь  

п о ж е ж н о г о  і н в е н т а р ю  

і і р о в е л е п н я  і н с т р у к т а ж і в  а 

. 11 і , Н П Ь  п с Ж С Ж Н О Ї  б е з п е к и

і Іровелепня очне і ки 

к'оплиціоііерів в КаоїНСГач 

заміна окремих кабінетних 

ламп ленної о сві і ла 

іІровелепня роботи но 

молерпі лінії, евоочаеніїї 

Галині та ремоп і у 

ко.мп’ їоіерної ісхпіки іа 

1І[В!Н Герів на робочих місі гм х

ЮСТНИІО

поетнніо

З а в і л х в а ч  б а н і  а м  л л

В с і  \ п і н н і ,  п е р в и н н и й ,  

п о и і о р н и и .  

п о г а п л а п о в и П

періолпчно

І Ї С  1 Л П : : 11і 1. П ЄРВ1 і ! ! Н і Ні

новіорпііП. 

позаплановий 

Квітень-гривен І,

і Іро S ЯГОлі року

! рої >:! ОМ рокл

іюе гачаїпо, 

Вглпоиілальнні! 

ихороір. пралі

п о ж е ж і  і '• ОС Л І С І

ЛН ЛІ

(і. л і ірліиьпмкп іооов язами

п. мі. беззаперечно викот паї и впмої п нормативних актів з охорони прані, 

о Є...:, і і і а л і і инкоін гк, ; а і) п \п а а. : ; о. р м... ; 11 f. !.. і \ а к л ь п р. ■ . л . міліі п і л ... 

лжеїшя ; мапшнамп. ме.хаїпгмлміі. v а . і л  паї п о. л . іпшимп л.тбамп ;-л ;.

І\ О. ІСКТИВІ і 1! ІІ лої опір і (Ж -.'Іе 10 їх-1 ілюе. е о



. ! 5 І і Хор і 1С ГОВ \ На І і і ІІЦ.иПіІ ІМ \ КО (ЗІ ІС ІА ЧІЛІ І П М ( |Х)! 1 і ОрН. ІЖ0П 1 !>1 І . р..Ч і „ .. .

: с \ ч і її і і і 11 і о маймо іііднрні мої на -інше и слечкбовпх цілях. 

о.4. і Ірлцівпики мають право відмови ! иея від дорученої роботи. яхто при шпго.жі;- 

і акої (чіоогі! от ворюг і вся сіп \ ашя. неосчпсчпа чдя ппп.оіо а;а, і гм і .лоро в а. а д.ч-...:. 

життя і чдоров'я інших осіб і навколишнім.! о есрсдовпіца. яким аак; умови прач... 

передбачені іре доипм договором (контрактами і. посадовою і неї рукцігю та та відс_- . ч .. 

пата, пліоі і а; і рсоп.

6.6. Згідно сі. 14 Законе України -діро охорон) прані«, дбати про особі іс іу бс ;пс ;• 

ідоров'я. а також про бечпеке і чдоров'я оточуючих ;молей в процесі виконання б\дь-..і... 

робі і чи під час перебування на терп і орії иідпчш медіа.

7. Г аранті ї  д ія л ь п о е  гі П р ед ст а в н и к а  т р у д о в о ї  о кд). іек і т;ву як 

н р ед ста в ш і ц ь коі о о р га ну і руд я ш и ч

' д . Рооот одавець чобов'яч) г п.ся:

".І. і .  падати Представник) тредово1. о к т т . а т у  в бсм'Ндлтпе Корч:. м 

необхідне для ліяльпосіі обдадіїаніія. прпміїпешія для роботи, проведення іберів, 

пеобхі. пп і а е о б п  їй ячке:

ті.б.  визнати ча 11 релечайником тр) дового колектив) право: преш.-гд с 

ііереііірк\ . цгі рпмапия тре доноі о чаконодавс гва і \ мов та охорони праць вимагати 

педо нків: перевірм ги правильність лсдсііья р\ іовп.х ьТ ідчис

8. Контроль га виконанням колективної' О . Ші О Осі р і

N 1. Кой і роль ча виконанням колективної о договору проводиться бечпосерсд.ш.

с і о | ч ! і і ам 11. Шо п о і о \ к. і ад и. ч і і е і і о в і і о важча ■ і і ч п і •. і < ,м і і і і пече і а в 1111 калі > і

б ..... і П ДIIО В 1. са. І Ь Н 1С 1 Ь МІ В о і Ч . і І Є Ч і : і ! Ч Є л і і і. 0 1 1 . і ! Н і > і к . . Є . і Ч і' і і .- і 4

ви чпачепо с таї тями 41.1- 41.6 Кодексе про а.дмніся ра д і.іпі правої.оре ..дай.а.

1), Внесення І.МІИ І ДОІІОВНСНЬ до КОЛСКТІІВНОГО лог'ОВОру

Іб.текііівпп.'і договір ТОЙ -бсюк-І І.іюс. . Гі Д-



і Л Л І  \ 0  Ь) і С і і і і м

впоя>л;,сЯ лівію ррп ичасм н і і і яголі :• і орім, пь- üi вів

В В . ; . .  ' ' .г. ' \ .Ч ', ' - ; іМН  Г р \  Л О Н О Г О  КО. IC K  і H B V ,

І\ Ч >. і Vі ;\ і І і ■) ! І V. 1 і •.

ЛЛ СК Г і І В М і II і

10. З а к л ю ч н і  полшкенни

ї ї ) . ; .  ! ї с и  к о л е к т и в н и й  д о г о в і р  п а о п р а г  ч и н н о с т і  ; д н я  в к а ч а н о ї  о  н н .  і . і і Iі ... 

л і с  п р о т я г о м  > с ь о г о  т е р м і н у  ч и н н о с т і .  з і  і л п о  о . ! . ’' .  У  і і и и а л к ч  л чі і 11 ! і в л а с н и к а  п і д и  

ч и н ш  ' ч . г о і ' . і р  з о е р і ї а с  с и л у  в п р о д о в ж  у с ь о г о  с і р о к ч .  н а  я к и й  в і н  у к л а д е н и й ,  а л е  t 

о  .ч і і V ч о  р о ь д  ( в  н е й  п е р і о д  с т о р о н и  п о в и н н і  п о ч а т и  п е р е г о в о р и  п р о  у к л а д е н и м  п о  

ю і ю я п с и ь .  а м і н  д і ю ч о г о  к о л е к т и в н о г о  д о г о в о р у ) .  У  в и п а д к и  л і к в і д а ц і ї  ч и  р е о  

п і д п р и є м с т в а  л і г  п р о т я г о м  у с ь о г о  с т р о к е  п р о в е д е н н я  р е о р г а н і з а ц і ї ,  л і к в і д а ц і ї .

H) . . !  К о л е к т и в н и й  д о г о в і р -  с к л а д н і  і в с  я - : р ь о х  s і р и м  і рл і і ї и а х . я к і  м а ю ч і ,  

і о р п д п ч п ч  с и л у .

І0 ..Ї. кількість копій впчпачаїтьея стднюпа.мп.
і От І. О  н і а п о м л е п н я  в с і х  п р а ц ю ю ч и х ,  а  т а к о ж  н о в о п р и й н я т и х  р о о і г н п к і в

Д о ;  ОлОрО.М ЦОК.' і і і .  і .К Т ВСЯ ШІ Р о О О Т и Д а В П Я

1 0 . 5 .  З а  л о р о  н е п п я м  с т о р і н  к о . т е к і  н в п и н  л о і  . ч и п  п і д п и с а л и :

Ш г Г с ґ /  j
Пік.' і і \')Є, рЛі сІпЛ 1 і! КІЛ РоООі о.

С - '  * ’ . : і ) р.
< У А

і- г-M _ У

.О. (й-.енко
i n s  і ї м  !

: !> і і .

..:.гЛ'Ч.таш.ЛлЦ;тс-::'Т

К о о е к т  Н В І І І І Й  Д О І О В і р  1 ( ) В  Л І С Т О І С Д  І..КТС. .



Ш PF. ПК
професій і ;i посад працівників, які зооов’я піні проходи гм атестацію

.V п п Паша професій та посад і іер іодпчпіс і і.
1 ! І рові ;ор (всіх 1і і. ф т д  і. і і в і
Г. Ф..р\;адевт (.всіх підрепдідіві Д на  ра< ;-.а 1:
д Завід) вач Ga <п a m  ємної  рпкаї:
4 Де ; \ і 11 и і к завідувача о ані аптечної'

к с и с к т i i h i i i i i i  д о і  овір !Х.)В «lei о к-! Рік v. . і ! Д



»

! ' О О О  [ О 'Ч  О  [ ■' J [C I  J J  І Ч і M l ■ I ! г : п и  і [.[ .'\~w

';,,4'.ÿ”WV'j«.4c-''-K;K

чш: ПП/ІХИН КПП.'ЛИ I ОНО О

:0 L'£'I ° і: ПОТІ 1 кіпіпнліїСІих і лмшіїїОіПЧн кп; пчсЬиО! -

Ч)П'С1 о іиоооп пїй::■ ■ :" '• -

:0t'S ° чл.оо'.чі ч ■........

чипососі ( ми і-" ■ :■ ч:чл(]

НПІЛГ'І.-П І ИІІМНННІ НИПірР

г.и ! ліс н н і і П ні яімшніппиіп (in.oood Nujmb) ллчь oiohnond п зоииищ' !
l ü v d o i i

' O ' j \! п;   ̂ Н О  І О О Ш!  ! М О Ч О
ч -лі; п і іч.чііпсі.і.ліішм.д--
йіоно нч: і\ іп!]нп.ї.млі:ом оі:



I и  M, i  I K(  п і  і I 1 И I ' 11 11 M  ї ї . I ' • I I II I II [

У ' * ? } .  ' ( ' I U '1 I M »  I '.( ).

(підпис предстчсиииа роиипиніїшцн)

..........................  '  _  І ! U- k v : . I I'.
(підпис представшікії mpvOiHioco кпин 'iiiuv)


