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Про реєстрацію змін та доповнень 
до колективного-договору

Повідомляємо, що зміни та доповнення до колективного договору між 
роботодавцем та первинною профспілковою організацією 
пасажирського вагонного депо Запоріжжя-1, укладеного в 2020 
році, зареєстровано управлінням з питань праці Запорізької міської ради 
(далі-управління) О б  CslX^XjŜ - ^JDqL / _______________№ _______

Одночасно звертаємо увагу, що відповідно до Порядку повідомної 
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних 
договорів змін і доповнень до них, затвердженого Постановою Кабінету 
Міністрів України 13.02.2013 №115 (в редакції Постанови Кабінету Міністрів 
України 21.08.2019 №768) управління, як реєструючий орган:

- оприлюднює на сайті міської ради та щомісяця оновлює реєстр галузевих 
(міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнені 
до них, їх текст, рекомендації щодо приведення угоди (договору) у відповідністі 
з вимогами законодавства (у разі їх наявності);

- не робить жодних написів на примірнику угоди, договору, змін і доповнені 
до них і не повертає його сторонам.

Заступник начальника управління

Циганок, 228 06 10



В.о.начальника пасажирського Голова первинної профспілкової

вагонного депо Запоріжжя-1 організації пасажирського

2020 року

Р.Ю. Горбань

ЗМІНИ та ДОПОВНЕННЯ
до Колективного договору пасажирського вагонного депо Запоріжжя 1 

затверджені спільною постановою адміністрації 

виробничого підрозділу пасажирського вагонного депо Запоріжжя 1 

та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації 

виробничого підрозділу пасажирського вагонного депо Запоріжжя 1

від « Г » грудня 2020 року

2020 рік

і



1. У розділі 3. Оплата праці пункт 3.1.33 викладено в новій редакції :

Надавати матеріальну допомогу працівникам виробничого підрозділ}' 
пасажирське вагонне депо Запоріжжя 1 на матеріальні труднощі згідно заяви 
працівника та наявності обгрунтовуючих документів , які підтверджують тяжкий 
матеріальний стан та обставини , не менше одного посадового окладу ( тарифної 
ставки ). Матеріальну допомогу надавати виключно за рішенням комісії депо, при 
визнанні зазначених обставин підтвердженими та за погодженням з керівництвом 
філії «Пасажирська компанія» АТ «Укрзалізниця».

В інших випадках , надавати працівникам депо, у разі необхідності, одноразову 
матеріальну допомогу в розмірі 700 грн.( включно) за рішенням комісії депо.

Порядок надання та розгляду заяв, прийняття рішень та оформлення 
документів щодо виплати матеріальної допомоги обумовлюється Порядком 
надання матеріальної допомоги, затвердженим наказом начальника депо за 
погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації

пасажирського вагонного депо Запоріжжя (.

2. У розділі 5. Пільги та соціальні гарантії пункт 5.1.2 викладено в новій 
редакції:

Надавати у розмірі двох мінімальних заробітних плат , в яких мінімальна 
заробітна плата використовується як розрахункова величина , застосовувати 
розрахункову величину «125 відсотків прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб , встановленого законом»:

- працівникам, пенсіонерам-залізничникам - допомогу на поховання рідних 
по крові та по шлюбу ( батька , м атер і, батьків його дружини або чоловіка , 
його дітей , рідних братів і сестер , діда, баби , онуків, жінки, чоловіка)

- сім'ї пенсіонера-залізничника допомогу на поховання у разі його смерті.

Зазначену допомогу ( у  розмірі двох мінімальних заробітних плат , в яких 
мінімальна заробітна плата використовується як розрахункова величина , 
застосовувати розрахункову величину «125 відсотків прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб , встановленого законом») надавати кожному члену сім'ї 
померлого ( батьку, матері , батькам його дружини або чоловіка, його дітям , 
рідним братам, сестрам, діду, бабі , онукам, жінці, чоловіку), який працює на 
залізниці.

Надавати матеріальну допомогу на поховання одиноких пенсіонерів 
представнику профспілки , де він перебував на обліку , або представнику Ради 
громадської організації пенсіонерів-залізничників пасажирського вагонного депо 
Запоріжжя-1 при пред'явленні свідоцтва про смерть.

У випадку смерті працівника пасажирського вагонного депо Запоріжжя 1 
надавати одноразову допомогу сім'ї в розмірі не менше 3-х місячних тарифних 
ставок ( посадових окладів ) померлого.

Пункт 5.1.18 викладено у новій редакції :

Надавати за сумлінну високопродуктивну працю на залізничному транспорті 
працівникам, які внесли вагомий особистий внесок у розвиток залізниці, з нагоди
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ювілейних дат з дня народження ( 50,60,70 років ) залежно від стажу роботи в АТ 
«Укрзалізниця» грошову винагороду' у  розмірі та відсотках від посадового окладу( 
тарифної складової) не менше ніж зазначено у пункті 8.8 Положення про оплату 
праці працівників АТ «Укрзалізниця» затвердженого наказом від 27.04.2018 № 285 
, а саме не менше ніж :

Від 1 року до 5 років 20% посадового окладу ( тарифної ставки)
Від 5 років до 10 років 40% посадового окладу ( тарифної ставки)
Від 10 років до 15 років 60% посадового окладу ( тарифної ставки)
Понад 15 років 100% посадового окладу ( тарифної ставки)

Стаж роботи на залізничному транспорті вихначається на підставі даних 
трудової книжки.

Клопотання ( подання) надає керівник відділу, дільниці ювіляра із зазначенням 
загальних підсумків оцінювання результатів роботи працівника.

Розглядати питання щодо заохочення пенсіонерів-залізничників , які внесли 
вагомий особистий внесок у розвиток залізниці, з нагоди ювілею з дня народження 
грошовою винагородою у розмірі 125 відстоків прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб, встановленого законом , за спільним поданнямадміністрації 
депо , профспілко!' організації та Ради громадської організації пенсіонерів- 
залізничників пасажирського вагонного депо Запоріжжя!.

Безперервний с^аж роботи перед звільненням на пенсію повинен бути : для 
чоловіків - 20 років, для жінок -  15 років.

Рішення щодо виплати працівнику ( пенсіонеру-залізничнику ) грошової 
винагороди приймається керівником підрозділу на підставі протокольного 
рішення комісії з питань оплати праці депо за погодженням з профспілковим 
комітетом первинної профспілкової організації пасажирського вагонного депо 
Запоріжжя 1.

Пункт 5.1.21 викладено у наступній редакції:

Надавати працівникам ( матері та батьку) виробничого підрозділу пасажирське 
вагонне депо Запоріжжя 1 за кожну народжену ( всиновлену) дитину за їх заявою , 
при предявлені свідоцтва про народження ( всиновлення) дитини , матеріальну 
допомогу в розмірі пяти посадових окладів ( тарифних ставок , розрахованих на 
середньомісячну норму робочого часу року , в якому надано на розгляд свідоцтво 
про народження).

Доповнено пунктом 5.1.23 наступного змісту :

Надавати одному з членів сім'ї працівника пасажирського вагонного депо 
Запоріжжя 1 , які загинули або зникли безвісти в період проведення АТО на 
території Донецької та Луганської областей та/або операції Об'єднаних сил 
( ООС), починаючи з 18.03.2014 ( які були призвані на строкову військову службу , 
військову службу за контрактом у разу виникнення кризової ситуації , що 
загрожує національній безпеці , оголошення рішення про проведення мобілізації 
та/або введення військового стану на строк до закінчення особливого періоду до



дня фактичної демобілізації , під час виконання службових обов'язків , а також за 
інших обставин ), одноразову матеріальну допомогу в розмірі сімдесяти 
прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених Законом, за рішенням 
відповідної комісії депо на підставі заяви та підтверджуючих документів.

В окремих випадках ( за рішенням комісії депо ) зазначена допомога може 
надаватися особам які не є членами сім’ї  , за рішенням відповідної комісії депо на 
підставі відповідних підтверджуючих документів. Поховання загиблих працівників 
за рахунок коштів депо.

Доповнено пунктом 5.1.24 наступного змісту’ :

Надавати одноразову матеріальну допомогу працівникам пасажирського 
вагонного депо Запоріжжя 1, які отримали поранення, травми, контузії, каліцтво та 
інші ушкодження в період проведення АТО на території Донецької та Луганської 
областей та/або операції Об'єднаних сил ( ООС), починаючи з 18.0.3.2014 ( які 
були призвані на строкову військову службу , військову службу за контрактом у 
разу виникнення кризової ситуації , що загрожує національній безпеці , 
оголошення рішення про проведення мобілізації та/або введення військового стану 
на строк до закінчення особливого періоду до дня фактичної демобілізації, під час 
виконання службових обов'язків , а також за інших обставин ), в розмірі сімдесяти 
прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених Законом, за рішенням 
відповідної комісії депо на підставі заяви та підтверджуючих документів.

3. У рсзділі 6. Умови та охорона праці пункт 6.1.5 викладено в новій 
редакції:

Забезпечити безплатну видачу молока в кількості 0.5 л за зміну або інших 
рівноцінних харчових продуктів у дні фактичної зайнятості працівника на роботах 
із важкими та шкідливими умовами п рац і.

У разі пересувного( роз'їзного ) характеру роботи виплачувати грошову 
компенсацію на придбаня молока або інших рівноцінних харчових продуктів.

4. У Додатку № 2 Перелік професій і посад працівників та тривалість 
додаткової відпустки за ненормований робочий день у розділі 
7 календарних днів текст «старший майстер резерва провідників», замінено 
текстом «начальник резерва провідників»

6. У Додаток № 6 Перелік професій та посад працівників, котрим встановлені 
диференційовані доплати на роботах з важкими і шкідливими умовами праці
та за особливий характер праці внесено доповнення:

Професія або посада Розмір доплати, %

Дільниця колісно-роликова

5. Токар 8
. |
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13. Бригадир ( звільнений) підприємств 
залізничного транспорту

8
і

14. Столяр ( на роботах з деревообробним 
устаткуванням)

8

Дільниця технічного обслуговування і ремонту приміщень

2. Маляр 4

3. Столяр 4

7. У Додатку № 11 Положення про преміювання керівників, професіоналів, 
службовців пасажирського вагонного депо Запоріжжя-1 Придніпровської
залізниці за основні результати господарської діяльності Розділ 1. Показники 
преміювання текст «Старший майстер, майстри резерва провідників » замінено 
текстом « Начальник резерва провідників , інструктори ( поїзних бригад ), майстри »

8. Додатки №  1, №  3 ,№  4, №  7 , №  10 викладено у новій редакцій (додаються).

<̂5, .Обмете, ̂

В.о. начальника пасажирського 
вагонного депо Запоріжжя 1

* олова ППО пасажирсько 
вагонного депо Запорі

 ̂/ ®**ро6ничиЙ
/  ПІДРОЗДІЛ

I пасажирське 
І вагонне депо
Л 3ап°Р>**7ГҐ”

X К
Р.Ю. Горбань

О.С. Білоус

 

 
 



Додаток № 7

П Е Р Е Л І К

професій з додатковим виданням спецодягу та спецвзуття понад типових норм за
рахунок коштів фонду споживання депо

Спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту видаються 
робітникам та службовцям безкоштовно, як обовязковий мінімум відповідно до типових 
норм. Понад типові норми, за рахунок коштів фонду споживання депо, безкоштовно 
видавати спецодяг, спецвзуття робітникам наступних професій:

1 П
Найменування професій та посад

• ' *
Найменування 
спецодягу, спецвзуття

Термін
використання
(місяців)

1 Мийник прибиральник рухомого 
складу пункту технічного 
обслуговування пасажирських 
вагонів, комірник БОП зайнятий 
на роботах з екіпірування поїздів

Напівплащ із плащ- 
намету або
прогумованої тканини

36

Слюсар -  ремонтник, 
екіпірузальник дільниці 
екіпірування та миття 
пасажирських вагонів

Комплект
водовідштовхувального
одягу

24

3 Слюсар -  ремонтник дільниці 
паропотужної

Комплект
водовідштовхувального
одягу

24

4 Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів, комірник
БОП зайнятий на роботах з 
екіпірування поїздів

Брюки бавовняні на

утеплювальній

прокладці

36

Оббивальник Костюм бавовняний 
Черевики шкіряні
Костюм теблозахисний 
Чоботи утеплені
Рукавиці комбіновані 
Окуляри захисні

12
12
36
36 

. 1
До зносу

12

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



6 Слюсар-ремонтник дільниці 
екіпірування та миття 
пасажирських вагонів, 
прибиральник службових 
приміщень

Чоботи гумові 24

п Виконавець художньо- Халат бавовняний 12
оформлювальних робіт Черевики шкіряні 12

Куртка теплозахисна 36
Рукавички гумові 1

о* **Р£Ь*,5 V
Виробничий

підрозділ
пасажирське
вагонне депо
Запоріжжя-1
41022900/271

ж ж

В.о. начальника пасажир^ 
вагонного депо Запорі

. :-л: за ППО пасажирсько^ 
за г : нкого депо Запорі

«0*1

Р.Ю. Горбань

О.С. Білоус

 
 

 



Д одаток №  З

П Е Р Е Л І К
професій і посад із шкідливими умовами праці, зайнятість працівників в 
яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу з шкідливими 

умовами та особливий характер праці

Ц ех, д ільни ц я Н азва  посад  і проф есій
Т ривал ість  щ о р ічн о ї д о д атко в о ї 
в ідпустки , календарні дн і

1 2 лД
ДІЛЬНИЦЯ
ПОТОЧНОГО
ремонту та 
дбслуговування 
електрообладнанн 
я пасажирських 
вагонів

Акумуляторний, 
зайнятий ремонтом та 
зарядженням 
акумуляторів;

4

Акумуляторних, 
зайнятий ремонтом та 
зарядженням 
акумуляторів /ліхтарів/

3

Оператор ЕОМ 4

Маляр 7
Машиніст мийних

машин
4

Чистильник 4
Слюсар з ремонту 

рухомого складу 
/  ремонт кип'ятильників

/

4

Слюсар з ремонту 
рухомого складу 
/ ремонт кузова /

4

Д-'ЬНИЦЯ
**г и носкладальна

Слюсар з ремонту 
рухомого складу 
/ ремонт ходових 

частин , автогальм, 
візків /

4

Слюсар з ремонту 
рухомого складу 
/ ремонт системи 

опалення та 
водопостачання/

3

Електрогазозварник 7 •
Слюсар з ремонту' 
рухомого складу 
/фільтрів, унітазів /

4

б

 
 



Бригадир (звільнений) 
підприємств 
залізничного 
транспорту' (малярне 
відділення)

4

Пункт технічного 
обслуговування 
пасажирських 
вагонів

Оглядач-ремонтник
вагонів

4

*Оглядач-вагонів 4

Слюсар з ремонту7 
рухомого складу

4

Електрозварник ручного 
зварювання

7

Оператор ЕОМ 4
Екіпірувальник 4

*
Дільниця
поточного
ремонту
внутрішнього
обладнання
пасажирських
вагонів

Слюсар з ремонту' 
рухомого складу

3

Маляр 3

Слюсар з ремонту7 
рухомого складу 
(ремонт вакуумних 
туалетів в т. ч.)

4

Дільниця 3 
ремонту та
заготовлення
деталей

-Коваль на молотах і 
пресах

7

Слюсар з ремонту 
рухомого 
складу /головки 
автозчеплення/

4

Слюсар з ремонту7 
рухомого складу 
/ гасники коливань/

4

* Слюсар з ремонту 
рухомого складу 
/дефектоскопіювання 
вузлів та деталей /

5

Електрогазозварник 7

Дільниця 3 
експлуатації і 
ремонту машин та 
механізмів

Машиніст екскаватора, 
зайнятий 
обслуговуванням 
екскаваторів, 
працюючих від двигуна 
внутрішнього згорання

4

 
 

 

 

 
 

 



Водій автотранспортних 
засобів , вантажність 
понад 1,5 т

Тракторист
Слюсар з ремонт}' 
колісних транспортних 
засобів
Водій автотранспортних 
засобів
(автонавантажувач)
Водій автотранспортних 
засобів (автомобіль з 
перевезення 
асенізаційних вантажів)

Дільниця з 
технічного 
обслуговування та 
ремонту 
приміщень

Машиніст із прання та 
ремонту спецодягу, 
зайнятий пранням 
спецодягу___________ _
Маляр

Дільниця з
ремонту
основного
технологічного
обладнання

Машиніст
компресорних
установок
Електрогазозварник
Слюсар-ремонтник 
/ обслуговування 

пральні/ _______

дільниця паро 
потужна,
експериментальна

Слюсар-сантехнік, 
зайнятий ремонтом, 
наглядом та 
обслуговуванням 
каналізації, 
водопроводу та 
загальних убиралень
Лаборант хімічного 
аналізу______ ■_____
Елекрогазозварник
Оператор пральних 
машин

і на оаза 
говування 

ірських

Прасувальник

п аїв Дезінфектор

4

 
 

 
 

 

 

 



Комірник (відділення 
використаної білизни)

О

Дільниця колісно- 
роликова

*Чи стильник 4

Дефектоскопіст 3

Слюсар з ремонтуй 
рухомого складу 
/ ремонт редукторів /

3

Слюсар з ремонту' 4
рухомого складу -

Дільниця Акумуляторним! 4
планового
ремонту
електрообладнанн 
я пасажирських 
вагонів

• •

Робітнича їдальня Кухар *2

Резерв Оператор ЕОМ 4
провідників ' • -  • ■•••' :

АУТІ Секретар 4

х ^ с - '60

і  /  Виробничий 
Підрозділ 

І  пасажирське 
ЗІ40 РОсОННе депо 
2 \  Запоріжжя! 
Г І .\4 1 0 2 2 9 0 0 /2 7 1  у

В.о. начальника пасажні 
сгонного депо Запорі:

:ова ППО пасажире 
: иного депо Запорі

Р.Ю. Горбань

О.С. Білоус

9



Додаток № 4

ПЕРЕЛІК

професій робітників, яким надається молоко або інші рівноцінні 
харчові продукти на підставі атестації робочих місць

Ч Цех, дільниця
і п

Найменування професій

Пункт технічного 
обслуговування 
пасажирських вагонів

• »

- електрозварник ручного зварювання;
- маляр;
- мийник-ирибиральник рухомого складу;
- екіпірувальник;
- слюсар з ремонту рухомого складу (при 
обслуговуванні вакуумних туалетів)

Дільниці планового та 
поточного ремонту і 
обслуговування 
електрообладнання 
пасажирських вагонів

- акумуляторних;
- слюсар-електрик (ремонт електричних блоків 
у відділені)

Дільниця з ремонту 
основного технологічного 
обладнання

- електрогазозварник;
- слюсар- ремонтник (обслуговування мийної 
машини)

Дільниця колісно-роликова - слюсар з ремонту рухомого складу;
- дефектоскопіст

Вагоноскладальна
дільниця

- маляр;
- електрогазозварник;
- слюсар з ремонту рухомого складу (лудіння, 
ремонт фільтрів і унітазів, гумових суфле);
- оббивальник ;
- мийник-прибиральник рухомого складу;
- бригадир ( звільнений) підприємств 
залізничного транспорту (малярне відділення)

Дільниця з ремонтуг та 
виготовлення деталей 
пасажирських вагонів

- електрогазозварник;
- слюсар з ремонту рухомого складу (ремонт 
гасників коливань);
- коваль

Ларопотужна дільниця - лаборант хімічного аналізу;
- слюсар-сантехнік;
- електрогазозварник

Дільниця технічного 
обслуговування та ремонту 
приміщень

- виконавець художньо-оформлювальних
робіт; •
- маляр

Дльниця ремонту та -слюсар з ремонту колісних транспортних

10

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



експлуатації машин та 
механізмів

засобів;
- водій асенізаційної машини;
- тракторист

Прибирально -  
екіпірувальна дільниця 
резерву провідників

-мийник -  прибиральник рухомого склад}

: :<о видається у дні фактичного виконання роботи на робочих місцях із шкідливими 
у * : вами праці.

В  рс 5очу зміну, незалежно від часу її тривалості, видається 0,5 л молока.

В-с начальника 
И Ь є н о г о  депо Запоріжжя- Р. Ю. Горбань

О.С. Білоус

 

 
 



з а т в е р д :
В.о. начальника 
вагоннокьійено

а'і<ок № 10
і

року
ПОЛОЖЕННЯ

ро премію вання робітників пасаж ирського вагонного депо Запоріжжя 1

за основні результати господарської діяльності ( узагальнене зі змінами і доповненнями згідно наказу від 28.02.2019 № 38 " 
Про внесення змін і доповнень до Положення про преміювання робітників пасажирського вагонного депо Запоріжжя І за 
основні результати господарської діяльності ), від 28.05.2019 № 89 " Про внесення змін і доповнень до Положення про 
преміювання робітників пасажирського вагонного депо Запоріжжя 1 за основні результати господарської діяльності )

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Положенням встановлюється пряма залежність розміру премії від особистого вкладу кожного робітника пасажирського вагонного депо 

Запоріжжя 1 в покращенні кінцевих результатів роботи підприємства в цілому , матеріальної зацікавленності у виконанні як індивідуальних так
і кінцевих результатів , підвищенні ефективності виробництва , продуктивності праці

1 .О сновні показники премію вання

Виробничі дільниці Показники преміювання Одиниці виміру
Розмір премії у відсотках до 

місячного посадового окладу 
(годинної тарифної ставки)

1.Робітники, зайняті на 
ремонті рухомого складу 
(в обсягу ДР та КР1)

]. Виконання плану ремонту вагонів вагон 20

2. Виконання завдання з продуктивності праці прив.одиниць/
контингент 10

3. Дотримання норм простою вагонів у ремонті доба 10

*1.1 Слюсарі з ремонту 
рухомого складу(  на

1. Виконання плану ремонту вагонів вагон зо

14

 
   

 
 

 

 

 
 

 
 

 



ремонті візків та 
підвгонного обладнання 
пасаж ирських вагонів) , 
газоелектрозварники 
на, юиоскладальної дільниці

2. Виконання завдання з продуктивності праці
прив. одиниць/
контингент

20

3. Дотримання норм простою вагонів у  ремонті доба 10

2.Робітники, зайняті 
поточним ремонтом та
технічним
обслуговуванням рухомою 
складу (ТО-1.2), на 
підготовці вагонів до 
перевезень

(.Виконання плану вагоно-кілометрів пасажирських вагонів 
приписного парку тис.вагоно-км 10

....
2. Виконання завдання з продуктивності праці прив. одиниць/ 

контингент 10

3.Виконання завдання по підготовці пасажирських вагонів до 
перевезень вагон 20

2.1 Робітники, зайняті 
технічним обслуговуванням  
рухомого складу ТО-3

1 .Виконання плану вагоно-кілометрів пасаж ирських вагонів 
приписного парку

тис. вагоно-км 10

2. Виконання завдання з продуктивності праці
прив. одиниць/
контингент

10

3. Виконання плану виробництва ТО-3 вагон 20

'■ *

2.2 Мийники-прибиральники 
рухомого складу д-ці миття 
і екіпірування 
пасаж ирських вагонів

1.Виконання плану вагоно-кілометрів пасаж ирських вагонів 
приписного парку

тис.вагоно-км 20

2. Виконання завдання з продуктивності праці
*

вагон/ контингент 20

3.Виконання плану но зовнішньому прибиранню пасаж ирських вагонів 
з високою якістю вагон ЗО

15

 
 

 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 



< |'и,,| і П ИК И Д І Л Ь Н И Ц Ь  3

1. Виконання завдання по ремонту та технічному обслуговуванню 
технологічного обладнання депо відповідно до графіку ППР одиниць обладнання 20

ін'їмнії гу та
обслуговування основного
технологічного
обладнання

2. Виконання завдання з продуктивності праці прив.одиниць/
контингент 10

3. Дотримання нормативу енергетичних ресурсів ( електроенергія/ 
природний газ)

тис.кВт/год./
тис.м.куб. 10

*3.1 Токар дільниці з 
ремонту основного
технологічного обладнання

1. Виконання завдання по ремонту та технічному обслуговуванню  
технологічного обладнання депо відповідно до графіку ППР

одиниць обладнання ЗО

2. Виконання завдання з продуктивності праці
прив.одиниць/
контингент

10

3. Дотримання нормативу енергетичних ресурсів 
(  електроенергія/ природний газ)

тис.кВт/год./
тис.м.куб. 10

4.Робітники лінійної бази 
обслуговування 
пасажирських вагонів

1.Виконання завдання з прання білизни та знімного інвентаря т н 20

2.Дотримання планової собівартості прання білизни грн./кг 10

3.Виконання завдання з продуктивності праці
тн/контингент 10

*4.1 Оператори пральних 
машин, прасувальники,
комплектувальники, 
комірники прально- 
прасувального комплексу

1 .Виконання завдання з прання білизни та знімного інвентаря тн
зо

2.Дотримання планової собівартості прання білизни грн./кг
20

3.Виконання завдання з продуктивності праці
тн/контингент 20

*4.2 Вантажники 1. Виконання плану вагоно-км пасаж ирських вагонів приписного 
парку

тис.вагоно-км 20

2.Виконання завдання з продуктивності праці
тн/контингент 20
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3. Виконання завдання з прання білизни та знімного інвентаря тії
зо

5.Робітники прибирально- 
екіпірувальної дільниці

( бригадир звільнений 
підприємств залізничного 

транспорту)

1 .Виконання плану з внутрішнього прибирання та екіпірування 
пасажирських вагонів вагон 20

2.Виконання завдання з продуктивності праці прив.одиниць/
контингент 10

3. Виконання плану вагоно-км пасажирських вагонів приписного 
парку

тис.вагоно-км 10
*5.1 Мийники 
прибиральники рухомого  
складу

1 .Виконання плану вагоно-кілометрів пасаж ирських вагонів 
приписногс парку тис.вагоно-км 20

2. Виконання завдання з продуктивності праці вагон/ контингент 20

3. Виконання плану по внутрішньому прибиранню та екіпіруванню  
пасаж ирських вагонів з  високою якістю вагон 30

6 .Р о б іт н и к и  резерву  
п р о від н и к ів  (  крім  
р о б іт н и к ів  п о їзн и х  бригад)

1 .Виконання плану вагоно-кілометрів пасаж ирських вагонів 
приписного парку

тис. вагоно-км
20

2.Виконання завдання з продуктивності праці
прив. одиниць/
контингент 10

7 .1 ш и ір о б іт н и к и  не  
о сн о вн и х  ви р о б н и ч и х  
д ільн и ц ь

1 .Неперевищення плану експлуатаційних вират тис. гри.
10

2.Виконання завдання з продуктивності праці
прив. одиниць/
контингент 10

8.Робітники робітничої
1. Виконання завдання з продуктивності праці при в. оди ниць/ 

контингент 20
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2.Виконання завдання з товарообігу по робітничій їдальні тис.грн. 20

2. Д одаткові показники премію вання
1 .Робітники, зайняті на ремонті рухомого складу (в обсягу ДР та КР1)

№ н/іі Найменування професій і посад Показники преміювання Розмір премії у відсотках до місячного посадового окладу 
(годинної тарифної ставки)

І 2 3 4
1. Вагоноскладальна дільниця

1 Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту Якісне виконання ремонту 

пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

20%

2 Слюсар з ремонту рухомого складу, 
столяр, маляр,
електрогазозварник,машиніст 
мийних машин, обивальник, 
машиніст крана, мийник- 
прибиральник рухомого складу, 
чистильник

Якісне виконання ремонту 
пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

20%

2.1 Слюсарі з ремонту рухомого  
складу ( на ремонті візків та 
підвгоиного обладнання 
пасаж ирських вагонів) , 
газоелектрозварники

Якісне виконання ремонту 
пасаж ирських вагонів з 
дотриманням технологічного 
процесу

40%

3 Прибиральник виробничих 
приміщень

Своєчасне та якісне прибирання 
виробничих приміщень та територій з 
дотриманням санітарних норм

20%

 

 
 

 
 

 
 

 



Вантажник Своєчасне транспортування
матеріалів та обладнання на робочі 
місця дільниці

20%

Розподілювач робіт Своєчасне і достовірне ведення обліку 
виконаних робіт на дільниці 20%

І

2

З

1

2

З

4

2. Колісно-роликова дільниця
Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту

Слюсар з ремонту рухомого 
складу,токар, дефсктоскопіст з 
ультразвукового контролю

Якісне виконання ремонту 
пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

Якісне виконання ремонту 
пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

Прибиральник виробничих 
приміщень

Своєчасне та якісне прибирання 
виробничих приміщень та територій з 
дотриманням санітарних норм

З.Дільїшци з ремонту і виготовлення деталей
Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту

Якісне виконання ремонту 
пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

Слюсар з ремонту рухомого 
складу,токар,фрезерувальник, 
електрогазозварник, коваль на 
молотах і пресах 
Прибиральник виробничих 
приміщень

Розподілювач робіт

Якісне виконання ремонту 
пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

Своєчасне та якісне прибирання 
виробничих приміщень та територій з 
дотриманням санітарних норм

Своєчасне і достовірне ведення обліку 
виконаних робіт на дільниці

*

4. Дільниця планового ремонту електрообладнання пасажирських вагонів

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%
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1 Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту

Якісне виконання ремонту 
пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

20%

2 Слюсар-електрик з ремонту 
ел е ктроустатку ван ня, 
акумуляторник

Якісне виконання ремонту 
пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

20%

2.Робітники, зайняті поточним ремонтом та технічним обслуговуванням рухомого складу (ТО-1.2 ; ТО-3), на підготовці вагонів до
перевезень

1. Дільниця поточного ремонту внутрішнього обладнання пасажирських вагонів
1 Слюсар з ремонту рухомого складу, 

столяр, маляр, токар, бляхар, 
оглядач вагонів

Якісне проведення поточного 
ремонту внутрішного обладнання 
пасажирських вагонів з дотриманням 
технологічного процесу

20%

2.Дільниця екіпірування та миття пасажирських вагонів
1 Бригадир (звільнений) підприємств 

залізничного транспорту
Своєчасне і якісне виконання 
виробничих завданнь з миття та 
екіпірування пасажирських вагонів 
згідно технологічного процесу

20%

2 Екіпірувальних Своєчасне і якісне виконання 
завдання по забезпеченню 
пасажирських вагонів водою і 
вугіллям

20%

3 Слюсар-ремонтник Своєчасне і якісне обслуговування 
технологічного обладнання парку
РЕП

20%

4 Мийники-прибиральники рухомого 
складу

Якісне і своєчасне миття 
пасаж ирських вагонів з 
дотриманням технологічного 
процесу

30%

І20

  
 

 



З.Дільниця виробництва ТО-3 пасажирських вагонів

1 Слюсар з ремонту рухомого складу, 
оглядач ремонтник вагонів, 
електрозварник ручного 
зварювання, машиніст крана

Якісне проведення технічного 
обслуговувана пасажирських вагонів в 
обсягу ТО-3

10%

Неперевищення норм простою вагонів 
у ремонті

10%

4.Дільниця виробництва ТО-1.2 пасажирських вагонів

1 Оглядач ремонтник вагонів Якісне виконання завдання з огляду 
прослідуваних пасажирських поїздів 
через ІТТО ст. Запоріжжя 1

20%

2 Слюсар з ремонту рухомого складу Якісне проведення технічного 
обслуговувана пасажирських вагонів в 
обсягу ТО-1,ТО-2

20%

3 Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту

Якісне виконання завдання з 
формування складів пасажирських 
поїздів

20%

4 Прибиральник виробничих 
приміщень

Своєчасне та якісне прибирання 
виробничих приміщень та територій з 
дотриманням санітарних норм

20%

5 Розподілювач робіт Своєчасне і достовірне ведення обліку 
виконаних робіт на дільниці

20%

5. Дільниця поточного ремонту та обслуговування електрообладнання пасажирських вагонів

1 Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту

Якісне виконання поточного 
ремонту та обслуговування 
електрообладнання пасажирських 
вагонів з дотриманням технологічного 
процесу

20%
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2 Слюсар-електрик з ремонту 
елекгроустаткуван ня,
акумуляторник

Якісне виконання поточного 
ремонту та обслуговування 
електрообладнання пасажирських 
вагонів з дотриманням технологічного 
процесу

20%

3 1 Іоїзнмй електромеханік Якісне виконання завдання по 
підготовці складів поїздів перед 
відправленням у рейс та 
обслуговування під час слідування

20%

4 Розподілювач робіт, оператор ЕОМ Своєчасне і достовірне ведення обліку 
виконаних робіт на дільниці , 
внесення інформації до АСУ

20%

З.Робітники дільниць з ремонту та обслуговування основного технологічного обладнання

1.Дільниця з ремонту основного технологічного обладнання

1 Слюсар-ремонтник, 
електрогазозварник, слюсар з 
механоскладальних робіт

Якісне проведення ремонту та 
обслуговування технологічного 
обладнання депо з дотриманням 
графіку ППР

20%

2 Токар Якісне проведення ремонту та 
обслуговування технологічного 
обладнання депо з дотриманням  
графіку ППР

30%

3 Слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткуван ня

Якісне проведення ремонту та 
обслуговування електроустаткування 
депо, електромережі з дотриманням 
графіку ППР

20%
>

4 Машиніст компресорних установок Забезпечення встановлених 
параметрів роботи компресорних 
установок для технологічних потреб 
депо

20%
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5 Прибиральник виробничих 
приміщень

Своєчасне та якісне прибирання 
виробничих приміщень та територій з 
дотриманням санітарних норм

20%

6 Розподілювач робіт Своєчасне і достовірне ведення обліку 
виконаних робіт на дільниці

20%

7 бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту

Забезпечення проведення своєчасного 
та якісного обслуговування ремонту 
та ТО основного технологічного 
обладнання

20%

2.Дільниці! паропотужна

1 Оператор котельні, лаборант 
хімічного аналізу

Якісне обслуговування 
технологічного устаткування котельні 
з дотриманням лімітів на газ

20%

2 Слюсар-ремонтник, слюсар з КІП та 
а втом ати к и, сл юса р-са н техн і к, 
електрогазозварник

Якісне проведення ремонту і 
обслуговування технологічного 
устаткування котельні,систем 
опалення, водопостачання, 
каналізаційних мереж, КВГ1 з 
дотриманням графіку ППР

20%

4 .Робітники лін ійної бази обслуговування пасажирських вагонів
1 Швачка, дезінфектор, комірник Своєчасне і якісне оброблення 

постільної білизни та знімного 
інвентаря

20%

2 Прибиральник виробничих 
приміщень

Своєчасне та якісне прибирання 
виробничих приміщень та територій з

20%

3 Оператор ЕОМ Своєчасне і достовірне ведення обліку 
виконаних робіт на дільниці , 
внесення інформації до АСУ

20%
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4 Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного траисп орту

Забезпечення своєчасного і якісного 
оброблення постільної білизни та 
знімного інвентаря

20%

.5 Вантажники Якісне і своєчасне проведення 
навантажувально- 
розвантаж увальних робіт

30%

6 Оператори пральних машин, 
прасувальники, комплектувальники, 
комірники прально-прасувального 
комплексу

Своєчасне і якісне оброблення 
постільної білизни та знімного 
інвентаря

30%

5 .Робітники прибирально-екінірувальної дільниці
і Бригадир (звільнений) підприємств 

залізничного транспорту
Забезпечення своєчасного і якісного 
миття та екіпірування пасажирських 
вагонів з дотриманням технологічного 
процесу

20%

2 Мийники-прибиральники рухомого  
складу

Якісне і своєчасне миття та 
екіпірування пасаж ирських вагонів з 
дотриманням технологічного 
процесу

30%

б.Робітники резерву провідників ( крім поїзних бригад)
1 Провідник пасажирських вагонів у 

парку відстою, бригадир ( 
звільнений ) підприємств 
залізничного транспорту

Якісне виконання нормованого 
завдання по забезпеченню збереження 
обладнання , інвентаря та дотримання 
температурного режиму 
пасажирських вагонів в парку 
відстою

30%

2 Комірник Якісне виконання завдання зі 
зберігання,обліку , руху матеріальних 
цінностей на дільниці

30%

3 Оператор ЕОМ Своєчасне і достовірне ведення обліку 
виконаних робіт на дільниці , 
внесення інформації до АСУ

30%

 
 

 
 

 

 
 

  
 

 



4 Розподілювач робіт Своєчасне і достовірне ведення обліку 
виконаних робіт на дільниці, 
внесення інформації до АСУ

30%

5 Прибиральник виробничих 
приміщень, прибиральник 
службових приміщень,
11 рибирал ьі іик територій

Своєчасне та якісне прибирання 
виробничих приміщень та територій з 
дотриманням санітарних норм

30%

7.ІІШ 1І робітники не основних виробничих д і л ь н и ц ь

І.Дільниця експлуатації і ремонту машин і механізмів

1

Водій автотранспортних засобів, 
тракторист, слюсар з ремонту 
колісних транспортних засобів

Своєчасне та якісне проведення 
технічного обслуговування 
транспортних засобів

20%

Дотримання нормативів на дизельне 
пальне га бензин 20%

2
Прибиральник виробничих 
приміщень

Своєчасне та якісне прибирання 
виробничих приміщень та територій з 40%

2. Дільниця технічного обслуговування і ремонту приміщень

1 Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту

Забезпечення проведення своєчасного 
і якісного ремонту будівель, 
приміщень і споруд

40%

2 Сторож Забезпечення збереження майна і 
обєктів

40%
Л

3 Маляр, столяр, штукатур, 
виконавець художньо- 
оформлювальних робіт

Своєчасне і якісне виконання 
завдання з ремонту будівель і 
приміщень

40%

4 Машиніст із прання та ремонту 
спецодягу

Своєчасне та якісне прання та ремонт 
спецодягу

40%

4.База відстою пасажирських вагонів на с і . Канкрипівка



Бригадир (звільнений) підприємств 
залізничного транспорту,сторож

Забезпечення збереження майна і 
обєктів на ввіреній території

5. Робітнича їдальня

/ Кухар, буфетник Якісне обслуговування відвідувачів 
робіт ничої їдальні

20%

3 .Виробничі недоліки
3.1 За рішенням к ом ісії, премія може знижуватись або не виплачуватись повністю у разі допущення виробничих недоліків 
причетним працівникам чи по підприємству в цілому :

Перевищення

Перевитрати
Зростання

Наявність
Невиконання
Допущення

кошторису експлуатаційних витрат Н, - до 20% 
встановленого нормативу запасів ТМЦ Н2 - до 20%
необгрунтоване перевищення паливно-енергетичних ресурсів Н3 - до 50% 
норми простою вагонів у ремонті Н4 - до 50% 
фонду оплати праці Н5.до 100%
необгрунтоване зростання понаднормових годин роботи, простоїв у порівнянні з відповідним періодом 
Нб - до 50%
простроченої дебіторської заборгованості Н7 - до 20% 
середньодобового залишку несправних вагонів Н8 - до 20 %
випадків виробничого травматизму, транспортних подій з вини виробничого підрозділу Н9- до 100% 
випадків порушень правил внутрішнього трудового розпорядку Н,0 - до 100% 

випадків порушень правил охорони праці та техніки безпеки Нп - до 100% 
випадків порушень технологічного процесу Н]2- до 100% 
випадків невиконання положень робочої інструкції Н]3 - 100%

минулого року

4.П орндок нарахування та виплати прем ії
4 .1 Преміювання встановлюється за результатами роботи за місяць та виплачується у наступному за звітним.
4.2 І Іідставою для нарахування премії є дані фінансової, бухгалтерської та статистичної звітності.
4.3 Облік виконання основних та додаткових показників преміювання провадиться щомісячно за результатами господарської діяльності попереднього 
місяця.
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і. і і врахування премії провадиться за фактично відпрацьований час у обліковому періоді на тарифну ставку( оклад) для робітників з погодинною 
системою оплати праці та на відрядний заробіток для робітників з відрядною системою оплати праці.
4.5 Премія виплачується робітникам за фактично відпрацьований час, які відпрацювали неповний робочий місяць у зв'язку :
- з призовом до служби у Збройних Силах України;
- з переводом на роботу на інше підприємство;
- із зарахуванням до начального закладу;
- з  виходом на пенсію; -
- зі звільненням у разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за трудовим договором;
- звільненням за скороченням штату;
- з інших поважних причин;
4.6 Працівникам, які знов прийняті на роботу, премія за відпрацьований час у першому місяці роботи може бути виплачена за розсудом керівника 
виробничої дільниці

4.7 Працівникам, які працювали не повний місяць у звязку зі звільненням за власним бажанням без поважних причин та за згодою сторін, виплата премії у 
данному періоді не провадиться.
4.8 Для працівників, прийнятих на роботу за строковим договором тимчасово чи за сумісництвом, встановлюються ті ж самі показники преміювання що й 
для штатних працівників.
4.9 Працівники, які допустили порушення виробничої, трудової дисципліни, були притягнуті до адміністративної або кримінальної відповідальності чи які 
допустили інші виробничі недоліки, позбавляються повністю або частково за наказом начальника депо.
4.10 Позбавлення премії або зменшення її розмірів провадиться за поданням посадової особи, котра керує виробничою дільницею та згодою цехового 
комітету і оформлюється наказом начальником депо із зазначенням причин.
4.11 В разі притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності, премія за місяць, протягом якого було накладено дисциплінарне стягнення, не 
виплачується повністю.
4.12 Повне або часткове позбавлення премії проводиться за розрахунковий період, в якому були допущені чи виявлені недоліки або одержані про них 
повідомлення.
4.13 Виплата премії проводиться за рахунок і в межах фонду оплати праці.
4 .14 Рішення з питань нарахування, виплати та розміру премії за основні результати господарської діяльності приймає деповська комісія з питань оплати 
праці. Комісія розглядає виконання показників преміювання та вносить пропозиції про конкретні розміри премії. В залежності від причин не виконання 
показників, комісія може приймати рішення щодо їх урахування чи неврахування.
4.15 Рішення комісії оформлюється протоколом, що є підставою для видання наказу про виплату премії.
4.16 Максимальний розмір премії за результати господарської діяльності встановлений до виплати не повинен перевищувати 100 % тарифної ставки, 
посадового окладу, відрядного заробітку.

5. Заклю чні положення
5.1 Чинне Положення зі змінами та доповненнями діє до заміни його новим.
5.2 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у встановленому порядку.
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з досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 

підвищення існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, 

профзахворювань та аварій в пасажирському вагонному депо Запоріжжя -  1 на 2021 рік



І. Організаційні заходи

№

з/п
Найменування заходів

N.

Терміни виконання Відповідальні

/ 2 N
3 4

1 Проведення перевірок стану охорони праці

N

N

Згідно графіка
пквчд,пквчдг,

пквчдз,
п квч д о т

2
Розгляд стану охорони праці та виконання з досягнення встановлену  нормативів 
безпеки,гігієни праці та виробничого середовища,підвищення існуючого {^вня ох они 
праці,попередження випадків виробничого травматизму,профзахворювань та у  .„ ||а 
рік. Розгляд заходів по невиробничому травматизму.

щомісячно пквчд

3 Проведення інструктажів з охорони праці

X__

Згідно встановлених 
термінів

ПКВЧДД1КВЧДГ,
пквчдз,

п квчдот
Керівники дільниць

4 Проведення навчання та перевірки знань з охорони праці Згідно графіка
ПКВЧДОТ
комісійно

5 Розробка га перегляд інструкцій з охорони праці Згідно графіка Керівники дільниць

6 Контролювати в цехах роботу кутків промислової безпеки та охорони праці п0стійно
%

п квчдот

29



і.кіМ.ІІІГМІІІ ЦІДИ.»

Найменування заходів

Джерела
фінансування

(стаття
витрат): ТМЦ, 
капвкля-дення. 

послуги, інші

Загальний обсяг і вартість робіт (тис.гри.)

ищ вартість
(тне.грн.)

вартість
(тис.грн.)

вартість
(тне.грн.)

IV кв.

1 ,л . Заходи з попередження наїзду в зоні руху транспортних засобів
---------------------------------------------------------------------

1.1.1 Приведення в належний стан (ремонт) переїздів, пішохідних мостів, тунелів через залізничні колії, усього: шт капвкладення 0

1.1.2 Приведення в належний стан (ремонт) пішохідних настилів, службових переходів, усього: шт капвкладення СІ

1.1.3
шт ТМЦ о "

Придбання сигнального приладдя (ручних сигнальних прапорців, акумуляторних ліхтарів, петард тощо)
шт капвкладення (І

1.1.4 Придбання переносних радіостанцій та акумуляторних батарей шт капвкладення 0

' 1.1.5 Фарбування негабаритних місць та місць підвищеної небезпеки в сигнальні кольори згідно з нормативними 
актами з охорони праці, усього:

шт послуги 0

шт ТМЦ 4 1,0 4 1,0 8

1.1.6

шт послуги 0

Знаки та маркування безпеки на об'єктах залізничного транспорту загального користування шт ТМЦ 0

шт капвкладення 0

1.1.7 Виготовлення (придбання) нових, заміна ушкоджених знаків безпеки та попереджувальних написів
шт послуги <Г"

шт ТМЦ о 4

1.1.8 Інші заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: шт 0

Усього за розділом 1.1. 1,0 0 0,0 4 1,0 0 0,0 8

1.2 Заходи з попередження паління з висоти -----

1.2.1 Придбання (виготовлення) драбин, лісів, риштувань, настилів, пересувних площадок та іншого, всього:
шт ТМЦ о "

шт капвкладення о "

1.2.2 Проведення ремонту та випробування драбин, лісів, риштувань, настилів та іншого, всього:
шт ТМЦ 0

шт інші 20 0,5 57 1,0 77

1.2.3 Інші заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: 0

Усього,« ро,ділом 1.2 *
0 ^

0,0 20 0,5 0 0,0 57 і,» 77

1.3 Заходи з попередження ураження елеістрострумом

1.3.1 Проведення електричних випробувань і вимірювань обладнанню електроустановок, усього: шт послуги 2 2,0 10 10,0 10 10,0 12 12,0 3 ,

.3 .2 Придбання електроінструменту (в т.ч. інструменту з діелектричними рукоятками, покажчиків напруги, 
ізолюючих штанг, електровимірювальних кліщівта іншого), усього:

шт ТМЦ 0

шт капвкладення 0

.3 .3 Випробування електроінструменту, усього: шт послуги 3 0 ^
зо зо зо 'Зо

.3 .4 Виконання монтажу, заміна та ремонт замикаючих (блокувальних) пристроїв, в т.ч. в електроустановках шт послуги % 0

.3 .5 Ліквідація місць підвищеної небезпеки, усього:
шт ТМЦ 0

шт інші 0

3 .6 Заміна дефектних дерев’яних опор, усього:
шт ТМЦ 0

шт капвкладення 0

3 .7 Інші заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: шт 0

Усього за розділом 1.3 32 2,0 40 10,0 40 10,0 _ 42 12,0 1$



шт капвкладення 0 0,0

шт ТМЦ 0 0,0
шт інші 0 0,0

і і|*мдОтмін тхошноіочих пристроїв (строп, траверси, тара, лебідки тощо)
шт ТМЦ 0 0,0
шт капвкладення 0 0,0

1.4.4 Інші заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: 0 0,0
Усього за розділом 1.4 « 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

ШТ капвкладення 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Д ж е р е л а  ф ін а н с у в а н н я  ( с т а т т я  в и т р а т )  з а  р о з т іл о м  1 : Т М Ц  к а п в к л а д е н н я ,  п о с л у г и , шт послуги 32 2,0 40 10,0 40 10,0 42 12,0 154 34,0
ін ш і шт ТМЦ 4 1.0 0 0,0 4 1,0 0 0.0 8 2,0

шт : ■ інші 0 0,0 20 0,5 0 0,0 57 1,0 77 1,5

У с ь о г о  з а  р о з д іл о м  1 шт 36 3,0 60 10,5 44 11,0 99 13,0 239 37,5
2 Усунення впливу на працівників небезпечних і шкідливих виробничих факторів на робочих місцях

2.1 Заходи по зменшенню запиленості та загазованості повітря робочої зони (робочих місць)

t.1.1 Обладнання та ремонт вентиляційних систем об'єкт (шт) послуги 0 0,0

.1.2 Інші заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: 0 0,0

Усього за розділом 2.1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
1.2 Заходи щодо створення нормального температурного режиму на робочих місцях

2.1 1 Іідіхттовка систем опалення до роботи а зимовий період, усього:
об'єкт (шт) капвкладення 0 0,0

шт. ТМЦ 0 0,0
послуги 0 о.о

2.2 Встановлення (заміна, ремонт, утеплення) вікон, дверей усього:
об'єкт капвкладення 0 0,0

інші 0 0,0

!.3 Обладнання (ремонт) теплових завіс об'єкт (шт)
капвкладення 0 0,0

інші 0 0,0

.4 1 Іроведення утеплення фасаду адмінбудівді, гаражних боксів, ремонт даху тощо об’єкт (шт) капвкладення 0 0,0

5 Придбані« (обслуговування) кондиціонерів та обігрівачів, всього:
шт капвкладення 0 0,0

шт послуги 0 0,0
6 Інші заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: 0 0,0

Усього за розділом 2.2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0

Заходи щодо Підвищення рівня освітлення робочих місць та теонтоціГ випобіїичих (структурних) підрозділів

1 Підвищення ріння штучного освітлення робочих місць, виробничих, адміністративних та інших приміщень
V тому числі Придбання ламп різних топів (електролампи, люмінесцентні ввини г.кітлппіплш лампи, прожектора, шт ТМЦ 0 0,0

шш заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: 0 0,0

Усього за розділом 2.3 * 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0

Заходи щодо зменшення рівня шуму та вібрації на робочих місцях

Заходи щодо зменшення рівня шуму на робочих місцях (вказати захід) шт ТМЦ 0 0,0

Заходи щодо зменшення рівня вібрації на робочих місцях (вказати захід) шт ТМЦ 0 0,0

НІНІ заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: 0 0,0

'сього за розділом 2.4 А 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0

об'єкт (шт) капвкладення 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
il

Джерела фінансування (стаття витрат) за р о з д іл о м  2: ТМЦ, капвкладення, послуги, 
ІІІ1ІІ

шт послуги 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
І шт ТМЦ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

шт ш ш і 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

с ь о г о  за р о з д іЛОМ 2 > 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 - 3 ° 1 - 0
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фінансування

(стаття
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послуги, інші

Найменування заходів

--------------------------- 3

Поліпшення у мої»
праці______

Загальний обсяг і вартість робіт (тис.грн.)

II кв.

вартість
(тис.грн.)

? I  І »ш-і вед ен н я  В

_, падіїч̂ і
рПУ транспортних засобівз А*» (Р е^----------------------
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V ------------------ рг'II»л
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Щ
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капвкладення 

ТМЦ

капвкладення

капвкладення

послуги

ТМЦ

послуги

ТМЦ

капвкладення

послуги

ТМЦ

капвкладення

ТМЦ

ТМЦ

капвкладення

ЗО

ТМЦ
ІНШ І

ТМЦ

КШЖКЛІЩСННЯ

вартість
(тнс.грн.)

III кв. IV кв.

вартість
(тис.гри*)

ОДИН**1**
«,аГість.
(тяСгР“-)

1,0 1,0

20

20

0,5

0,5 0,0

57

57

10,0

зо

12,0

77

77

120

М 2.0

  



r v «‘ Ґ Щ К і  Т /Щ О
робочі
місця послуги 0 0,0

ЩДЩ|  , ,4» , • , НМ. < ............... »• («Г|»ІОД»І*ІІІІ)
робочі послуги 0 0,0

'  . І.ІІІ 1. Ill | | | | |  ДІЛИМ і * послуги 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0__

1 Забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту

Придбання спецодягу, спецвзуття
ТМЦ 60,0 125,0 125,0 60,0 0 370,0

капвкладення 65,0 65,0 0 130,0

Придбання засобів індивідуального та колективного захисту
■

ТМЦ 15,0 15,0 15,0 15,0 0 60,0

капвкладення 0 0,0

4 3 Випробування засобів індивідуального та колективного захисту * послуги 0 0,0

4.4 Інші заходи (у тому числі ремонт та праниі спецодягу, тощо), усього: * послуги 0 0,0

■ :  . ■ * капвкладення 0 65,0 0 0,0 0 0,0 0 J S .0 0 ____ 130&~ j i l l t l l f f
Д ж е р е л а  ф і н а н с у в а н н я  ( с т а т т я  в и т р а т )  т а  р о з д і л о м  4 : Т М Ц ,  к а п в к л а д е н н я ,  п о с л у г и , * послуга _ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 ,0 _ 1
і н ш і * ТМЦ 0 75,0 0 140,0 0 140,0 0 75,0 0 430JL А

♦ ' інші

Р А З О М  з а  р о з д і л о м  4 • 0 140,0 0 140,0 0 140,0 0 140,0 0 560.0 ) § J t f
5 . Заходи щодо поліпшення стану санітарно-побутових приміщень,  робочих місць та підвищення якості побутового обслуговування працівників на виробництві

5.1 Створення нових та проведення ремонту (реконструкції) діючих санітарно-побутових приміщень

5.1.1
І

гардеробних,всього:

КІЛЬКІСТЬ
МІСЦЬ капвкладення 0 0,0

кількість
МІСЦЬ

інші 0 0,0

5.1.2

КІЛЬКІСТЬ

сіток капвкладення 0 0,0

душових, всього: кількість
СІТОК інші 0 0,0

5.1.3

КІЛЬКІСТЬ

місць капвкладення 0 0,0 s '*
туалетів, всього: кількість

місць інші 0 0,0

5.1.4 приміщень для сушіння спецодягу, всього: приміщ ення капвкладення 0 0,0
(пгг)

інші 0 0,0

кімнат особистої гігієни жінок, всього: приміщ ення
(пгг)

капвкладення 0 д о

5.1.5
інші 0 0,0 І /

приміщ ення
(ПГГ)

капвкладення 0 0,0

5.1.6 Підготовка пунктів обігріву працюючих до роботи в зимовий період
інші 0 0,0 s '

5.1.7 оздоровчих комплексів, постів ЕЦ, тощо), усього:
приміщ ення

(ПГГ)
капвкладення 0 0,0

Всього за розділом 5.1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

5.2 Оснащення та обладнання санітарно-побутових приміщень необхідними приладами та устаткуванням

шт капвкладення 0 0,0

5.2.1 електрочайниками, постільною білизною, меблями тощо, усього: ТМЦ 0 0,0

5.2.2 І Іридбання нейтралізуючих (дизинфікуючих) засобів для санітарно-побутових приміщень тощо літри ТМЦ 0 0,0

5.2.3 Інші заходи (вказуються, які заходи плануються), всього: 0 0,0

Усього за розділом 5.2 • 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
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