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Додаток Nq4

до листа Nя_ вiл _2021

О.М.Бондарь

l.В.Зiскчн

(Doptr\ вання виllагоро-lll KepiBHItKa кП
Посала Розмiр вrrнагороди Принчиtt фор]rtуваншя
нача]ьник Посадовий оклад l7 j75.00 Згiдно },ltoB контракту

ПремiТ в розмiрi ло ýQ
вiдсоткiв вiд посадового
складу в розрахунку на
мiсяць. Фактичне
нарахування премiТ
здi йсrпосться шокварта*Il ьно
згiдно з дiючим
Положенням про
лремiювання керiвникiв
пiдприсмств. rцо належать
до комунальноТ власностi
територiа,rьноi громали
MicTa.
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Розрахунок вiлсотку премiювання керiвника:
виконання фiнансового плац (чис]ого доходу вiд

реапiзачii пролукuiТ (ToBapiB, робiт, послуг) на l00% -

22.5о/о:
виконання фiнансового плану (чистого прибутку) на l00%

виконання протокольних дор}чень } BcTaHoBJleHi rермiни -

свосчасне вrriиття заходiв по ресстацiТ об'€ктiв права
комуна-льноi власностi, якi перебувають в господарському
вiланнi пiдприсмства, внесенню вiдомостей та змiп до
Державного ре€стру речових прав на нерухоме майно -

l5%;
забезпечення повноти надходжень з орендноТ плати за
користування комунаJIьIlим майном орендарями за звiтний
перiол - l5%;
лотриvання repMiHiB надання lвiгносгi. рiзного вилу
iнформачii (налання фiнансового гшану, фiнансового звiту.
статистич Hoi звiтностi. матерiалiв щоло iнвевтаризаuii
майна, проведення балансових комiсiй тощо) - 157о

iншi показники преviювання BcTaHoB-teHi органоv

управлiння майном 37,57о
Всього:l500Z
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