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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство «Запорізьке міське інвестиційне агентство» ̂  (далі 
ПІДПРИЄМСТВО) є правонаступником усіх майнових прав та обов язків, пов язаних з 
діяльністю державного комунального підприємства «Запорізьке міське інвестиційне 
агентство», засноване на комунальній власності територіальної громади м.Запоріжжя
1.2. ПІДПРИЄМСТВО створене та діє у відповідності з Господарським кодексом України, 
Цивільним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та
іншими нормативно-правовими актами України. . . . .  ■
1 З ПІДПРИЄМСТВО належить до комунальної власності територіальної громади міста 
Запоріжжя. Відповідно до способу утворення ПІДПРИЄМСТВО є унітарним та
комерційним. . .
1.4. Власником ПІДПРИЄМСТВА є територіальна громада міста Запоріжжя в осооі
Запорізької міської ради. .
1.5. Засновником і Органом до сфери управління якого входить Підприємство є Запорізька
міська рада (далі -  Засновник). .
1.6. Органом управління майном ПІДПРИЄМСТВА є Департамент економічного розвитку
Запорізької міської ради (далі -  Орган управління майном).
1.7. ПІДПРИЄМСТВО в своїй діяльності керується чинним законодавством > країни, цим
Статутом та внутрішніми нормативними актами.
1.8. Найменування ПІДПРИЄМСТВА: .

- Повне найменування українською мовою - комунальне підприємство «Запорізьке
міське інвестиційне агентство»;

- Скорочене найменування українською мовою -  КП «ЗМІА»;
- Повне найменування російською мовою - коммунальное предприятие «Запорожское

городское инвестиционное агентство»;
- Скорочене найменування російською мовою -  КП «31 ИА»:
- Найменування англійською мовою - municipal company «Zaponzhzhya city investment

1.9. Місцезнаходження ПІДПРИЄМСТВА: вул. Волгоградська, оуд. 31, м. Запоріжжя, 
69035.

2. МЕТА СТВОРЕННЯ І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Метою діяльності ПІДПРИЄМСТВА є здійснення підприємницької діяльності, 
отримання прибутку від господарської діяльності, розміщення зовнішньої реклами, а також 
здійснення інвестування та фінансування об’єктів та сфер діяльності, створення умов та 
механізмів залучення коштів до міської інфраструктури.
2.2. Основні види діяльності ПІДПРИЄМСТВА:
- здійснення рекламної діяльності;
- планування та проведення рекламних компаній, створення та розміщення реклами,
- виробництво та розповсюдження рекламних матеріалів, організація та проведення
рекламних акцій, кампаній, тощо; ^
- надання різноманітних послуг в галузі інформації та реклами;
- комплексна підготовка та реалізація інвестиційних проектів для підприємств, установ та 
організацій усіх форм власності;
- пошук інвесторів для підприємств усіх форм власнос 11, .
- взаємодія з міжнародними і українськими підприємствами, установами у галузі 
інвестиційної, консультаційної, реінжинірингової діяльності,
- діяльність по сприянню приватизації, реструктуризації, санації, злиттю підприємств.
- розробка комплексної системи гарантій для інвестора.
- формування інвестиційних портфелів підприємств, які реалізують свої проекти на оаз 
міської інфраструктури;
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- аналіз і експертиза інвестиційних проектів;
. організація інвестування потенціалу міста,
;  —  та Ї І ' г  X —  та реконструкції промисловик і

! управлінського персоналу об'єктів

інвестування; .
- здійснення фінансових, юридичних та інших експертиз,
- комерційна та посередницька діяльніс і ь,
- об'єкт« та сфер діяльності, а також 
підприємств!1 організацій,Згідно р і н ь  органів місцевого самоврядування територ.ально,

^ Х ~ р Жаиій з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним та фізичним 

^виготовлення та розміщення соціально-рекламної інформації.

• “ в Г в »  Х Х ЧХ Х Г ” :,маК„ня дозволів, здійснюються 

після отримання відповідної документації.

Т їп ри  НІЧНИЙ СТАТУС, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

з!” Т Ї Х І Г Х Х ш і Д П Р И Є М С Т В О  володіє повним обсягом прав юридичної
особи, яких воно набуває з моменту державної реєстрації. й рахУнок та інші
3 3. ПІДПРИЄМСТВО має самостійний оаланс, свій розрахунковий ра. . 

^ ^ Ж Ї в О ^ п о в і д а є  по своїх зобов'язаннях усім майном, шо йому належить, і

на яке. згідно з законодавством України, може б^ - Х С н “ аснов„ика, а Засновник
3.5. ПІДПРИЄМСТВО не несе відповідальності за зобовязаннями основии ,
не відповідає за зобов'язаннями ПІДПРИЄМСТВА Й Их прав від свого імені

Х ^ с Х Х н — 5Г о и Г в =  пстунвтн у зобов'язання, бути

З— Діяльність,  а також

™ і Х “и о 7 — п Х „ м  актам України та за погодженням з Органом

ГГшДПРИЄМ СТВО за рішенням Засновника має право створювати „а території України
та за її межами філії, відділення. особами і
3.10. Філії, відділення та представниціва Д і™ ПТППРИЄМСТВА.
діють на підставі Положень про них і доручень. учасником, засновником
т.11. ПІДПРИЄМСТВО може за рішенням Засновника о) ги >час ,
господарського товариства. ТІІТЯМПИ ; бланки зі своїм найменуванням,
3.12. ПІДПРИЄМСТВО може мати круглу печатку, штампи і »ланки зі є
фірмовий знак, символіку тощо. ПТППРИЄМСТВО має право відповідно до
3.13. Реалізуючи статутні цілі діяльності, П1ДП1
законодавства:
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- здійснювати в установленому порядку ділові контакти в межах держави і за кордоном 
з українськими та іноземними юридичними і фізичними особами;

- здійснювати власну господарську діяльність, оудівництво, оренду та найм рухомого і 
нерухомого майна;

- визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до плану розвитку
Підприємства; ,

- організовувати свою діяльність щодо забезпечення виконання укладених договорів;
- реалізовувати продукцію (виконувати роботи, надавати послуги), вироблену 

(виконані, надані) за цінами (тарифами), що встановлюються ним самостійно аоо на 
договірній основі, а у випадках, передоачених законодавством V країни, - за 
фіксованими (регульованими) державними цінами (тарифами):

- забезпечувати юридичний захист всіх своїх прав та інтересів:
- наймати на роботу і залучати консультантів (спеціалістів та фахівців) як громадян 

України, так і громадян інших держав;
- визначати ціни на роботи, послуги, що виконуються, порядок, форми, розміри і 

систему оплати праці, правила внутрішнього розпорядку, згідно з чинним 
законодавством;

- здійснювати угоди й інші юридичні акти, як на території України, так і за її межами з
підприємствами, установами, організаціями, товариствами й об’єднаннями, іншими 
юридичними особами будь-яких форм власності, а також з фізичними осооами — 
громадянами України, громадянами інших держав і з особами без громадянства, в 
тому числі укладати договори купівлі-продажу, поставки, міни, дарування, найму, 
підряду, перевезення, страхування, позики, кредитування, застави, доручення, комісії, 
збереження, спільної діяльності, брати участь в аукціонах, тендерах, торгах, 
конкурсах, надавати гарантії інше; _ „ .

- набувати права на цінні папери, фінансові активи, права користування, інші майнові 
права і матеріальні цінності, основні кошти, у тому числі транспорт, будинки, будівлі 
й інші об'єкти нерухомості у фізичних і юридичних осіо;

- з дозволу Засновника користуватися кредитами банків, у тому числі в іноземній
валюті;

- відкривати валютні й інші рахунки в банківських установах, у незалежних 
реєстраторів, зберігачів цінних паперів, депозитаріїв, а також рахунки в інших 
фінансових установах;

- здійснювати операції з векселями й іншими цінними паперами;
- робити та отримувати благодійні внески у відповідності з чинним законодавством;
- інші права згідно з чинним законодавством України.

.14. ПІДПРИЄМСТВО зобов'язане:
- забезпечувати виробництво продукції, виконання рооіт та надання послу і відповідно 

до укладених договорів;
- забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до оюджету 

та до державних цільових фондів згідно з законодавством  ̂країни,
- створювати належні умови для праці, додержуватися вимог чинного законодавства

України про працю, охорони праці;
- здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою 

посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у 
загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати своєчасні розрахунки з 
працівниками Підприємства;

- дотримуватися чинного законодавства України щодо охорони навколишнього 
природного середовища та екологічної безпеки, раціонального використання та 
відтворення природних ресурсів.
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4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
4 1 Майно ПІДПРИЄМСТВА становлять основні фонди, оборотні кошти, а також інші 
цінності, вартість яких відображається в самостійному оалансі 1ІІДПРИЄМС ГВА.
1.2. Майно ПІДПРИЄМСТВА є комунальною власністю територіальної громади м. 
Запоріжжя і закріплене за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право 
господарського відання, ПІДПРИЄМСТВО володіє, користується та розпоряджається 
зазначеним майном на свій розсуд, а відчужує майно за згодою Засновника.
-.3. Джерелами формування майна ПІДПРИЄМСТВА є:

- майно, надане йому Засновником;
- доходи, одержані від реалізації продукції та послуг, а також від інших видів 

господарської діяльності;
- доходи від цінних паперів;
- капітальні вкладення та дотації з бюджетів;
- кредити банків та інших кредиторів;
- придбання майна на підставах не заборонених чинним законодавством;
- благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством У країни.

- - ПІДПРИЄМСТВО здійснює списання майна згідно з чинним законодавством та 
відповідно до порядку списання майна, яке належить на праві комунальної власносіі 
територіальній громаді м. Запоріжжя, затвердженого відповідним рішенням міської ради та 
за згодою Органу управління майном.
- 5 ПІДПРИЄМСТВО здійснює передачу майна в оренду згідно з чинним законодавством та 
-щповідно до порядку передачі в оренду об’єктів права комунальної власності 
територіальної громади м. Запоріжжя, затвердженого відповідним рішенням міської ради та
за згодою Органу управління майном.  ̂ ^
- - ПІДПРИЄМСТВО зобов’язане забезпечити збереження майна, переданого йому 
Засновником, і використовувати зазначене майно відповідно до його цільового призначення.
- " Ризик випадкової загибелі і пошкодження майна, що перебуває в господарському віданні 
ПІДПРИЄМСТВА, несе ПІДПРИЄМСТВО.
- V Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними 
-«есурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.
- - ' Збитки, заподіяні ПІДПРИЄМСТВУ внаслідок порушення його майнових прав 
громадянами, юридичними особами, державними органами, органами місцевого 
самоврядування відшкодовуються ПІДПРИЄМСТВУ в порядку передбаченому діючим
законодавством України. . .
-  . Відношення ПІДПРИЄМСТВА з іншими підприємствами, організаціями, та
—, їздянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі доі оворів.
V: і Статутний капітал ПІДПРИЄМСТВА становить 20 000 грн. 00 коп. (двадцять тисяч
—«зень 00 копійок).

До складу статутного капіталу ПІДПРИЄМСТВА можуть бути також включені 
г. динки споруди, обладнання, механізми, транспортні засоби, та інші матеріальні цінності, 
Ц- папери, право користування землею, водою, та інші майнові права (включаючи майнові 
-- на об’єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті, що 
кзаочзються до нього за встановленим законом порядком.
.  розмір статутного капіталу ПІДПРИЄМСТВА визначається Засновником і може бути 
айвений збільшений або зменшений) за його рішенням.

5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
Управління ПІДПРИЄМСТВОМ від імені територіальної громади міста Запоріжжя 

ісяюсться Засновником, Органом управління майном, Директором ПІДПРИЄМС і ІЗ, 
д-_ даного Статуту з врахуванням інтересів трудового колективу, закріплених в
а я  явному договорі.
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5_2. До компетенції Засновника належить:
- визначення основних напрямків діяльності ПІДПРИЄМС 1ВА:
- вирішення питань про створення філій, представництв, а також припинення їх діяльності 
відповідно до чинного законодавства;
- г ги йняття рішення про припинення (ліквідацію) діяльності ПІДПРИЄМСТВА чи його

гганізацію, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного оапансу,
- встановлення для ПІДПРИЄМСТВА розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до 
бюджету міста;
- г тішення питання про надання ПІДПРИЄМС 1 ВУ кредитів;
- вирішення питань стосовно зовнішньоекономічної діяльності ПІДПРИЄМСТВА,
- інші повноваження, встановлені чинним законодавством.
5 ПІДПРИЄМСТВО підпорядковується Органу управління майном, який визначається 
гі—енням виконавчого комітету Запорізької міської ради, до компетенції якого належи іь.
- погодження фінансових планів та здійснення контролю за їх виконанням;
- погодження структури, складу і компетенції органу управління ПІДПРИЄМСТВА,
- узгодження положення про оплату праці; __
- інші повноваження згідно з чинним законодавством України, рішеннями Запорізької 
міської ради, виконавчого комітету Запорізької міської ради, розпорядженнями міського 
голови та цим Статутом.
5 _ ПІДПРИЄМСТВО очолює Директор, який призначається та звільняється з посади 
н: зпорядженням Запорізького міського голови на підставі укладеного контракту.
5 5 Директор вирішує усі питання діяльності ПІДПРИЄМСТВА, за винятком тих, які 
належать до виключної компетенції Органу управління майном та Засновника, керуючись 
законами, іншими нормативно-правовими актами України, цим Статутом, рішеннями 
Запорізької міської ради, виконавчого комітету Запорізької міської ради, розпорядженнями 
міського голови.
5.6. Директор ПІДПРИЄМСТВА:
- несе повну відповідальність за стан і діяльність ПІДПРИЄМС ІВА. дотримання 
фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно із законодавством У країни;
- -т анізовує виконання рішень Засновника та Органу управління майном;
- діє без довіреності від імені ПІДПРИЄМСТВА, представляє його інтереси в органах 
державної влади, місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах із фізичними 
га юридичними особами;
- гозпоряджається коштами та майном ПІДПРИЄМС! ВА, в порядку, визначеному цим 
Статутом та чинним законодавством України;
- -.клацає від імені ПІДПРИЄМСТВА правочини, відкриває в установах банків
- рахунковий та інші рахунки відповідно до чинного законодавства України;
1 -^зерджує штатний розпис ПІДПРИЄМСТВА, здійснює прийом та звільнення працівників, 
закладає на працівників ПІДПРИЄМСТВА стягнення відповідно до чинного законодавства 
України та застосовує заходи заохочення до працівників, у межах своєї компетенції видає 
. _. _ доручення та інші розпорядчі акти, обов'язкові для всіх підрозділів і працівників

- затверджує склад, структуру, компетенцію органу управління ПІДПРИЄМС І ВА за 
погодженням з Органом управління майном згідно з порядком, визначеним відповідним
- шенням виконавчого комітету міської ради ^
- геле колективні переговори та укладає колективний договір у порядку, передбаченому
Законом України «Про колективні договори і угоди»;
- - - особисту відповідальність за формування та виконання фінансових планів, звітів про
- виконання та своєчасну виплату заробітної плати працівникам ПІДПРИЄМСТВА, 
г; ективне і раціональне використання коштів ПІДПРИЄМС І ВА;
- виконує інші повноваження та обов'язки, а також вирішує інші питання, які належать до

компетенції згідно з законодавством України, актами Запорізької міської ради, п
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виконавчого комітету, міського голови, Органу управління майном, ним Статутом, 
колективним договором, діючим на ПІДПРИЄМСТВІ і контрактом.

6 ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА
6 I. Трудовий ' колектив ПІДПРИЄМСТВА пРашвНИК№
----ПРИЄМСТВА. які мають трудові угоди (контракти) з ПІ ДНІ ИЄМС 1 ьи і і.
- Трудові стосунки ПІДПРИЄМСТВА із членами трудового колективу будуються на

розміри оплати праці працівників ПІДПРИЄМСТВА визначаються 
— талапанні трудових договорів (контрактів) з ними на основі чинного законодавства з 
; . ^ х ; « м  результатів господарської діяльності, фонду оплати праці та трудового вкладу
кожного працівника ПІДПРИЄМСТВА.
- - Трудовий колектив ПІДПРИЄМС 1 ВА:
- -.- з" ля дає і затверджує проект колективного доі овору,
- і вирішує .гідно із статутом ПІДПРИЄМСТВА питання самоврядування

Д І З с Т з т е р д ж у є  перелік і порядок надання працівникам підприємства соціальних

Д ЬГПовноваження трудового колективу ПІДПРИЄМСТВА реалізуються загальними 
зборами або їх виборним органом створеним відповідно до чинної о законодавства.

7 ГОСПОДАРСЬКО-ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ПІДПРИЄМСТВА ..

Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської
діяльності ПІДПРИЄМСТВА є чистий прибуток. .

ПІДПРИЄМСТВО розпоряджається чистим прибутком, отриманим від здійснення 
господарської діяльності згідно чинного законодавства України та відповідними рішеннями 
Запорізької міської ради, виконавчого комітету Запорізько, міської ради, розпорядженням

- Г ° д “  формування фінансових ресурсів ПІДПРИЄМСТВА є бюджетні 
надходження, прибуток, 'амортизаційні відрахування, кошти, отримані від послуг, олагодшн 
т і ™  підприемстп. організацій, громадян та інші надходження, включаючи централ,зован,

капітальні вкладення та кредити. гтттгттт;г/Г\/ГГТПД к- иягтмня ПОХОДУ- - Джерелом коштів на оплату праці працівників П1ДП1 ИЄМС 1 ВА є іастина доход.,
• ^чманого в результаті господарської діяльності ПІДПРИЄМСТВА, а також можуть оути 
л. бсидії та поточні трансферти з бюджету міста, фінансова допомога від підприємств, що 
--- -- '-жать до комунальної власності територіальної громади міста тощо.
- > ПІДПРИЄМСТВО самостійно розробляє і затверджує у встановленому пор . у 
питний розпис, визначає оклади, форми та системи оплати праці працівників
'"ТПРИЄМ СТВА і осіб, що залучаються.
‘- ■ ^  Структура, склад компетенція органу управління ПІДПРИЄМСТВА погоджуються з 
:--га„ом управління майном згідно з порядком, визначеним відповідним рішенням

" е  здійснюватися на підставі штатного розпису, за 
сумісництвом, на контрактній чи договірній підставах, інших формах, не заооронен .

Г “ш 5ЯКЇЇ£> має право у необхідних випадках залучити для роботи українських 
та іноземних фахівців, самостійно визначати форми, системи і розміри оплати їх праць 
- 9 загальний розмір виплат за підсумками роботи працівників ПІДПРИЄМСТВА 
визначається відповідно до чинного законодавства України. Мінімальна заробітна плата 
-тГ вн н к іГ н е  може бути нижче „становленого законодавством України мінімального
розміру заробітної плати.
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‘ . Питання соціального розвитку, в тому числі покращення умов праці, життя та 
т.тов'я. гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та іх 

: мей. визначаються, колективним договором ПІДПРИЄМСТВА, якщо інше не передбачене 
чинним законодавством.
" ПІДПРИЄМСТВ > єн юс володіння і користування природними ресурсами у
■становленому законодавством України порядку. У разі порушення ПІДПРИЄМСТВОМ 
актнодавства про охегхн; в кіт ля його діяльність може бути обмежена, тимчасово 

. т . нена або припинень 5 - одо чинного законодавства.

8. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ
----- ІРИЄМСТВО веде '■■■ _ . 7 . кий. оперативний та статистичний облік, складає

------ - статистичну та іншу :н .-кість згідно з чинним законодавством України та
- 7 лтивно-правовими актами' •__ -.к-іоврядування.

Порядок обігу документів в ПІДПРИЄМСТВІ, його дочірніх підприємствах, філіях та
■ілрозділах, встановлюються Директором ПІДПРИЄМСТВА.
'  '  Відповідальність за стан облік-. ----- подання бухгалтерської та іншої звітності
покладено на головного бухгалтера ПІДИ? і і- МСТВА, компетенція якого визначена чинним 
законодавством. Ведення бухгалтерськ; г " ку та складання бухгалтерської звіт носі і 
здійснюється Мхгалтерією підприємств: : головним бухгалтером відповідно до
чинного законодавства.
8.4. Опералійкнн тік встановлюється з І с. - - •
8.5. ПІДПРИЄМСТВО та його посаде-: < 
відповідальність за достовірність даних, шо мк

. грудня включно.
. ь встановлену законодавством 

: г т.-:- : му звіті та балансі.

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. П рипини* дальності ПІДПРИЄМСТВА з а * д а к т ь а  шляхом його реорганізації 
(злиття, п р к д а и в -  поділу, виділення, перетвореяи) або ліквідації з дотримання вимог
чинного зак: -■■: дьзс"ьа

пси

чпппиіи с- - - ---------  ---  . .
9.2. Реоргдазеие та ліквідація ПІДПРИЄМСТВА ю бумстьса відповідно
Засновника та ї  * д »  випадках, передбачених закокедьзеть ч . -
9.3. Вся . д а в »  прав та обов'язків І - -і 1РИЄ\И_ ІВА 
ПІДПРИЄМ - "І- \ і  т: дать до його правонаступник:?
9.4. Ліквідвшл Щ Н т  МСТВА здійснюється ліквіл ніійяяп я н йсж
Засновник; м -----И-М РТВА, а у випадках ліквідації і — - -*
відповіли; - у з  - - - даційною комісією, призі-..: . -
призначена* тдасдашШ» комісії, до неї переходять повнеьазгки

до рішення 

реорганізації

'.'ТВСЭЮСТЬСЯ

за тішенням 
. з  моменту

прийняв рішення про «~МСТВАп ід п ри єм :
9.5. Засновя* * і
встановлюй*н ^ в *  * л р *  пред'явлення кредиторами своїх вимог. ___  ___
9.6. Засновшда д а  злений законодавством термін з дати др^ д а г и  р * д «  иро
припинення Ш П № А  письмово повідомляють орган, шо І * «  ж раавн?
реєстрацію. ........  .............. , , ..
9 7 Під час я в д г  щодо ліквідації ПІДПРИЄМСТВА до 3 * q * *
пред'явлень і ягмег в с * п г *  - - - даційна комісія закриває раху н г  гт
установах, і г я  рнрдая. яшЛ • -хористовується для розрахунків з ^
ліквідації і н ■ —  ——~~ заходів щодо інвентаризації майна ПІДПРИС
також м. ї ї  ■ ■  і дочірніх підприємств, господарських T0"*j’™CIS* J
також май=і. х* .?-иивяі права в інших юридичних с ;;  : л .  :- • -
вживає з а я в *  ш щ в ш т  яко перебуває у третіх осіб, тлшпюс —  ж

^ До момеи* ^ ^ и в в ^ ж *  аиямяпійного балансу ліквідаційна комісія складає та подає 
органам '  в Р Ж .  фонду України та фондів соціального страчування
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-- а останній звітний період. . . „
Після довершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає ліквідаційний 

___ ^5езпечує його затвердження Засновником або судом та забезпечує подання органам
: зборів. „

-1  Претензії кредиторів до ПІДПРИЄМСТВА задовольняються з його майна у 
^  . --ому законом порядку. Майно, що залишилося після задоволення претензій
, ,  я  - та членів трудового колективу, передається Засновнику ПІДПРИЄМСТВА.
4 *  ~_г-гигмство вважається ліквідованим (реорганізованим) з моменту внесення 
й г ж  —=лгп запису, до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб- 

т—иь-~л̂ :іів-
Погядок санації Підприємства визначається чинним законодавсівом \  країни.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
1Т. Пропозиції щодо змін та доповнень до Статуту ПІДПРИЄМЄ І ВА надходять від 

Ешовника та ПІДПРИЄМСТВА.
2 Зміни та доповнення, що вносяться до Статуту, погоджуються з Органом управління 

м та затверджуються за встановленим порядком.

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
і ; .; .  Положення цього Статуту мають юридичну силу з моменту державної реєстрації 
Статуту. . .
• ' 2. Усі зміни до цього Статуту вносяться в письмовій формі і реєструються згідно з
установленим законодавством порядком. _
"іІ.з. Якщо будь-які положення цього Статуту стають недійсними, то вони змінюються 
іншими, доступними у правовому розумінні або виключаються цілком. Якщо одне із 
положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, ідо йому 
суперечить, ПІДПРИЄМСТВО застосовує норми, передбачені новим законодавством та має 
внести відповідні зміни до Статуту.
11.4. При вирішенні інших питань ПІДПРИЄМСТВО керується чинним законодавством 
України.




