
ЕДРПОУ Основний 

вид 

діяльності

Орган 

управління 

майном

Кількість 

штатних 

працівників

Кількість 

фактичних 

працівників

Кількість 

вакансій  

(різниця гр.4 та 

гр.5)

Назва вакансії Штатна 

одиниця                    

(1, 0,5, менше)

Статус 

вакансії 

(постійна, 

тимчасова)

Вакансія потребує наявність 

освіти відповідного 

професійного спрявування 

(так/ні)*

Вакансія 

потребує 

наявність 

додаткових 

сертифікатів, 

документів 

(так/ні)**

Примітка***

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

електромонтер з експлуатації 

розподільних мереж 

2 постійна так/ремонт та обслуговування 

електроустаткування

молодший 

спеціаліст

електромонтер з ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування

1 постійна так/ремонт та обслуговування 

електроустаткування

молодший 

спеціаліст

машиніст        автовишки та 

автогідропідіймача

1 постійна ні так/посвідчення 

водія на право 

керування 

автомобілем 

відповідної 

категорії 

електромонтер ОВБ 

технічних засобів  

регулювання дорожнього 

руху 

2 постійна так/(ремонт, обслуговування 

світлофорних об'єктів)

молодший 

спеціаліст, 

бакалавр

акамуляторник 4 р 1,5 постійна професійно-технічна освіта

обмотувальник елементів 

електричних машин 1 постійна професійно-технічна освіта

слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 3 р 1 постійна професійно-технічна освіта

слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 4 р 1 постійна професійно-технічна освіта

слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 5 р 4 постійна професійно-технічна освіта

електромонтер з ремонту та 

обслуговування 

електростаткування 5 р 1 постійна професійно-технічна освіта

слюсар електрик з ремонту 

електроустаткування 5 р 5 постійна професійно-технічна освіта

слюсар з механоскладальних 

робіт 3 р 1 постійна професійно-технічна освіта

прибиральник виробничих 

приміщень 2 постійна

прибиральник територій 1 постійна

слюсар-сантехнік 5 р 1 постійна професійно-технічна освіта

підсобний робітник 1 постійна

Вакансії на комунальних підприємствах та установах Запорізької міської ради  30.11.2023

так/(проектування 

світлофорних об'єктів, 

так/ сертифікат 

інженер-

інженер- конструктор 1 постійна

ЗКПМЕ "Запоріжелектротранс"

водій автотранспортних 

засобів (автобус 28 постійна квалфікований робітник

посвідчення 

водія категорії  

КП "Запоріжміськсвітло"



робітник з комплексного 

прибирання та утримання 

будинків з прилеглими 

територіями

0,5 постійно

робітник з комплексного 

прибирання та утримання 

будинків з прилеглими 

територіями

6 постійно

слюсар-сантехнік 4 постійно

електрогазозварник 1 постійно

інженер 1 категорії (сектор по 

роботі з нежитловим фондом)

1 постійно

сестра медична (брат медечний) постійно

тимчасово

слюсар з експлуатації та ремонту 

газового устаткування

2 постійно

службовець на складі (комірник) 1 постійно

слюсар-сантехнік 4 постійно

слюсар з обслуговування 

теплових мереж

1 постійно

тракторист 1 постійно

токар 1

столяр 1

водій автотранспортних засобів 2

Комунальна установа "Адміністрація з питань охорони здоров’я" Запорізької міської ради

Провідний спеціаліст 0,25 Постійна так (сфера - IT кібербезпека 

та захист інформації)

ні

КП "Запоріжремсервіс"

тракторист 3 постійно

токар 1 постійно

покрівельник рулонних 

покрівель та покрівель із 

1 постійно

2

Концерн  "МТМ"

стропальник 2 постійно

машиніст крана автомобільного 1 постійно

електромонтер з ремонту та 

обслуговування 

4 постійно

слюсар з контрольно-

вимірювальних прикладів та 

2 постійно

водій автотранспортних засобів 2 постійно

КРБП "ЗЕЛЕНБУД"

робітник зеленого будівництва 6

двірник 3



робітник зеленого будівництва 10

Провідний інженер технічного 

сектору

1 постійна так,                        промислове і 

цивільне будівництво

ні Знання вимог стандартів

ДСТУ ISO 9001:2015 

«Системи управління якістю. 

Вимоги» та

ДСТУ ISO/IEC 27001:2015 

«Методи захисту системи 

управління інформаційною 

безпекою. Вимоги»

Підсобний робітник 0,25 постійна ні ні

Провідний інженер-програміст 1 постійна так,                              комп'ютерні 

системи та мережі

ні Досвід роботи у сфері 

інформаційних технологій 

від 1 року

Фахівець з контролю та 

аналітики 1 категорії

1 постійна ні ні Робота в службі "Контакт 

Центр 1580"

практичний психолог  відділу 

соціальної роботи 

1

вчитель-дефектолог відділення 

комплексної реабілітації дітей з 

інвалідністю Шевченківського 

району

2

соціальний робітник відділення 

соціальної допомоги вдома 

Олександрівського району

2

КП "Запоріжринок"

інженер-енергетик 1

КП "Управління капітального будівництва"

слюсар-сантехнік 1 постійна середньо-спеціальна освіта

рубач мяса на ринку 1

Комунальне підприємство "Центр управління інформаційними технологіями"

Інспектор з кадрів 1 категорії 1 тимчасова так,                        управління 

персоналом

ні Стаж роботи за фахом не 

менше 2 років

Запорізький міський  центр соціальних служб

провідний бухгалтер фінансово-

економічного відділу

1 тимчасова

тимчасова

Запорізький міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соц. послуг)

фахівець з фізичної реабілітації 

відділення денного перебування 

1

фахівець з фізичної реабілітації 

відділення денного перебування 

1



вихователь соціальний по роботі 

з дітьми з інвалідністю 

відділення комплексної 

реабілітації дітей з інвалідністю 

по Хортицькому району

1

вчитель-логопед 1

вчитель-реабілітолог 1

Запорізька міська рятувальна водолазна служба

монтажник експозиції та 

художньо-оформлювальних 

робіт

1 тимчасова ні ні
1,25 вакансій заповнено 

суміщенням посад

монтажник експозиції та 

художньо-оформлювальних 

робіт

1 тимчасова ні ні
1,25 вакансій заповнено 

суміщенням посад

майстер (ремонтно-будівельий 

цех)
1 тимчасова

майстер (дільниці з ремонту та 

технічного обслуговування 

устаткування)

2 постійна

майстер (служба головного 

енергетика)
1 постійна

провідний інженер-технолог 1 постійна

провідний інженер (відділ  

капітального будівництва та 

ремонтів)

1 тимчасова

начальник зміни (відділ 

диспетчерезації та гідравліки)
1 постійна

контролер водопровідного 

господарства
2 постійна

налагоджувальник 

технологічного устаткування
1 постійна

слюсар аварійно-

відновлювальних робіт
10 постійна

електрогазозварник 10 постійна

токар 1 постійна

                             Комунальна спеціальна воєнізована аварійно-рятувальна служба

рятувальник 1 постійна ні професійно-технічна ні

Водолаз 1 постійна ні не потребує
сертифікат 

первинної 

Матрос-

рятувальник
1 постійна ні не потребує

сертифікат 

первинної 
Матрос-

рятувальник
1 постійна

машиніст автовишки та 

автогідропідіймача
1 постійна ні

так, посвідчення 

про проходження 

1,25 вакансій заповнено 

суміщенням посад

ні не потребує
сертифікат 

первинної 

КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО  "ВОДОКАНАЛ"

Начальник групи (відділ 

капітального будівництва та 
1 постійна

КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО "ЗАПОРІЗЬКЕ МІСЬКЕ ІНВЕСТИЦІЙНЕ АГЕНТСТВО



лектромонтер з ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування

10

постійна

слюсар-ремонтник 5 постійна

слюсар-сантехник 1 постійна

слюсар з ремонту та 

обслуговування систем 

вентиляції та кондиціювання

1

постійна

слюсар з контрольно-

вимірювальних приладів та 

автоматики

3

постійна

лаборант 

хімікобактеріалогічного аналізу

2

постійна

оператор на рещітці 1 тимчасова

підсобний робітник 0,5 постійна для осіб з інвалідністю

прибиральник територій 1 постійна для осіб з інвалідністю

прибиральник територій 1 постійна 

прибиральник виробничих 

приміщень

1 постійна 

вантажник 2 постійна 

юрисконсульт 1 постійна так, юридична освіта

так, сертифікат 

спеціаліста з 

військового 

обліку

Менеджер (управитель) проєктів 

та програм
1 постійна ні ні

Менеджер (управитель) з питань 

регіонального розвитку)
1 постійна ні ні

дорожні робітники 1 постійна ні 

довідка 

медичного 

огляду

робітник зеленого будівництва 1 постійна ні ні 

підсобний робітник 1 постійна ні ні 

слюсар-ремонтник 1 постійна ні ні 

Комунальна установа " Інститут розвитку міста Запоріжжя"

Комунальне підприємство "Експлуатаційне лінійне управління автомобільних доріг"

Комунальне підприємство "ТИТАН"


